UNIWERSYTET SZCZECINSKI
al. Papieza Jana Pawla Il nr 22a
70 - 453 Szczecin

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU
DP/371/58/19

postepowania na ustugi spoleczne o wartosci nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych
rownowartosci kwoty 750 000 EUR, zgodnie z art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo Zaméwien Publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.)

Zamowienie pod nazwa:

ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA O TEMATYCE:
GOSPODARKA MAGAZYNOWA Z ELEMENTAMI PROJEKTOWANIA -
POWTORKA

CPV 80500000-9 Ushugi szkoleniowe

Rozdzial 1: Instrukcja dla Wykonawcow wraz zalgcznikami.
Rozdzial 2: Opis przedmiotu zamdéwienia.
Rozdzial 3: Projekt umowy.



ROZDZIAL 1
INSTRUKCJA DLA WYKONAWCOW
UNIWERSYTET SZCZECINSKI
al. Papieza Jana Pawla Il 22a, 70-453 SZCZECIN

Reprezentowany przez Rektora US prof. dr. hab. Edwarda Wledarczyka, dzialajac
w oparciu o Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamdwier Publicznych zaprasza do
zlozenia ofert w postepowaniu pn.:

ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE SZKOLENIA O TEMATYCE:
GOSPODARKA MAGAZYNOWA Z ELEMENTAMI PROJEKTOWANIA
Zakres zadan Wykonawcy opisany zostal w Rozdziale 2 niniejszego ogloszenia o

zamOwieniu.

I. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zdobycia wszelkich informacji, ktére moga by¢
konieczne do przygotowania oferty oraz podpisania umowy.

3. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim i angielskim. Zamawiajacy dopuszcza
zlozenie dokumentéw i sporzadzenie oferty w jezyku angielskim.

4. Kazdy Wykonawca przedtozy tylko jedng oferte, wylacznie w swoim imieniu. Ztozenie
wigcej niz jednej oferty przez jednego Wykonawce spowoduje odrzucenie wszystkich
jego ofert.

5. Miejsce i sposob skladania ofert — oferty mozna sklada¢ tylko w wersji elektronicznej
w__formie skanu podpisanego formularza ofertowego na adres email:

rzetargi@usz.edu.pl.

6. Termin skladania ofert uptywa 10.06.2019 roku o godz. 10:30. Oferty otrzymane przez
Zamawiajgcego po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Wigzaca jest data otrzymania
przez Zamawiajgcego oferty na adres poczty emaliowej wskazany powyzej.

7. Oferty zostang otwarte w tym samym dniu o godz. 11:00 w Samodzielnej Sekcji
Zamoéwien Publicznych US, pok. 010, al. Papieza Jana Pawtla II 31, Szczecin.

8. Kryteria oceny ofert:
> cena brutto -100 %

9. Sposob oceny ofert wedtug przyjetych kryteriow:

Kryterium bedzie obliczone za pomocg nastepujgcego wzoru:
Cena brutto =[(Cn : Cb) x 100 %] x 100

gdzie:
Cn - cenanajnizsza (brutto)
Cb - cena wynikajaca z oferty badanej (brutto)
Maksymalng liczb¢ punktéw w obrebie kryterium otrzyma oferta z najnizsza cena.
Uwaga: 1%=1 pkt)

10. Oferta zostanie odrzucona, jezeli:
e bedzie niezgodna z niniejszym ogloszeniem,
e jej zlozenie bedzie stanowilo czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu
przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
e bedzie zawierala razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu zamowienia,
11. Wykonawca okresli catkowitg wartos$¢ brutto zadania na formularzu oferty—zalacznik nr 1
12. Wszystkie elementy oferty powinny zawiera¢ w sobie ewentualne upusty stosowane przez
Wykonawce, tzn. muszg by¢ one wkalkulowane w ceng oferty.
13. Cena oferty powinna by¢ podana cyfrowo.
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14. Wszystkie ceny okreslone przez Wykonawce sa wigzace i zostang wprowadzone do
umowy.

15. Jezeli zlozono ofertg, ktérej wybdr prowadzilby do powstania u zamawiajgcego
obowiazku podatkowego, zgodnie z przepisami o podatku od towar6w i ushug,
zamawiajacy w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podatek
od towardw i ustug, ktéry miatby obowiazek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami.
Wykonawca skladajac ofert¢ informuje zamawiajgcego, czy wyboér oferty bedzie
prowadzi¢ do powstania u zamawiajacego obowiazku podatkowego, wskazujac nazwe
(rodzaj) towaru lub ushugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego
powstania, oraz wskazujac ich warto$¢ bez kwoty podatku.

16. Rozliczenia b¢dg prowadzone w walucie: PLN.

17. Okres zwiazania Wykonawcéw zlozong ofertg wynosi 30 dni liczac od uplywu terminu
sktadania ofert.

18. W prowadzonym postgpowaniu nie przyshuguja srodki ochrony prawnej przewidziane w
art. 179 — 198 ustawy PZP.

19. Z tytulu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysluguje roszczenie przeciwko
Zamawiajgcemu.

20 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkow zaméwienia, a takze do
rezygnacji z zamowienia bez podania przyczyny przed podpisaniem umowy.

21. Oferty po dokonaniu wyboru nie bedg zwracane Wykonawcom.

22. Dokumenty wymagane:

a. formularz oferty — zatgcznik nr 1;

ROZDZIAL2
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA JEST ZORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZENIE
SZKOLENIA O TEMATYCE: GOSPODARKA MAGAZYNOWA Z ELEMENTAMI
PROJEKTOWANIA

I. Wymagania ogélne

1. Sesja szkoleniowa powinna obejmowac¢ 3 dni szkoleniowe.

2. Szkolenie powinno obejmowaé cykl wykladéw, éwiczen praktycznych i
konwersatoriéw. Co najmniej 50% zajgé powinno mie¢ charakter praktyczny, gdzie
uczestnicy beda rozwigzywaé réznorodne zagadnienia zwigzane z realizacjg proceséw
magazynowych i projektowaniem lub optymalizacjg magazynow.

3. Organizator zapewni, ze szkolenie zostanie przeprowadzone przez trenera/treneréw
dysponujacego/dysponujacych odpowiednig wiedzg merytoryczng z zakresu logistyki i
gospodarki magazynowej. Trener powinien posiadaé¢ doswiadczenie w zakresie
projektowania i optymalizacji magazynéw oraz procesOw magazynowych.

4. Organizator szkolenia powinien zapewni¢ uczestnikowi zestaw materialow
szkoleniowych obejmujacych treSci realizowanych szkoleh w dniu rozpoczecia
szkolenia.

5. Organizator wystawi uczestnikowi certyfikat ukonczenia szkolenia.

II. Termin, miejsce i liczba uczestnikow szkolenia
1. Termin szkolenia i liczba dni:
a) Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania jednej 3-dniowej sesji
szkoleniowej w okresie od maja do wrzesnia 2019,
b) Podczas 3-dniowego szkolenia Wykonawca zobowiazuje si¢ do przygotowania
zajeé, ktorych taczny czas jest nie krétszy niz 5 godzin lekcyjnych dziennie.
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III.

c) Ostateczny termin sesji szkoleniowej zostanie ustalony z Wykonawcg przed
podpisaniem umowy na podstawie przedstawionych przez Wykonawce oferty
terminéw szkolen.

. Miejsce szkolenia:

a) Wykonawca wskaze miejsce szkolenia przed podpisaniem umowy na realizacje
szkolenia .

b) Sale szkoleniowe muszg by¢ zlokalizowane w wybranym miescie w Polsce, ktore
ma bezposrednie polgczenie transportem kolejowym ze Szczecina.

¢) Wykonawca zapewni sale szkoleniowe w miejscu szkolenia oraz niezb¢dny sprzet
na potrzeby jego realizacji.

d) W miescie organizowania szkolenia powinien by¢ dostep do komunikacji
publicznej, ktéra umozliwi uczestnikom dojazd do sal szkoleniowych.

¢) Wykonawca zapewni przerwy kawowe oraz co najmniej 1 posilek (obiad) w
trakcie realizacji szkolenia.

. Liczba uczestnikow:

a) Szkolenie moze mie¢ charakter otwarty, jednak Wykonawca zagwarantuje udziat
w szkoleniu 3 pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

b) Jezeli w szkoleniu beda uczestniczyly inne osoby, to liczba os6b w grupie
szkoleniowej nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Zakres szkolenia

. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest podwyzszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie zasad
funkcjonowania magazynéw, wprowadzania usprawnien w ich funkcjonowaniu,
poszukiwania wydajnych mozliwosci sktadowania i optymalizacji przeptywu towaré6w
w poszczegblnych rodzajach magazynéw. Podczas szkolenia przestawiony zostanie
szereg zagadnien dotyczacych organizacji funkcjonowania magazyndéw, wyposazenia
technicznego, procesow skiadowania i manipulacji towaréw, metod kompletacii,
zarzadzanie magazynami oraz kosztow procesow skladowania i manipulacji towarow.

. Zagadnienia programowe:

W programie nalezy uwzglednié nastepujaca tematyke:

a) Miejsce rola i zadania magazynow w logistyce przedsi¢biorstwa w realiach
gospodarki rynkowej:

» zadania magazynéw w zintegrowanych lancuchach dostaw,
» miejsce i struktura gospodarki magazynowej w przedsiebiorstwie.

b) Struktura organizacyjna gospodarki magazynowej w przedsi¢biorstwie

» relacje pomigdzy poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi,
» zakresy obowigzkow,

» odpowiedzialnos¢ oséb funkcyjnych,

» obieg informacji,
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c)

» uwarunkowania funkcjonowania.

Poziom i asortyment zapaséw:

> podziat zapaséw wedlug kryteriow waznosci (metody ABC, XYZ, inne),

> charakterystyka zapasow oraz jej wplyw na przyjete metody skladowania,

> dostosowanie wyposazenia technicznego do rodzaju przechowywanych
zapasow.

d) Technologia operacji magazynowych:

N
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©
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charakterystyka technologicznego procesu magazynowania,

organizacja prac magazynowych w przedsigbiorstwie,

dostosowanie operacji magazynowych do rodzaju magazynéw i poszczegdlnych ich
elementow.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw za powierzone mienie:

dokumenty normujace odpowiedzialno$¢ materialng,

uwarunkowania prawne normujagce kwestie odpowiedzialno$ci materialnej
pracownikdéw za powierzone mienie,

praktyczne rozwiagzania dot. odpowiedzialnosci materialnej.

Inwentaryzacja skladnikéw majatku w gospodarce magazynowej

rodzaje inwentaryzacji stosowane w gospodarce magazynowej,
dokumenty normujace procedury inwentaryzacyjne,

metody i sposéb przeprowadzenia inwentaryzacji,

realizacja procedur inwentaryzacyjnych,

kompensaty brakow i nadwyzek inwentaryzowanych zapaséw
bledy w realizacji proceséw inwentaryzacyjnych,

rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych.

Metody rozmieszczenia i kompletacji zapasow:

metoda statych miejsc sktadowych,
metoda wolnych miejsc skladowych,
metody mieszane,

metody kompletacji zapasow.

h) Metody skladowania zapaséw:

VVYVY

VVVY

organizacja tradycyjnych metod skltadowania,
nowoczesne rozwigzania skladowania zapasow,
zasady rozmieszczenia zapasOw w magazynach.

Wyposazenie techniczne magazynow:
certyfikaty urzadzen wyposazenia technicznego magazynow,
dokumentacja eksploatacyjna wyposazenia technicznego,

zasady eksploatacji urzadzen poddozorowych,
zasady doboru wyposazenia technicznego do realizacji operacji magazynowych.
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System wymiarowy opakowan usprawniajagcy mi¢dzynarodowy obroét
materialowy:

unormowania normatywne dotyczace systemu wymiarowego opakowan,
okreslenie, podzial i wykorzystanie jednostek tadunkowych.

Przepisy bhp w organizacji prac magazynowych:

akty prawne normujgce bhp w gospodarce magazynowej,

wymagania w odniesieniu do obiektéw magazynowych i proceséw magazynowania,
organizacja magazynéw przy uwzglednieniu zagadnien bhp,

obowiazki pracodawcy i pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
zagrozenia bezpieczenstwa pracy w magazynie oraz warunki przeciwdzialania tym
zagrozeniom.

System znakowania i identyfikacji miejsc skladowania oraz towaréw w
opakowaniach jednostkowych i zbiorczych:

zasady znakowania tadunkéw w magazynach,

oznakowanie miejsc sktadowania zapaséw,

organizacja systemu kodoéw kreskowych zgodna z systemem EAN),

wykorzystanie fal radiowych do identyfikacji towaréw w magazynach - technika
RFID.

m) Normatywy projektowe wykorzystywane w gospodarce magazynowej:

A%

)
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potrzeby przestrzeni skladowe;j,
analiza i ocena optymalizacji wykorzystania magazynow,
analiza zapotrzebowania na poszczegolne rodzaje urzadzen technicznych.

Przeprojektowanie magazynoéw istniejacych:

zasady efektywnego zagospodarowania przestrzeni magazynowej oraz rozmieszczenia
towarOw w magazynie,

zasady przeprojektowania,

obliczenie i optymalizacja przestrzeni skladowej i innych stref w magazynie,

wybor optymalnego wariantu rozwigzania z okreSleniem potrzeb powierzchni i
sprzetu).

Projektowanie magazynow nowo planowanych:

zasady stosowane przy projektowaniu nowych magazynéw,

optymalizacja wielkoSci magazynéw i rozmieszczenia poszczegdlnych stref
funkcjonalnych,

warianty rozwigzan przy projektowaniu nowych magazynow.

Analiza mozliwos$ci usprawnien organizacji funkcjonowania magazynow:
opracowanie rozwigzan usprawniajacych dziatanie w magazynach,

wdrozenie opracowanych rozwigzan w magazynach,
ocena przyjetych usprawnien.
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ROZDZIAL. 3
PROJEKT UMOWY NR DP/374/...../19

Uniwersytetem Szczecinskim, z siedzibg przy al. Papieza Jana Pawla II nr 22a,

70-453 Szczecin, NIP 851-020-80-05, reprezentowanym przez:

...................................................................

przy kontrasygnacie:
e Kwestora US - mgr. Andrzeja Kucinskiego
zwanym dalej w tresci umowy Zamawiajgcym,
a
reprezentowanym przez:

............................................................................................

zwanym dalej w tresci umowy Wykonawcq.

W wyniku przeprowadzonego postepowania nr DP/371/58/19 zgodnie z ustawg z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, zawarta zostala umowa nastepujace;j tresci:

§1

. Przedmiotem umowy jest: zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia o tematyce:
Gospodarka magazynowa z elementami projektowania.

. Czas trwania szkolenia 3 dni, minimum 15 godzin lekcyjnych.

. Liczba osdb, ktdra zostanie przeszkolona to 3 pracownikéw Uniwersytetu Szczecifiskiego.
Szkolenie o charakterze otwartym, grupa nie moze przekroczy¢ 15 os6b.

. Zamawiajacy nie zapewnia kosztow wyzywienia, noclegu, dojazdéw trenera/Ow ani nie
pokrywa kosztéw z tym zwigzanych.

. Koszt opracowania, wydruku i dostarczenia materiatow szkoleniowych ponosi
Wykonawca.

. Wykonawca zapewnia niezbedny sprzet do przeprowadzenia szkolenia, laptop — 3 szt. dla
pracownikow US oraz projektor.

. Wykonawca zapewnia co najmniej 1 positek (obiad) w trakcie realizacji szkolenia dla
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego.

. Wykonawca zapewnia przerwy kawowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia — grupa
maksymalnie 15 osdb. Serwis kawowy obejmuje podane kawy, herbaty, wody gazowanej
1 niegazowanej oraz ciastek.

. Szczegodlowa charakterystyka przedmiotu szkolenia jest okreslona w Zatgczniku nr 1 do
Umowy — opis przedmiotu zamdéwienia.

§2
. Szkolenie zostanie zrealizowane w terminie od wrze$nia do grudnia 2019 r.

.......................

. Miejscem szkolenia bedzie: .........ccoovvvuiiiiiiiiiiiiiinn.

. Wykonawca nie zapewnia dojazdéw do miejsca szkolenn dla shluchaczy, ich
zakwaterowania, ani nie pokrywa kosztéw z tym zwigzanych.

. Wykonawca zapewnia sale szkoleniowe oraz niezbedny sprzet do realizacji przedmiotu
umowy.

. Po zakonczeniu szkolenia wykonawca zobowigzany jest do wystawienia imiennych
certyfikatow.
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§3

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia z nalezytg starannoscig oraz
do zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego wyktadowcow.

2. W szkoleniu wezmg udzial pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego. Zamawiajgcemu
stuzy prawo zmiany stuchacza, bez ponoszenia jakichkolwiek dodatkowych kosztéw z
tym zwigzanych, pod warunkiem poinformowania Wykonawcy o tej zmianie przed
rozpoczgciem szkolenia.

3. Zajgcia w ramach kazdego dnia szkolen, rozpoczynaja si¢ o godz. 9:00. W czasie trwania
zaje¢ przewidywane sa krotkie przerwy (5-10 minut) oraz okolo godziny 13:00 jedna
dtuzsza przerwa — obiadowa (20 minut).

§4
1. Ze strony Zamawiajacego osobami odpowiedzialnymi za realizacje przedmiotu umowy sa:
» Magdalena Malinowska tel. 91 /444 33 63
email: magdalena.malinowskal (@usz.edu.pl
» Tomasz Norek tel. 91 /444 34 66
email: tomasz.norek(@usz.edu.pl
2. Ze strony Wykonawcy osobg/ami odpowiedzialnymi sg/beda:

) 175 IO email: ......ooveiiiiiniininn.
) 11 email: ......c.ooinin,
§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu przeprowadzenia szkolenia wynosi .............. PLN
(stownie ztotych: ...................... 00/100). Na podstawie podpisanego przez

Zglaszajacego oswiadczenia o finansowaniu szkolenia ze $rodkéw publicznych,
Wykonawca zastosuje na fakturze stawke zwolniong podatku od towaroéw i ustug.

2. Zamawiajacy jest zobowigzany do zaplaty wynagrodzenia po przeprowadzeniu szkolenia,
na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce i doreczone] Zamawiajgcemu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury.

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na konto Wykonawcy w banku: ......ccceueene.. ,
NANTKONTA tveverinereriiirieniieierierensintesierorsncsacsesesoncssses

4. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obciazenia rachunku Zamawiajacego.
5. Wykonawca musi wskaza¢ na fakturze numer umowy.
§6

1. Zamawiajgcemu przysluguje prawo rozwigzania umowy w przypadku jej
niewykonywania badz nienalezytego wykonywania przez Wykonawce. W takiej sytuacji
Zamawiajgcy wzywa Wykonawce do wykonywania badz jej nalezytego wykonywania,
wyznaczajac Wykonawcy odpowiedni termin, z zagrozeniem, Zze po bezskutecznym
uptywie terminu, umowg rozwigze bez wypowiedzenia. Zamawiajgcy moze rozwigzac
umowe w ciggu 3 dni od bezskutecznego uptywu terminu wyznaczonego Wykonawcy.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia

umowy, Zamawiajgcy moze odstapi¢c od umowy w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o tych okolicznosciach.

3. W przypadku odstapienia od umowy, o jakim mowa w ust. 2, Wykonawca moze zadaé
wynagrodzenia jedynie za cze$¢ umowy wykonang do daty rozwigzania lub odstgpienia,
bez prawa dochodzenia odszkodowania z tego tytutu.

§7

1. W przypadku, gdy z przyczyn lezacych po stronic Wykenawcy ushugi objete niniejszg
umowg nie beda mogly byé wykonane w terminie umownym, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do odstgpienia od umowy lub jej rozwigzania oraz naliczenia kary umownej
w wysokosci 10 % wynagrodzenia, okre$lonego w § 5 ust. 1.
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W przypadku wykonania przedmiotu umowy niezgodniec z Umowa, Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo naliczenia kary umownej w wysokosci 5 % wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust. 1 za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia postanowien
umowy.

W przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania jej przez Wykonawce, z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego, Zamawiajgcemu przyshuguje prawo naliczenia kary
umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia, okreslonego w § 5 ust. 1.

W przypadku zgloszenia przez Zamawiajacego rezygnacji ze szkolenia w terminie
krétszym niz 7 (siedem) dni kalendarzowych przed datg pierwszego dnia szkolenia
Zamawiajacy jest zobowigzany do zaplacenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci
10% wynagrodzenia o ktéorym mowa w § 5 ust. 1.

W przypadku zgloszenia rezygnacji ze szkolenia do 7 dm (siedmiu) kalendarzowych
przed datg pierwszego dnia szkolenia Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zaplaty
Wykonawcy wynagrodzenia za szkolenie okre§lonego w Umowie.

Rezygnacje ze szkolenia Zamawiajacy zglasza Wykonawcy listem poleconym, faksem
lub pocztg elektroniczna.

Termin w przypadku wystania rezygnacji listem poleconym bedzie liczony od daty
wplywu do Wykonawcy o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

Termin w przypadku wyslania rezygnacji ze szkolenia poczta elektroniczng lub faksem
bedzie liczony od momentu wystania rezygnacji do Wykonawcy na wskazany przez
niego numer faksu lub adres poczty elektroniczne;.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania uzupelniajgcego na zasadach ogdlnych,
jezeli poniesiona szkoda przekracza wysoko$¢ kary umownej.

§8
. W przypadku zastrzezen do jakosci przeprowadzonego szkolenia Zamawiajacy przekazuje
Wykonawcy reklamacje.
. Reklamacje nalezy zglosi¢ listem poleconym, faksem lub pocztg elektroniczng w terminie
14 dni od ostatniego dnia szkolen.
. Wykonawca zobowiazuje si¢ do pisemnego ustosunkowania si¢ do reklamacji na
podstawie:

1) rozmowy z wykladowca,

2) ewentualnych rozméw ze shuichaczami w  obecnosci przedstawiciela

Zamawiajacego.

. Jesli w wyniku dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 Wykonawca uzna zasadnos$¢ zastrzezen
Zamawiajacego, wowczas Wykonawca wskaze kolejny termin szkolenia o tej samej
tematyce, w ktérym, bez dodatkowych oplat, beda mogli wzig¢ udzial stuchacze
uczestniczacy w przedmiotowym szkoleniu.

§9

. Wykonawca moze odwola¢ szkolenie na co najmniej 14 (czternascie) dni przed data jego
rozpoczecia. W takim przypadku Wykonawca poinformuje Zamawiajgcego o kolejnym,
mozliwym terminie szkolenia. Jezeli nowy termin szkolenia nie zostanie uzgodniony
Umowa ulega rozwigzaniu.

. W przypadku odwolania przez Wykonawcg szkolenia, odpowiedzialnosé
odszkodowawcza Wykonawcy jest ograniczona do kwoty odpowiadajacej
udokumentowanym i uzasadnionym wydatkom, jakie Zamawiajacy ponidst w zwigzku z
planowanym szkoleniem.

§ 10

Strony podaja jako adresy do korespondencji adresy wskazane we wstepie do niniejszej
umowy. Kazda ze Stron zobowigzana jest do powiadomienia drugiej strony o zmianie adresu.
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W przypadku zaniechania zawiadomienia, skuteczne jest skierowanie o§wiadczenia na ostatni

znany drugiej stronie adres.

§11

Wykonawca nie ma prawa zbywania wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy

osobom trzecim bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

§12

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci.

2. Spory mogace wyniknag¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane
bedg przez sad wlasciwosci miejscowej Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego, w szczegodlnosci ustawy Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zamo6wien publicznych.

4. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach: 2
(dwa) dla Zamawiajgcego oraz 1 (jeden) dla Wykonawcy.
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