‘l Pismo okolne nr 7/2020

ektora Uniwersytetu Szczecinskiego

z dnia 24.03.2020 r.

w sprawie zasad wyplaty wynagrodzen za wykonywanie czynnosci w

postepowaniach awansowych

Majac na uwadze art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t. j. Dz.U. z 2020r., poz. 85 ze zm.) oraz § 9 zalgcznika do Zarzadzenia nr 201/2019
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim, niniejszym ustala si¢ procedure
wyplaty wynagrodzen dla promotora, promotora pomocniczego, recenzenta i czlonka komisji

habilitacyjnej w postepowaniach awansowych.

1. Wyplata wynagrodzen za wykonane czynnosci w ramach postepowan awansowych przez:

a) pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego — dokonywana jest na podstawie wniosku
o wyplat¢ wynagrodzenia (zalagcznik nr 1). Wniosek o wyplate wynagrodzenia
sporzadzony przez Instytut prowadzacy postgpowanie awansowe, podpisany przez
Dyrektora Instytutu i zatwierdzony przez Prorektora ds. Nauki, kierowany jest do Dziatu
Plac w celu jego realizacji. Do wniosku nalezy dotaczy¢ Uchwale Rady Naukowej
Instytutu lub Uchwate¢ dawnej Rady Wydzialu o powotlaniu komisji w postepowaniu

awansowym;

b) osoby niebedace pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego — dokonywana jest na
podstawie umowy cywilnoprawnej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 140/2019
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasad i trybu zawierania i rozliczania uméw zlecenia i uméw o
dzielo. Do umowy nalezy dotaczy¢ Uchwal¢ Rady Naukowej Instytutu lub Uchwale

dawnej Rady Wydzialu o powotaniu komisji w postepowaniu awansowym.

2. Zrédta finansowania wynagrodzen wyptacanych dla:



a) pracownikéw uczelni oraz oséb niebedacych pracownikami uczelni w postepowaniach

awansowych pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego|stanowi subwencja z budzetu
pa‘.ﬁstwa (ewidencja ze zrodiem finansowania 11),

b) pracownikéw uczelni oraz oséb niebgdacych pracownikami uczelni w postgpowaniach

awansowych o0sob niebedacych pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego stanowig

srodki zewnetrzne (ewidencja ze zrodtem finansowania 19).

3. Wnioski o wyplate wynagrodzenia nalezy sktada¢ do Dziatu Plac do 15. dnia kazdego
miesigca. Jezeli 15 dzien danego miesigca przypada na dzien wolny od pracy, wowczas
wnioski nalezy sktada¢ w pierwszym dniu roboczym nast¢pujacym po tej dacie. Zlozenie
wniosku o wyplate wynagrodzenia finansowanego ze srodkéw zewnetrznych, ktérych
dostepnos¢ nie zostanie potwierdzona przez Sekcje Ksiggowosci, nastgpi po wplywie

$rodkow finansowych na rachunek bankowy uczelni.




