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Uwagi wstepne

Dr Elzbieta Lisowska jest zwiazana ze swigtokrzyskim srodowiskiem ksztalcenia
nauczycieli od czasu podjecia studiow na kierunku Pedagogika w Wyzsze] Szkole
Pedagogiczne) im Jana Kochanowskiego w Kielcach. Studia ukonczyla w 1983 roku 1 od 1985
roku do teraz jest zatrudniona w macierzystej uczelm, ktdra od 2011 roku jest Uniwersytetem
Jana Kochanowskiego. Aktualnie pracuje na stanowisku starszego wykiadowcy w Zakladzie
Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji.

Stopien naukowy doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki uzyskala w
1994 roku w Instytucie Badan Edukacyjnych w Warszawie na podstawie rozprawy pt.:
Czynniki i skutki pedagogiczne doboru uczniow do klas pierwszych wielkomiejskich szkol
podstawowych napisanej pod kierunkiem prof. Miroslawa Szymanskiego.

Dotychczasowy dorobek naukowy obejmuje dilugg list¢ publikacji, ktore mozna
uporzadkowaé w nastepujgce cztery grupy: a) monografie (2), artykuty (2) i rozdzialy (6) w
pracach zbiorowych na temat wypalenia zawodowego, b) teksty, w ktorych podejmowana jest
problematyka rodziny i jej wspierania w sytuacjach trudnych (11), c) artykuly dotyczace
diagnozy pedagogicznej i resocjalizacji (11), d) monografie (2) oraz autorskie i wspotautorskie
rozdzialy w pracach zbiorowych (7). Taka tematyka odzwierciedlona jest takze w tytutach
wystapien na konferencjach. Wskazuje to na rownolegle podejmowanie trzech obszarow
badawczych, a mianowicie: diagnostyki pedagogicznej, problematyki rodziny oraz wypalenia
zawodowego. O rownoleglosci $wiadczg daty publikowania poszczegdlnych tekstow,
zwlaszcza w latach 2007-2017.

Do recenzji dorobku Habilitantka przedtozyla wybrane prace, a mianowicie:
monografie wskazang jako osiagnigcie naukowe bedace podstawg ubiegania si¢ o stopien
doktora habilitowanego. 2 artykuly z listy MNiSW i 3 rozdzialy na temat wypalenia
zawodowego w zamieszczone w pracach zbiorowych. ksigzke na temat diagnostyki rodziny
oraz prace zbiorowa — Podreczny leksykon pedagogiki rodziny. Tresci wymienionych tekstow

byly przedmiotem mojej analizy przy sporzadzaniu recenzji dorobku naukowego.



Ocena glownego osiagni¢cia naukowego wskazanego przez Habilitantke jako podstawa
ubiegania si¢ o stopien naukowy doktora habilitowanego
Tematyka monografii pt.: Kondycja zawodowa nauczycieli. W poszukiwaniu skutecznej

profilaktyki wypalenia zawodowego, (IMPULS, Krakow 2018, ss. 248 + Bibliografia i Spis
tabel. recenzent wydawniczy dr hab. J. Pyzalski) wskazanej jako osiggniecie naukowe bedace
podstawg ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego nalezy to kluczowych elementow
dyskusji o zawodach 1 o pracy. Wprawdzie autorka skupita sie¢ na zawodzie nauczyciela. ale
zjawisko to dotyczy szerokiego spektrum zawodow i1 pracy. Pedagogiczny punkt widzenia tego
zjawiska wyznacza nadto nowe pola problemowe nauk o edukacji. Coraz wyrazniej podkresla
sie bowiem znaczenme edukacji w przygotowaniu do pracy, a nie do zawodu. Zarowno
dynamika pracy jak i zadan w poszczegolnych zawodach generuje ustawiczne, nowe wyzwania
osobowe 1 instytucjonalne. Ich zmiennos¢ w czasie jest jednym z glownych czynnikow
utrudniajacych przewidywanie przyszlych zdarzen. a co za tym idzie korzystanie z algorytmow
ustalanych na podstawie wspolczesnych. aktualnych danych. Niezbedne jest odkrywanie drog
1 sposobow wspierania 0sob i1 instytucji w radzeniu sobie z wyzwaniami z czego zdajg sobie
sprawe¢ badacze zajmujacy si¢ juz od lat 70 XX wieku problematyka wypalenia zawodowego.
Efekty ich prac, obok analizy wydatkow finansowych powodowanych wypaleniem w miejscu
pracy znalazty odzwierciedlenie w decyzjach WHOQO, ktéra w maju 2019 roku uznalta wypalenie
za tak powazny problem zdrowotny. ze zostalo ono 7za syndrom zagrazajacy zdrowiu. Na list¢
ICD (Jnternational C'lassification of Diseases) obowiazujaca od 1 stycznia 2022 roku syndrom
wypalenia zawodowego wpisany zostal jako choroba zawodowa. Przygotowania do tej decyzji
trwaly co najmniej od roku. Ta decyzja WHO stawia w nowym swietle pedagogiczne badania
wypalena zawodowego nauczycieli 1 pedagogow.

Opiniowane osiagniecie naukowe wpisuje si¢ tematycznie w wazne pole problemowe
nie tylko nauk spolecznych. ale szeroko pojmowanych nauk o czlowieku i o kulturze. W opinii
tego osiggni¢cia skupiam si¢ na wkiadzie jego zawartosci tresciowe] w rozwdj wiedzy w
dyscyplinie pedagogika, ze szczegdlnym uwzglednieniem pedeutologii. Opinia obejmuje wigc
trzy aspekty monografii, a mianowicie: merytoryczny, metodologiczny i praktyczny. W takie)
kolejnosci odnoszg sie do tresci monografii.

Pierwsza czes¢ ksiazki wypetnia przedstawienie specyfiki roli nauczyciela. Autorka.
nadajgc tej czesci ,charakter teoretyczny™ (s. 10) a racze] korzystajac z obszemego
pismiennictwa 1 jak pisze: .,wektora epistemologicznego™ (s. 10) omawia zagadnienia
kompetencji. koncepcji i kondycji roznych aspektow zawodu 1 pracy nauczyciela. Kolejno

opisuje kompetencje nauczyciela. koncepcije nauczycielstwa oraz kondycj¢ zawodowa



nauczycieli skupiong wylacznie na wypaleniu zawodowym i jego czynnikach. Te trzy czesci
charakteryzuje pachworkowe przedstawienie spontanicznie dobranych informacji o roznych
aspektach pracy 1 zawodu nauczyciela. Rozdzial 1. faktycznie w ogole nie jest teoretyczny w
sensie takim, aby wprowadzat pojgcia ogolne istotne dla podjetej problematyki, ogolne modele
czy hipotezy. aby stawial ogolne zagadnienia i proponowal ich wyjasnienia, ktore moglyby
zostac¢ sprawdzone w czgsci drugiej. empirycznej. Nie jest uwidoczniona os przewodnia wokot
ktore) zorganizowane s3 poszczegolne kategorie: kompetencje-koncepcje-kondycja. Na
marginesie dodam, ze przywolany za Lechem Witkowski (1988) wektor epi-stemologiczny
odnosi si¢ do procesu formowania si¢ poczucia tozsamosci, a nie do procedury badawczej.
Przyjecie tego wektora mogloby byc zasadne. gdyby przedmiotem badania byla tozsamosé
nauczycieli. Ponadto, wektor epistemologiczny nie znajduje odzwierciedlenia w interpretacji
materialu empirycznego.

Tym, co zwraca szczegolng uwage w rozdziale 1. jest brak zachowania zasady
przytaczania poszczegolnych stanowisk. na przyklad zasady chronologicznosci (kolejnosci
powstawania poszczegolnych koncepcji, tekstow) albo problemowosci. Autorka siggajac do
roznych, nierzadko przeciwstawnych koncepcji przytacza je nie podejmujac dyskusji z nimi.
Nie uzasadnia takze ich przywotania w kontekscie podjetej problematyki badawczej. Na
przykiad w czgsci poswigcone) kompetencjom nauczyciela uwidocznione jest addytywne
przedstawianie kompetencji 1 cech z pomini¢gciem ich teoretycznego kontekstu oraz
uzasadnienia wyboru Zrodta. Naprzemiennie wyliczane sg kompetencje wynikajace ze zrodet
administracyjnych (ustaw, rozporzadzen i rekomendacji UE — w tym przypadku z tzw. ..drugiej
reki”, s. 19) 1 z autorskich, bazujacych na roznych stanowiskach teoretycznych (np. teoria
wybitne) osobowosci. teoria krytyczna. psychologia humanistyczna. psychoanaliza,
postpozytywizm) i formulowanych przez przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych
(pedagogiki, w tym pedagogiki pracy, psychologii. socjologii). Moja watpliwos¢ budzi nie
przywolywanie tych stanowisk. lecz naprzemienne umieszczenie ich w tekscie bez poddania
dyskusji 1 argumentowania. dlaczego wiasnie te 1 dlaczego w tym miejscu. Te uwage odnosze
takze do kolejnych czesci rozdzialu 1.

W podrozdziale poswigconym koncepcji nauczycielstwa autorka naprzemiennie pisze o
specyfice nauczycielskiego profesjonalizmu i1 koncepcjach nauczyciela. Przytoczone za J.
Szempruch kategorie opisu nauczyciela (s. 38) sg skrotowo przedstawiane w odwolaniu do
roznych autorow bez odautorskiego komentarza.

Moim zdaniem. kazdy podrozdzial. mimo deklaracji o zastosowaniu wektora

epistemologicznego stanowi odrebng calosc. ktora charakteryzuje spontanicznos¢ doboru



przytaczanego pismiennictwa. o czym swiadczy brak uporzadkowania chronologicznego i
perspektyw teoretycznych. Mozaikowos¢ tych czgsci sprawia. ze trudno uznac¢ rozdzial | za
prezentacje teoretycznej perspektywy badan nad tytulowa kondycjg nauczycieli. a zwlaszcza
nad jednym z wymiarow tej kondycji, a mianowicie nad wypaleniem zawodowym.

Drugi rozdziat — Badania wilasne — zawiera problematyke¢ i cele badan oraz bardzo
szczegotowy opis narzedzi badawczych. dobor proby badawczej oraz procedury analiz
statystycznych. Wedlug deklaracji Habilitantki zamieszczonej w tym rozdziale ..Za teoretyczng
podstawe przeprowadzonych badan przyjeto model opracowany przez Maslach [2000], w
ktorym wypalenie jest syndromem trzech dymensji: emocjonalnego wyczerpania,
depersonalizacji, 1 braku poczucia osiagnigc™ (s. 91). Jak pisze dale) w tym rozdziale (s.92) za
za Wilmanem Schaufelim 1 Dirkiem Enzmann oraz BarbargTucholska ..dotychczasowe proby
wypracowania calosciowego modelu obejmujacego wszystkie jego aspekty 1 wspotzmienne nie
powiodly si¢”. Dlatego podejmuje problem badawczy skoncentrowany na zmiennych
zawodowych modyfikujacych proces wypalenia gie (podkr. M. Cz-W) nauczycieli. Na potrzeby
prowadzonych badan autorka monografii wybrata czynniki, ktorych obecnos¢ stwierdzata
poprzez uzycie pi¢ciu testow z roznych dyscyplin i subdyscyplin nauki: pedagogiki (KOPZ),
psychologii organizacji (AOP, AWS — kwestionariusz, o ktorym autorzy polskiej adaptacji
pisza. ze ..przeznaczony jest wytacznie do badan eksperymentalnych 1 wymaga dalszych badan
walidacyjnych na wigkszych grupach oséb 1 roznych grupach zawodowych.” [2009]),
psychologii  zainteresowan (OWZ) i psychologia zarzadzania (PZMS). Czynnikom
zidentyfikowanym za pomocg tych narzedzi nadaje w hadaniach wlasnych funkcje zmiennych
niezaleznych. Jakkolwiek szczegotowo opisuje te narzedzia (s. 98-105) uzasadniajac ich
rzetelnos¢, nie uzasadnia jednak ich wyboru w badaniach wtasnych. Przede wszystkim jednak
nie przedstawila procedury agregacji ich wynikow. Kazde z narzedzi bowiem ma specyficzny
dla siebie klucz odczytania wynikow badania 1 zroznicowane skale. Taki dobor zmiennych
niezaleznych (objasniajacych) oraz scalania ich w jedng calos¢ (co jest widoczne na s. 236, tab.
47) nie jest uargumentowany. co wywoluje moje watpliwosci co do samoswiadomosci
metodologiczne) Habilitantki. Mimo tylu narz¢dzi do pomiaru czynnikow zawodowych
(zmiennych niezaleznych), w podsumowaniu pracy autorka stwierdza. ze ..niedosyt moze
budzi¢ niezaleznych zmiennych zawodowych™ (s. 248).

Te watpliwosci poglebia uznanie plci i stazu za zmienne posredniczace (s.95). Sa to
zmienne rdznicujace, jak sama autorka nazywa je na przykiad na s. 108, 114, 158, a nie

posredniczace, ktorymi sa stany, zjawiska 1 procesy podlegajace zmianie pod wptywem



zmienne) niezaleznej i ktore z kolei oddziatuja na zmienng zalezng. Ponadto w tabeli 4 ukazana
jest jeszcze jedna zmienna roznicujaca, a mianowicie, wiek respondentow (s.108).

7Za pomytke redakcyjng przyjmuje informacje na s. 147, ze ,Zestaw zmiennych
zaleznych (podkr. M. Cz-W) tworza wyniki w nastepujacych narz¢dziach: Kwestionariusza
Obcigzen Zawodowych Pedagoga autorstwa Pyzalskiego i Plichty (trzy skale).
Kwestionariusza Obszary Zycia Zawodowego Maslach i Leitera w polskiej adaptacji Terelaka
1 Izwantowskiej (6 skal), Arkusza Opisu Pracy Neubergera 1 Allerbecka w polskiej adaptacji
Zalewskiej (8 skal), Kwestionariusza Orientacji na Wartosci Zawodowe Seiferta i Bergmanna
w polskie; adaptacji Zalewskiej (16 skal), Kwestionariusza Poczucia Zawodowej Misji
Spotecznej Bajcar. Borkowskiej, Czerw 1 Gasiorowskiej (4 skale).”

Na s. 105 autorka pisze o losowym doborze proby. Nie przedstawia jednak procedury
doboru losowego. Nie ma w ksigzce informacji dotyczacych warunkéw doboru
uwzgledniajacego reprezentatywnos¢ proby dla terenu. na ktorym prowadzone byly badania
(wo). swigtokrzyskie). Z opisu w ksigzce mozna uznac, ze byl to raczej ,.dobor incydentalny™
(okreslenie E. Lisowskiej, 2016 s. 71), to znaczy narzedzia badawcze ztozone z poszczegolnych
testow wypetnialy osoby, ktore wyrazily zgode na uczestniczenie w badaniu. Nie ma jednak
informacji, gdzie 1 w jakich warunkach badanie bylo prowadzone. Czy byly to badania
lahoratoryjne, audytoryjne czy korespondencyjne. Brak tych informacji w ksigzce wskazuje na
nieprzestrzeganie zasady opisu procedury badawcze;.

W tak wielkiej liczbie informac)i nie dziwi pojawienie sie kategorii nie mieszczacych

si¢ w zadnej ze zmiennych. Przykiadem tego jest wypalenie intelektualne, ktore jest wskazane

jako jeden z typow wypalenia (m. in. s. 146, 172, 173, 180). W jednych miejscach autorka laczy
je z wypaleniem emocjonalnym a w innych jest mu przeciwstawiane (np.: ,W grupie
nauczycieli o emocjonalnym [podkr. M. Cz-W] typie wypalenia jego wymiary u kobiet i
mezczyzn maja odmienne determinanty, natomiast [podkr. M. Cz-W] w grupie nauczycieli o
intelektualnym [podkr. M. Cz-W] typie wypalenia s3 pewne podobienstwa mi¢gdzy nimi”. s.
172)

Zgromadzony material empiryczny zostal poddany analizie z uzyciem bogatego
spektrum metod statystycznych. Autorka prezentujac wyniki analiz statystycznych pozostawta
je bez interpretacji w kontekscie perspektywy teoretycznej. Nie korzysta z wybrane) sposrod
dotychczasowych teori pedeutologicznych sygnalizowanych powierzchownie w rozdziale 1.
Odwoluje sie wprawdzie do salutogenezy, co sugeruje ulokowanie zjawiska/procesu wypalenia
zawodowego w perspektywie nauk o zdrowiu. w tym zdrowiu psychicznym. Ale ten watek jest

incydentalny.



Sumujac opinie o osiagnigciu naukowym wskazanym jako podstawa ubiegania sie o
stopien doktora habilitowanego stwierdzam, ze pomimo podj¢cia w nim waznego spotecznie i
pedagogicznie zagadnienia oraz bogatego materiatu faktograficznego monografia ta nie wnosi
znaczacego wkladu w rozwo) pedagogiki. To stwierdzenie wywodze z braku osadzenia
teoretycznego podj¢tego zagadnienia kondycji zawodowej nauczycieli ze szczegélnym
uwzglednieniem skutecznosci profilaktyki wypalenia zawodowego. spontanicznego doboru
pismiennictwa z zakresu pedeutologii. braku przejrzystosci metodologicznej wyrazajacej sie w
nieuzasadnionym teoretycznie zagregowaniu wynikow badan zebranych r6znymi narzedziami
oraz rozbieznosci migdzy deklarowang dwukierunkowa jednoczesnoscia (balansowania
zaangazowania | wypalenia) a algorytmicznoscig, ograniczajaca znaczenie ocen eksperckich
(zywych o0sob) i1 zastapienia ich botami. Ta rozbieznos¢ jest jedng z konsekwencji braku
perspektywy teoretycznej prowadzonych badan. Monografia dr FElzbiety Lisowskiej
zawierajaca wiele interesujacych informacji nie jest jednak przykiadem rozprawy naukowe;
wnoszace] nowe elementy do wiedzy pedagogicznej ani nie dostarcza praktycznych rozwigzan
w zakresie profilaktyki wypalenia zawodowego nauczycieli i pedagogow.

Opinia o pozostalych elementach dorobku naukowego Habilitantki wedlug kryteriéw
zawartych w §3 ust. 2 oraz §4 ust. 1-8 rozporzadzenia (Dz. U. nr 196, poz. 1165)
Poza monografiag wskazang jako osiggnigcie naukowe b¢dace podstawa ubiegania si¢ o

stopien doktora habilitowanego w dokumentacji dorobku naukowego znajduje si¢ artykuty,
rozdziaty w pracach zbiorowych. jedna ksigzka autorska oraz jedna praca zbiorowa
wspotredagowana przez Habilitantke.

Problematyka wypalenia zawodowego jest przedmiotem S tekstow (2 artykuly 1 3
rozdzialy w pracach zbiorowych). Dwa 7 tych tekstow (artykul pt.: Wypalenie zawodowe w
profesjach ustugowych — 2015 i rozdzial pt.. Wypalenie zawodowe — co pedagog o nim
wiedzie¢ powinien -2015) maja charakter przegladowy. Pozostate 3 teksty zawieraja wyniki
badan (artykul pt.: Zawodowe uwarunkowania zadowolenia z pracy wsrod nauczycieli — 2017,
rozdziat pt.: Zawodowe determinanty wypalenia nauczycieli w roznym wieku — 2016 oraz
rozdzial pt.. Wypalenie zawodowe czy wyczerpanie. zmeczenie pracq wychowawcow domow
dziecka — 2009). W dwu z tych tekstow (20161 2017) wykorzystane sg czastkowe wyniki badan
bedace przedmiotem badan na potrzeby monografii — osiagnig¢cia naukowego. Na podkreslenie
zasluguje fakt. ze jest to umiejetne i zgodne z zasadami etyki badawcze) wykorzystanie danych
empirycznych. Zostaly one bowiem poddane odr¢bnym analizom. W tej sytuacji te dwa teksty
uznaje za komplementarne w stosunku do monografii. Ta komplementarnos¢ obejmuje tez

(mimo opinii wydawniczych bgdacych podstawa przyjecia tekstow do publikacji) wskazany



wyze] zarzut, to znaczy nieuargumentowane polaczenie kilku narz¢dzi, odr¢bnych w swoich
zalozeniach teoretycznych 1 metodologicznych 1 uznanie ich za zagregowang zmienng
niezalezna. 7e wzgledu jednak na to. ze s3 to recenzowane teksty speiniajace wymagania
redakcji czasopism 1 redaktoréw prac zbiorowych ich tresci wnosza wkiad w poszerzanie
wiedzy o wypaleniu zawodowym oraz o roli wybranych czynnikow tego zjawiska.

Druga grupe tematyczna przediozonego dorobku stanowig teksty z zakresu pedagogiki

rodziny. Poswigcony tej tematyce artykut pt.: Rodzina ryzyka — perspektywa diagnostyczna
(2016) jest tekstem zawierajacym przeglad pismiennictwa z uwzglednieniem zasad dziatania i
rol diagnosty. Ze wzgledu na sprawozdawczy charakter tekstu nosi on znamiona poradnika
metodycznego. Taka sama funkcje¢ — materialu metodycznego — pelnig przedtozone do oceny
dwie ksiazki, to znaczy ksigzka autorska pt.: Diagnostyka pedagogiczna w pracy z dzieckiem i
rodzing (2008 ss. 269) 1 wspolredagowana praca zbiorowa pt.: Podreczny leksykon pedagogiki
rodziny (2009, ss. 298). w ktorym zamieszczonych jest 16 hasel autorstwa dr E. Lisowskiej.
Wymienione teksty sa solidnymi pracami wspierajacymi ksztalcenie studentow 1 doskonalenie
zawodowe pedagogow. Pierwsza w ksigzek jest znakomitym podrecznikiem. a leksykon
zawierajacy krotkie — 2-3 stronicowe - prezentacje hasel z tytulowego zakresu jest dobra
pomoca dydaktyczna.

W tej grupie tematycznej miesci sie takze rozdzial w pracy zbiorowe) (Aspekty
diagnozowania przemocy wewngtrzmalzenskiej — 2007). Zawiera on wyniki badan wiasnych
przeprowadzonych wsrod kobiet — ofiar przemocy. Na podkreslenie zastuguje fakt. ze zebrany
material empiryczny zostal poddany analizie i interpretacji, jednakze w zakonczeniu tekstu
zamieszczone S3 opisy dzialan zapobiegania przemocy w rodzinie, ktorych opisy sa
sporzadzone w oderwaniu od prezentowanych wynikow badan. Podobnie jak przedstawione
wyzej teksty. maja charakter instruktazowy. Mozna je wigc wykorzysta¢ w ksztalceniu,
doksztatcaniu i doskonaleniu pedagogow.

W podsumowaniu opinii 0 pozostaltych przediozonych tekstach stwierdzam, ze o ile
publikacje na temat wypalenia zawodowego s3 komplementarne wobec gléwnego osiagni¢cia
naukowego i poszerzajg wiedz¢ o tym zjawisku/procesie. o tyle prace sktadajace si¢ na druga
grupe tematyczng cechuje warto$¢ metodyczna. Sa bardzo uzyteczne w pracy dydaktycznej i
pomocne w samodoskonaleniu. Nie moge ich jednak uzna¢, mimo walorow poznawczych, za
rozprawy naukowe.

Poza opiniami o przedtozonych tekstach w tej grupie kryteriow stawianych kandydatom
do stopnia doktora habilitowanego jako recenzentka dorobku jestem zobowigzana wskazac

nastepujace informacje, ktore przytaczam na podstawie tego, co jest napisane w autoreferacie:



a) sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedtug listy Journal Citation Reports
(JCR), zgodnie z rokiem opublikowania. Wedlug tresci autoreferatu: brak

b) liczba cytowan publikacji wedlug bazy Web of Science (WoS) - brak

¢) liczba cytowac wedtug bazy Google Scholar (Publish or Perish) — 22

d) Indeks Hirscha wedtug bazy Web of Science (WoS) — brak

e) Indeks Hirscha wedlug bazy Google Scholar (Publish or Perish) - 3

f) kierowanie migdzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udzial w takich
projektach — brak

g) miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dzialalnos¢ naukowa - nagroda Rektora WSP w
Kielcach (1995)

h) wygloszenie referatow na migdzynarodowych lub krajowych konferencjach tematycznych —
tacznie 26. w tym 9 na temat zwigzany z problematyka osiggni¢cia naukowego, to znaczy
wypalenia zawodowego, 8 na temat pedagogiki rodziny 1 diagnozy pedagogiczne)

Dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz informacje o wspdlpracy
mi¢dzynarodowej Habilitantki
Oceng poszczegolnych osiaggnie¢ przedstawiam wedlug kryteriow wyszczegolnionych w

Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdélowego trybu i
warunkow przeprowadzania czynnosci w postgpowaniu habilitacyjnym (Dz.U. z dma 30
stycznia 2018 r. poz. 261) oraz wzoru wykazu dorobku w obszarze nauk spotecznych
zamieszczonego na stronie Centralney Komisji ds. stopni 1 tytulow naukowych

(http://'www .ck.gov.pl/articles/id/47 html dostep 10.02.2019). na podstawie danych zawartych

w dokumentacji zalagczonej do wniosku 1 w autoreferacie.

a) Uczestnictwo w programach europejskich oraz innych programach migdzynarodowych
1 krajowych: Habilitantka w latach 2010-2014 aktywnie uczestniczyla w realizacji trzech
europejskich programow dydaktycznych EFS PKOL.: ,,Studia podyplomowe przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych”, , Kompas wiedzy” oraz
..Rozw@) wyksztatcenia i kompetencji w regionach™. Udzial habilitantki polegat na udzielaniu
konsultacji naukowych oraz prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programow
tych projektow.

b) Aktywny udzial w migdzynarodowych 1 krajowych konferencjach naukowych - jak
wskazalam wyzej Habilitantka uczestniczyla aktywnie w 26 konferencjach. w tym w 9
miedzynarodowych (5 za granica: Republika Czeska i Litwa) i 17 krajowych, glownie w

macierzystym srodowisku, to znaczy w Kielcach.



c) 0d 2001 roku uczestniczyla w 9 komitetach organizacyjnych konferencji i seminariow.
w tym 4 miedzynarodowych.
d) Za swoja dzialalnos¢ dydaktyczng zostala uhonorowana Medalem Komisji Edukacji
Narodowej (2015).
e) W zalaczonej dokumentacji brak jest informacji na temat kierowania projektami
realizowanymi we wspolpracy z naukowcami z innych osrodkow polskich i zagranicznych.
f) Brak jest informacji o udziale Habilitantki w komitetach redakcyjnych i radach
naukowych czasopism
g) Wedtug informacji w autoreferacie habilitantka jest czionkinig Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego
h) Osiagnigcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki. W tej grupie miesci si¢
autorstwo dwoch skryptow dydaktycznych: Wprowadzenie do diagnozowania pedagogicznego
(Kielce 2003) oraz Diagnoza ryzyka przemocy wobec dziecka w rodzinie. Antytrajekioria
przemaocy (Kielce 2008)
1) Dr Elzbieta Lisowska wypromowata w latach 1998-2015 161 magistrow pedagogiki, a
od 2008 roku 100 licencjuszy na kierunku pedagogika.
1) Habilitantka odbyla w 2010 roku staz dydaktyczny w ramach programu ERASMUS

7 tego zestawienia sporzadzonego na podstawie informacji zawartych w autoreferacie
wynika, ze aktywnos¢ dydaktyczna Habilitantki ma glownie zasieg lokalny. Swiadczy to o
male} obecnosci w krajowym srodowisku akademickim. natomiast wskazuje na duze
zaangazowanie w ksztalcenie akademickie w srodowisku lokalnym, w kieleckich uczelniach
wyzszych.
Konkluzja

Analiza dokumentacji dorobku naukowego, orgamizacyjnego 1 dydaktycznego dr
Elzbiety Lisowskie) prowadzi mnie do pozytywnej konkluzji w odniesieniu do dorobku
dydaktycznego, lecz do negatywnej oceny dorobku naukowego. Dzialalnos¢ Habilitantki jest
dzialalnoscig pozyteczng, ale nie jest to oryginalna dziatalnos¢ naukowa. Monografia
przedtozona jako osiggnigcie naukowe, jakkolwiek zawierajaca wiele interesujacych informacji
i bogate opisy statystyczne, ze wzgledu na brak przejrzystosci metodologicznej i teoretyczne;
nie jest znaczagcym wkiadem w rozwo) pedagogiki. Negatywna opinia o monografii, mimo
pozytywnych opinii o artykulach na temat wypalenia zawodowego sprawia. ze brak mi podstaw
do pozytywnej] oceny catego dorobku przedstawionego zaopiniowania. Stawiam wniosek o
odrzucenie podania Kandydatki o nadanie jej stopnia naukowego doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika. Podkreslam, ze lokalny 1 glownie



metodyczny dorobek dr Elzbiety Lisowskiej. niewatpliwie wartosciowy z punktu widzenia
lokalnych potrzeb w zakresie ksztalcenia kompetentnych pedagogow zastuguje na pozytywna
opinie, jednakze nie on jest podstawg awansu naukowego. W swietle kryteriow zawartych w
Ustawie z 14 marca 2003 roku oraz Rozporzadzeniu z dnia 1 wrze$nia 2011 roku nie moze
byé uznany za ,istotny”. W konsekwencji jednoznacznie stwierdzam, ze dorobek
naukowy nie uzasadnia nadania dr E. Lisowskiej stopnia naukowego doktora

habilitowanego. Wnosz¢ wi¢gc o odmowe nadania stopnia doktora habilitowanego w

dyscyplinie pedagogika.
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