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Dzial 1
Zasady ogolne

§1
1. Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest publiczng szkota

wyzsza, utworzong na mocy ustawy z dnia 21 lipca 1984 r. o utworzeniu Uniwersytetu
Szczecinskiego (Dz. U. Nr 36, poz. 190).

2. Organy Uniwersytetu, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu oraz
inne uprawnione podmioty i osoby mogg takze postugiwac sie:

1) nazwg Uniwersytetu w jezyku facinskim — Universitas Stetinensis;

2) w stosunkach mi¢dzynarodowych nazwa Uniwersytetu w jezyku obcym:
a) University of Szczecin;
b) Universitit Szczecin;
¢) Université de Szczecin.

§2
1. Uniwersytet ma osobowos¢ prawna, a jego siedzibg jest gmina Miasto Szczecin.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza swoja siedzibg tworzac w tym celu
jednostki organizacyjne o charakterze filii.

§3
1. Uniwersytet Szczecinski jako publiczna uczelnia akademicka dziata na podstawie ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow
wykonawczych do tej ustawy, statutu i aktéw prawnych wydanych na jego podstawie oraz na
podstawie odrebnych przepisow w takim zakresie, w jakim dotycza one struktury i dzialania
szkot wyzszych.

2. Wydziat Teologiczny Uniwersytetu funkcjonuje z uwzglednieniem postanowien Umowy z
dnia 9 stycznia 2004 r. migdzy Rzagdem Rzeczpospolitej Polskiej a Konferencjg Episkopatu
Polski w sprawie utworzenia 1 funkcjonowania Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu
Szczecinskiego.

3. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, nalezy si¢ kierowac
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

4. Prawa 1 obowiazki pracownikéw, studentow, doktorantow oraz stuchaczy Uniwersytetu
Szczecinskiego moga by¢ ksztaltowane, w zakresie wynikajagcym z ustawy lub przepisow
odrebnych, aktami prawa wewngtrznego Uniwersytetu.

5. Nadzor nad Uniwersytetem, w zakresie ustalonym przez ustawy, sprawuje minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki, zwany dalej ,,ministrem”. Jednostki
organizacyjne Uniwersytetu prowadzace badania naukowe oraz ksztalcenie w zakresie
dyscyplin ,,nauki teologiczne” oraz ,,prawo kanoniczne” pozostaja dodatkowo pod nadzorem
wtadz Kosciota katolickiego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami.

§4
1. Uniwersytet dziala w mys$l zasady wolno$ci badan naukowych i nauczania.

2. Podstawowa zasada ksztalcenia w Uniwersytecie jest ukazywanie tworczej mysli badawczej
oraz osigganych wynikow; wyraza si¢ w tym jedno$¢ nauki 1 nauczania.
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§5

1. Do podstawowych funkcji Uniwersytetu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ksztalcenie 1 wychowywanie studentow oraz ksztatcenie doktorantow w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad
demokracji 1 poszanowanie praw czlowieka, zgodnie z ideami humanizmu i
tolerancji, w duchu szacunku dla prawdy i sumiennej pracy oraz przygotowywanie
ich do pracy zawodowej;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych
oraz transfer technologii do gospodarki;

ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

ksztalcenie o0s6b zainteresowanych uzupelnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztatcenie uzupetniajace osob posiadajacych tytuty zawodowe lub aktywnych
zawodowo;

tworzenie S$rodowiska integrujacego badania, ksztalcenie i1 rozwdj kultury
spotecznego dialogu;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury i techniki, w tym przez
gromadzenie 1 udost¢pnianie  zbioréw  archiwalnych, bibliotecznych 1
informacyjnych;

stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju studentow i doktorantows;
dziatanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych i regionalnych;

umozliwianie osobom niepetnosprawnym petnego udzialu w procesie ksztatcenia 1
badaniach naukowych.

2. Uniwersytet wykonuje swoje zadania, utrzymujac wi¢zi z krajowymi 1 zagranicznymi
o$rodkami, instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, o$wiatowymi,
gospodarczymi, a takze z innymi zainteresowanymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego 1 europejskiej przestrzeni badawczej.

§6

1. Uniwersytet dziala w oparciu o przyjeta Strategie Uniwersytetu, okreslajaca wizje 1 misje
oraz cele strategiczne i operacyjne Uniwersytetu.

2. Strategia ustala w szczegdlnosci cele:

1) dziatalno$ci badawczej Uniwersytetu, okreslajace glowne kierunki prowadzonych
badan naukowych 1 kierunki rozwoju dziatalnosci badawczej;

2) dziatalnosci w zakresie ksztatcenia, okreslajace gtdéwne kierunki rozwoju dziatalnosci
dydaktycznej w powigzaniu z prowadzong dziatalnoscig badawczg oraz potrzebami
regionu i kraju;

3) dziatalno$ci w zakresie wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym i rozwoju dziatan
prowadzonych na jego rzecz;

4) polityki kadrowej, umozliwiajacej osigganie celéw 1 realizowanie wytycznych w
zakresie dziatalno$ci okreslonej w punktach 1-3.

§7

1. Pracownicy Uniwersytetu, studenci i doktoranci tworza spotecznos$¢ akademicka, ztaczong
wspolnota zadan, praw 1 obowigzkow.
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2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzadzaniu Uniwersytetem za posrednictwem
pochodzacych z wyboru organdw kolegialnych oraz organow jednoosobowych, powotywanych
na zasadach okreslonych statutem.

3. Skiad organow kolegialnych Uniwersytetu okresla ustawa oraz statut, za$ istotne decyzje
tych organdéw, dotyczace poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej, sg podejmowane po
zasiggnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli.

4. Udzial w posiedzeniu organu kolegialnego jest obowigzkiem pracownika, studenta i
doktoranta wchodzacego w sktad tego organu.

§8
1. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
tworzg samorzad studencki.

2. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet szkot doktorskich tworza samorzad
doktorantow.

§9
1. W Uniwersytecie moga dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych,
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot
Uniwersytetu.

2. Uniwersytet dba o zachowanie wi¢zi z absolwentami i wspoOtpracuje z ich stowarzyszeniami
oraz innymi tworzonymi przez nich, dla celéw wspotpracy z Uniwersytetem, organizacjami.

3. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, doktorantach,
studentach i1 absolwentach.

§10
1. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.

2. Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadow.

§11
1. W Uniwersytecie dziata uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. Dzialaniem systemu objeci sga studenci, doktoranci, sluchacze oraz pracownicy
Uniwersytetu.

3. Strukture organizacyjng systemu okresla rektor w drodze zarzadzenia.

4. Cele 1 zakres dziatania systemu okresla senat w drodze uchwaty.

§12
1. W poszanowaniu wilasnej tradycji Uniwersytet dochowuje zwyczajow akademickich.

2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uniwersytetu sa rowniez stale 1 nadzwyczajne
uroczystosci akademickie.
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Dzial 11
Tradycja i zwyczaje

§13

1. Godtem Uniwersytetu sg stylizowane litery US, nad ktorymi umieszczona jest ukoronowana
glowa gryfa, nawigzujagca do herbu miasta Szczecin. Calo$¢ okolona jest napisem
,UNIWERSYTET SZCZECINSKI”.

2. Godlo Uniwersytetu pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznos$ci
akademickiej Uniwersytetu.

3. Godlo Uniwersytetu moze by¢ umieszczone w pomieszczeniach Uniwersytetu, na drukach,
wydawnictwach 1 oficjalnych zasobach elektronicznych Uniwersytetu oraz na odznakach
Uniwersytetu. Umieszczanie godta Uniwersytetu na innych drukach, publikacjach lub
przedmiotach wymaga zgody rektora.

4. Prawo do noszenia odznaki z godlem Uniwersytetu przyshuguje wszystkim cztonkom
spotecznos$ci akademickiej.

§ 14
1. Sztandar Uniwersytetu przedstawia:

1) na stronie gtownej (awers) — na biatym ptacie bigkitne stylizowane litery US, nad
ktérymi umieszczona jest ukoronowana gltowa gryfa nawigzujaca do herbu miasta
Szczecin. Catos¢ okolona napisem ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI”;

2) na stronie odwrotnej (rewers) — na biekitnym placie czerwony wspiety ukoronowany
ztotg korong gryf nawigzujacy do herbu Ksiestwa Szczecinskiego.

2. Brzeg sztandaru jest obszyty zlota fredzla.
3. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego glowica, ktora przedstawia godto
panstwowe.
§15
1. Sztandar Uniwersytetu moze by¢ wykorzystywany podczas:

1) uroczystosci uniwersyteckich;

2) $wiat 1 uroczystosci panstwowych;

3) innych uroczystosci odbywajacych si¢ z udziatem przedstawicieli wtadz Uniwersytetu;
4) uroczystosci pogrzebowych zastuzonych pracownikéw Uniwersytetu.

2. Sztandarowi Uniwersytetu towarzyszy poczet sztandarowy w skladzie ustalonym w
zalaczniku nr 2 do statutu.

§16
Uniwersytet moze postugiwac si¢ flaga Uniwersytetu. Wzor flagi Uniwersytetu ustala ksiega
identyfikacji wizualnej Uniwersytetu.

§17

1. Pieczgcig Uniwersytetu jest ttoczona piecze¢ okraglta o $rednicy 35 mm, zawierajgca w
srodku wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: ,,Uniwersytet Szczecinski
w Szczecinie”.
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2. Rektor decyduje o uzyciu pieczeci Uniwersytetu.
3. Pieczecia kancelaryjng Uniwersytetu jest ttoczona pieczeé okraglta o $rednicy 20 mm,
zawierajaca w Srodku wizerunek godla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis:
,2uniwersytet Szczecinski w Szczecinie”; zasady uzywania pieczeci kancelaryjnych
Uniwersytetu reguluja przepisy odrgbne.

§18
Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest piesn Gaude Mater
Polonia.

§19

1. Wzér godta, sztandaru i pieczeci oraz tekst piesni Gaude Mater Polonia okre$la zatacznik nr
1 do statutu.

2. Szczegotowe wymagania ustalajace wzor godta, sztandaru, flagi oraz logo Uniwersytetu, a
takze zasady ich wykorzystywania, ustala ksigga identyfikacji wizualnej Uniwersytetu.

3. Ksiege identyfikacji wizualnej, o ktorej mowa w ust. 2, ustala rektor w drodze zarzadzenia,
po uzyskaniu opinii ze strony rad naukowych instytutoéw Uniwersytetu.
§20

Zasady ceremoniatu uniwersyteckiego okresla zatgcznik nr 2 do statutu.

§ 21

1. Kazda z podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu ma wlasne barwy oraz
moze mie¢ odrdzniajacy ja znak graficzny (logo), zgodny z ksigga identyfikacji wizualnej
Uniwersytetu.

2. Barwy podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okresla zalacznik nr 2 do
statutu.

3. Szczegdétowe wymagania dotyczace ustalania barw podstawowych jednostek

organizacyjnych, ich znakow graficznych oraz wzordéw i zasad wykorzystywania tych barw i

znakow ustala ksiega identyfikacji wizualnej Uniwersytetu, o ktorej mowa w § 19 ust. 2 statutu.
§22

1. Najwyzszg godnoscig nadawang przez senat osobom szczegélnie zastuzonym dla rozwoju
nauki, kultury lub Zycia spolecznego jest tytut doktora honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa Uniwersytet moze nadac¢ takze osobie wyjatkowo zastuzonej
dla Uniwersytetu.

3. Tytulu doktora honoris causa nie nadaje si¢ ani obecnym albo bylym pracownikom
Uniwersytetu, ani osobom, ktore uzyskaly stopien doktora lub doktora habilitowanego w
Uniwersytecie.

§23

1. Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza senat na
wniosek rady naukowej instytutu.

2. Wszczgcie postgpowania wymaga uzgodnienia z rektorem.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

§ 24
W postegpowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa uchwaly senatu wymaga:

1) wszczecie postepowania;
2) wyznaczenie i odwolanie promotora oraz recenzentow;
3) nadanie tytulu doktora honoris causa.

§ 25

1. W postgpowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa senat wyznacza co najmniej trzech
recenzentdw, w tym co najmniej dwoch spoza grona pracownikéw Uniwersytetu,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 22 ust. 2, wszyscy recenzenci moga zosta¢ wyznaczeni z
grona pracownikoéw Uniwersytetu, przy czym co najmniej dwoch spoza instytutu, na wniosek
ktérego wszczeto postgpowanie.

§ 26

1. Uchwatg o nadaniu tytulu doktora honoris causa podejmuje senat po przedstawieniu opinii
promotora oraz recenzji.

2. Uchwata o nadaniu tytulu doktora honoris causa stanowi podstawe do przeprowadzenia
uroczystej promocji w formie okreslonej w zalaczniku nr 2 do statutu. Senat moze upowaznic
rektora do okreslenia szczegolnych zasad danej promocji.

§ 27

1. Za wybitne osiggnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej, wychowawczej lub spolecznej
osoby, o ktérych mowa w § 22 ust. 3, moga by¢ uhonorowane uroczystym odnowieniem
doktoratu.

2. O uroczystym odnowieniu doktoratu decyduje senat na wniosek rady naukowej instytutu lub
rektora.

3. Szczegdtowe zasady postgpowania w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu okresla
senat w drodze uchwaty.

§28

1. Profesorowi innej uczelni krajowej, zagranicznej lub innej instytucji naukowej,
niezatrudnionemu w Uniwersytecie, ktéry w sposdb szczegoélny przyczynit si¢ do rozwoju
Uniwersytetu, albo przysporzyl mu dobrego imienia, moze by¢ przyznany tytut profesora
honorowego Uniwersytetu.

2. Tytul profesora honorowego moze zosta¢ przyznany takze szczegdlnie zastluzonemu
nauczycielowi akademickiemu Uniwersytetu posiadajacemu tytul profesora albo stopien
naukowy doktora habilitowanego i niezatrudnionemu juz w Uniwersytecie, po jego przejsciu
na emeryture.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania tytutu profesora honorowego na wniosek rektora ustala
senat po zasiggnieciu opinii rady uczelni.

4. Tytut profesora honorowego przyznaje rektor na wniosek rady naukowej instytutu i po
zasiggnigciu opinii senatu.
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§ 29

1. Osobie lub instytucji szczegolnie zastuzonej dla Uniwersytetu, na wniosek rektora, senat
moze przyzna¢ Medal Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. Medal Uniwersytetu Szczecinskiego wrecza rektor na posiedzeniu senatu albo w czasie
uroczystosci akademickich.

3. Wzér medalu okresla zatgcznik nr 3 do statutu.

§ 30

1. Wobec osoby, w stosunku do ktorej prawomocnym wyrokiem sadu orzeczony zostal srodek
karny w postaci pozbawienia praw publicznych, senat w drodze uchwaty, podjetej na wniosek
rektora, moze zdecydowac o pozbawieniu tej osoby nadanej godnosci honorowej lub medalu
Uniwersytetu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rektor moze skierowac do senatu takze w przypadku, gdy
dzialalno$¢ danej osoby w powaznym stopniu narusza podstawowe wartosci chronione
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej lub godzi w dobre imi¢ Uniwersytetu.

§31

1. Dyplomy habilitacyjne i dyplomy doktorskie wydane przez Uniwersytet sa wrgczane w
trakcie uroczystych promocji.

2. Uroczyste promocje habilitacyjne i doktorskie odbywaja si¢ zgodnie z ceremoniatem
1 tradycja Uniwersytetu, wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 2 do statutu.
§32

1. Stosownie do zwyczaju rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutow, dziekani oraz dyrektorzy
szkot doktorskich maja przywilej wystepowania w tradycyjnych togach, z insygniami
sprawowanych urzgdow. Przywilej wystepowania w togach przystuguje rowniez pracownikom
Uniwersytetu posiadajacym tytut profesora oraz cztonkom senatu i rad naukowych instytutow.

2. Forma 1 barwa tdg oraz rodzaj insygniow odpowiadaja uksztattowanym w Uniwersytecie
ZwWyczajom.

3. Insygniami rektora sg berto, fancuch i pierscien.

4. Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.

Dzial 11
Zasady organizacji i zarzadzania Uniwersytetem

§33
1. Podmiotami zarzadzajacymi Uniwersytetem s3:

a) organy o wlasciwosci ogolne;j;
b) podmioty kierujace.

2. W Uniwersytecie dziataja organy o wlasciwosci szczegolnej, upowaznione do wydawania
decyzji administracyjnych we wskazanych sprawach.

3. W Uniwersytecie dziatajg centralne organy opiniodawczo-doradcze:

a) uczelniana rada ds. nauki;
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b) uczelniana rada ds. ksztatcenia.

4. Na zasadach okreslonych ustawa w Uniwersytecie dziala samorzad studencki i samorzad
doktorantow.

§ 34
1. Organami Uniwersytetu o wtasciwosci ogolnej sa:
1) rektor,
2) senat,

3) rada uczelni.
2. Kompetencje organow o wiasciwosci ogolnej okresla ustawa lub statut.
3. Podmiotami kierujagcymi w Uniwersytecie s3:

a) prorektorzy;

b) dyrektorzy instytutow;

c) dziekani wydziatow;

d) dyrektorzy szkot doktorskich;

e) kierownicy wspomagajacych jednostek organizacyjnych;
f) dyrektor administracyjny (kanclerz);

g) gltowny ksiegowy (kwestor).

4. Kompetencje podmiotéw kierujacych ustala statut lub upowaznienie rektora do dzialania w
jego imieniu, obejmujgce wybrane sposrod wskazanych w § 45 dzialy spraw.

5. Organami Uniwersytetu o wtasciwosci szczegdlnej sa:

1) rada naukowa instytutu;
2) prorektor wiasciwy ds. studenckich;
3) prodziekani ds. studenckich.

6. Kompetencje organéw o wlasciwosci szczeg6lnej ustala statut lub upowaznienie rektora do
wydawania wskazanych decyzji administracyjnych.

§ 35

1. Organem wyborczym Uniwersytetu jest uczelniane kolegium elektorow w skladzie
obejmujacym 120 0sob.

2. Sktad uczelnianego kolegium elektorow oraz tryb wyboru jego czlonkéw okresla ordynacja
wyborcza Uniwersytetu Szczecinskiego (zwana dalej ,,ordynacja wyborcza Uniwersytetu”),
stanowigca zalacznik nr 4 do statutu.

§ 36

1. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu wykonujacymi jego podstawowe zadania
(podstawowe jednostki organizacyjne), z zastrzezeniem ust. 3, s3:

1) instytuty jako jednostki organizujace i prowadzace dziatalno$¢ badawcza w ramach
poszczeg6lnych dyscyplin nauki;

2) wydziaty jako jednostki organizujace i realizujace ksztatcenie;

3) szkoty doktorskie jako jednostki organizujace i prowadzace ksztalcenie doktorantow
oraz wspoldziatajace w zapewnianiu ich rozwoju naukowego;

4) filie jako jednostki organizacyjne prowadzace dziatalno$¢ Uniwersytetu poza jego
siedziba.
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2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3, sg tworzone 1 likwidowane w
drodze zarzadzenia rektora, ustalajacego takze ich nazwe, po uzyskaniu opinii senatu i rady
uczelni, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wydzial Teologiczny jest podstawowa jednostkg organizacyjng taczaca zadania jednostek
wskazanych w ust. 1 pkt 1, w odniesieniu do dyscyplin nauki teologiczne oraz prawo
kanoniczne, oraz w pkt 2. Osoba powolana do pelnienia funkcji dziekana Wydzialu
Teologicznego pelni rownoczesnie funkcje dyrektora instytutu. Na Wydziale Teologicznym
dziata rada naukowa, o ktérej mowa w § 79, pelnigca rownocze$nie funkcje rady dydaktycznej,
o ktorej mowa w § 91.

4. Propozycja nazwy instytutu jest przedstawiana do wiadomosci nauczycielom akademickim
prowadzacym dziatalno$¢ badawcza w ramach dyscypliny nauki objetej dzialalnos$cig instytutu,
ktorzy moga przedstawia¢ rektorowi w tym zakresie uwagi i wnioski.

5. Propozycja nazwy wydzialu jest opiniowana przez dyrektorow instytutow, ktore beda
wspotdziata¢ w prowadzeniu ksztatcenia na wydziale.

6. Wydajac zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, rektor uwzglednia okreslone statutem
wymagania, jakie powinna speinia¢ dana podstawowa jednostka organizacyjna oraz
konieczno$¢ jej utworzenia albo zniesienia z punktu widzenia osiggania celow oraz
prawidtowosci wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu.

§ 37

1. Jednostkami organizacyjnymi wspotpracujacymi w wykonywaniu zadan podstawowych oraz
wykonujacymi inne zadania Uniwersytetu (wspomagajace jednostki organizacyjne) sa:

1) jednostki ogdlnouczelniane, w tym imiennie wymienione w statucie;
2) wyodrebnione jednostki badawcze albo badawczo-dydaktyczne;

3) jednostki migdzywydziatowe;

4) jednostki miedzyuczelniane;

5) jednostki wspolne.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3, tworzy, taczy, przeksztalca,
likwiduje oraz okresla ich nazwe rektor w drodze zarzadzenia po zasig¢gnigciu opinii senatu i
rady uczelni.

3. Wydajac zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2, rektor bierze pod uwage w szczegolnosci
skuteczno$¢ w osigganiu celow 1 wykonywania zadan Uniwersytetu oraz potrzebg zapewnienia
sprawnosci dzialania podstawowych jednostek organizacyjnych.

4. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 415, tworzone sg w celu wspotdziatania Uniwersytetu
z innymi uczelniami i podmiotami zewnetrznymi.

5. Umowy o utworzeniu jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 5, zawiera rektor za zgoda
senatu 1 rady uczelni.

§ 38

1. Organizacj¢, zadania 1 zasady dzialania wspomagajacych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu okre$la regulamin organizacyjny nadany przez rektora w drodze zarzadzenia.

2. Wydajac zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, rektor uwzglednia wymagania wynikajace z
ustawy oraz statutu, a takze konieczno$¢ dostosowania organizacji oraz zasad dziatania
jednostki do przydzielonych jej zadan, obejmujacych wybrane sposrod wskazanych w § 45
dziaty spraw.
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§ 39

W  sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych, studentow 1 doktorantéw
Uniwersytetu wiasciwe sg komisje dyscyplinarne, jako podmioty orzekajace, oraz rzecznicy
dyscyplinarni, jako podmioty prowadzace postgpowanie wyjasniajace 1 uczestniczace w
postepowaniu dyscyplinarnym.

§ 40
1. Funkcje kierownicze w Uniwersytecie petnia:

1) rektor;

2) prorektor;

3) dyrektor instytutu;

4) zastepca dyrektora instytutu;

5) dziekan wydziatu;

6) prodziekan ds. studenckich;

7) dyrektor szkoly doktorskiej;

8) kierownik katedry;

9) kierownik wspomagajacej jednostki organizacyjnej;

10) dyrektor administracyjny (kanclerz);

11) gtowny ksiegowy (kwestor);

12) osoby zajmujace stanowiska kierownicze w aparacie administracji, wskazane w
regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu.

2. Funkcje kierownicze wskazane w ust. 1 pkt 1 — 8 moze pelni¢ wylacznie osoba zatrudniona
w Uniwersytecie jako podstawowym miegjscu pracy na petlnym etacie.

3. Funkcje kierownicze wskazane w ust. 1 pkt 9 — 12 moze pehni¢ osoba zatrudniona wylacznie
w Uniwersytecie, na pelnym etacie.

4. Funkcja kierownicza wskazana w ust. 1 pkt 1 pelniona jest na podstawie wyboru.
5. Funkcje kierownicze wskazane w ust. 1 pkt 2 — 8 petnione sg na podstawie powotania.
6. Funkcje kierownicze wskazane w ust. 1 pkt 9 — 12 pelnione sg na podstawie umowy o pracg.

7. Osobom petligcym funkcje kierownicze wskazane w ust. 1 pkt 1 — 12 moze przystugiwaé
dodatek funkcyjny na zasadach i w wysoko$ci okre§lonej w regulaminie wynagradzania
Uniwersytetu.

§ 41

Zadania osob petnigcych funkcje kierownicze okresla:

1) w odniesieniu do rektora — ustawa, inne akty prawne o charakterze powszechnie
obowigzujacym oraz statut;

2) w odniesieniu do 0séb petiacych pozostale funkcje kierownicze — statut i inne akty
prawa wewnetrznego, akt powotlania przez rektora do pelnienia danej funkcji,
upowaznienie rektora do dziatania w jego imieniu.

§ 42

1. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow Uniwersytetu, w szczegolnosci
osoby pelnigce funkcje kierownicze w Uniwersytecie, do podejmowania rozstrzygni¢¢ i
wykonywania innych czynnos$ci w jego imieniu.
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2. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ rozstrzygnigcia pracownikow Uniwersytetu
upowaznionych przez niego do podejmowania decyzji dotyczacych Uniwersytetu.

3. Jesli osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dziatajac w zakresie upowaznienia Rektora wydaje
decyzje administracyjng w sprawie indywidualnej, to zmiana takiej decyzji przez Rektora jest
dopuszczalna tylko w przypadku wniesienia przez osobg¢ uprawniong wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Rektor zatwierdza rozstrzygnigcia wydawane z jego upowaznienia dotyczace spraw o
charakterze majatkowym, przekraczajace zakres zwyklego zarzadu.

§43
1. Uniwersytet moze przystapi¢ do federacji, o ktérej mowa w dziale IV ustawy.

2. Wniosek o przystgpienie do federacji sktada do ministra rektor, po zaopiniowaniu przez rady
naukowe instytutoéw witasciwych dla dyscyplin, ktore wejda w sktad federacji, i po uzyskaniu
zgody senatu oraz rady uczelni.

3. Wniosek o przystapienie do federacji powinien by¢ uzasadniony, w szczeg6lnosci poprzez
wskazanie mozliwosci podniesienia jako$ci dzialalnosci naukowej dyscypliny albo dyscyplin
naukowych, ktore beda prowadzi¢ dziatalno§¢ badawcza w ramach federacji.

§ 44
1. Rektor w drodze zarzadzenia moze utworzy¢ fili¢ Uniwersytetu.

2. Projekt zarzadzenia rektora w sprawie utworzenia filii wymaga uzgodnienia z senatem i radg
uczelni.

3. W zarzadzeniu w sprawie utworzenia filii rektor okresla:

1) cel utworzenia filii oraz zadania Uniwersytetu realizowane przez filig;
2) strukture organizacyjng oraz organy zarzadzajace filig i jej jednostkami wewnetrznymi,
a takze sposob wylaniania tych organow 1 ich zadania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Filia kieruje powotany przez rektora prorektor ds. filii. Rektor moze powota¢ prorektora ds.
filit w drodze konkursu. Zasady przeprowadzenia tego konkursu okresla rektor.

§ 45

1. Zadania Uniwersytetu wykonywane sa przez jego organy, podmioty kierujace, podstawowe
1 wspomagajace jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne administracji.

2. Zadania Uniwersytetu obejmujg nast¢pujace dziaty spraw:

1) sprawy nauki, w tym w szczeg6lnosci dotyczace:
a) osiggania okre$lonych w strategii Uniwersytetu celow dziatalnosci badawczej,
b) organizowania i prowadzenia dziatalnosci badawczej,
¢) pozyskiwania i prowadzenia programéw badawczych realizowanych w oparciu
o $rodki zewnetrzne,
d) upowszechniania i komercjalizowania wynikéw dzialalno$ci badawczej,
e) gromadzenia i opracowywania zbiorow bibliotecznych i1 archiwalnych,
f) prowadzenia dzialalnosci wydawniczej;
2) sprawy ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci dotyczace;
a) osiggania okre§lonych w strategii Uniwersytetu celow dziatalnosci w zakresie
ksztatcenia,
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b) prowadzenia ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych 1 innych
formach ksztalcenia,
c) jakosci ksztatcenia,
d) organizacji i prowadzenia szko6t doktorskich;
sprawy studentéw i doktorantow, w tym w szczegolnosci dotyczace:
a) toku studidéw,
b) ksztatcenia doktorantéw w szkotach doktorskich,
c) spraw socjalno-bytowych studentdéw i doktorantow,
d) kultury studenckie;,
e) postepowan dyscyplinarnych studentéw i doktorantow;
sprawy zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowa, w tym w szczegdlnosci dotyczace:
a) realizacji strategii Uniwersytetu w zakresie wspoOtpracy miedzynarodowej,
b) nawigzywania i obstugi kontaktow z partnerami zagranicznymi,
c) pozyskiwania i prowadzenia programéw wymiany mi¢dzynarodowej dla
pracownikow, studentow 1 doktorantow Uniwersytetu,
d) obstugi wyjazdéw zagranicznych czlonkdéw spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu i przyjazdéw gosci zagranicznych;
sprawy zwigzane ze wspolpracg z otoczeniem zewnetrznym, w tym w szczegolnosci
dotyczace:
a) realizacji zalozen strategii Uniwersytetu w zakresie kierunkéw i rozwoju
wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym,
b) wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego regionu i ich organami, w
szczegblnosci miasta Szczecin 1 wojewddztwa zachodniopomorskiego,
c) nawigzywania i prowadzenia wspélpracy z partnerami zewnetrznymi, w
szczegolnos$ci dziatajagcymi na polu nauki, o§wiaty 1 kultury;
sprawy zwigzane z zarzadzaniem finansami i prowadzeniem rachunkowos$ci, w tym w
szczegolnosci dotyczace:
a) sporzadzania i realizacji planu rzeczowo-finansowego,
b) organizacji i prowadzenia ksigg rachunkowych,
c) obstugi finansowe;j,
d) sporzadzania i badania sprawozdan finansowych;
sprawy osobowe, w tym w szczegdlnosci dotyczace:
a) realizacji wytycznych polityki kadrowej okreslonych w Strategii Uniwersytetu,
b) stosunku pracy pracownikéw Uniwersytetu,
c) spraw socjalnych pracownikow,
d) urlopéw naukowych i zdrowotnych nauczycieli akademickich,
e) postepowan dyscyplinarnych nauczycieli akademickich;
sprawy zwigzane z gospodarowaniem majatkiem Uniwersytetu, w tym w szczegolnosci
dotyczace:
a) zaopatrzenia z tytulu dostaw 1 ustug,
b) gospodarowania niefinansowymi aktywami trwatymi,
¢) zarzadzania nieruchomos$ciami Uniwersytetu 1 infrastrukturg badawcza,
d) podejmowania 1 realizacji decyzji inwestycyjnych w zakresie majatku
1ZecZowego;
sprawy ogoélnoadministracyjne, w tym w szczegdlnosci dotyczace:
a) obshlugi administracyjnej organoéw i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
b) obstlugi prawnej,
¢) zamoOwien publicznych,
d) obshlugi obowiazkow archiwizacyjnych,
e) ochrony danych osobowych,
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f) dost¢pu do informacji o dziatalnosci Uniwersytetu,
g) promocji,
h) obstugi informatyczne;.

3. Zakres zadan wykonywanych przez okreslony organ, podmiot kierujacy, podstawowa albo
wspomagajacg jednostke organizacyjna, jednostke organizacyjng administracji ustala statut,
upowaznienie rektora do dzialania w jego imieniu, zarzadzenie rektora tworzace jednostke
organizacyjng lub regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 46

1. Zasady sprawowania nadzoru nad zgodnos$cig z prawem dziatania organéw i1 podmiotow
kierujacych Uniwersytetu okreslaja przepisy ustawy oraz statutu i innych aktow prawa
wewnetrznego Uniwersytetu.

2. We wszystkich sprawach, w ktérych postanowienia statutu wymagaja opinii okre§lonego
organu Uniwersytetu lub organu jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, opinia taka powinna
by¢ udzielona nie p6zniej niz w ciggu 21 dni od otrzymania przez podmiot opiniujacy wniosku
o jej udzielenie, chyba ze we wniosku albo statucie wskazano termin dtuzszy. W przypadku
nieudzielenia opinii w wymaganym terminie wymoOg zasiggni¢cia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

§ 47

W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami Uniwersytetu, nieuregulowanych w
Statucie lub w odrgbnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej lub
zalatwianych milczaco, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 poz. 2096, ze zm.).

§ 48

1. Uczestnictwo w pracach organdw kolegialnych Uniwersytetu, do ktérych zostat wybrany
albo powotany pracownik Uniwersytetu, a takze wykonywanie innych funkcji przewidzianych
statutem, ktore pracownikowi zostaty powierzone, jest jego obowigzkiem.

2. Uchylanie si¢ przez nauczyciela akademickiego od wykonywania obowiazkoéw, o ktorych
mowa w ust. 1, lub ich niewlasciwe wykonywanie, moze podlega¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej jako przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom
nauczyciela akademickiego w rozumieniu art. 275 ust. 1 ustawy.

Dzial IV
Organy o wlasciwosci ogolnej

Rozdzial 1
Rektor

§49
1. Rektor piastuje najwyzsza godno$¢ w Uniwersytecie i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”.

2. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu 1 reprezentuje go na zewnatrz, jest przetlozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.
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§ 50
1. Zasady wyboru rektora okresla ustawa oraz ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

2. Do objecia funkcji rektora mogg kandydowac nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadajg tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego 1 spetniajg warunki okreslone ustawa.

3. Do objecia funkcji rektora moga kandydowac osoby spoza Uniwersytetu, jezeli odpowiadajg
warunkom okre$lonym w ust. 2.

4. Warunkiem objecia 1 pelnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego.

5. Pelienie funkcji rektora nie moze by¢ taczone z pelnieniem jakiejkolwiek innej funkcji
kierowniczej w Uniwersytecie.

§ 51

1. Rektor wyznacza zarzadzeniem prorektora pelnigcego jego funkcje jako organu
Uniwersytetu w rozumieniu ustawy oraz wykonujacego obowiazki, nieprzydzielone innym
podmiotom kierujacym albo nieprzekazane organom o wlasciwosci szczegdlnej, w przypadku
nieobecnosci albo braku mozliwo$ci sprawowania funkcji, w tym takze wskutek wygasnigcia
mandatu.

2. Obowiazki rektora w sytuacji, gdy zawieszono w wykonywaniu uprawnien albo odwotano
osobg petnigca funkcje rektora, petnig nadal w zakresie posiadanych upowaznien prorektorzy
oraz osoby petnigce funkcje innych podmiotéw kierujacych Uniwersytetu, zgodnie z
przydziatem obowigzkéw dokonanym przez rektora, z uwzglednieniem przepisu ust. 1, do dnia
objecia funkcji przez nowego rektora.

3. W przypadku stwierdzenia wygasni¢gcia mandatu rektora i niewydania przez rektora
zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla ustalenia osoby petnigcej jego funkcje stosuje si¢
art. 24 ust. 8 ustawy, z odpowiednim zastosowaniem przepisu ust. 2 w niniejszym paragrafie.

§ 52

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uniwersytetu, a
w szczegblnosci:

1)  opracowuje projekt i realizuje strategi¢ Uniwersytetu;

2) na trzy miesigce przed koncem kadencji przedstawia senatowi oraz radzie uczelni
sprawozdanie z realizacji strategii Uniwersytetu w czasie kadencji;

3) przygotowuje projekt statutu albo projekt zmian w statucie i przedstawia senatowi
celem uchwalenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez rad¢ uczelni, samorzad
studencki i doktorantéw oraz zwiazki zawodowe dziatajace w Uniwersytecie;

4)  podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki majatkowej Uniwersytetu;

5)  sprawuje nadzoér nad dziatalno$cig badawcza i1 ksztalceniem prowadzonymi na
Uniwersytecie;

6) tworzy studia podyplomowe;

7)  sprawuje nadzoér nad prowadzeniem gospodarki finansowej w Uniwersytecie, dbajac
0 przestrzeganie przez osoby zobowigzane zasad tej gospodarki ustalonych prawem,;

8)  sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia;

9)  okresla zakres obowigzkéw prorektorow oraz upowaznia ich do podejmowania
czynnosci prawnych w zakresie przekazanych kompetencji;




10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
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sprawuje nadzor nad administracjg Uniwersytetu;

tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne okreslone w ustawie lub
w statucie;

zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;
przedktada senatowi corocznie pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu, w
tym informacje o realizacji strategii Uniwersytetu;

przedktada senatowi do wiadomosci plan rzeczowo-finansowy i sprawozdanie
finansowe Uniwersytetu, wraz ze stanowiskiem rady uczelni zajetym w tych
sprawach;

przedktada radzie uczelni do zaopiniowania projekt planu rzeczowo-finansowego
oraz do zatwierdzenia sprawozdanie finansowe i1 sprawozdanie rzeczowo-finansowe
Uniwersytetu;

przyjmuje o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 5 ustawy, od osob
zobowiazanych do ich ztozenia;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i innymi
pracownikami Uniwersytetu;

wyraza zgode na podjgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza;

powotuje rzecznikow dyscyplinarnych;

uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantéw
niezgodng z przepisami prawa, statutem Uniwersytetu, regulaminem studiéw lub
regulaminem samorzadu; rektor stwierdzajac niezgodnos$¢ z prawem okreslonego aktu
moze wystapi¢ do organu, ktéry go wydat, o usunigcie niezgodno$ci wyznaczajac
termin tego usunigcia;

przyjmuje informacj¢ o powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej lub
doktoranckiej 1 prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich i
doktoranckich;

uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej
niezgodng z przepisami prawa, statutem Uniwersytetu lub statutem (regulaminem,
deklaracja zatozycielska) tej organizacji; rektor stwierdzajac niezgodno$¢ z prawem
okreslonego aktu moze wystapi¢ do organu, ktéry go wydat, o usuniecie niezgodnos$ci
wyznaczajac termin tego usunigcia;

w przypadku okre§lonym w art. 111 ust. 4 ustawy rozwigzuje uczelniang organizacj¢
studencka;

wyraza zgod¢ na zorganizowanie przez pracownikow Uniwersytetu, doktorantow
1 studentoéw zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu;

przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu, a takze sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

wykonuje inne zadania wskazane statutem.

2. Rektor w drodze zarzadzenia prostuje oczywiste btedy pisarskie i techniczne w aktach prawa
wewnetrznego podejmowanych przez senat albo przez siebie.

§53

1. Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektorow. Rektor powotuje prorektorow w
liczbie nieprzekraczajacej pigciu z tym, ze ograniczenie liczby prorektoréw nie obejmuje
prorektorow ds. filii, w przypadku utworzenia takich jednostek organizacyjnych. Rektor moze
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poprzedzi¢ powotanie prorektora konkursem, okre$lajac w drodze zarzadzenia zasady
przeprowadzenia oraz warunki takiego konkursu.

2. Zakres obowiazkow prorektorow okresla rektor, informujac o tym wspolnote akademicka
Uniwersytetu oraz wskazujac zadania, obejmujace wybrane sposrod wskazanych w § 45 dziaty
spraw. W szczeg6lnosci rektor wskazuje prorektora wiasciwego ds. nauki, wlasciwego ds.
ksztalcenia, a takze wlasciwego ds. studenckich i doktorantow.

3. Do zakresu dziatania prorektora wlasciwego ds. nauki oraz prorektora wilasciwego ds.
ksztalcenia nalezy w szczegdlnos$ci realizacja postanowien strategii Uniwersytetu w zakresie
odpowiednio osiggania celow dziatalno$ci badawczej oraz celow w zakresie ksztatcenia.

4. Powotanie do pelnienia funkcji prorektora osoby, w ktorej zakresie dziatania znajdowac si¢
beda sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z
samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow.

5. Prorektor, na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora, ma prawo do zatatwiania
spraw w imieniu rektora w zakresie przez niego ustalonym, a w szczegdlnosci do wydawania
decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz podejmowania innych aktow lub
czynnosci.

6. Od decyzji administracyjnych podejmowanych w sprawach studenckich i doktorantow przez
prorektora ds. studenckich przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy kierowany do
rektora, chyba Ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.

§ 54

1. Rektor i prorektorzy tworzg kolegium rektorskie. Rektor moze wiaczy¢ w sktad kolegium
takze inne osoby, w szczego6lnosci kanclerza oraz kwestora. Do udzialu w posiedzeniach
kolegium rektor moze zaprasza¢ dyrektorow instytutow, dziekandow, dyrektorow szkot
doktorskich oraz, w razie takiej potrzeby, inne osoby.

2. Zasady dzialania oraz zadania kolegium rektorskiego okresla rektor.

§ 55

1. Dla realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cia Uniwersytetu rektor moze powotywac
petnomocnikow.

2. W sprawach dotyczacych pracownikéw, doktorantéw i studentow rektor moze upowazniac¢
wskazane osoby do przygotowania projektow rozstrzygnigc.

3. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2, rektor moze przekaza¢ osobie, ktdrg upowaznia do
podejmowania decyzji w jego imieniu.

§ 56
1. Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie.

2. Rektor okre$la sktad oraz zadania komisji oraz moze wskaza¢ prorektora prowadzacego
prace komisji. W sktad komisji podejmujacej zadania zwigzane ze sprawami studenckimi 1
sprawami doktorantow wilaczani sg odpowiednio przedstawiciele studentéw lub doktorantdow.

3. Komisje dzialajg na podstawie wytycznych ustalonych przez rektora lub prorektora.
4. Kadencje komisji okresla rektor, nie dtuzej niz do konca swojej kadenc;ji.

5. Do uprawnien przewodniczgcego komisji stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
uprawnien przewodniczacych komisji senatu.
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§57
1. Rektor wydaje ,Monitor Uniwersytetu Szczecinskiego” zwany w skrocie ,,Monitorem US”.

2. W Monitorze US oglasza sig¢:

1) uchwaty senatu oraz rady uczelni;

2) zarzadzenia rektora;

3) inne akty wewngtrzne podejmowane przez wilasciwe organy Uniwersytetu lub jego
jednostek organizacyjnych, o ile obowigzek publikacji takiego aktu przewiduja przepisy
Statutu badz o publikacji aktu zdecyduje rektor.

3. Dniem wejscia w zycie aktow, o ktorych mowa w ust. 2, jest dzien ich publikacji w Monitorze
US, chyba ze w tresci aktu wskazana zostala inna data.

4. Rektor oglasza w Monitorze US jednolity tekst aktow, o ktorych mowa w ust. 2, nie pdzniej
niz w ciggu dwoch tygodni od dokonania zmiany danego aktu. Date i podstawe prawng
dokonanej zmiany wskazuje si¢ na koncu tekstu jednolitego za pomocg odsytacza, powiazanego
ze zmienionym przepisem.

5. Monitor US prowadzony jest w formie elektronicznej na stronie internetowej Uniwersytetu.
Akty prawne sg publikowane w Monitorze US w formie uniemozliwiajacej nieuprawniong
ingerencj¢ w ich tre$¢ opublikowang na stronie internetowe;.

6. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja przepisow odrgbnych dotyczacych
obowigzku publikacji wskazanych aktow w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Rozdzial 2
Senat

§ 58
1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo
profesora Uniwersytetu;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich niewymienionych w pkt 2;

4) przedstawiciele studentow;

5) przedstawiciel doktorantow;

6) przedstawiciele pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Zasady ustalania sktadu Senatu, w odniesieniu do liczby senatoréw z poszczegolnych grup
cztonkéw wspdlnoty akademickiej, wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 1 6, a takze ustalania
ogo6lnego liczbowego sktadu senatu na okres kadencji, okreslajg przepisy ordynacji wyborczej
Uniwersytetu.

3. Osoby wymienione w ust. 1 w liczbie okre§lonej zgodnie z ust. 2, tworzg statutowy sktad
senatu. W kazdym przypadku, w ktorym przepisy statutu odwotuja si¢ do ,,statutowej liczby
cztonkow senatu” nalezy te liczbe ustala¢ w odniesieniu do statutowego sktadu senatu.

§59

Zasady wyboru cztonkdéw senatu sposrod nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okre§la ordynacja wyborcza
Uniwersytetu.
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§ 60
1. Do kompetencji senatu naleza zadania okres$lone przepisami ustawy oraz:

1) dokonywanie wigzacej wyktadni statutu oraz innych uchwat senatu;

2) przyjmowanie do wiadomosci planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz
sprawozdania z jego wykonania;

3) przyjmowanie do wiadomosci sprawozdania finansowego Uniwersytetu;

4)  przyjmowanie do wiadomos$ci programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 418
ustawy;

5)  przyjmowanie sprawozdania rady uczelni z jej dziatalnosci;

6) ustalanie wytycznych w sprawie programéw studiéw oraz studiéw podyplomowych;

7)  ustalanie zasad przyznawania tytutu profesora honorowego Uniwersytetu;

8)  wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym,

9) opiniowanie projektow zarzadzen rektora w sprawie powotania albo likwidacji
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy w sprawie utworzenia jednostki
mig¢dzyuczelnianej albo jednostki wspdlne;;

11) wyrazanie zgody na wystapienie przez rektora z wnioskiem do ministra o
przystapienie Uniwersytetu do federacji;

12) uchwalenie regulaminu szkoty doktorskie;j;

13) wyrazanie opinii w sprawie zgloszenia kandydatury pracownika Uniwersytetu do
petnienia funkcji cztonka innego organu zewnetrznego lub instytucji;

14) wyrazanie opinii w sprawie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego petnigcego
funkcje rektora;

15) wyrazanie opinii w sprawie wniosku ministra o odwotanie rektora w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez rektora przepisOw prawa;

16) wystepowanie do ministra, w trybie okre§lonym przepisami statutu, o stwierdzenie
niewaznosci aktu wydanego przez rektora albo rade uczelni;

17) opiniowanie planu wydawniczego realizowanego w danym roku kalendarzowym
przez Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego;

18) okreslanie warunkow korzystania z wyktadow;

19) inne sprawy wskazane w statucie.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze wyrazanie opinii wspolnoty akademickiej Uniwersytetu
w kazdej sprawie przedtozonej przez rektora, rade uczelni albo co najmniej dziesigciu cztonkow
senatu.

3. W sprawach nalezacych do jego kompetencji senat moze zada¢ wyjasnien i informacji od
wszystkich cztonkow wspolnoty akademickiej Uniwersytetu.

§ 61
1. Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Tryb zwotywania i odbywania posiedzen senatu okresla regulamin stanowigcy zatacznik nr 5
do statutu, dalej okreslany jako regulamin posiedzen senatu.

3. W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym niebgdacy wybranymi czlonkami
senatu: prorektorzy, dyrektor administracyjny (kanclerz), gtowny ksiegowy Uniwersytetu
(kwestor), przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwigzku. Do udziatu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym sg zapraszani:
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niebedacy wybranymi cztonkami senatu dyrektorzy instytutow, dziekani wydziatow,
dyrektorzy szkot doktorskich, dyrektor biblioteki gltownej oraz dyrektor wydawnictwa
Uniwersytetu. Osobom wskazanym w niniejszym przepisie przystuguje prawo zabrania gtosu
w trakcie posiedzenia senatu, w ktérym uczestniczg.

4. Na posiedzenia senatu sg zapraszani przewodniczacy i cztonkowie rady uczelni.

5. Na posiedzenia senatu moga by¢ zapraszani doktorzy honoris causa Uniwersytetu,
profesorowie honorowi Uniwersytetu, przedstawiciele wiadz panstwowych i samorzadowych,
eksperci, kierownicy jednostek wspotpracujacych z Uniwersytetem oraz rektorzy innych
uczelni. Rektor moze zaprosi¢ takze inne osoby, ktérych udzial w obradach dotyczacych
okreslonego zagadnienia uzna za celowy. Osobom zaproszonym przystuguje prawo zabrania
glosu.

§ 62

1. Uchwaty senatu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby jego cztonkow, chyba ze ustawa lub statut okreslajg wyzsze wymagania.

2. Uchwaty, z zastrzezeniem ust. 3, s3 podejmowane w glosowaniu jawnym.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwalty w sprawach personalnych oraz uchwaty, co
do ktorych wniosek w sprawie ich przyjecia w drodze glosowania tajnego poparty zostat przez
co najmniej 1/4 cztonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu.

4. Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wiazace dla innych
organow Uniwersytetu, jego pracownikoéw, studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych.

5. Zasady przygotowywania projektow oraz tryb podejmowania uchwat okres§la regulamin
posiedzen senatu.

6. Uchwaly senatu podlegaja publikacji w Monitorze Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 63
1. Senat powoluje state 1 moze powota¢ dorazne komisje senackie.
2. Statymi komisjami senatu sa:

1) Komisja ds. Statutowych;

2) Komisja ds. Budzetu i Finansow;

3) Komisja ds. Nagrod 1 Odznaczen;

4) Komisja ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;.

3. Zadaniem statych komisji jest opiniowanie 1 przygotowywanie wnioskow odnoszacych si¢
do oznaczonej dziedziny dziatalno$ci Uniwersytetu lub wskazanych spraw.

4. Zadaniem Komisji ds. Statutowych jest opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow
uchwal senatu, wystgpowanie do rektora z propozycjami dotyczacymi zmian statutu,
wspotudziat, w zakresie ustalonym statutem, w nadzorze nad przestrzeganiem prawa w
Uniwersytecie.

5. Komisje dorazne sag powotywane w celu rozpatrzenia okreslonej sprawy. Uchwala senatu
o powotaniu komisji okres$la jej sktad, w tym przewodniczacego i zadania komisji. W sktad
komisji podejmujacej zadania zwigzane ze sprawami studenckimi wigczani sg przedstawiciele
studentéw lub doktorantow. Komisja dorazna rozwigzuje si¢ z chwilag wykonania powierzonego
jej zadania.
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6. Senat moze powotac, ustalajac tryb 1 zasady jej dziatania, statg Komisje¢ ds. Etyki, sktadajaca
si¢ wylacznie z wybranych cztonkdéw senatu zatrudnionych na stanowisku nauczyciela
akademickiego, cieszacych si¢ autorytetem we wspdlnocie akademickiej Uniwersytetu.
Zadaniem Komisji ds. Etyki jest rozpatrywanie zarzutOw zwigzanych z naruszeniem przez
nauczyciela akademickiego Uniwersytetu zasad kodeksu etyki pracownika naukowego, a takze
prowadzenie mediacji w tego rodzaju sprawach. Komisja stwierdzajac mozliwo$¢ popetnienia
przez dang osobe¢ czynu zagrozonego odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub karng informuje o
tym rektora.

§ 64
1. Liczbe cztonkow komisji okresla senat, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Cztonkoéw komisji 1 ich przewodniczacych powotuje i odwotluje senat sposrod swoich
cztonkdw, z zastrzezeniem przepisOw ust. 3 — 5 w niniejszym paragrafie oraz przepisu ust. 6 w
§ 63.

3. W sktad komisji senackiej wchodzi co najmniej dwdch cztonkéw senatu zatrudnionych na
stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu a takze, w odniesieniu do komisji
wskazanych w § 63 ust. 2 pkt 2 — 4, przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dzialajacych w
Uniwersytecie oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow;
prawo do wskazania tych przedstawicieli przystuguje odpowiednio zwigzkom zawodowym,
samorzadowi studenckiemu lub doktorantow.

4. Komisja ds. statutowych liczy 5 cztlonkow, w tym przewodniczacy. W skladzie Komisji ds.
statutowych co najmniej 2/5 sktadu oraz przewodniczacy stanowia osoby posiadajace
wyksztatcenie prawnicze lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych. W
posiedzeniach komisji maja prawo bra¢ udzial, jako obserwatorzy, przedstawiciel samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantéw oraz przedstawiciel organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Uniwersytecie, ktorym przystuguje prawo zabrania glosu.

5. Senat moze wlaczy¢ do komisji pracownikéw Uniwersytetu niebedacych czlonkami senatu,
w liczbie nie wigkszej niz %4 ogolnego sktadu komisji, a w przypadku komisji statutowej nie
wiecej niz 1/5 skladu. Nie powigksza to ustalonej przepisem ust. 4 liczby cztonkéw komisji
statutowe;.

6. Przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.
7. Senat powotuje state komisje nie pozniej niz na drugim posiedzeniu od rozpoczgcia kadencji.
8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem powotania wszystkich jej cztonkéw.
9. Kadencja komisji statej konczy si¢ wraz z uptywem kadencji senatu. Komisje stale dzialaja
do dnia wyboru nowej komisji przez senat nowej kadencji.

§ 65

1. Do posiedzen komisji maja odpowiednie zastosowanie przepisy regulaminu posiedzen
senatu.

2. Posiedzenia komisji zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek senatu,
rektora lub pisemny wniosek ztozony przez cztonkdéw komisji w liczbie co najmniej 1/3 sktadu
komisji. Posiedzenie komisji moze takze zwota¢ rektor z wlasnej inicjatywy.

§ 66

1. Do zadan przewodniczacego komisji senackiej nalezy w szczegdlnosci:
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1) przewodniczenie posiedzeniom komisji i kierowanie jej pracami;

2) przedstawianie senatowi lub rektorowi przygotowanych przez komisj¢ opinii i
wnioskow;

3) skladanie senatowi sprawozdan z dziatalnosci komisji.

2. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, jego pracownikow, studentéw oraz doktorantéw informacji, wyjasnien,
sprawozdan i innych dokumentéw w sprawach nalezacych do wtasciwosci komis;ji.

3. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie komisji osoby spoza sktadu senatu.
Osoby takie uczestniczg w posiedzeniu komisji z gtosem doradczym.

Rozdzial 3
Rada uczelni

§ 67

1. Rada uczelni jest organem Uniwersytetu dziatajacym na zasadach i w zakresie ustalonym
przepisami ustawy.

2. W skfad rady uczelni wchodzi sze$ciu czlonkdéw, w tym trzech spoza wspolnoty
akademickiej Uniwersytetu, wybieranych przez senat, a takze przewodniczacy samorzadu
studenckiego Uniwersytetu.

3. Tryb przeprowadzania wyboréw do rady uczelni ustala ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 68

1. Przewodniczacego rady uczelni wybiera senat, w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

2. Kandydata na przewodniczacego rady uczelni przedstawia rektor w uzgodnieniu z
pozostatymi cztonkami rady. Rektor moze senatowi przedstawi¢ kandydata, ktory nie uzyskat
zgody czesci cztonkow rady uczelni, w liczbie nie wigkszej niz dwoch, informujac o tym senat.

3. W przypadku niewybrania przez senat przedstawionego kandydata rektor przedstawia
senatowi kolejnego kandydata. Przepis ust. 2 stosuje si¢.

4. W przypadku, w ktorym senat nie wybierze zadnego z przedstawionych kandydatow
spelniajacych warunek okreslony w art. 22 ust. 1 ustawy, rada uczelni wybiera osobg petniaca
obowiazki przewodniczacego rady we wlasnym zakresie. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1 —
3, moze zosta¢ ponowiona.

§ 69
Do kompetencji rady uczelni nalezg zadania okreslone przepisami ustawy oraz:

1) opiniowanie projektow zarzadzen rektora w sprawie powolania albo likwidacji
podstawowych, z wyjatkiem filii, oraz wspomagajacych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu;

2) uzgadnianie projektu zarzadzenia rektora w sprawie powotania filii Uniwersytetu;

3) wyrazanie zgody na wystapienie przez rektora z wnioskiem do ministra o przystgpienie
Uniwersytetu do federacji;

4) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy w sprawie utworzenia jednostki
migdzyuczelnianej albo jednostki wspdlne;;
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5) przedktadanie senatowi do wiadomos$ci uchwatl w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego;

6) przedkiadanie senatowi do wiadomosci planu naprawczego oraz sprawozdania z jego
wykonania, o ktorych mowa w art. 418 ustawy.

Rozdzial 4
Centralne organy opiniodawczo-doradcze

§70

1. Uczelniana rada ds. nauki jest organem opiniodawczo-doradczym prorektora wlasciwego ds.
nauki we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem badan naukowych na
Uniwersytecie i we wspotdziataniu z innymi podmiotami; rada przygotowuje takze propozycje
dotyczace celow dziatalnosci Uniwersytetu w zakresie prowadzenia dziatalnosci badawcze;.
Rada powolywana jest na okres kadencji rektora oraz senatu.

2. Do zadan uczelnianej rady ds. nauki nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci badan naukowych, w tym w
szczegolno$ci osigganiu celow prowadzenia dziatalnos$ci badawczej okreslonych w
strategii Uniwersytetu;

2) analizowanie wynikow ewaluacji jako$ci dziatan naukowych 1 formutowanie
wynikajacych stad wnioskoéw;

3) opiniowanie zasad podzialu $rodkéw finansowych przeznaczanych w ramach
Uniwersytetu na dziatalno$¢ naukows;

4) przedstawianie rektorowi do zatwierdzenia, po uzyskaniu opinii senatu, planu
wydawniczego realizowanego w danym roku kalendarzowym przez Wydawnictwo
Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. W skfad uczelnianej rady ds. nauki wchodza dyrektorzy instytutow powolanych w
Uniwersytecie, a takze dyrektor biblioteki gtownej oraz dyrektor wydawnictwa naukowego
Uniwersytetu. Radzie przewodniczy prorektor wlasciwy ds. nauki.

4. Prace rady organizuje oraz przewodniczy jej posiedzeniom prorektor wiasciwy ds. nauki.
5. Posiedzenia rady zwolywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

6. Do trybu zwotywania i odbywania posiedzen rady ds. nauki stosuje si¢ przepisy regulaminu
posiedzen senatu, stanowigcego zatacznik nr 5 do statutu.

§ 71

1. Uczelniana rada ds. ksztalcenia jest organem opiniodawczo-doradczym prorektora
wlasciwego ds. ksztatcenia we wszelkich sprawach zwigzanych z organizacja 1 prowadzeniem
ksztalcenia w Uniwersytecie; rada przygotowuje takze propozycje dotyczace celow
dziatalnos$ci Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia. Szczegdtowe zadania 1 kompetencje rady ds.
ksztalcenia reguluja przepisy rozdz. 4 w dziale V statutu. Rada powolywana jest na okres
kadencji rektora oraz senatu.

2. W sktad uczelnianej rady ds. ksztalcenia wchodza dziekani wydzialow powotanych w
Uniwersytecie, kierownicy jednostek wspomagajacych bioragcych udzial w realizowaniu
procesu ksztalcenia oraz przedstawiciel samorzadu studentdow Uniwersytetu. Radzie
przewodniczy wtasciwy prorektor ds. ksztatcenia.
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3. Prace rady organizuje oraz przewodniczy jej posiedzeniom prorektor wilasciwy ds.
ksztatcenia.

4. Posiedzenia rady zwotywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.

5. Do trybu zwolywania i odbywania posiedzen rady ds. ksztalcenia stosuje si¢ przepisy
regulaminu posiedzen senatu, stanowigcego zalacznik nr 5 do statutu.

Dzial V
Jednostki organizacyjne

Rozdzial 1
Instytut

§72

1. Instytut jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu powolywang do
organizowania i prowadzenia dzialalno$ci badawczej w ramach okre$lonej dyscypliny lub
dyscyplin nauki, a takze, we wspoéldzialaniu z innymi instytutami badz uczelniami, o
charakterze interdyscyplinarnym.

2. Do podstawowych zadan instytutu nalezy réwniez:

1) stwarzanie warunkéw do rozwoju naukowego nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami instytutu;

2) wspoldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w prowadzeniu
procesu ksztalcenia studentéw 1 doktorantéw oraz uczestnikow studiow
podyplomowych;

3) wspoldziatanie ze szkotami doktorskimi w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej przez doktorantoéw, w tym wilaczanie doktorantow do prac badawczych
prowadzonych przez pracownikow instytutu;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci naukowej przez studentow, w tym w
szczegblnosci przez organizowanie 1 opieke nad dziatalnoscig kot naukowych.

§73

1. Rektor tworzy instytut dla dyscypliny naukowej, w ramach ktérej przeprowadza si¢
ewaluacje jako$ci dziatalno$ci naukowej prowadzonej w uniwersytecie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach rozdziatu 3 w dziale V ustawy, w szczeg6lnosci spetniajacej warunki
okreslone w art. 265 ust. 4 ustawy.

2. W szczeg6lnych sytuacjach, uzasadnionych potrzebami prowadzenia dziatalnosci naukowej
na wysokim poziomie, prowadzenia badan interdyscyplinarnych lub wynikajacych z obsady
kadrowej dyscyplin, instytut moze by¢ utworzony dla wiecej niz jednej dyscypliny, o ktorej
mowa w ust. 1.

3. Do instytutu utworzonego dla danej dyscypliny naukowej rektor moze przyporzadkowac
dyscypling naukowa z tej samej dziedziny nauki, o ile dla dyscypliny tej nie sg spetnione
warunki, o ktorych mowa w art. 265 ust. 4 ustawy.

4. W zarzadzeniu powolujacym instytut rektor wskazuje, uwzgledniajac przepisy ust. 1 — 3,
dyscypling albo dyscypliny wtasciwe dla instytutu.
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5. Rektor likwiduje instytut powotany dla dyscypliny nauki, jezeli dyscyplina ta przestata
spelnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 265 ust. 4 ustawy. W takim przypadku przepis ust. 3
stosuje sie.

§ 74

1. Instytutem kieruje dyrektor powotany przez rektora na czas okreslony, z uwzglednieniem
przepisu ust. 8. Dyrektor organizuje i kieruje dziatalno$cig instytutu, w tym w szczego6lno$ci
dziatalno$cig badawczg, oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Bezposrednim przelozonym dyrektora instytutu jest prorektor wiasciwy ds. nauki.

3. Rektor powotluje dyrektora instytutu po przeprowadzeniu konkursu; regulamin konkursu
ustala zatagcznik nr 7 do statutu.

4. Kandydat do pelnienia funkcji dyrektora instytutu musi spetnia¢ wymagania ustalone w
art. 20 ust. 1 ustawy oraz posiada¢ co najmniej stopien doktora.

5. Osoba powotana do peklienia funkcji dyrektora instytutu moze by¢ zatrudniona na
stanowisku nauczyciela akademickiego albo jako pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim, zgodnie ze zlozonym przez siebie o$wiadczeniem. Zasady ustalania dla
dyrektora instytutu wynagrodzenia za prace ustala rektor w akcie powolania, w zaleznosci od
formy zatrudnienia, uwzgledniajac regulamin wynagradzania pracownikow.

6. Rektor powolujac do petnienia funkcji dyrektora instytutu osobg¢ niebedaca dotychczas
pracownikiem Uniwersytetu nawigzuje z nig stosunek pracy na czas okreslony. Zatrudnienie
tej osoby na stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych albo
badawczo-dydaktycznych wymaga ztozenia o$§wiadczen, o ktérych mowa w art. 265 ust. 5 i
art. 343 ust. 7 ustawy; przepisu art. 119 ust. 1 ustawy w takiej sytuacji nie stosuje si¢.

7. Kadencja dyrektora instytutu trwa 4 lata od dnia 1 stycznia roku, w ktérym rozpoczyna sig,
zgodnie z przepisami ustawy, czteroletni okres ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j. Liczba
kadencji dyrektora instytutu nie jest ograniczona, jednakze powotanie na kolejng kadencje
odbywa si¢ na zasadach ustalonych w przepisach ust. 3 — 6.

§75
1. Podstawowe zadania dyrektora instytutu obejmuja:

1) przygotowanie 1 wdrozenie strategii rozwoju instytutu, uwzgledniajacej cele
dziatalno$ci badawczej okreslone w strategii Uniwersytetu, w szczegolnosci przez
organizowanie dziatalnosci naukowej w instytucie oraz nadzor nad realizacja celow 1
kierunkéw dziatalno$ci badawczej instytutu ustalonych w strategii, z uwzglednieniem
polityki naukowej panstwa;

2) wspotdziatanie z dziekanami wydziatow w dokonywaniu prawidlowego, zgodnego z
zasada jedno$ci nauki i ksztalcenia przydziatu pracownikom instytutu zajge¢ na
kierunkach studiow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny wiodace;j
stanowigcej dyscypling wlasciwg instytutowi, zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy, a takze w
prowadzeniu nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przez pracownikéw instytutu
przydzielonych im obowigzkéw dydaktycznych.

2. Do zadan dyrektora instytutu nalezg takze nastepujace zadania, wynikajace z przepisow
ustawy:

1) organizowanie prowadzenia badan naukowych o charakterze zaréwno badan
podstawowych, jak i aplikacyjnych, a takze prac rozwojowych;
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biezace monitorowanie programéw 1 konkursow zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie pracownikéw o takich mozliwosciach
pozyskiwania S$rodkéw 1 aktywne dziatania na rzecz wilaczania instytutu w
pozyskiwanie $§rodkow z konkurséw grantowych, a takze biezace monitorowanie
organizacji konkursow w ramach programu ,,Regionalna inicjatywa doskonatosci” i
sktadanie wnioskéw w zakresie dzialalnosci naukowej instytutu;

zarzadzanie infrastrukturg badawczg instytutu;

prowadzenie gospodarki finansowej instytutu w zakresie upowaznienia dokonanego
przez rektora wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci za prawidtowos¢ wydatkowania
srodkow finansowych, w tym sporzadzenie i realizacja planu rzeczowo-finansowego
dziatalno$ci badawczej instytutu;

dysponowanie $rodkami przeznaczonymi na utrzymanie 1 rozwoj potencjatu
badawczego, przyznanymi instytutowi z budzetu Uniwersytetu, w oparciu o zasady
przeznaczania tych $rodkow na dziatalno$§¢ badawcza prowadzong w instytucie
zaopiniowane przez rade naukowg instytutu;

po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena potrzeby i wnioskowanie do
rektora o realizacje inwestycji zwigzanych z dziatalno$cia naukowa i pracami
rozwojowymi prowadzonymi przez instytut, a takze ocena potrzeby i wnioskowanie do
rektora o finansowanie utrzymania unikatowej infrastruktury badawczej, stanowiska
badawczego badz specjalnej infrastruktury informatycznej;

organizowanie i nadzoér nad prowadzeniem dziatalno$ci badawczej przez pracownikow
badawczych i1 badawczo-dydaktycznych instytutu oraz nad upowszechnianiem
naukowych osiggni¢¢ pracownikdéw instytutu, w szczegdlnosci przez:

a) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikOw oraz zespoty
badawcze instytutu obowiazku przekazywania Uniwersytetowi informacji o
wynikach dziatalno$ci badawczej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,

b) biezacy nadzoér nad prawidlowoscia wprowadzania do baz danych informacji
dotyczacych osiggnie¢ naukowych pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych;

¢) nadzor nad pracownikami instytutu w zakresie realizacji obowigzku
pracownikow Uniwersytetu skladania o$wiadczen wymaganych przepisami
ustawy;,

d) przygotowanie instytutu do przeprowadzenia ewaluacji jakosci badan
naukowych prowadzonych w ramach dyscypliny wtasciwej instytutowi;

e) biezacy nadzor nad dziatalnoscia instytutu z punktu widzenia mozliwie
najlepszego  spelniania  kryteriow ewaluacji wraz z ponoszeniem
odpowiedzialnosci za wyniki ewaluacji, na zasadach okreslonych w statucie;

po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu tworzenie zespoldw badawczych w
instytucie oraz zespolow interdyscyplinarnych i1 powolywanie kierownikéw tych
zespotow;

w przypadku zlecenia przez ministra, na podstawie art. 404 ustawy, zadania do
wykonania przez instytut, zorganizowanie wykonywania oraz biezacy nadzor nad
wykonywaniem przez instytut takiego zadania;

10) nadz6r nad realizacjg praw z zakresu wilasnosci intelektualnej powstatych w wyniku

dziatalno$ci naukowej realizowanej] w instytucie, finansowanej ze $rodkow
publicznych;

11) opracowanie i wdrazanie polityki kadrowej instytutu, a w szczego6lnosci:

a) po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu, wystepowanie do rektora z
wnioskiem o utworzenie nowego albo likwidacje istniejacego stanowiska w
instytucie; w uzasadnieniu wniosku dyrektor wykazuje zgodno$¢ wniosku z
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wdrazang strategia rozwoju naukowego instytutu oraz z potrzebami
dydaktycznymi kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscypliny
wlasciwej instytutowi;

b) ocena potrzeby i wnioskowanie do rektora o zatrudnienie cudzoziemca w
instytucie na stanowisku pracownika badawczego lub badawczo-
dydaktycznego, zgodnie z art. 325 ustawy;

12) po zasiggnieciu opinii rady naukowej instytutu ocena zasadnos$ci wniosku osoby
zainteresowanej o udzielenie platnego urlopu naukowego i przedktadanie wniosku wraz
Z opinig rektorowi;

13) przygotowywanie materialow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnos$ci naukowej pracownikow instytutu wedtug kryteridw i trybu okreslonego
przez rektora dla poszczegdlnych grup pracownikéw i stanowisk;

14) po zasiegnigciu opinii rady naukowej instytutu, przygotowanie dla rektora propozycji
wniosku o stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcoéw prowadzacych
badania naukowe w dziedzinie wtasciwej instytutowi w trybie art. 360 ustawy;

15) po zasiegnieciu opinii rady naukowej instytutu, przygotowanie dla rektora propozycji
wnioskow o nagrody ministra i nagrod¢ Prezesa Rady Ministrow;

16) po zasiegnieciu opinii rady naukowej instytutu, ocena potrzeby i1 przygotowanie
koncepcji utworzenia badz rozwoju dzialalnosci akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, zgodnie z art. 148 ustawy;

17) wspotdziatanie z akademickim inkubatorem przedsigbiorczosci lub centrum transferu
technologii w zakresie dzialalno$ci tych jednostek pod wzgledem wykorzystania
osiggni¢¢ w dziatalno$ci naukowej pracownikow instytutu;

18) opiniowanie przydziatlu przez dziekana zadan dydaktycznych pracownikom instytutu, z
punktu widzenia zapewnienia zgodnosci przydzialu godzin z wymiarem czasu pracy
okreslonym w regulaminie pracy oraz zasada mozliwie rdwnomiernego obcigzania
nauczycieli akademickich tymi obowigzkami, z prawem zlozenia w przypadkach
okreslonych przepisami rozdz. 4 niniejszego dzialu statutu sprzeciwu wobec decyzji
dziekana;

19) wystepowanie z inicjatywg utworzenia lub zmiany programu studiéw na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny wtasciwej instytutowi,

20) wspoldziatanie z wladzami szkoly doktorskiej przy przygotowywaniu koncepcji
ksztalcenia doktorantow z punktu widzenia planéw dziatalno$ci naukowej instytutu;
21) opiniowanie indywidualnego planu badawczego doktoranta z punktu widzenia planu

dzialalnosci naukowej instytutu;

22) wspoldziatanie z wtadzami szkoty doktorskiej przy przygotowaniu szkolty do ewaluacji;

23) po zasiggnigciu opinii rady naukowej instytutu ocena potrzeby i wnioskowanie do
rektora o przeprowadzenie postepowania nostryfikacyjnego w trybie art. 328 ustawy;

24) sktadanie rektorowi czastkowego i koncowego sprawozdania z realizacji strategii
rozwoju instytutu, zaopiniowanego przez rad¢ naukowa instytutu.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, moze okresli¢ szczegdtowe zadania dyrektora instytutu i
sposob ich wykonywania, okreslajagc w tym zadania, ktorych wykonywanie wymaga uzyskania
opinii rady naukowej instytutu. Wydajac zarzadzenie rektor kieruje si¢ potrzeba zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan Uniwersytetu w zakresie dzialalnos$ci badawczej oraz spojnosci
w realizowaniu tych zadan.

§ 76

Dyrektor instytutu jest bezposrednim przelozonym pracownikow instytutu oraz

pracownikow administracji Uniwersytetu realizujgcych obstuge administracyjng zadan
instytutu, dalej okreslanych jako pracownicy administracji instytutu.
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2. Dyrektor instytutu, w zakresie swoich kompetencji i obowigzkow pracownika wynikajacych
zZ umowy o prace, ustawy lub innych przepisow powszechnie obowigzujacych, ma prawo
wydawania pracownikom instytutu oraz pracownikom administracji instytutu polecen.

3. Pracownik o odmowie wykonania polecenia dyrektora instytutu, ze wzgledu na sprzecznos¢
polecenia z prawem lub umowa o pracg, niezwlocznie zawiadamia na pismie dyrektora
instytutu oraz rektora.

§77

1. Dziatalno$¢ dyrektora instytutu podlega ocenie przez rektora po dwoch latach od powotania
(na podstawie raportu czastkowego z realizacji strategii rozwoju naukowego instytutu) oraz na
trzy miesigce przed koncem okresu powotania (na podstawie raportu koncowego
uwzgledniajagcego kryteria ewaluacji wynikajace z ustawy). Terminy i1 sposob oceny s3
obowigzujace takze w sytuacji dalszego sprawowania funkcji.

2. Rektor moze odwota¢ dyrektora instytutu przed koncem okresu powotania na jego wniosek
a takze w przypadku, w ktoérym ocena jego dziatalnosci dokonana na podstawie raportu
czastkowego wskazuje na brak jakichkolwiek mozliwosci zrealizowania strategii rozwoju
instytutu.

3. Rektor moze odwota¢ dyrektora instytutu takze w przypadku, gdy dyrektor kierowatl
instytutem w poprzedniej kadencji, a dyscyplina wilasciwa instytutowi otrzymata w
przeprowadzonej ewaluacji za okres tej kadencji kategori¢ nizszg od zaktadanej w raporcie
koncowym z tej kadencji.

§78

1. Na wniosek dyrektora instytutu rektor moze w drodze zarzadzenia utworzy¢ stanowisko lub
stanowiska zastepcy dyrektora instytutu.

2. Osobe peinigca funkcje zastepcy dyrektora rektor powoluje sposrdod nauczycieli
akademickich begdacych pracownikami instytutu, na wniosek dyrektora instytutu.

3. Zakres obowigzkow zastepcy dyrektora okresla dyrektor instytutu, w porozumieniu z
prorektorem wtasciwym ds. nauki.

4. Stanowisko zastepcy dyrektora instytutu w szczegdlnosci moze by¢ utworzone celem
przekazania temu zastgpcy zadah zwigzanych ze wspotdziataniem w prowadzeniu ksztalcenia
na kierunkach studiéw przyporzadkowanych do dyscypliny wiasciwej dla instytutu. W
odniesieniu do przekazanych zastgpcy spraw zwigzanych ze wspotdziataniem w prowadzeniu
ksztatcenia zakres obowiazkow zastepcy dyrektor ustala w porozumieniu z prorektorem
wiasciwym ds. ksztatcenia.

5. W przypadku czasowej nieobecnosci dyrektora instytutu przez okres powyzej dwoch
miesigcy w instytucie, w ktérym nie zostal powotany zastgpca dyrektora, rektor wskazuje
sposrdd nauczycieli akademickich bedacych pracownikami instytutu, posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora, osobe pelniaca obowiazki dyrektora instytutu w okresie
jego nieobecnosci.

§79

1. Rada naukowa instytutu jest kolegialnym organem opiniodawczo-doradczym oraz, w
zakresie wskazanym w przepisach dziatu VI statutu, organem Uniwersytetu o wtasciwosci
szczegoblnej.
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2. Do kompetencji opiniodawczo-doradczych rady naukowej nalezy wyrazanie opinii, w formie
uchwaty, we wszystkich sprawach wskazanych statutem lub innymi aktami wewngtrznymi
Uniwersytetu jako wymagajace opinii rady naukowej instytutu.

3. Do kompetencji rady naukowej nalezy takze:

1) wyrazanie opinii odno$nie kandydatury danej osoby do objecia funkcji dyrektora
instytutu oraz kandydatury danej osoby do objecia funkcji dziekana wydziatu, w ramach
ktorego instytut wspoétdziata w prowadzeniu ksztatcenia;

2) coroczna ocena realizacji przez dyrektora strategii instytutu i przekazanie tej opinii
prorektorowi wiasciwemu ds. nauki;

3) formutowanie adresowanych do dyrektora rekomendacji dotyczacych realizacji strategii
instytutu, przy czym rekomendacje takie majg charakter opinii rady;

4) w przypadku uznania istnienia zagrozen realizacji strategii instytutu formulowanie
opinii w tej mierze 1 przekazanie jej prorektorowi wtasciwemu ds. nauki;

5) formutowanie wnioskow w sprawie podjecia lub przystgpienia do wskazanych
programoéw prac badawczych;

6) formutowanie wnioskOw w sprawie zorganizowania nowego kierunku studiéw, studiow
podyplomowych lub innych form ksztalcenia powigzanych z zagadnieniami bedacymi
przedmiotem prac badawczych prowadzonych w instytucie;

7) wyrazanie opinii wW sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim.

§ 80

1. Sktad rady naukowej instytutu ustalany jest w drodze wyboréw, w ktérych czynne prawo
wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom instytutu, z uwzglednieniem zasad ustalonych
w przepisach niniejszego paragrafu.

2. Rada naukowa jest wybierana na czteroletnig kadencj¢ od dnia 1 stycznia roku, w ktérym
rozpoczyna si¢, zgodnie z przepisami ustawy, czteroletni okres ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, z zastrzezeniem przepisu ust. 8.

3. W sktad rady naukowej wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie w grupie
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora. Kandydat na czlonka rady naukowej musi takze spelnia¢ wymagania
ustalone w art. 20 ust. 1 pkt 1- 5 ustawy.

4. Liczbowy sklad rady naukowej ustalany jest w zalezno$ci od liczebnosci nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytucie w grupie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych wedtlug nastepujacych zatozen:

1) 12 czlonkéw rady — w instytucie zatrudniajacym ponizej 25 pracownikow,
2) 18 cztonkow rady — w instytucie zatrudniajagcym od 25 do 50 pracownikow,
3) 30 cztonkéw rady — w instytucie zatrudniajagcym od 51 do 100 pracownikow,
4) 42 cztonkéw rady — w instytucie zatrudniajagcym 101 1 wigcej pracownikow.

5. 1/3 liczbowego skladu rady naukowej, ustalonego wedlug zatozen wskazanych w ust. 4,
stanowig cztonkowie wybrani z grupy pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora
albo profesora Uniwersytetu, przy czym w przypadku, w ktéorym liczba pracownikow tej grupy
zatrudnionych w instytucie jest mniejsza lub réwna liczbie mandatéw cztonka rady naukowe;j
przypadajacych dla tej grupy, wyborow nie przeprowadza si¢. W przypadku, w ktorym liczba
pracownikow tej grupy zatrudnionych w instytucie jest mniejsza niz liczba mandatow czlonka
rady naukowej przypadajacych dla tej grupy, mandaty niewykorzystane powigkszaja pule
mandatow przystugujacych grupie, o ktorej mowa w ust. 7.
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6. 1/3 liczbowego sktadu rady naukowej stanowig cztonkowie wybrani z grupy pracownikow,
ktorzy uzyskali najwyzsza sume punktéw za osiagni¢cia w dziatalno$ci badawczej wymienione
w art. 265 ust. 9 ustawy w okresie ostatnich dwoéch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok
wyboru do rady naukowe;.

7. 1/3 liczbowego sktadu rady naukowej stanowig cztonkowie wybrani z grupy pracownikow
innych niz wskazani w ust. 5, przy czym w przypadku, w ktérym liczba pracownikéw tej grupy
zatrudnionych w instytucie jest mniejsza lub réwna liczbie mandatow czionka rady naukowe;j
przypadajacych dla tej grupy, wyboréw nie przeprowadza si¢. W przypadku, w ktorym liczba
pracownikow tej grupy zatrudnionych w instytucie jest mniejsza niz liczba mandatow cztonka
rady naukowej przypadajacych dla tej grupy, mandaty niewykorzystane powigkszaja pule
mandatow przystugujacych grupie, o ktorej mowa w ust. 5.

8. Czes¢ sktadu rady naukowej, o ktorej mowa w ust. 6, jest odnawiana po uptywie dwoéch lat,
z uwzglednieniem zaktualizowanych wynikow dziatalnosci badawcze;.

9. Zasady przeprowadzania wyborow do rady naukowej instytutu i ksztaltowania jej sktadu
okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

§ 81

1. Rada naukowa instytutu wylania na pierwszym posiedzeniu spo$rod swoich czionkow
przewodniczacego, w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscig glosow. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi obrady oraz podpisuje uchwaty rady. Przewodniczacy rady naukowej
moze by¢ przez rade odwotlany, wniosek w tej sprawie moze ztozy¢ do rady takze prorektor
wlasciwy ds. nauki w przypadku niewywigzywania si¢ przez przewodniczacego z jego
obowigzkow. Funkcji przewodniczacego rady naukowej nie moze petni¢ dyrektor instytutu.

2. W przypadku, w ktorym przewodniczacym rady naukowej wybrany zostal jej cztonek z
grupy pracownikéw innych niz profesorowie i profesorowie Uniwersytetu, rada naukowa
dokonuje takze wyboru zastepcy przewodniczacego, ktorym moze by¢ wylacznie jej cztonek
zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu.

3. Posiedzenia rady naukowej odbywaja si¢ w miare zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie
rady naukowej takze na wniosek dyrektora instytutu albo prorektora wtasciwego ds. nauki;
wniosek wymaga uzasadnienia i wskazania terminu odbycia posiedzenia. W przypadku
niezwotania przez przewodniczacego rady naukowej posiedzenia we wskazanym terminie
posiedzenie moze zwota¢ prorektor wlasciwy ds. nauki.

4. W przypadku, w ktorym dyrektor nie jest cztonkiem rady naukowe;j instytutu, bierze on, albo
osoba przez niego upowazniona do reprezentacji, udzial w posiedzeniach rady naukowej, w
czasie ktorych prowadzacy obrady jest obowiazany udzieli¢ glosu dyrektorowi albo osobie go
reprezentujacej na zgloszone zadanie.

5. Wniosek dyrektora o wprowadzenie okreslonego punktu do programu posiedzenia rady
naukowej, w zakresie spraw przewidzianych statutem lub innym aktem prawa wewn¢trznego
do kompetencji rady naukowej, jest wigzacy.

6. W posiedzeniach rady naukowej dziatajacej jako kolegialny organ opiniodawczo-doradczy
moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz
przedstawiciel samorzadu doktorantow.

7. Do trybu zwotywania i odbywania posiedzen rady naukowej stosuje si¢ przepisy regulaminu
posiedzen senatu, stanowigcego zatacznik nr 5 do statutu oraz w przypadkach, w ktorych rada
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naukowa wykonuje funkcje organu o wilasciwosci szczegdlnej, przepisy uchwatly senatu, o
ktérej mowa w § 129 ust. 1 statutu.

8. Dyrektor instytutu zapewnia obstuge administracyjng pracy rady naukowe;.

§ 82

1. Wewngetrzng struktur¢ organizacyjng instytutu ustala rektor w drodze zarzadzenia, na
wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rad¢ naukowa, z uwzglednieniem zasad
wskazanych w przepisach niniejszego paragrafu.

2. Wydajac zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, rektor kieruje si¢ potrzeba zapewnienia
sprawnego zarzadzania instytutem oraz specyfika badan naukowych prowadzonych w ramach
instytutu.

3. Wyodrgbnione wewngtrzne jednostki organizacyjne w postaci katedr, posiadajgce wlasne
stanowiska kierownicze, moga by¢ tworzone w instytutach zatrudniajacych ponad 30
nauczycieli akademickich. Katedra nie moze liczy¢ mniej niz 12 pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku nauczyciela akademickiego, w tym co najmniej trzech ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego albo tytutem profesora.

4. Celem utworzenia katedry powinno by¢ w pierwszym rzedzie usprawnienie prowadzenia
pracy badawczej, w tym pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na prowadzenie
dziatalnosci badawczej. Brak tego rodzaju efektow w ciggu czterech kolejnych lat dziatalno$ci
katedry moze by¢ podstawg do rozwigzania katedry przez rektora w drodze zarzadzenia po
uzyskaniu opinii rady naukowej; z wnioskiem w sprawie rozwigzania katedry moze takze
wystapi¢ dyrektor instytutu lub rada naukowa.

5. Rektor tworzy katedre w drodze zarzadzenia, na wniosek dyrektora instytutu. W przypadkach
uzasadnionych szczegélnymi wymaganiami wynikajacymi ze specyfiki prowadzenia pracy
badawczej w ramach okreslonego instytutu rektor moze odstapi¢ od kryteriow ograniczajacych
mozliwo$¢ utworzenia katedry okre§lonych w przepisie ust. 3; w takim przypadku katedra nie
moze jednak liczy¢ mniej niz pigciu pracownikow, w tym co najmniej jednego ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego albo tytutem profesora. Tworzac katedre rektor ustala, na
wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez rade¢ naukowa, jej nazwe.

6. Dyrektor instytutu wskazuje pracownikow instytutu wchodzacych w sktad katedry.

7. Zasady tworzenia wyodrgbnionych jednostek organizacyjnych instytutu nie naruszajg
uprawnienia dyrektora instytutu do tworzenia zespotow badawczych o charakterze wewnatrz
instytutowym badz, w porozumieniu z dyrektorami innych instytutow, interdyscyplinarnym,
jezeli jest to niezbedne do wlasciwego prowadzenia badan naukowych w ramach okreslonego
programu badawczego. Tworzac zespot badawczy dyrektor okresla cele jego dziatania, formute
organizacyjng oraz wskazuje osobe kierujaca pracami zespotu, okreslajac zasady przedktadania
sprawozdan z pracy zespotu.

8. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ tworzone takze dla realizacji projektow
dydaktycznych, w szczegolnosci wykonywanych w oparciu o pozyskane srodki zewngtrzne.
Whniosek o utworzenie takiego zespolu moze ztozy¢ réwniez dziekan w porozumieniu z
dyrektorem instytutu.

§ 83

1. Kierownika katedry rektor powoluje 1 odwotuje na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez rad¢ naukowa, na czas kadencji dyrektora instytutu. Po zakonczeniu
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kadencji albo odwotaniu dyrektora instytutu kierownik katedry petni swojg funkcje do czasu
odwotania.

2. Funkcje kierownika katedry moze peti¢ pracownik instytutu zatrudniony w grupie
nauczycieli akademickich, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

3. W przypadku czasowej nieobecnosci kierownika trwajacej dtuzej niz dwa miesigce, dyrektor
instytutu moze powierzy¢ pelienie obowigzkoéw kierownika innemu nauczycielowi
akademickiemu, uwzgledniajgc przepis ust. 2. Nieobecno$¢ kierownika katedry przez okres
dhuzszy niz 12 miesigcy wymaga dokonania zmiany osoby petnigcej te funkcje.

4. Zakres zadan 1 kompetencji kierownika katedry ustala dyrektor instytutu w porozumieniu z
prorektorem wtasciwym ds. nauki.

5. Kierownik katedry w szczego6lnosci:

1) reprezentuje katedr¢ na zewnatrz;

2) przygotowuje plany prac badawczych;

3) przygotowuje lub inicjuje przygotowanie wnioskdéw o uzyskanie zewngtrznych
srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalno$ci badawcze;j;

4) organizuje prace badawcza w zakresie dyscypliny objetej dziatalnoscig katedry;

5) nadzoruje dzialalno$¢ dydaktyczng katedry w zakresie ustalonym przez dyrektora
instytutu;

6) wystepuje z wnioskami do dyrektora instytutu, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansow, urlopow i nagrod pracownikow katedry;

7) sklada dyrektorowi instytutu sprawozdania z dzialalno$ci katedry.

§ 84

1. Pracownikami instytutu sa wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie w
grupie pracownikow badawczych albo badawczo-dydaktycznych, ktérzy w oswiadczeniu, o
ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, wskazali dyscypling, dla ktorej powotany zostal instytut,
jako podstawowa a takze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikoéw
dydaktycznych, ktérzy w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, jako dyscypling podstawowa
wskazali dyscypling, o ktorej mowa w § 73 ust. 2 1 3 statutu.

2. Dziatalno$¢ naukowa pracownika prowadzona w ramach dyscypliny lub dyscyplin
wskazanych przez niego w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, podlega
ocenie okresowej dokonywanej przez komisj¢ powotang przez rektora.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych sktada rektorowi
o$wiadczenie, w ktorym wskazuje dyscypling lub dyscypliny nauki odpowiadajace jego
kompetencjom; przy wskazaniu wigcej niz jednej dyscypliny pracownik wskazuje dyscypling
podstawowg. Na tej podstawie rektor zalicza pracownika dydaktycznego do pracownikow
instytutu, dla ktérego wilasciwa jest dyscyplina wskazana jako podstawowa w ztozonej
deklaracji.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
pracownika dydaktycznego podlega ocenie okresowej dokonywanej przez komisje powotang
przez rektora.

5. Pracownikami instytutu sg takze pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie niebgdacy
nauczycielami akademickimi, uczestniczacy w prowadzeniu dziatalnosci badawczej, wskazani
w regulaminie organizacyjnym.
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§ 85
1. Do zadan prorektora wiasciwego ds. nauki nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie ogoélnego nadzoru nad prowadzeniem oraz jakoscig dziatalnosci
badawczej w Uniwersytecie;

2) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawie realizacji wynikajacych z ustawy lub
statutu uprawnien rektora zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem w
Uniwersytecie dziatalno$ci badawcze;.

2. W ramach sprawowanego nadzoru prorektorowi wiasciwemu ds. nauki przystuguje prawo
sprzeciwu wobec rozstrzygni¢¢ podjetych przez dyrektora instytutu w zakresie jego
wiasciwosci, jezeli rozstrzygnigcie to jest sprzeczne z prawem lub strategia dziatania
Uniwersytetu. Od ztozonego sprzeciwu dyrektorowi instytutu przyshluguje odwotanie do
rektora, sktadane w ciggu 3 dni od dorgczenia sprzeciwu. Rozstrzygniecie rektora ma charakter
wiazacy.

3. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprawy spornej zwigzanej z organizacjg i i
prowadzeniem dzialalnosci badawczej, w tym o charakterze sporu kompetencyjnego
negatywnego, ktorej nie mozna bylo rozwigza¢ w drodze negocjacji pomiedzy
zainteresowanymi podmiotami, podmioty te maja obowigzek niezwlocznego poinformowania
o takiej sprawie prorektora ds. nauki. Rozstrzygnigcie sporu przez prorektora, poprzez wydanie
na pisSmie odpowiedniego zalecenia, ma charakter wiagzacy.

Rozdzial 2
Wydzial

§ 86

1. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu powotang do organizacji,
prowadzenia i koordynacji procesu ksztalcenia na kierunkach studiow przyporzadkowanych do
dyscypliny albo dyscyplin wiodacych wskazanych w akcie tworzacym wydzial, dalej
okreslanych jako kierunki studiow obstugiwane przez wydziat.

2. Na wydziale mogg by¢ takze prowadzone studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia na
zasadach regulowanych przepisami ustawy, statutu lub innymi aktami wewn¢trznymi
Uniwersytetu.

3. Wydzial jest tworzony w drodze zarzadzenia rektora, wskazujacego dyscypliny nauki, do
ktorych przyporzadkowane kierunki studiow beda przez wydziat prowadzone, a takze
ustalajacego nazwe wydzialu. Wydziat jest tworzony dla wszystkich dyscyplin wchodzacych
w skfad okreslonej dziedziny nauki. W przypadkach uzasadnionych liczba obstugiwanych
kierunkow studiow lub liczba studentow wydzial moze by¢ utworzony dla czgsci dyscyplin
albo jednej dyscypliny wchodzacych w sktad danej dziedziny nauki, ewentualnie dla wigcej niz
jednej dziedziny nauki.

4. Wydzial jest likwidowany w drodze zarzadzenia rektora.

5. Projekty zarzadzen, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, s3 opiniowane przez rady naukowe
instytutow wilasciwych dla dyscyplin nauki, do ktérych przyporzadkowane kierunki studiow
beda albo sg przez wydziat obstugiwane.

6. Wydajac zarzadzenia, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, rektor bierze pod uwage w szczegolnosci:




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

1) zakres i rzeczywista dziatalno$¢ badawcza prowadzong w Uniwersytecie w ramach
dyscyplin przyporzadkowanych do wydziatu oraz przynalezno$¢ tych dyscyplin do
okreslonej dziedziny nauki;

2) potrzebe zapewnienia prawidlowego funkcjonowania proceséw ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w ramach Uniwersytetu, w tym zapewnienia
wiasciwej obsady zaje¢ dydaktycznych;

3) liczbe studentdéw studiujacych na kierunkach studiow obstugiwanych przez wydziat.

§ 87

1. Wydzialem kieruje dziekan powotany przez rektora na czas okreslony, z uwzglednieniem
przepisu ust. 7. Dziekan organizuje i kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna wydzialu oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Bezposrednim przelozonym dziekana wydziatu jest prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia.

3. Rektor powotuje dziekana po przeprowadzeniu konkursu; regulamin konkursu ustala
zatacznik nr 8 do statutu.

4. Kandydat do pelienia funkcji dziekana musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 20 ust. 1
ustawy oraz posiada¢ co najmniej stopien doktora.

5. Osoba powolana do pehienia funkcji dziekana moze by¢ zatrudniona na stanowisku
nauczyciela akademickiego albo jako pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,
zgodnie ze zlozonym przez siebie oswiadczeniem. Zasady ustalania dla dziekana
wynagrodzenia za prac¢ ustala rektor w akcie powotania, w zalezno$ci od formy zatrudnienia,
uwzgledniajac regulamin wynagradzania pracownikow.

6. Rektor powotujac do petnienia funkcji dziekana osobg niebedaca dotychczas pracownikiem
Uniwersytetu nawigzuje z nig stosunek pracy na czas okreslony. Zatrudnienie tej osoby na
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-
dydaktycznych wymaga ztozenia o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 265 ust. 5 1 art. 343 ust. 7
ustawy; przepisu art. 119 ust. 1 ustawy w takiej sytuacji nie stosuje sie.

7. Kadencja dziekana trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktérym rozpoczyna
si¢ kadencja rektora. Liczba kadencji dziekana nie jest ograniczona, jednakze powotanie na
kolejna kadencj¢ odbywa si¢ na zasadach ustalonych w przepisach ust. 3 — 6.

§ 88

1. Dziekan przygotowuje i realizuje strategi¢ funkcjonowania i rozwoju wydzialu i na
trzy miesigce przed koncem uptywu kadencji sktada rektorowi sprawozdanie z jej wykonania.

2. Do podstawowych zadan dziekana wydziatu nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie procesu ksztalcenia na kierunkach studidw
obstugiwanych przez wydzial;

2) sprawowanie nadzoru nad:

a) jakoscig ksztatcenia,
b) zgodnoscig programow studiow 1 ich realizacji z obowigzujacymi przepisami,
c) przestrzeganiem regulaminu studiow;

3) przygotowywanie materialbw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnos$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wydziale
wedtug kryteriow 1 trybu okreSlonego przez rektora dla poszczegdlnych grup
pracownikow i stanowisk;
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4) prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow studentow kierunkéw studiow
obstugiwanych przez wydzial;

5) wykonywanie okre§lonych zadan Uniwersytetu we wskazanych w pkt 1 1 2 zakresach,
przewidzianych statutem lub wynikajacych z upowaznienia rektora.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, dziekan realizuje przez:

1) powierzanie okreslonym nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzenia
zaje¢ na poszczegoOlnych kierunkach studiéw, na zasadach ustalonych w rozdziale 4
niniejszego dziatu statutu;

2) wystepowanie do rektora, po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej, o zawarcie umowy w
sprawie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 2z osobami zatrudnionymi poza
Uniwersytetem;

3) organizowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z ewaluacja procesu ksztatcenia, w
tym przygotowanie analiz wynikajacych z prowadzonych badan nad jako$cig
ksztalcenia;

4) przygotowywanie planéw zaje¢ na okreSlony semestr oraz nadzorowanie ich
wykonania;

5) sktadanie do prorektora ds. ksztatcenia, po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej, wniosku
o uzyskanie zgody na rozpoczecie procedury tworzenia nowego kierunku studiow lub
studiow podyplomowych;

6) po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej tworzenie innych form ksztatcenia na wydziale
oraz ustalanie ich programow;

7) inicjowanie procedury zmian w programach studiéw oraz studiéw podyplomowych,
innych niz zmiany porzadkujace lub precyzujace;

8) zatwierdzanie, po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej, zmian programéw studiow, w
tym studiéw podyplomowych, o charakterze porzadkujacym lub precyzujacym;

9) zatwierdzanie, po uzyskaniu opinii rady dydaktycznej, programéw zajeé
fakultatywnych na dany rok akademicki;

10) powierzanie okreslonym nauczycielom akademickim, w uzgodnieniu z wilasciwym
dyrektorem instytutu, funkcji opiekundéw roku dla poszczegolnych kierunkéw studiow
oraz nadzorowanie ich pracy;

11) stworzenie systemu oceny jako$ci ksztalcenia i oceny dzialalnosci dydaktycznej
nauczycieli akademickich oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

12) sporzadzanie harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych i1 nadzér nad jego
realizacja;

13) organizowanie spotkan o charakterze informacyjnym 1 szkolen zwigzanych z
doskonaleniem procesu ksztalcenia, a takze upowszechnianie wsréd pracownikow
Uniwersytetu prowadzacych zajgcia na wydziale wnioskdw wynikajacych z
prowadzonych badan nad jakoscig ksztatcenia;

14) proponowanie, po zaopiniowaniu przez rad¢ dydaktyczng, sktadu zespolow kierunku, o
ktorych mowa w rozdziale 4 niniejszego dzialu statutu, a w razie potrzeby innych
komisji 1 zespotow problemowych;

15) powolywanie, w uzgodnieniu z dyrektorami wilasciwych instytutow, cztonkow
zespotow kierunku, a takze cztonkéw innych komisji 1 zespotow problemowych;

16) nadzorowanie pracy zespotow kierunku;

17) organizowanie i nadzorowanie przebiegu sesji egzaminacyjnych na wydziale;

18) organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu praktyk zawodowych studentoéws;

19) organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan zwigzanych ze sprawozdawczos$cia
w zakresie ksztalcenia prowadzonego na wydziale;
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20) przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg studentéw dotyczacych organizacji 1 przebiegu
procesu dydaktycznego wraz z ustaleniem procedury rozpatrywania skarg;
21) wystepowanie do prorektora ds. studenckich z wnioskami w sprawach dyscyplinarnych
studentow;
22)prowadzenie biezacej oceny dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu 1 wdrazanie
wyptywajacych z takiej oceny wnioskdw, w uzgodnieniu z prorektorem wiasciwym ds.
ksztatcenia.
4. Rektor, w drodze zarzadzenia, moze okresli¢ szczegdtowe zadania dziekana i sposéb ich
wykonywania, okreslajgc w tym zadania, ktorych wykonywanie wymaga uzyskania opinii rady
dydaktycznej wydziatu. Wydajac zarzadzenie rektor kieruje si¢ potrzeba zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia oraz spojnosci w
realizowaniu tych zadan.

§ 89

1. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw wydziatu, o ktérych mowa w § 94,
oraz pracownikéw administracji Uniwersytetu realizujacych obstuge administracyjng zadan
wydzialu, dalej okreslanych jako pracownicy administracji wydziatu.

2. Dziekan, w zakresie swoich kompetencji 1 obowigzkow pracownika wynikajacych z umowy
o prace, ustawy lub innych przepisOw powszechnie obowigzujacych, ma prawo wydawania
pracownikom wydzialu oraz pracownikom administracji wydzialu polecen. Prawo to, w
zakresie okreslonym w przepisach rozdzialu 4 niniejszego dzialu statutu, przystuguje
dziekanowi takze wobec nauczycieli akademickich, niebedacych pracownikami wydziatu,
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunkach obstugiwanych przez wydziat.

3. Pracownik o odmowie wykonania polecenia dziekana wydziatlu, ze wzgledu na sprzecznos¢
polecenia z prawem lub umowa o prace, niezwlocznie zawiadamia na pismie dziekana oraz
rektora, natomiast nauczyciel akademicki niebedacy pracownikiem wydziatu takze dyrektora
instytutu, w ktérym jest zatrudniony.

4. Dziatalno$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego prowadzona w ramach wydziatu
podlega ocenie okresowej dokonywanej przez komisj¢ powotang przez rektora.

§ 90

1. Dziatalno$¢ dziekana podlega ocenie przez rektora na trzy miesigce przed koncem okresu
powolania, na podstawie sktadanego przez dziekana sprawozdania z realizacji strategii
wydziatu. Terminy i sposob oceny sg obowigzujace takze w wypadku dalszego sprawowania
funkcji.

2. Rektor moze odwota¢ dziekana przed koncem okresu powotania na jego wniosek a takze w
przypadku, w ktérym biezaca ocena jego dziatalno$ci wykazuje popelnianie istotnych uchybien
skutkujacych powaznymi zagrozeniami dla realizacji procesu ksztatcenia na wydziale.

3. Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia prowadzi biezacy nadzér nad wykonywaniem przez

dziekana jego zadan wskazujac ewentualne uchybienia i wzywajac do niezwlocznego ich
usunigcia. Prorektor informuje rektora o powtarzajacych si¢ uchybieniach w pracy dziekana.

§ 91

1. Na wydziale dziata rada dydaktyczna, bedaca organem doradczo-opiniodawczym dziekana
w sprawach zwigzanych z prowadzeniem ksztalcenia w ramach kierunkow studiow, studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych przez wydzial.
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2. W sktad rady dydaktycznej wchodza dyrektorzy instytutow wiasciwych dla dyscypliny, do
ktoérej przyporzadkowane sg kierunki studiow obstugiwane przez wydzial albo ich zastepcy,
przewodniczacy zespoléw kierunku, prodziekan ds. studenckich oraz przedstawiciele
samorzadu studenckiego w liczbie o0s6b odpowiadajacej 1/5 ogodlnego skladu rady
dydaktyczne;j.

3. Przewodniczacym rady dydaktycznej jest dziekan wydziatu.

4. Dziekan organizuje prace rady dydaktycznej i w miarg zaistnialych potrzeb zwotuje jej
posiedzenia, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, z wylaczeniem przerwy wakacyjne;j.

§ 92

1. Do kompetencji opiniodawczo-doradczych rady dydaktycznej nalezy wyrazanie opinii, w
formie uchwaly, we wszystkich sprawach wskazanych statutem lub innymi aktami
wewnetrznymi Uniwersytetu jako wymagajace opinii rady dydaktycznej wydziatu, a w
szczegblnosci opiniowanie:

1) programow studiow oraz studiow podyplomowych;
2) zmian w programach studiéw i studiow podyplomowych.

2. Do kompetencji rady dydaktycznej nalezy rowniez:

1) wnioskowanie do dziekana o podjgcie inicjatywy zorganizowania nowego kierunku
studiow, studiéw podyplomowych lub innych form ksztalcenia powigzanych z
zagadnieniami bedacymi przedmiotem prac badawczych prowadzonych w instytutach
przyporzadkowanych do dyscypliny wtasciwej dla kierunkéw studiéw prowadzonych
przez wydzial;

2) wnioskowanie do dziekana o podjgcie inicjatywy zmian w programach studiéw na
kierunkach prowadzonych przez wydziat, studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia.

§93

1. Rektor powotuje na wydziale co najmniej jednego prodziekana ds. studenckich, uzgadniajac
kandydatur¢ osoby petniacej te funkcje z dziekanem wydziatu oraz samorzadem studenckim,
uwzgledniajac liczbe studentow studiujagcych na wydziale.

2. Prodziekan ds. studenckich jest wlasciwy w sprawach studentéw zwigzanych z tokiem
studiow, w tym w szczegdlnosci dotyczacych:

1) zaliczenia semestru studiow;

2) indywidualnej organizacji studiow;

3) egzamino6w komisyjnych;

4) przedluzenia sesji zaliczeniowo-egzaminacyjnej;

5) r6znic programowych;

6) opftat za ustugi edukacyjne;

7) urlopow okoliczno$ciowych;

8) warunkowego zezwolenia na podjecie studiow w nastgpnym semestrze;
9) powtarzania roku;

10) wznowienia studiow;

11) przeniesienia na inny kierunek studiow w obregbie wydziatu;
12) przeniesienia na inng uczelnig;

13) przyjecia studenta z innej uczelni;

14) zaliczania odbycia praktyk zawodowych;
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15) opiniowania wnioskow studentéw kierowanych do prorektora witasciwego ds.
studenckich.

3. Prodziekan ds. studenckich jest upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych w
sprawach zwigzanych z tokiem studiow. Do rozpatrywania odwotan od takich decyzji wlasciwy
jest prorektor ds. studenckich.

§ 94

Pracownikami wydziatu sg pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktérzy biorg udzial w dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na wydziale, o ile
nie zostali zaliczeni do pracownikow instytutu albo wspomagajacej jednostki organizacyjne;.

Rozdzial 3
Szkoly doktorskie

§ 95

1. Szkota doktorska jest podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu powolywang w
celu ksztatcenia doktorantow i dziatajaca na zasadach okreslonych w oddziale 2 rozdzialu 2 w
dziale 5 ustawy.

2. Szkote doktorska tworzy albo likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, przy tworzeniu szkoty
wskazujac dyscypliny nauki, w ramach ktorych prowadzone bedzie ksztatcenie doktorantow.
Projekt zarzadzenia wymaga uzgodnienia z senatem i radg uczelni oraz opinii uczelnianej rady
ds. nauki i1 uczelnianej rady ds. ksztatcenia.

3. Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspoélnie z inng uczelnig akademicka, instytutem
PAN, instytutem badawczym albo instytutem mi¢dzynarodowym na podstawie umowy
zawartej przez rektora z instytucja wspotdziatajaca. Projekt umowy wymaga uzgodnienia z
senatem 1 radg uczelni oraz opinii uczelnianej rady ds. nauki oraz uczelnianej rady ds.
ksztatcenia.

4. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez senat.

5. Nadzor nad funkcjonowaniem szkoty doktorskiej sprawuje rektor.

§ 96

1. Szkota doktorska dziata na podstawie regulaminu nadanego uchwatg senatu, na wniosek
rektora. Projekt regulaminu przygotowuje dyrektor szkoly, projekt wymaga opinii rady
naukowej szkoty.

2. Projekt regulaminu szkoly doktorskiej przedstawiany jest do uzgodnienia samorzadowi
doktorantow Uniwersytetu, w terminie 30 dni przed posiedzeniem senatu, na ktorym projekt
bedzie przedtozony do uchwalenia.

3. W przypadku niedokonania uzgodnienia do dnia posiedzenia senatu projekt uchwalany jest
przez senat w wersji przekazanej do uzgodnienia. Przepis art. 205 ust. 3 ustawy stosuje sig.

§ 97
1. Do zadan szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rekrutacja kandydatéw do szkoty doktorskiej;
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2) przygotowanie i realizacja programu ksztalcenia i oferty dydaktycznej szkoty;

3) prowadzenie ksztalcenia doktorantow w ramach dyscyplin nauki, w ktérych
Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora;

4) organizacja opieki promotorskiej nad doktorantami,

5) wspotdziatanie w organizowaniu prowadzenia dziatalnosci badawczej doktorantow;

6) zapewnianie kadry dydaktycznej o najwyzszych kwalifikacjach;

7) wspieranie mobilnosci doktorantow;

8) ewaluacja postgpow doktoranta;

9) ewaluacja opieki promotorskiej;

10) tworzenie warunkéw do samoorganizowania si¢ doktorantow i wspieranie ich
aktywnoSci.

2. Program ksztalcenia w szkole doktorskiej oparty jest na zasadzie dazenia do poszerzania i
uzupelniania wiedzy doktoranta a przede wszystkim dazenia do wyksztalcenia jego
samodzielno$ci w prowadzeniu badan naukowych.

§ 98

1. Szkota doktorska kieruje dyrektor powotywany przez rektora po przeprowadzeniu konkursu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku nr 10 do statutu.

2. Dyrektor organizuje i kieruje dzialalnoscia szkoty zapewniajac wykonywanie jej zadan, w
tym organizujac dziatalno§¢ badawcza doktorantdw, oraz reprezentuje szkole na zewnatrz.
Dyrektor szkoly podlega bezposrednio rektorowi.

3. Kandydat do petnienia funkcji dyrektora szkoty musi spetnia¢ wymagania ustalone w art. 20
ust. 1 ustawy oraz posiada¢ co najmniej stopien doktora.

4. Osoba powotana do petnienia funkcji dyrektora szkoty moze by¢ zatrudniona jako nauczyciel
akademicki albo jako pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim, zgodnie ze ztozonym
przez siebie o$wiadczeniem. Zasady ustalania dla dyrektora szkoly wynagrodzenia za prace
ustala rektor w akcie powotania, w zaleznosci od formy zatrudnienia, uwzgledniajac regulamin
wynagradzania pracownikow.

5. Rektor powotujac do pehlienia funkcji dyrektora szkoly osobe niebedaca dotychczas
pracownikiem Uniwersytetu nawigzuje z nig stosunek pracy. Zatrudnienie tej osoby na
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych albo badawczo-
dydaktycznych wymaga ztozenia o$wiadczen, o ktorych mowa w art. 265 ust. 51 art. 343 ust. 7
ustawy.

6. Kadencja dyrektora szkoty trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku, w ktorym
rozpoczyna si¢ kadencja rektora. Liczba kadencji dyrektora szkoty nie jest ograniczona,
jednakze powotanie na kolejng kadencje odbywa si¢ na zasadach ustalonych w przepisach
niniejszego paragrafu.

§ 99
1. Podstawowe zadania dyrektora szkoty obejmuja:

1) przygotowanie i wdrozenie strategii dziatania i rozwoju szkoty doktorskiej;

2) organizowanie 1 prowadzenie procesu ksztalcenia doktorantow w szkole doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu szkoty;

4) przygotowywanie materiatow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnos$ci dydaktycznej, w tym opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w szkole doktorskiej 1 sprawujacych opieke nad doktorantami,
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wedtug kryteriow 1 trybu okreSlonego przez rektora dla poszczegdlnych grup
pracownikow i stanowisk;

5) wspoltdziatanie z dyrektorami instytutow wtasciwych dla dyscyplin, w ramach ktorych
prowadzone jest ksztalcenie doktorantdw, w zapewnieniu i wykonywaniu opieki
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantow ich indywidualnych planow
badawczych;

6) sprawowanie, we wspotdziataniu z radg szkoty oraz wlasciwymi dyrektorami
instytutow, nadzoru nad prowadzonymi w Uniwersytecie studiami doktoranckimi
rozpoczgtymi przed rokiem akademickim 2019/2020, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 279 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669).

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy takze w szczegdlnosci:

1) biezace monitorowanie programow 1 konkurséw zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie doktorantow o takich mozliwo$ciach
pozyskiwania §rodkow 1 aktywne dzialania na rzecz wlaczania doktorantow w
pozyskiwanie $srodkow z konkursow grantowych;

2) nadzér nad prowadzeniem procesu ksztalcenia, w tym stworzenie systemu oceny
jakosci ksztatcenia i oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich w
szkole doktorskiej oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

3) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

4) przygotowywanie materiatow dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w szkole
doktorskiej wedtug kryteriow 1 trybu okreslonego przez rektora dla poszczegodlnych
grup pracownikoéw i stanowisk;

5) organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, cyklicznych
seminariow naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy ogdlnej doktorantow, w
tym dotyczacych gtéwnych wyzwan cywilizacyjnych;

6) nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, wspotpracy naukowej
z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

7) zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty oraz po uzgodnieniu z
prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia, umow dotyczacych ksztatcenia doktorantow
we wspolpracy z innym podmiotem;

8) organizowanie przeprowadzania oceny $rodokresowej realizacji przez doktorantow ich
indywidualnych planow badawczych;

9) wystepowanie do prorektora ds. studenckich z wnioskami o podjecie wobec doktoranta
wskazanych decyzji zwigzanych z tokiem ksztatcenia;

10) wystepowanie z inicjatywa zmiany programu ksztalcenia, po uzyskaniu opinii albo z
inicjatywy rady szkoly;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztalcenia doktorantéw;

12) wspotdziatanie z dyrektorami instytutow przy przygotowywaniu koncepcji ksztatcenia
doktorantéw z punktu widzenia planow dziatalno$ci naukowe;j instytutu;

13) sktadanie rektorowi sprawozdania =z realizacji strategii szkoly doktorskiej,
zaopiniowanego przez rade¢ szkoty.

3. W wykonywaniu zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektorowi szkoty przystuguja
odpowiednio kompetencje dziekana, o ktorych mowa w § 88§ 88 ust. 2 statutu.

4. Rektor, w drodze zarzadzenia, moze okresli¢ szczegdlowe zadania dyrektora szkotly
doktorskiej 1 sposob ich wykonywania, okre§lajac w tym zadania, ktérych wykonywanie
wymaga uzyskania opinii rady szkolty. Wydajac zarzadzenie rektor kieruje si¢ potrzeba
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zapewnienia prawidlowosci realizacji zadan Uniwersytetu w zakresie dziatalnosci badawczej
oraz ksztatcenia doktorantow.

5. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4, rektor moze takze okresli¢ zasady wspodtdziatania
dyrektora szkoly doktorskiej z dyrektorami instytutéw, o ktorym mowa w § 99 ust. 1 pkt 5.

6. Na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, uzasadniony potrzebg sprawnego zarzadzania
szkota, rektor moze powota¢ zastepce dyrektora szkoly, okreslajac jego zadania.

7. W przypadku, w ktorym zastgpcy dyrektora szkoty doktorskiej mialyby by¢ powierzone
kompetencje dotyczace spraw zwigzanych z ksztalceniem albo spraw materialnych
doktorantow, kandydatura na stanowisko zastepcy dyrektora wymaga uzgodnienia z
samorzadem doktorantow.

§ 100

1. Dyrektor szkoty doktorskiej jest bezposrednim przelozonym pracownikow administracji
Uniwersytetu realizujacych obsluge administracyjng zadan szkoty.

2. Dyrektor szkoty, w zakresie swoich kompetencji i obowiazkow pracownika wynikajacych z
umowy o pracg, ustawy lub innych przepisow powszechnie obowigzujacych, ma prawo
wydawania pracownikom administracji szkoty polecen. Prawo to, w zakresie okre§lonym w
przepisach rozdzialu 4 niniejszego dzialu statutu w odniesieniu do uprawnien dziekana,
przystuguje dyrektorowi szkoty takze wobec nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia
w ramach programu ksztatcenia realizowanego w szkole doktorskie;j.

3. Pracownik o odmowie wykonania polecenia dyrektora szkoly, ze wzgledu na sprzecznos¢
polecenia z prawem lub umowg o prace, niezwtocznie zawiadamia na pismie dyrektora szkoty
oraz rektora, natomiast nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia w szkole doktorskiej takze
dyrektora instytutu, w ktorym jest zatrudniony.

§ 101

1. Dziatalno$¢ dyrektora szkoty podlega ocenie przez rektora na 3 miesigce przed koncem
okresu powotania, na podstawie sktadanego przez dyrektora sprawozdania z realizacji strategii
szkoty. Terminy i sposdb oceny sa obowigzujace takze w przypadku dalszego sprawowania
funkcji.

2. Rektor moze odwota¢ dyrektora szkoty doktorskiej przed koncem okresu powotania na jego
wniosek a takze wowczas, gdy biezaca ocena jego dziatalnos$ci wykazuje popelnianie istotnych
uchybien skutkujacych powaznymi zagrozeniami dla realizacji procesu ksztalcenia
doktorantow w szkole. Z inicjatywa odwotania dyrektora ze wskazanych powodow moze
wystapi¢ takze rada szkoty doktorskiej.

§ 102

1. W szkole doktorskiej dziata rada naukowa szkoty jako organ opiniodawczo-doradczy
dyrektora oraz organ inicjujacy wskazane w statucie lub innych aktach wewnegtrznych
Uniwersytetu dzialania zwigzane z realizacja zadan szkoty.

2. Rada naukowa szkoty doktorskiej liczy od 5 do 7 oséb, jej cztonkow powotuje rektor sposrod
wybitnych naukowcow, w szczeg6lnosci prowadzacych dziatalno$¢ badawcza w ramach
dyscyplin, w ktorych prowadzone jest w szkole ksztatcenie doktorantow.

3. Czlonkiem rady naukowej moze by¢ takze badacz niebedacy pracownikiem badawczo-
dydaktycznym Uniwersytetu; w takim przypadku rektor okresla w drodze umowy z dang osoba
zasady jej uczestnictwa w pracach rady.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

4. Liczba cztonkow rady naukowej niebedacych pracownikami badawczo-dydaktycznymi
Uniwersytetu nie moze przekroczy¢ polowy ogdlnego sktadu rady.

5. W skiad rady naukowej, poza osobami wskazanymi w ust. 2, wchodzi takze przedstawiciel
samorzadu doktorantow.

§103

1. Rada naukowa szkoty doktorskiej wytania na pierwszym posiedzeniu sposréd swoich
cztonkow przewodniczacego, w glosowaniu tajnym bezwzgledng wickszoscig glosow;
przewodniczacym nie moze by¢ przedstawiciel samorzadu doktorantow. Przewodniczacy
przygotowuje 1 prowadzi obrady oraz podpisuje uchwaty rady.

2. Posiedzenia rady naukowej odbywaja si¢ w miar¢ zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce, z wytaczeniem przerwy wakacyjnej.

3. W posiedzeniach rady naukowej bierze udziat dyrektor szkoty, ktéremu prowadzacy obrady
jest obowiazany udzieli¢ glosu na zgloszone zadanie.

4. Do trybu zwolywania i odbywania posiedzen rady naukowej stosuje si¢ przepisy regulaminu
posiedzen senatu, stanowigcego zatacznik nr 5 do statutu.

5. Dyrektor szkoty zapewnia obstuge administracyjng pracy rady naukowe;.

§ 104

1. Rada naukowa szkoly doktorskiej opiniuje projekt programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Projekt programu opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia senatowi celem
ustalenia.

2. Program ksztatcenia wymaga zaopiniowania, w terminie 30 dni od przedstawienia projektu,
przez samorzad doktorantoéw Uniwersytetu.

§ 105

1. W szkole doktorskiej dziatajg zespoty ds. dyscyplin, powotywane dla poszczegdlnych
dyscyplin, w ramach ktoérych prowadzone jest w szkole ksztatcenie doktorantow.

2. Zadaniem zespotu ds. dyscypliny jest opiniowanie projektu programu ksztatcenia
doktorantéw oraz indywidualnych planéw badawczych doktorantow. Opinia dotyczaca planu
badawczego odnosi si¢ w szczegdlnosci do powigzania badan zamierzonych do prowadzenia
przez doktoranta z badaniami prowadzonymi w ramach dyscypliny.

3. Zespot ds. dyscypliny liczy od 3 do 5 cztonkdéw, w jego sktad wchodzi dyrektor wiasciwego
instytutu oraz czlonkowie w osobach nauczycieli akademickich prowadzacych badania
naukowe w ramach danej dyscypliny. Czlonkow zespotu, w tym przewodniczacego, powotuje
dyrektor szkoly doktorskiej po uzgodnieniu z dyrektorami wilasciwych instytutow oraz
uzyskaniu opinii rady naukowe;j.

§ 106

1. Dyrektorowi szkoty doktorskiej, w zakresie organizowania procesu ksztalcenia w szkole
doktorskiej, przystuguja odpowiednio uprawnienia dziekana okre§lone w przepisach
rozdziatu 2 niniejszego dzialu statutu.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego prowadzona w ramach szkoty
doktorskiej podlega ocenie okresowej dokonywanej przez komisj¢ powotang przez rektora.
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§107

1. Organem wlasciwym do podejmowania decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych
z realizacjg ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz sprawach materialnych doktorantéw jest
prorektor wlasciwy ds. studenckich. Do ztozenia wniosku o wydanie decyzji uprawniony jest
dyrektor szkoty doktorskiej lub doktorant, ktdrego interesu prawnego lub obowigzku dotyczy¢
ma decyzja.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 99 ust. 7, rektor upowaznia do wydawania decyzji
administracyjnych we wskazanych sprawach doktorantéw zastgpce dyrektora szkoly
doktorskiej. Odwotania od decyzji podjetych przez zastepce dyrektora szkoty rozpatruje
prorektor wlasciwy ds studenckich.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania jednostek organizacyjnych przy prowadzeniu
procesu ksztalcenia

§ 108

1. Dla kazdego z kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscypliny albo dyscypliny
wiodacej, stanowigcej dyscypling wiasciwa instytutowi, tworzy si¢ zespot kierunku. Zespot
kierunku ma charakter zespotu funkcjonalnego, powotanego do merytorycznego nadzoru nad
programem i funkcjonowaniem danego kierunku studiéw. Zespét liczy od 5 do 7 os6b, w tym
przewodniczacy, w pracach zespolu bierze udziat przedstawiciel samorzadu studenckiego,
reprezentujacy studentow studiujacych na danym kierunku.

2. Przewodniczacym zespolu jest koordynator kierunku, powolywany przez dziekana w
uzgodnieniu z dyrektorem wlasciwego instytutu, sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w instytucie.

3. Koordynator kierunku proponuje sktad zespotu, uwzgledniajac w nim przedstawicieli
gléwnych kierunkéw badan naukowych, w oparciu o ktore prowadzone jest ksztalcenie na
okreslonym kierunku studiow, uzgadniajac kandydatury z dyrektorem lub dyrektorami
instytutéow 1 przedstawiajac dziekanowi wydziatu celem powotania.

4. Koordynator organizuje prac¢ zespolu, dbajac o pelne wykonanie zadan 1 wystepuje w
imieniu zespotu wobec podmiotéw kierujacych Uniwersytetu.

5. Koordynator ma prawo zlecania cztonkom zespotu wykonania okreslonych zadan z zakresu
dzialania zespotu. O odmowie wykonania zadania, niewykonaniu lub niewlasciwym
wykonaniu zadania koordynator informuje przetozonego stuzbowego pracownika.

6. Zespot powotywany jest na okres kadencji wtadz wydziatu.

§ 109
Do zadan zespotu kierunku nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu programu studiow na danym kierunku, uzgodnienie z
dyrektorami instytutow wspoéldziatajacych w prowadzeniu kierunku i przekazanie
projektu dziekanowi;

2) merytoryczny nadzor nad realizacjg programu studiéw 1 wystepowanie z propozycjami
niezb¢dnych zmian w tym zakresie;

3) proponowanie dziekanowi obsady osobowej zaje¢ prowadzonych w ramach kierunku,
po uzyskaniu opinii wlasciwego dyrektora instytutu.
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§ 110

1. W Uniwersytecie dziata uczelniany zespot ds. jakosci ksztalcenia, wlasciwy w sprawach
organizowania i funkcjonowania uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia. Zespot liczy od 7
do 10 oséb, w tym przewodniczacy oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego.

2. Organizacj¢ uczelnianego systemu jakosci ksztalcenia okresla rektor w drodze zarzadzenia.

3. Wydajac zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, rektor w szczeg6lnosci bierze pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia skutecznej realizacji celow w zakresie jakosci ksztalcenia
wynikajacych z misji i strategii Uniwersytetu.

§ 111
1. Do zadan prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia nalezy w szczego6lnosci:

3) sprawowanie ogoOlnego nadzoru nad prowadzeniem oraz jako$cig ksztalcenia w
Uniwersytecie, w tym ksztatcenia prowadzonego w szkole doktorskiej;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami w sprawie realizacji wynikajacych z ustawy
uprawnien rektora zwigzanych z uruchamianiem badz likwidacjg kierunkéw studiow i
studiow podyplomowych;

5) wystepowanie do senatu z wnioskami w sprawie realizacji przystugujacych senatowi
uprawnien zwigzanych z prowadzeniem ksztatcenia.

2. W ramach sprawowanego nadzoru prorektorowi wiasciwemu ds. ksztalcenia przystuguje
prawo sprzeciwu wobec rozstrzygni¢¢ podjetych przez dziekana w zakresie jego wtasciwosci,
jezeli rozstrzygnigcie to jest sprzeczne z prawem lub strategig dziatania Uniwersytetu. Od
ztozonego sprzeciwu dziekanowi przystuguje odwotanie do rektora, sktadane w ciggu 3 dni od
doreczenia sprzeciwu. Rozstrzygnigcie rektora ma charakter wigzacy.

3. Przepis ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie do dyrektora szkoty doktorskie;.

4. W przypadku wystapienia jakiejkolwiek sprawy spornej zwigzanej z organizacja i
wykonywaniem procesu ksztalcenia, w tym o charakterze sporu kompetencyjnego
negatywnego, ktorej nie mozna bylo rozwigza¢ w drodze negocjacji pomigdzy
zainteresowanymi podmiotami, podmioty te maja obowigzek niezwtocznego poinformowania
o takiej sprawie prorektora ds. ksztalcenia. Rozstrzygnigcie sporu przez prorektora, poprzez
wydanie na pi$mie odpowiedniego zalecenia, ma charakter wigzacy.

§ 112

1. Do zadan uczelnianej rady ds. ksztalcenia w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia
w Uniwersytecie nalezy przygotowywanie opinii i analiz zwigzanych z wykonywaniem przez
prorektora ds. ksztatcenia jego zadan, w tym w szczeg6lno$ci dotyczacych:

1) propozycji utworzenia badz zniesienia kierunku studiéw albo studiéw podyplomowych;

2) przyjecia programu studiéw badz istotnych zmian w programie obowigzujacym, w tym
programu dla studiéw podyplomowych;

3) ustalenia limitdw przyje¢ na poszczegolne kierunki studiow;

4) termindéw i zasad prowadzenia rekrutacji;

5) ustalenia ogo6lnych wymagaf minimalnych, jakim powinny odpowiada¢ prace
dyplomowe.

2. Prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia moze zleci¢ radzie sporzadzenia analizy lub opinii takze
W innej sprawie zwigzanej z organizacjq i prowadzeniem ksztalcenia w Uniwersytecie.
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§113

1. Obowiazek przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w okre§lonym wymiarze i na wskazanym
kierunku studiow zleca pracownikowi dziekan, biorgc pod uwagg:

1) propozycje obsady osobowej sformutowane przez zespoét kierunku;
2) potrzebe mozliwie rownomiernego obcigzania nauczycieli akademickich obowigzkami
dydaktycznymi
oraz informujac o tym niezwlocznie przetozonego stuzbowego pracownika.

2. Przetozony stuzbowy pracownika w sytuacji, gdy zlecenie przeprowadzenia zaj¢c jest jego
zdaniem sprzeczne z prawem, w szczeg6olnosci z regulaminem pracy lub tez narusza przepisy
art. 127 ustawy w zakresie maksymalnego wymiaru czasu pracy obowigzujacego nauczyciela
akademickiego, informuje o tym w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o poleceniu dziekana,
a w przypadku podtrzymania przez dziekana polecenia sktada do prorektora wlasciwego ds.
ksztalcenia sprzeciw wobec polecenia dziekana. Rozstrzygniecie prorektora ma charakter
wi3zacy.

3. Sprzeciw przelozonego stuzbowego pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostac¢
oparty takze na stwierdzeniu razaco nierownomiernego obcigzenia nauczyciela akademickiego
obowigzkami dydaktycznymi w poroéwnaniu z obcigzeniem innych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

4. Przepisy ust. 1 - 3 maja odpowiednie zastosowanie w odniesieniu do zlecania
przeprowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych i1 innych formach ksztalcenia
realizowanych przez wydzial.

§ 114

Rektor w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegblowe zasady wspodidziatania jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu przy prowadzeniu procesu ksztalcenia, kierujac si¢ potrzeba
zapewnienia sprawnosci prowadzenia tego procesu oraz niezbednego dookreslenia podziatu
zadan 1 kompetencji w tym zakresie.

Rozdzial 5
Wspomagajace jednostki organizacyjne

§ 115

1. Wyodrebnione jednostki badawcze albo badawczo-dydaktyczne, takie jak w szczegodlnosci
centra badawcze, muzea, stacje terenowe, rektor tworzy jako jednostki miedzyinstytutowe albo
wewnatrzinstytutowe na wniosek dyrektora albo dyrektorow zainteresowanych instytutow,
uzasadniony potrzebg wyodrgbnienia organizacyjnego okre$lonych rodzajow lub zakresow
dziatalnosci badawczej lub dokumentacyjnej, ewentualnie prowadzenia w powigzaniu ze
wskazanym podstawowym zakresem dzialalnosci rowniez dziatalno$ci dydaktycznej,
popularyzatorskiej lub promocyjne;.

2. Jednostki miedzywydzialowe moga by¢ w szczegdlnosci tworzone w celu prowadzenia
ksztatcenia w zakresach wspolnych dla kierunkow studidw, a takze organizacji indywidualnych
studiéw miedzydziedzinowych, o ktorych mowa w art. 59 ustawy.

3. Nadajagc regulamin dla wyodrgbnionej jednostki badawczej o charakterze
migdzyinstytutowym albo jednostki miedzywydzialowej rektor okresla w nim takze strukture
organizacyjng jednostki, moze wskazaé prorektora pelnigcego nadzoér nad funkcjonowaniem
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jednostki oraz okresla srodki finansowe, w oparciu o ktore jednostka bedzie prowadzita
dziatalnos¢.

4. Jednostki miedzyuczelniane 1 jednostki wspolne moga by¢ tworzone w celu prowadzenia
studiow wspdlnych, o ktorych mowa w art. 60 ustawy.

5. Umowa w sprawie utworzenia jednostki miedzyuczelnianej lub jednostki wspdlnej ustala
struktur¢ organizacyjna jednostki oraz zrdédia finansowe, w oparciu o ktore jednostka begdzie
prowadzila dziatalno$¢. Rektor, po utworzeniu jednostki migdzyuczelnianej lub jednostki
wspolnej, wskazuje w drodze zarzadzenia podmiot kierujacy Uniwersytetu wspotdziatajacy z
jednostka.

§ 116

1. Kierownikoéw wspomagajacych jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje rektor, po
zasiggnigciu opinii senatu i rady uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownika wewnatrzinstytutowej wyodrebnionej jednostki badawczej powotuje dyrektor
instytutu, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoscig takiej jednostki oraz zapewnia finansowanie
jej dziatalnosci.

§ 117
Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu sa w szczego6lnosci:

1) Biblioteka Gtoéwna;
2) Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego;
3) Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego.

§ 118

1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny, ktory sktada si¢ z Biblioteki
Gloéwnej oraz bibliotek dziatajacych w poszczegolnych wydziatach Uniwersytetu 1 w innych
jednostkach organizacyjnych.

2. Biblioteka Gléwna wykonuje na rzecz calego Uniwersytetu zadania naukowe, dydaktyczne
1 ustugowe.

3. Biblioteka Glowna petni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej i zarzadza jednolitym
systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu, a takze jest ogniwem ogo6lnokrajowe;j
sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz ogdlnokrajowej sieci biblioteczne;.

4. Biblioteka instytutu, wydzialu albo innej jednostki organizacyjnej jest tworzona,
przeksztalcana 1 likwidowana przez dyrektora Biblioteki Glownej na wniosek dyrektora
instytutu, dziekana albo kierownika innej jednostki organizacyjnej, a takze z wlasnej
inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady biblioteczne;j.

5. Regulamin biblioteki ustala rektor na wniosek dyrektora biblioteki gtownej.

6. W regulaminie okreslane sa w szczegolnosci zasady dziatania Biblioteki, organizacja
systemu biblioteczno-informacyjnego, zasady ochrony danych osobowych 0sob korzystajacych
oraz zasady korzystania z biblioteki, w tym przez osoby niebedace pracownikami, studentami
1 doktorantami Uniwersytetu.

7. W systemie biblioteczno-informacyjnym moga by¢ przetwarzane nastgpujace dane osobowe
0s0b korzystajacych z tego systemu: nazwisko i imi¢, data urodzenia, imi¢ ojca, adres pobytu
statego lub tymczasowego, seria i numer dowodu osobistego, PESEL, wydziat, kierunek, rok
studiow.
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§ 119

1. W Uniwersytecie moze dziala¢ rada biblioteczna jako organ opiniodawczy prorektora
wiasciwego ds. nauki.

2. Zadania, sktad, zasady powotywania, a takze tryb zwolywania posiedzen rady bibliotecznej
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 120

1. Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze by¢ osoba spetniajaca kryteria okreslone w art. 20
ust. 1 ustawy.

2. Do kompetencji dyrektora Biblioteki Gldwnej nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach biblioteki, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

3. Dyrektora Biblioteki Gtownej powotuje rektor. Rektor moze powotanie dyrektora poprzedzic¢
ogloszeniem konkursu na to stanowisko, okreslajac tryb przeprowadzenia i zasady konkursu w
drodze zarzadzenia.

§ 121

1. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego jest jednostkg organizacyjng
Uniwersytetu, ktorej misja jest upowszechnianie osiagnig¢ naukowych, w szczegoélnosci
pracownikow Uniwersytetu, a takze udostgpnianie naukowcom i studentom wysokiej jakosci
tresci naukowych 1 dydaktycznych, z zachowaniem najwyzszego poziomu merytorycznego i
edytorskiego wydawanych publikacji.

2. Wydawnictwo Naukowe dziatla zgodnie z zasadami etycznymi majacymi na celu
przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom publikacyjnym. Wydawnictwo publikuje wylacznie
recenzowane tresci.

3. Rektor, w drodze zarzadzenia, nadaje Wydawnictwu regulamin oraz instrukcj¢ wydawnicza.

4. Dyrektora Wydawnictwa powotuje rektor. Rektor moze powotanie dyrektora poprzedzi¢
ogloszeniem konkursu na to stanowisko, okreslajac tryb przeprowadzenia i zasady konkursu w
drodze zarzadzenia.

5. W Wydawnictwie dziata rada wydawnicza, powotana przez rektora w drodze zarzadzenia na
okres kadencji, ktorej zadaniem jest w szczegdlno$ci nadzor nad funkcjonowaniem
wydawnictwa oraz przyjmowanie przygotowanego przez dyrektora projektu planu
wydawniczego na dany rok kalendarzowy, a takze wykonywanie innych zadan ustalonych
przez rektora. W sktad rady wchodzi siedmiu czlonkéw, w tym przewodniczacy wskazany
przez rektora.

§ 122

1. Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z powierzonym zasobem archiwalnym,
stanowigcym cze$¢ narodowego zasobu archiwalnego, wchodzi w sklad krajowej sieci
archiwalnej, pelnigc funkcj¢ archiwum zakladowego uprawnionego do posiadania zasobu
historycznego.

2. Do zadah Archiwum nalezy w szczegolnosci:
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1) gromadzenie, przechowywanie, opracowywanie i udost¢pnianie dokumentacji aktowe;,
elektronicznej, fotomechanicznej oraz innych materiatéw rekopismiennych
zwigzanych z historig Uniwersytetu;

2) sprawowanie nadzoru nad powstajaca dokumentacja archiwalng i niearchiwalng
wytwarzang w Uniwersytecie oraz jej obiegiem,;

3) prowadzenie badan nad przeszioscig Uniwersytetu i jego poprzednikow.

3. Dyrektora Archiwum powotuje rektor. Rektor moze powotanie dyrektora poprzedzié
ogloszeniem konkursu na to stanowisko, okreslajac tryb przeprowadzenia i zasady konkursu w
drodze zarzadzenia.

4. Przy Archiwum moze dziata¢ rada archiwalna.

5. Organizacje, szczegdtowe zadania oraz zasady udostepniania dokumentacji gromadzonej
przez Archiwum a takze sklad i zadania rady archiwalnej okresla regulamin ustanowiony przez
rektora w drodze zarzadzenia, na wniosek dyrektora Archiwum.

§ 123

Rektor prowadzi wykaz wyodrebnionych jednostek badawczych albo badawczo-
dydaktycznych, jednostek ogolnouczelnianych, migdzywydziatowych, miedzyuczelnianych
1 wspdlnych.

Rozdzial 6
Komisje dyscyplinarne

§ 124
1. W Uniwersytecie powotuje si¢ nastgpujace komisje dyscyplinarne:

1) uczelniang komisje dyscyplinarng I instancji dla nauczycieli akademickich,
2) komisje dyscyplinarng dla studentdéw,

3) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla studentow,

4) komisje dyscyplinarng dla doktorantow,

5) odwotawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, wchodzi dwoch cztonkéw
wybranych sposrod studentow lub doktorantéw Uniwersytetu.

3. Liczbg cztonkow komisji dyscyplinarnych ustala rektor z tym, ze w odniesieniu do komisji,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, po 50% sktadu komisji stanowi¢ powinni odpowiednio
studenci albo doktoranci oraz nauczyciele akademiccy.

4. Tryb wyboru cztonkdéw komisji dyscyplinarnych okresla ordynacja wyborcza Uniwersytetu.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w roku wyborow z
chwilg powotania komisji przez senat nowej kadencji, a konczy si¢ z dniem powotania komisji
przez senat wybrany na kolejng kadencje.

§ 125

1. Rektor, na wniosek przewodniczacego komisji, moze zawiesi¢ cztonka komisji
dyscyplinarnej w prawie do orzekania w postgpowaniach dyscyplinarnych, w sytuacji
pojawienia si¢ uzasadnionych watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii czlonka, w
szczegblnosci w przypadku toczacego si¢ przeciwko tej osobie postgpowania karnego lub
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dyscyplinarnego, do czasu wyjasnienia tych watpliwosci. Cztonkowi zawieszonemu we
wskazanym prawie przystuguje prawo zadania rozpatrzenia sprawy przez senat.

2. Senat, na uzasadniony wniosek rektora, moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej, w
szczegolnosci w przypadku stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

§ 126

1. Cztonkowie komisji dyscyplinarnych sktadaja po wybraniu ich przez senat do sktadu komisji
slubowanie nastepujgcej tresci:

,,Obejmujgc godnos¢ cztonka komisji dyscyplinarnej Uniwersytetu Szczecinskiego slubuje
petnic te funkcje, wypetniajgc zwigzane z nig obowigzki w sposob rzetelny, terminowy i zgodny
z obowigzujgcym prawem”.

2. Slubowanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktadane jest przed rektorem. Rektor moze zarzadzié
ztozenie Slubowania przed senatem.

§ 127

1. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem komisji dyscyplinarnych reguluje
Regulamin komisji dyscyplinarnych, ustanowiony zarzadzeniem rektora. Regulamin reguluje
w szczeg6lnosci:

1) kompetencje przewodniczacego komisji (w tym zasady wyznaczania skladow
orzekajacych w sposob zapewniajacy ich bezstronnosé),

2) tryb obejmowania funkcji cztonka komisji,

3) zasady archiwizowania dokumentow komisji,

4) miejsce odbywania posiedzen komisji.

2. Obstuge administracyjno-biurowg komisji  dyscyplinarnych oraz rzecznikow
dyscyplinarnych zapewnia wyznaczony przez rektora pracownik administracji Uniwersytetu.
Zakres obowigzkow tegoz pracownika ustala rektor w drodze zarzadzenia.

Dzial VI
Wykonywanie uprawnien w zakresie nadawania stopni
naukowych

§ 128

1. Uprawnienia Uniwersytetu do nadawania stopnia naukowego doktora oraz stopnia
naukowego doktora habilitowanego realizowane s3 przez rady naukowe instytutow wlasciwych
dla dyscyplin, ktore uzyskaty kategori¢ naukowa uprawniajacg Uniwersytet do nadawania
okreslonego stopnia.

2. W zakresie ustalonym w ust. 1 rada naukowa instytutu jest organem Uniwersytetu o
wlasciwosci szczegdlnej, wlasciwym w sprawach prowadzenia postgpowania o nadanie stopnia
naukowego oraz wydania decyzji administracyjnej w sprawie nadania albo odmowy nadania
stopnia naukowego.

3. Wykonujac uprawnienia w zakresie nadawania stopnia naukowego rada naukowa instytutu
dziata w sktadzie okreslonym przepisem art. 31 ust. 4 ustawy.

4. W przypadku, w ktorym przewodniczacym rady naukowej wybrany zostat jej cztonek z
grupy pracownikow innych niz profesorowie i profesorowie Uniwersytetu, radzie naukowej w
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czasie wykonywania funkcji, o ktorych mowa w niniejszym dziale, przewodniczy zast¢pca
przewodniczacego.

§ 129

1. Postgpowanie w sprawie nadania stopnia naukowego prowadzone jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie, statucie oraz uchwale senatu w sprawie szczegdlowych zasad
prowadzenia postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych.

2. Senat wydajgc uchwate w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia postepowan w sprawie
nadawania stopni naukowych kieruje si¢ potrzeba jasnego okreslenia warunkéw formalnych i
proceduralnych niezbednych do zapewnienia prowadzenia postepowania w sposob zgodny z
prawem materialnym i proceduralnym.

§ 130

1. Postepowanie w sprawie nadania stopnia naukowego prowadzone jest pod wzgledem
merytorycznym odpowiednio przez komisj¢ doktorska albo komisj¢ habilitacyjng, zwang dalej
komisja.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w drodze gtosowania tajnego bezwzgledng wiekszoscia
glosow cztonkow komisji biorgcych udzial w glosowaniu.

3. Komisja po przeprowadzeniu postepowania formutuje wniosek do rady naukowe;j
wlasciwego instytutu o nadanie albo o odmowe nadania stopnia naukowego.

4. Rada naukowa moze nie uwzgledni¢ wniosku komisji tylko w przypadku, gdy po zamknigciu
postgpowania prowadzonego przez komisj¢ wyjda na jaw nowe okolicznosci faktyczne lub
prawne majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia w sprawie nadania albo odmowy nadania
stopnia lub wniosek komisji jest w sposob niewatpliwy sprzeczny z prawem.

5. Okolicznos$ci mogace mie¢ wplyw na rozstrzygnigcie rady naukowej w sprawie nadania albo
odmowy nadania stopnia naukowego musza by¢ przedstawione na posiedzeniu rady naukowe;j
przed podjeciem decyzji w sprawie nadania albo odmowy nadania stopnia.

§ 131
1. Komisja doktorska powolywana jest przez rad¢ naukowa wtasciwego instytutu.

2. W sktad komisji wchodzi przewodniczacy, sekretarz, trzej recenzenci powotani zgodnie z
wymaganiami ustawy oraz trzej czlonkowie, przy czym czlonkiem komisji nie moze by¢
promotor ani promotor pomocniczy. W komisji co najmniej 2/3 jej statutowego sktadu stanowig
osoby zatrudnione na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu, w tym
przewodniczacy komisji.

3. Komisja doktorska moze obradowaé przy obecnosci co najmniej dwoch recenzentdw i
czterech pozostatych cztonkow, w tym przewodniczacego. Przepis ust. 2 zdanie drugie stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 132

1. Postgpowanie w sprawie nadania stopnia naukowego doktora prowadzone przez komisj¢
doktorska obejmuje w szczegolnosci:

1) etap przygotowania recenzji i analizy sporzadzonych recenzji rozprawy doktorskiej;
2) etap publicznej obrony rozprawy doktorskiej.
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2. Komisja doktorska po przeprowadzeniu pierwszego etapu podejmuje uchwate o
dopuszczeniu do etapu drugiego i zorganizowaniu publicznej obrony.

3. Komisja doktorska, stwierdzajagc na etapie analizy sporzadzonych recenzji rozprawy
doktorskiej, ze co najmniej dwie z nich sg negatywne, nie prowadzi postgpowania dalej i
wystepuje do rady naukowej wlasciwego instytutu z wnioskiem o podjecie decyzji w sprawie
odmowy nadania stopnia naukowego doktora.

4. W obradach komisji doktorskiej zwigzanych z publiczng obrong rozprawy doktorskiej biorg
udzial promotor albo promotorzy oraz promotor pomocniczy, bez prawa glosu w gtosowaniu.

§ 133

1. Rektor, w przypadku otrzymania wniosku o wszczecie postepowania habilitacyjnego w
trybie art. 221 ust. 2 ustawy, niezwlocznie wyst¢puje do rady naukowej wlasciwego instytutu
o podjecie uchwaty w sprawie przyjecia albo odmowy przyjecia prowadzenia postepowania w
sprawie.

2. Rada naukowa instytutu podejmuje uchwale w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, nie pdzniej
niz w ciaggu 21 dni od otrzymania wniosku od rektora. Niepodjecie uchwatly we wskazanym
terminie jest rtownoznaczne ze zgoda na przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego.

§ 134

1. Komisja habilitacyjna powotywana jest przez rade naukowa wiasciwego instytutu na
zasadach okreslonych przepisami ustawy.

2. Komisja habilitacyjna moze obradowac przy obecnos$ci co najmniej trzech recenzentow i
dwoch pozostatych cztonkdéw, w tym przewodniczacego.

§ 135

1. Postgpowanie w sprawie nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego prowadzone
przez komisj¢ habilitacyjng obejmuje w szczegdlnosci:

1) etap przygotowania recenzji i analizy sporzadzonych recenzji dorobku naukowego lub
artystycznego osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia, dalej okreslanej jako habilitant;

2) etap dyskusji naukowej nad zagadnieniami bedacymi przedmiotem dorobku habilitanta;

3) etap publicznie dostgpnego wyktadu dotyczacego zagadnienia wskazanego przez
komisje habilitacyjng z zakresu dziedziny nauki, w ktorej ma by¢ nadany stopien.

2. Komisja habilitacyjna po przeprowadzeniu kazdego z etapow podejmuje uchwale o
dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia habilitanta do kolejnego etapu postgpowania.
Uchwata wymaga uzasadnienia.

3. Komisja habilitacyjna, stwierdzajac na etapie analizy sporzadzonych recenzji dorobku
habilitanta, ze co najmniej dwie z nich sa negatywne, nie prowadzi postepowania dalej i
wystepuje do rady naukowej wlasciwego instytutu z wnioskiem o podjgcie decyzji w sprawie
odmowy nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

4. Komisja habilitacyjna w trakcie postgpowania habilitacyjnego podejmuje rozstrzygnigcia w
drodze uchwat przyjmowanych bezwzgledng wigkszoscig gtosow osob biorgcych udziat w
glosowaniu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w art. 221 ust. 10 ustawy.

§ 136

Po zakonczeniu postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego przewodniczacy rady
naukowej instytutu niezwlocznie przekazuje podjeta decyzje oraz materialy postepowania

[ 5]
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rektorowi. Rektor przesyta tres¢ decyzji stronie postgpowania oraz, po uzyskaniu przez decyzje
statusu decyzji ostatecznej, podaje ja do publicznej wiadomosci przez publikacje w Monitorze
Uniwersytetu.

Dzial VII
Administracja

§ 137

Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacje jego zadan w szczegdlnosci w zakresie spraw
organizacyjnych, technicznych i finansowych oraz peti funkcje pomocniczg w stosunku do
dziatalnosci badawczej i dydaktyczne;j.

§ 138

1. Organizacj¢ 1 zasady dzialania administracji, w tym zakres dziatania oraz obowigzki
poszczegdlnych jednostek oraz zasady podleglosci stluzbowej, okresla regulamin
organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje w drodze zarzadzenia rektor na wniosek kanclerza, po
zasiggnigciu opinii rady uczelni oraz zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie.
Opinie sg przedstawiane w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu regulaminu
organizacyjnego. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegniecia
opinii uwaza si¢ za spelniony.

§ 139

1. Dyrektor administracyjny Uniwersytetu (kanclerz) kieruje administracjg i zarzadza mieniem
Uniwersytetu.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu i rady uczelni. Rektor zatrudnienie
kanclerza poprzedza konkursem, okreslajac zasady tego konkursu.

3. Kanclerz za wykonywanie swoich obowigzkéw odpowiada przed rektorem.

§ 140

1. Do kompetencji kanclerza naleza decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu, w zakresie
zwyktego zarzadu, niezastrzezone w ustawie lub statucie do kompetencji organow
Uniwersytetu.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerz na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez rektora reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

3. Do zadan kanclerza naleza w szczegolnos$ci sprawy:

1) gospodarki niefinansowymi aktywami trwalymi, w tym prowadzenie polityki
remontowej i konserwacyjnej;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia;

3) socjalne pracownikow;

4) planowania, realizacji i wdrozenia inwestycji rzeczowych;

5) ochrony majatku rzeczowego;

6) zaopatrzenia w dostawy i ushugi;

7) systemow informatycznych;

8) organizacji obshugi administracyjnej Uniwersytetu
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9) naprawy sprzetu i urzadzen zwigzanych z dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza;
10) gospodarki energetycznej;

11) transportu;

12) ochrony przeciwpozarowe;.

4. Szczegdtowy zakres kompetencji kanclerza okresla regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 141

1. Z zastrzezeniem przepisow § 142 oraz § 145, kanclerz jest przetozonym stuzbowym
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. W stosunku do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, kanclerzowi przystuguja
kompetencje pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy z wylaczeniem spraw zastrzezonych
przepisami ustawy lub statutu do kompetencji rektora.

§ 142

1. Przepis § 141 ust. 1 nie narusza, wynikajacych z odrebnych przepisow, zasad bezposredniej
podleglosci rektorowi okreslonych grup pracownikow.

2. Rektor moze zdecydowal¢ o bezposredniej podleglosci rektorowi poszczegdlnych
pracownikow Uniwersytetu, niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Przepis § 141 ust. 1 nie narusza zasad sprawowania przez poszczegoOlnych prorektorow
merytorycznego nadzoru nad dzialalnoscia jednostek organizacyjnych administracji
Uniwersytetu wykonujacych zadania przekazane przez rektora.

4. Przepis § 141 ust. 1 nie narusza uprawnien kierownikow jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu do organizowania pracy oraz wydawania polecen pracownikom administracji
wykonujacym obowiazki zwigzane z obstugg danej jednostki w zakresie zadan wynikajacych z
dziatalnosci jednostki.

§ 143
1. Kwestor Uniwersytetu petni funkcje gtéwnego ksiggowego.

2. Kwestora zatrudnia rektor po zasi¢gnigciu opinii rady uczelni. Rektor zatrudnienie kwestora
poprzedza konkursem, okre$lajac zasady tego konkursu.

3. Kwestor za wykonywanie swoich obowigzkoéw odpowiada przed rektorem.

§ 144

1. Kwestor jako gldéwny ksiegowy Uniwersytetu dziata w zakresie umocowania udzielonego
mu przez rektora.

2. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora jako glownego ksiegowego reguluja przepisy odrebne
oraz regulamin organizacyjny Uniwersytetu.
§ 145

1. Pracownicy administracji wykonujacy obstuge administracyjng jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu wykonujg zadania zlecone przez kierownika danej jednostki, wynikajace z
zakresu dzialalno$ci danej jednostki.

2. Zakres zadan pracownika ustala kierownik jednostki organizacyjnej administracji, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
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Uniwersytetu, ktérej obstuge administracyjng pracownik wykonuje. Sprawy sporne w tym
zakresie rozstrzyga rektor.

3. Stosunek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, nawigzuje rektor, ktory moze
upowazni¢ do tego kanclerza.

Dzial VIII
Gospodarka finansowa

§ 146

1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zatwierdzonego przez rad¢ uczelni, zgodnie z przepisami ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o rachunkowosci.

2. Zarzadzanie finansami uczelni jest scentralizowane oraz realizowane w oparciu o jednolite
zasady. Finansowanie dziatalno$ci badawczej jest zdekoncentrowane na rzecz instytutow oraz
w zakresie, o ktorym mowa w § 147 pkt 5, wspomagajacych jednostek organizacyjnych.

3. Nadzor nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor, ktéry moze dokonaé
w tym zakresie upowaznienia na rzecz prorektora wtasciwego ds. finansow.

4. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la podziat zadan i srodkéw na poszczegodlne rodzaje
dziatalnoséci Uniwersytetu, a w szczegolnosci:

1) utrzymanie i rozw0j potencjatu dydaktycznego;

2) utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego;

3) S$wiadczenia dla studentow, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-4 ustawy, a takze
dziatalno$¢ naukowaq i kulturalng studentow;

4) zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego
udzialu w procesie rekrutacji na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach i
w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

§ 147

Podstawe¢ sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego stanowig czastkowe plany rzeczowo-
finansowe, ktore dotycza w szczegolnosci:

1) zatrudnienia i kosztow osobowych w przekroju jednostek organizacyjnych;

2) utrzymania obiektow dydaktycznych i badawczych, w tym planu remontow, w
przekroju poszczegdlnych centrow dydaktycznych i1 badawczych oraz domow
studenckich;

3) dzialalno$ci dydaktycznej;

4) dzialalnosci badawczej w przekroju instytutow wiasciwych dla wskazanych dyscyplin
naukowych oraz centrow badawczych;

5) dziatalno$ci  wspomagajacych  jednostek  organizacyjnych; plan  jednostki
wspomagajacej obejmuje takze dzialalnos¢ badawcza, o ile taka dziatalno$¢ jest
prowadzona przez pracownikow jednostki zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli
akademickich w grupie pracownikow badawczych albo pracownikow badawczo-
dydaktycznych;

6) $wiadczen dla studentéw, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1- 4 ustawy.
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§ 148

1. Rektor przedstawia radzie uczelni sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
do dnia 31 maja roku nastepujacego po uptywie roku budzetowego.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, rektor przekazuje takze do wiadomosci senatu.

§ 149

1. Dyrektor instytutu sporzadza plan rzeczowo-finansowy dzialalno$ci badawczej dla
dyscypliny naukowej wiasciwej dla instytutu.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest opiniowany przez rade
naukowg instytutu a nastepnie przez prorektora wiasciwego ds. nauki.

3. Za sporzadzenie czastkowych plandow rzeczowo-finansowych odpowiadaja:

1) plan zatrudnienia i kosztow osobowych —prorektor wtasciwy ds. finansow;
2) plan utrzymania obiektow dydaktycznych i badawczych, w tym plan remontéw —

kanclerz;

3) plan rzeczowo-finansowy dotyczacy dziatalnos$ci dydaktycznej —prorektor wiasciwy ds.
ksztalcenia;

4) plan rzeczowo-finansowy wspomagajacych jednostek organizacyjnych — kierownicy
jednostek;

5) plan rzeczowo-finansowy $wiadczen dla studentdw oraz utrzymania domoéw
studenckich — prorektor wlasciwy ds. studenckich.

§ 150

1. Dzialalno$¢ Uniwersytetu jest finansowana z subwencji i1 dotacji z budzetu panstwa na
zadania ustawowo okres§lone oraz z przychodéw witasnych.

2. Przychodami Uniwersytetu sg w szczegolnosci:

1)  subwencja i dotacje z budzetu panstwa,;

2)  dotacje z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego i1 ich zwigzkows;

3) optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz za ksztalcenie na studiach 1 studiach
doktoranckich prowadzonych w formach niestacjonarnych;

4) oplaty zwigzane z powtarzaniem zaj¢¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce i prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem
studiow;

5)  oplaty zwigzane z ksztatceniem w jezyku obcym;

6) oplaty zwigzane z ksztalceniem cudzoziemcoéw na studiach stacjonarnych w jezyku
polskim;

7)  optaty za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia sig¢;

8)  oplaty za postgpowanie zwigzane z przyj¢ciem na studia;

9) optaty za wydanie dyplomu 1 legitymacji studenckiej oraz duplikatow tych
dokumentow;

10) oplaty za wydanie duplikatu ukonczenia studiéw 1 suplementu do dyplomu;

11) optaty za korzystanie z domow studenckich;

12) wptywy z dziatalno$ci gospodarczej;

13) przychody z udziatéw i odsetek;

14) przychody ze sprzedazy sktadnikoéw mienia oraz odptatnosci za korzystanie z tych
sktadnikéw przez osoby trzecie;

15) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapisOw oraz ofiarno$ci publicznej;

16) $rodki pochodzace ze zrodet zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi;
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17) srodki pochodzace z Unii Europejskie;.
2. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — 11, ustala rektor, biorgc pod uwage
ograniczenia wskazane w art. 80 ustawy.
§ 151
Czynnosci prawnych w sprawach majatkowych dokonuje rektor lub ustanowiony przez niego
petlnomocnik.
§ 152

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo dzialalno$¢
gospodarcza.

2. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona w formie spotek kapitalowych
dziatajgcych na podstawie odpowiednich dokumentéw ustrojowych.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie odpowiadajacym
kierunkom dziatalno$ci jego jednostek organizacyjnych.

4. Decyzje o rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej formie
podejmuje rektor po uzyskaniu opinii senatu oraz rady uczelni.

§ 153
Uniwersytet tworzy nast¢pujace fundusze:

1) fundusz zasadniczy;

2) fundusz stypendialny;

3) fundusz wsparcia 0séb niepetnosprawnych;

4) inne fundusze, ktorych utworzenie przewiduja odrebne przepisy.

§ 154

1. Uniwersytet moze tworzy¢ ze $rodkdéw innych niz okreSlone w art. 365 ustawy wiasny
fundusz stypendialny.

2. Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczone s3 na stypendia dla pracownikow,
studentow 1 doktorantow.

3. Regulamin przyznawania stypendiow z wilasnego funduszu stypendialnego ustala rektor w
drodze zarzadzenia. Stypendia dla studentow i doktorantow przyznawane sg w uzgodnieniu
odpowiednio z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantow.

§ 155

Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej, w tym zasad 1 procedury sporzadzania planu
rzeczowo-finansowego, okresla zarzadzenie rektora.
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Dzial IX
Pracownicy

§ 156

1. Rektor ustala na okres kadencji ogdlne zasady polityki kadrowej i podaje je do wiadomosci
wspolnoty Uniwersytetu, w tym na posiedzeniu senatu.

2. Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin pracy Uniwersytetu, o ktérym mowa w
art. 126 ust. 1 ustawy.

3. Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin wynagradzania Uniwersytetu, okreslajacy w
szczegblnosci sprawy, o ktorych mowa w art. 126 ust. 2 i innych przepisach ustawy.

4. Projekty zarzadzen rektora, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, wymagajg opinii zwigzkow
zawodowych. Opinie sg przedstawiane w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu danego
regulaminu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

§ 157
Regulamin pracy Uniwersytetu okre§la w szczegdlnosci:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikéw 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkow dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych;

2) szczegotowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego;

3) szczegotowe zasady i tryb udzielania ptatnych urlopéw naukowych, o ktérych mowa w
art. 130 ustawy;

4) szczegotowe zasady i tryb udzielania platnych urlopéw dla poratowania zdrowia, o
ktérych mowa w art. 131 ustawy.

§ 158

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

2. Wobec pracownikow Uniwersytetu czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje
rektor albo, w zakresie ustalonym w § 141, kanclerz albo upowazniona przez rektora osoba
pehiaca funkcje podmiotu kierujgcego w Uniwersytecie.

§ 159

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) posiada kwalifikacje okreslone odpowiednio w § 163 lub w § 164 statutu;

3) nie zostala ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy;
4) spelnia wymagania, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy.

§ 160

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.
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2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uniwersytecie, na
czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe
pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

3. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu okresla zalacznik nr 7 do statutu.
4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukows;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub mi¢dzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

§ 161
1. Pierwsza umowa o prace¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobieraja $wiadczenie emerytalne,

przepisoéw art. 25' § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917 ze zm.) nie stosuje si¢.

§ 162
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.

2. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikOw badawczych oraz w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uniwersytetu Szczecinskiego, bedacym w rozumieniu ustawy stanowiskiem
profesora uczelni, o ktérym mowa w art. 116 ust. 1 ustawy;

3) adiunkta;

4) asystenta.

3. Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ na
stanowisku:

1) profesora dydaktycznego;
2) adiunkta dydaktycznego;
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3) starszego wyktadowcy;
4) wyktadowcy;

5) lektora;

6) instruktora.

4. Okreslajac miejsce zatrudnienia nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ ograniczenia
wynikajace z art. 118 ustawy.

§ 163
1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona wytacznie osoba posiadajaca tytut profesora.

2. Na stanowisku profesora Uniwersytetu moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnie;j
stopien naukowy doktora oraz posiadajgca w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne,
stanowigce znaczacy wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym:

1) co najmniej jedng monografi¢ naukowa wydanag przez wydawnictwo, ktére w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzagdzonym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy lub cykl
powigzanych tematycznie artykuldow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktore
w roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit.b
ustawy;

2) sprawowanie opieki naukowej nad co najmniej jednym doktorantem albo, w przypadku
zatrudnienia na stanowisku profesora osoby posiadajacej stopien naukowy doktora, co
najmniej jednokrotne sprawowanie funkcji promotora pomocniczego;

3) wystgpowanie w roli recenzenta prac doktorskich lub prac habilitacyjnych; w
przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora warunek nie jest brany pod uwagg;

4) promotorstwo co najmniej 20 prac magisterskich (nie dotyczy osoby zatrudnionej na
stanowisku badawczym); rektor, kierujac sie¢ liczba studentow studiujacych na
kierunkach powiagzanych z dang dyscypling nauki, moze w drodze zarzadzenia dla
wskazanych dyscyplin ustalony prog obnizy¢.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnie;j:

1) stopien naukowy doktora;

2) trzyletni staz na stanowisku nauczyciela akademickiego; w szczegolnych przypadkach
rektor moze od tego warunku odstapic;

3) trzy osiagnigcia podlegajace ocenie ewaluacyjne] w rozumieniu przepisOw ustawy, w
tym dwa w okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.

§ 164

1. Na stanowisku profesora dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora oraz osiggni¢cia dydaktyczne, stanowigce znaczny wkiad w
rozwoj dydaktyki okreslonej dyscypliny lub dyscyplin, w tym co najmniej:

1) jeden recenzowany autorski podrecznik;

2) recenzowane publikacje popularyzujace dydaktyke;

3) publikacje adresowane do otoczenia spoleczno — gospodarczego;
4) udokumentowany dorobek w zakresie popularyzacji nauki;
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5) promotorstwo co najmniej 50 prac magisterskich lub licencjackich; w przypadkach
uzasadnionych specyfikg ksztatcenia w danej dziedzinie rektor moze ten prog obnizy¢.

2. Na stanowisku profesora dydaktycznego moze by¢ takze zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora, dorobek publikacyjny w postaci publikacji adresowanych
dla otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz osiggni¢cia zawodowe W znaczacych
przedsigbiorstwach lub instytucjach na stanowiskach kierowniczych, w tym co najmniej
pietnastoletni staz w sprawowaniu funkcji kierowniczej a takze pigcioletni staz dydaktyczny w
szkolnictwie wyzszym.

3. Na stanowisku adiunkta dydaktycznego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora, co najmniej pigcioletni staz na stanowisku nauczyciela
akademickiego oraz istotny wktad w rozwoj dydaktyki, w tym co najmniej recenzowany skrypt,
zbidr zadan, przewodnik do ¢wiczen lub analogiczne pomoce dydaktyczne.

4. Na stanowisku adiunkta dydaktycznego moze by¢ takze zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora, dorobek publikacyjny w postaci publikacji adresowanych
dla otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz osiagnigcia zawodowe Ww znaczgcych
przedsiebiorstwach lub instytucjach na stanowiskach kierowniczych, w tym co najmniej
dziesigcioletni staz w sprawowaniu funkcji kierowniczej oraz trzyletni staz dydaktyczny w
szkolnictwie wyzszym.

5. Na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora oraz instruktora moze by¢
zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny.

§ 165
1. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej lub uczestniczenie w
ksztalceniu doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dzialalnosci naukowej, ksztatcenie i
wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uniwersytetu oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego precyzuje regulamin pracy Uniwersytetu.
4. Szczegblowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego moze ustali¢ rektor na
wniosek dyrektora instytutu.

§ 166

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania Uniwersytetu jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w
nim w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczes$nie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.
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§ 167

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miegjscu pracy
moze podjac¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie na zasadach okreslonych w art. 125 ust.
1 — 5 ustawy.

2. Przyczyna nieudzielenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
moze by¢é w szczego6lnosci zatrudnienie w uczelni prowadzacej konkurencyjng wobec
Uniwersytetu dziatalno$§¢ w obszarze ustug edukacyjnych.

3. Szczegdtowy tryb wystepowania do rektora z wnioskiem o zgode na podejmowanie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia oraz zakres i
sposob przekazania przez nauczyciela akademickiego informacji, o ktérej mowa w art. 125 ust.
6 ustawy, okresla zarzadzenie rektora.

4. Nieudzielenie nauczycielowi akademickiemu odpowiedzi na ztozony wniosek o zgode na
podejmowanie lub kontynuowanie przez niego dodatkowego zatrudnienia w okresie miesigca
od dnia wptywu wniosku do rektora jest rownoznaczne z udzieleniem zgody na dodatkowe
zatrudnienie w okresie do konca roku akademickiego, ktorego dotyczy ztozony wniosek.

§ 168

1. Rektor, na wniosek pracownika po uzyskaniu opinii wtasciwego dyrektora instytutu, moze
delegowaé nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow badawczych albo
badawczo-dydaktycznych celem przeprowadzenia badan naukowych, w tym kwerendy
bibliotecznej, w innym o$rodku naukowym, takze zagranicznym, na okres nie dluzszy niz jeden
miesigc, a w szczegdlnych przypadkach do trzech miesiecy. W takim przypadku dziekan
wydzialu, w ramach ktérego pracownik prowadzi zajecia dydaktyczne, okresla zasady
wykonania przez pracownika jego obowiazkéw dydaktycznych w danym roku akademickim,
w tym ewentualne zastgpstwa.

2. Delegowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dokonane czgséciej niz raz na dwa lata
akademickie.

§ 169

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, na zasadach
okreslonych w art. 128 ustawy z uwzglednieniem postanowien statutu.

2. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata, w pierwszym kwartale roku,
obejmuje dwa lata kalendarzowe poprzedzajace jej przeprowadzenie i obejmuje wszystkich
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie.

§ 170

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja powotana przez rektora. Ocena moze
by¢ pozytywna albo negatywna.

2. W przypadku ustalenia oceny negatywnej komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
ponownej oceny po uptywie roku.

3. Od oceny negatywnej pracownik moze odwota¢ si¢ do rektora, w terminie 24 dni od
zapoznania si¢ z wynikiem oceny. Przedmiotem odwolania moze by¢ wylacznie
nieuwzglednienie przez komisje wskazanego osiggnigcia pracownika, uzyskanego w okresie

objetym ocena.
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§171

1. Przedmiotem oceny okresowej nauczyciela akademickiego s3 osiagnigcia w dzialalno$ci
badawczej (cze$¢ A), dzialalnosci dydaktycznej (cze$¢ B), dziatalnosci organizacyjnej (czesé
C) z tym, ze:

1) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych przedmiotem oceny sa osiggnigcia w czesciach A, B, C;

2) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych przedmiotem oceny sg osiggniecia w czgsciach B 1 C;

3) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikoéw
badawczych przedmiotem oceny sg osiagniecia w czgsciach A, C.

2. Ocena osiggni¢¢ uzyskanych w czesci A bierze pod uwage w szczegolnosci osiggnigcia
wymienione w art. 265 ust. 9 ustawy oraz inne osiggni¢cia w zakresie dziatalnosci badawczej,
wskazane w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

3. Ocena osiagni¢¢ uzyskanych w czgsci B odbywa si¢ z uwzglednieniem wynikow ankietowych
ocen nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z
ksztatceniem, dokonywanych przez studentow i doktorantow.

4. Ocena osiggnie¢ uzyskanych w czgséci C bierze pod uwage osiggnig¢cia w pracy organizacyjnej
na rzecz Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych, a takze dziatalno$¢ w zakresach
okreslonych w statucie w § 5 ust. 1 pkt 5, 6, 8.

5. Za osiagnigcia uzyskane w poszczegdlnych czesciach dziatalnosci nauczyciel akademicki
uzyskuje ustalong liczbg punktéw. Suma uzyskanych punktow decyduje o ostatecznej ocenie,
przy czym nieuzyskanie ustalonej minimalnej sumy punktow jest rownoznaczne z oceng

negatywna.
§172

1. Rektor w drodze zarzadzenia wymagajacego opinii senatu, uczelnianej rady ds. nauki (w
zakresie kryteriow dotyczacych czgsci A 1 C), uczelnianej rady ds. ksztalcenia (w zakresie
kryteriow dotyczacych czgsci B 1 C), uczelnianej rady samorzadu studenckiego i1 samorzadu
doktorantow (w zakresie cz¢sci B) oraz zwigzkéw zawodowych (w zakresie czesci C), ustala:

1) wykaz osiggnig¢ branych pod uwage w poszczegolnych czegsciach dziatalnosci
nauczyciela akademickiego,

2) szczegotowe kryteria oceny poszczego6lnych osiagnigd;

3) wage poszczegolnych czesci osiggnie¢ dla ustalenia koncowej sumy punktéw
uzyskanych przez dang osobg;

4) minimalng liczbe uzyskanych punktow wyznaczajaca granic¢ oceny pozytywnej;

5) zasady, tryb i terminy przeprowadzania procesu oceny;

6) zasady ustalania sktadu i termin powotania komisji przeprowadzajacej ocene.

2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, s3 przedstawiane w terminie 21 dni od dnia otrzymania
projektu zarzadzenia. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiegnigcia
opinii uwaza si¢ za spetniony.

3. Zarzadzenie rektora, o ktorym mowa w ust. 1, podlega publikacji w Monitorze Uniwersytetu
Szczecinskiego nie pozniej niz do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego okres
poddawany ocenie.
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§173

1. Pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie umowy o
prace.

2. Umowe o prace¢ z pracownikiem, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera rektor albo z jego
upowaznienia kanclerz.

3. W sprawach zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw Uniwersytetu przyjmuje si¢, ze rok
akademicki rozpoczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika a konczy si¢ w dniu 30 wrzesnia, semestr
zimowy roku akademickiego konczy si¢ w ostatnim dniu lutego, semestr letni rozpoczyna w
dniu 1 marca.

4. W sprawach merytorycznych osoby niebgdace nauczycielami akademickimi, wykonujace
zadania na rzecz poszczegolnych jednostek organizacyjnych, podlegaja kierownikom tych
jednostek na zasadach ustalonych w przepisach statutu, w szczegolnosci przepisach § 145.

§ 174

1. W zgodzie z postanowieniami art. 145 ustawy pracownikom Uniwersytetu moga by¢
przyznawane nagrody rektora.

2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickim okresla regulamin
ustalony w drodze zarzadzenia przez rektora. Projekt regulaminu wymaga opinii senatu i
zwigzkow zawodowych.

3. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdd rektora pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi okre$la regulamin ustalony w drodze zarzadzenia przez rektora. Projekt
regulaminu wymaga opinii zwigzkoéw zawodowych.

4. W zarzadzeniach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, rektor okre$la zasady, kryteria, rodzaje i tryb
przyznawania nagrod.
§ 175

1. Na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy w Uniwersytecie moze dziala¢ komisja
pojednawcza.

2. Sklad komisji ustalany jest w drodze porozumienia rektora z wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w Uniwersytecie.

3. Strony powotujace komisje okreslaja czas trwania kadencji komisji.

Dzial X
Studia, studenci i doktoranci

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 176

1. Uniwersytet prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Prowadzony kierunek przyporzadkowuje si¢ do co najmniej jednej dyscypliny.

2. Uniwersytet prowadzi studia na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia albo
jednolitych studiow magisterskich. Studia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub
niestacjonarnej, na profilu praktycznym lub og6lnoakademickim.
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3. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1-2, Uniwersytet prowadzi takze studia podyplomowe
oraz inne formy ksztalcenia.

4. Uniwersytet prowadzi takze ksztalcenie doktorantéw w szkole albo szkotach doktorskich.

5. Uniwersytet prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajacych synchroniczng i
asynchroniczng interakcje migdzy studentami i osobami prowadzacymi zajecia.

§177

1. Studia sa prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie programu
studiow, ktory ustala senat.

2. Uniwersytet moze prowadzi¢ indywidualne studia migdzydziedzinowe. Indywidualne studia
miedzydziedzinowe sg sposobem organizacji studiow umozliwiajacym uzyskanie dyplomu
ukonczenia studiow na wigcej niz jednym kierunku.

3. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnia, instytutem PAN, instytutem

badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
Zasady takiej wspotpracy okre$la umowa zawarta w formie pisemne;.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego,
organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspolpracy przy prowadzeniu
studiow okres§la umowa zawarta w formie pisemne;.

5. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacj¢ studiow okresla umowa zawarta w formie
pisemne;.

6. Studia na Uniwersytecie moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

§178
Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla regulamin
studiow, o ktorym mowa w art. 75 ustawy, przyjety uchwatg senatu na wniosek rektora.

§179
1. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Rektor, w drodze zarzadzenia, ustala szczegdlowy podziat roku akademickiego i
poszczegolnych semestrow, wyodrebniajac w szczegdlnosci okres przewidziany na zajgcia oraz
okres przewidziany na sesje egzaminacyjng podstawowa 1 poprawkows, a takze wskazujac
terminy przerw S$wiatecznych i przerwy wakacyjnej. Projekt zarzadzenia wymaga opinii
samorzadu studenckiego.

Rozdzial 2
Studia i studenci
§ 180
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje,




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie,
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

2. Senat Uniwersytetu ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata senatu jest podawana do wiadomosci publicznej nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢
rekrutacja, a w przypadku utworzenia studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu -
niezwlocznie.

3. Przyjecie na studia poprzez rekrutacje nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow
Uniwersytetu.

4. Senat Uniwersytetu ustala warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w
procesie uczenia si¢ poza systemem studidéw osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

5. Warunki przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla regulamin studiow.

§ 181

1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta Uniwersytetu
Szczecinskiego z chwilg ztozenia Slubowania.

2. Rota slubowania brzmi nast¢pujaco:

., Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:
- niestrudzenie dqgzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i OjczyzZnie,

- dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ mojej uczelni,

- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,

- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

3. Nabycie praw studenta Uniwersytetu nastepuje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni
albo wznowienia studiow.

§ 182
Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z treScig S$lubowania 1 przepisami
obowigzujagcymi w Uniwersytecie.

§ 183

Studia I 1 II stopnia oraz studia jednolite magisterskie prowadzone s3 w Uniwersytecie na
podstawie regulaminu studidow, a takze na podstawie innych aktéw prawnych dotyczacych
studiow w Uniwersytecie.

§ 184

Absolwent Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymuje dyplom ukonczenia studidow na
okreslonym kierunku i profilu, potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz odpowiedni tytut
zawodowy.

§ 185

I. W celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy Uniwersytet moze
prowadzi¢ wlasny monitoring karier zawodowych swoich absolwentow.
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2. Rektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady prowadzenia monitoringu karier zawodowych
oraz podmiot sprawujacy nadzor nad funkcjonowaniem monitoringu.
§ 186
1. Studenci w Uniwersytecie tworzg samorzad studencki.
2. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym:

1) przewodniczacego,
2) organ uchwatodawczy.

3. Samorzad studencki jest wytacznym reprezentantem ogotu studentow Uniwersytetu.

4. Samorzad studencki prowadzi dzialalnos¢ w zakresie spraw studenckich, w tym socjalno-
bytowych i kulturalnych.

5. Organ uchwatlodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy organizacje
i sposéb dziatania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do organow
Uniwersytetu.

6. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnos$ci z prawem.

7. W sprawach, o ktorych mowa w art. 23 ust. 5 ustawy, wlasciwy organ samorzadu studentow
albo doktorantow zajmuje stanowisko w ciaggu 7 dni od otrzymania odpowiedniego wniosku ze
strony rektora.

Rozdzial 3
Ksztalcenie w szkole doktorskiej

§ 187

1. Ksztalcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora i odbywa si¢ w szkole
doktorskie;j.

2. Szkota doktorska jest zorganizowana forma ksztatcenia w co najmniej 2 dyscyplinach.

3. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba, o ktorej mowa w art. 186 ust. 2 ustawy.

4. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w trybie okre§lonym w art. 200 ustawy, na
zasadach ustalonych uchwatg senatu.

5. Zasady rekrutacji do szkoly doktorskiej oraz program ksztatcenia Uniwersytet podaje do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.

6. Przyjecie do szkotly doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

§ 188

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z
chwilg ztozenia §lubowania.

2. Rota slubowania brzmi nastgpujaco:

., Wstepujgc do wspolnoty akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego, slubuje uroczyscie:
- niestrudzenie dqgzy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,

- sumiennie zdobywac wiedze, by dobrze stuzy¢ ludziom i Ojczyznie,

- dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imie mojej uczelni,
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- postepowac uczciwie, w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku,
- przestrzegac prawa i zwyczajow uniwersyteckich”.

§ 189

Doktorant jest obowigzany postgpowaé zgodnie z treScig S$lubowania 1 przepisami
obowigzujagcymi w Uniwersytecie.

§ 190
Status doktoranta w szkole doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego przystuguje do momentu:

1) zakonczenia ksztatcenia poprzez ztozenie rozprawy doktorskiej, do dnia wyznaczonego
jako termin obrony pracy doktorskiej;
2) prawomocnego skreslenia z listy uczestnikow szkoty doktorskie;.

§ 191

Ksztalcenie doktorantéw prowadzone jest w Uniwersytecie na podstawie uchwalonego przez
senat regulaminu Szkoty doktorskiej, o ktorym mowa w art. 205 ustawy, okreslajacego
organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowigzki doktoranta, a takze na
podstawie innych aktow prawnych dotyczacych ksztalcenia doktorantow w Uniwersytecie.

§ 192

Doktoranci ksztatcacy sie w szkotach doktorskich tworzg samorzad doktorantéw Uniwersytetu,
o ktorym mowa w art. 215 ustawy. Do samorzadu doktorantdw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 186 ust. 2 — 6 statutu.

Rozdzial 4
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 193

1. Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie 1 na zasadach okreslonych
przepisami rozdziatu 2 w dziale VII ustawy.

2. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna dla studentow oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow, powotane na okres kadencji sposrod
nauczycieli akademickich i studentéw Uniwersytetu w trybie okre§lonym w rozdz. 6 dziatu V
statutu oraz ordynacji wyborcze;j.

§ 194

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie i na zasadach okreslonych
przepisami rozdziatu 3 w dziale VII ustawy.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekajg komisja dyscyplinarna dla doktorantow
oraz odwolawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantdw, powolane na okres kadencji sposrod
nauczycieli akademickich 1 doktorantéw Uniwersytetu w trybie okreslonym w rozdz. 6 dzialu V
statutu oraz ordynacji wyborcze;j.
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Dzial XI
Zgromadzenia

§ 195

1. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci, studenci i stuchacze studiow podyplomowych maja
prawo organizowania zgromadzen na terenie Uniwersytetu, z uwzglednieniem przepiséw
art. 52 ustawy.

2. Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:

1)

2)
3)
4)

5)

zebran pracownikow, studentow i1 doktorantéw, organizowanych przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu w sprawach dydaktycznych, naukowych lub
organizacyjnych;

zebran organizowanych przez zwigzki zawodowe dzialajace w Uniwersytecie;

zebran statutowych samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow Uniwersytetu;
zebran statutowych organizacji studenckich wpisanych do rejestru, o ktorym mowa
w art. 205 ustawy;

zebran statutowych stowarzyszen zrzeszajacych studentéw, doktorantow lub
pracownikow Uniwersytetu, jesli studenci, doktoranci lub pracownicy Uniwersytetu
stanowig wickszo$¢ cztonkéw jednostki organizacyjnej stowarzyszenia organizujacej
zebranie.

3. Zorganizowanie i przeprowadzenie zgromadzenia na terenie Uniwersytetu, poza jego
lokalem, wymaga dokonania przez organizatora zgloszenia zgromadzenia rektorowi. Rektor
moze wyda¢ decyzj¢ zabraniajaca odbycia zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszaja
przepisy prawa.

4. Wniosek o wydanie zgody, o ktorej mowa w art. 52 ust. 1 ustawy, oraz zgtoszenie, o ktorym
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu statutu, powinny zawierac:

1)

2)

3)
4)
)
6)

7)

imig, nazwisko i doktadny adres, telefon i adres poczty elektronicznej osoby lub oséb
zwolujacych zgromadzenie (organizatora) oraz wskazanie instytutu, w ktorym jest ona
lub sg one zatrudnione albo wydziatu, na ktérym studiuja;
imi¢, nazwisko 1 dokladny adres, telefon 1 adres poczty elektronicznej
przewodniczacego zgromadzenia oraz osob odpowiedzialnych za utrzymanie fadu
1 porzadku;
doktadne wskazanie miejsca, daty i godziny rozpoczgcia 1 planowany czas trwania
zgromadzenia;
cele 1 planowany przebieg lub program zgromadzenia oraz jezyk, w ktorym beda
porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia
przewidywang liczbe uczestnikow zgromadzenia;
okreslenie $rodkéw technicznych, ktore maja by¢ wykorzystane podczas
zgromadzenia, w szczegolnosci: megafonow, sprzetu stuzacego do rejestracji dzwigku
lub obrazu, transmisji radiowej lub telewizyjnej, uzycia pojazdéw mechanicznych;
wskazanie innych istotnych z punktu widzenia planowanego przebiegu zgromadzenia
okoliczno$ci 1 informacji, w szczeg6lnosci:
a) uzaleznienia wstepu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego
zaproszenia,
b) okreslenia kregu osob, dla ktérych zgromadzenie jest organizowane;
c) dotyczacych zapewnienia bezpiecznego przebiegu zgromadzenia, takze z
punktu widzenia warunkéw zwigzanych z miejscem jego organizowania (w
szczeg6lnosci bezpieczenstwo pozarowe, warunki ewakuacji uczestnikow);
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8) podpis organizatora lub organizatorow.

5. Jezeli zgromadzenie jest organizowane w ramach jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o
zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy powiadomi¢ takze dyrektora instytutu,
dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej Iub kierownika innej wtasciwej jednostki
organizacyjnej.

6. Czas, miejsce 1 przebieg zgromadzenia nie powinny zakldcaé organizacji i prowadzenia
procesu dydaktycznego.

7. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiggu oraz Srodkéw technicznych, ktore majg by¢ zastosowane, do mozliwosci
lokalowych w ten sposéb, by zgromadzenie nie zaktocalo wykonywania zadan Uniwersytetu
oraz przebiegato w sposob bezpieczny dla uczestnikow.

8. W przypadku, gdy wniosek lub zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych
w ust. 5, rektor moze wezwac do ich uzupetnienia w okre§lonym przez siebie terminie.

9. Nieuzupehienie danych w terminie okreslonym przez rektora uwazane jest za odstapienie
od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

§ 196

1. O odmowie udzielenia zgody badZz podjeciu decyzji zakazujacej odbycia zgromadzenia
zawiadamia si¢ na piSmie organizatora oraz, w razie potrzeby, inne zainteresowane osoby,
najpozniej 4 godziny przed planowanym rozpoczeciem zgromadzenia.

2. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.

3. W zgromadzeniu odbywajacym si¢ w lokalu Uniwersytetu moga uczestniczy¢ pracownicy,
studenci 1 doktoranci Uniwersytetu oraz - za zgoda rektora lub wilasciwego dziekana lub
kierownika jednostki organizacyjnej - osoby zaproszone przez organizatoréw zgromadzenia,
a takze przedstawiciele organéw Uniwersytetu delegowani przez rektora, dziekanow lub
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 197
1. Organizatorzy zgromadzen odpowiadaja przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.

2. Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem i1 zamyka
zgromadzenie.

3. Przewodniczacy zgromadzenia obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisoOw
porzadkowych oraz przeciwdziala¢ wszystkiemu, co zagrazaloby bezpieczenstwu lub
porzadkowi publicznemu.

4. Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo usung¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem
uniemozliwia odbycie zgromadzenia lub usituje udaremni¢ jego obrady po uprzednim
dwukrotnym ostrzezeniu, Ze zostanie usunigty, jesli nie zaniecha zachowania zakldcajacego
zgromadzenie.

§ 198

1. Organizatorzy zgromadzenia majg obowiazek $cistego wspotdziatania z rektorem lub jego
przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w czasie organizowania i przebiegu
zgromadzenia oraz wykonywania tych polecen rektora lub jego przedstawiciela, ktore
zapewniaja niezb¢dne warunki funkcjonowania Uniwersytetu i zabezpieczaja jego majatek.

2. Rektor lub przedstawiciel rektora mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejnoscig méwcow.

()
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3. Rektor lub przedstawiciel rektora moze rozwigza¢ zgromadzenie po uprzednim co najmniej
dwukrotnym ostrzezeniu uczestnikéw zgromadzenia o mozliwo$ci jego rozwigzania.

4. Rektor lub przedstawiciel rektora rozwigzuje zgromadzenie, komunikujac ustnie swoja
decyzje przewodniczacemu zgromadzenia w obecnosci jego uczestnikow. Decyzja podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

5. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ organizatorom
zgromadzenia na pismie w terminie 24 godzin od rozwigzania zgromadzenia.

6. Od decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia przez przedstawiciela rektora przystuguje
organizatorom oraz uczestnikom zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie trzech dni od
dnia doreczenia organizatorom decyzji o rozwigzaniu zgromadzenia.

7. Na decyzje rektora w sprawach zgromadzen przystuguje skarga do sagdu administracyjnego.

8. Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy s3 obowigzani do
opuszczenia miejsca, w ktorym ono si¢ odbywato.

9. Pracownicy, studenci lub doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzié
w zorganizowaniu zgromadzenia lub zaktdcaja jego przebieg, lub tez nie podporzadkowujg si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia albo przedstawiciela rektora badz zwotuja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 199

Organizatorzy akcji protestacyjnych podejmowanych w warunkach i trybie okreslonym w
art. 106 ustawy zobowigzani sg powiadomi¢ rektora o miejscu i formie akcji protestacyjnej, nie
pozniej niz trzy dni przed rozpoczeciem akcji protestacyjnej, oraz o rozpoczeciu akcji
niezwtocznie po tym fakcie.

Dzial XII
Nadzor nad zgodnoscia z prawem
dzialan podejmowanych w Uniwersytecie

§ 200

1. Nadzor nad zgodnoscia z prawem dziatan podejmowanych przez organy, podmioty kierujace
oraz inne podmioty dziatajagce w Uniwersytecie obejmuje zgodno$¢ z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz z przepisami prawa wewngtrznego Uniwersytetu.

2. Nadzor sprawuje rektor przy wspotudziale prorektorow.
3. Nadzor nad zgodno$cig z prawem dziatan podejmowanych przez rektora sprawuje senat.
4. Senat ma prawo wnioskowania do rektora o sprawdzenie zgodnosci z prawem dzialan
podejmowanych przez inne organy i podmioty kierujace Uniwersytetu.
§ 201

1. Rektor stwierdzajac niezgodno$¢ z prawem aktu lub dziatania podjetego przez senat albo
rade uczelni informuje o tym ministra.
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2. Rektor stwierdzajac niezgodnos¢ z prawem aktu lub innego dzialania podjetego przez senat
albo rad¢ uczelni uprzednio wzywa organ do usunig¢cia tego stanu wyznaczajac termin
usunigcia. W przypadku nieusunigcia stanu niezgodnos$ci z prawem stosuje si¢ przepis ust. 1.

§ 202

1. W przypadku powzigcia przez cztonka senatu albo rady uczelni informacji o naruszeniu
prawa przez akt lub dzialanie podjete przez rektora czionek senatu albo rady uczelni
niezwlocznie przekazuje taka informacje przewodniczacemu komisji statutowe;.

2. Przewodniczacy komisji otrzymujac informacjg, o ktdrej mowa w ust. 1, jest obowigzany do
niezwlocznego zwotania posiedzenia komisji celem dokonania oceny informacji.

3. Po stwierdzeniu przez komisj¢ mozliwosci zaistnienia niezgodno$ci z prawem aktu lub
dziatania podjetego przez rektora przewodniczacy komisji statutowej zwotuje posiedzenie
senatu i1 przedstawia na nim wniosek o przekazanie ministrowi odpowiedniej informacji oraz
informuje o tym rade uczelni. Rektor ma prawo przedstawienia wlasnego stanowiska w
sprawie.

4. Zarzut naruszenia prawa przez rektora w zakresie gospodarki finansowej wymaga opinii rady
uczelni oraz komisji ds. budzetu i finansow.

5. Senat uznajac mozliwo$¢ zaistnienia naruszenia prawa aktem lub dziataniem rektora
podejmuje uchwate w sprawie przekazania odpowiedniej informacji ministrowi.

6. Senat w uchwale, o ktéorej mowa w ust. 5, wskazuje termin usuni¢cia przez rektora
stwierdzonej niezgodno$ci z prawem.

7. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6, uchwata senatu w sprawie przekazania informacji
ministrowi nie podlega wykonaniu do czasu uptywu wyznaczonego terminu.

8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, rektor informuje przewodniczacego komisji
statutowej o podjetych dziataniach zmierzajacych do usunigcia stanu niezgodno$ci z prawem.

9. W przypadku niepodjecia w wyznaczonym czasie przez rektora dziatah zmierzajacych do
usunigcia stanu niezgodnosci z prawem przewodniczacy komisji statutowej informuje o tym
senat oraz rade uczelni a takze przekazuje ministrowi uchwale senatu dotyczaca informacji o
mozliwosci niezgodnos$ci z prawem aktu lub dzialania podjetego przez rektora.

10. Przepis ust. 9 ma zastosowanie rowniez w sytuacji uznania przez przewodniczacego komisji
statutowej, ze stan niezgodnos$ci z prawem aktu lub dziatania rektora nie zostat usuniety.

§203
1. Senat w przypadku:

1) powzigcia wiadomos$ci, w tym poprzez sygnalizacje ze strony rady uczelni, o
dziataniach rektora w sposéb bardzo powazny zagrazajacych stabilnosci finansowe;j
Uniwersytetu;

2) stwierdzenia wielokrotnie powtarzajacych si¢ naruszen prawa przez rektora albo
niewykonywania przez niego uprawnien nadzorczych w przypadkach tego rodzaju
wystepujacych w dzialaniach innych oséb sprawujacych funkcje kierownicze w
Uniwersytecie,

moze wystapi¢ z uzasadnionym wnioskiem do uczelnianego kolegium elektoréw o odwotanie
rektora.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga opinii rady uczelni.
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§ 204

1. Prorektorzy sprawuja nadzor nad zgodnoscig z prawem aktéow i dziatan podejmowanych
przez jednostki i podmioty realizujace zadania w ramach dziatow spraw przekazanych do
wiasciwosci kazdego z prorektorow.

2. Prorektor stwierdzajgc dokonanie razacego naruszania prawa niezwtocznie informuje o tym
rektora.

3. Prorektor stwierdzajac zaistnienie niezgodnos$ci z prawem niemajgcej charakteru razacego
naruszenia prawa wzywa podmiot dopuszczajacy si¢ takiej niezgodnosci do jej usuniecia,
wyznaczajac termin usunigcia. W przypadku niezrealizowania wezwania w wyznaczonym
terminie prorektor informuje o tym rektora.

§ 205

1. Rektor stwierdzajac dokonanie razacego naruszenia prawa w podjeciu aktu lub innej
czynno$ci podmiotu kierujgcego lub innego podmiotu dzialajacego w Uniwersytecie stwierdza
niewaznos¢ takiego aktu lub czynnos$ci i wstrzymuje jego wykonanie, z zastrzezeniem ust. 3 i
4. O stwierdzeniu niewaznoS$ci z powodu razacego naruszenia prawa rektor informuje senat 1
rad¢ uczelni.

2. Rektor stwierdzajac dokonanie innego niz razace naruszenia prawa w podjeciu aktu lub innej
czynnos$ci podmiotu kierujacego lub innego podmiotu dziatajagcego w Uniwersytecie moze
stwierdzi¢ niewazno$¢ takiego aktu lub czynnos$ci 1 wstrzymac jego wykonanie albo podjaé
inne dziatania zmierzajace do usunig¢cia stanu niezgodno$ci z prawem, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Rektor stwierdzajgc zaistnienie naruszenia prawa w podjeciu aktu lub innej czynnosci przez
podmiot kierujacy albo inny podmiot dziatajacy w Uniwersytecie uprzednio wzywa organ albo
podmiot do usunigcia tego stanu wyznaczajac termin usuni¢cia. W przypadku nieusunigcia
staniu niezgodno$ci z prawem stosuje si¢ odpowiednio przepis ust. 1 albo ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Przepisy ust. 1 - 3 nie naruszajg postanowien ustawy 1 kodeksu postepowania
administracyjnego w zakresie nadzoru nad zgodnoscig z prawem decyzji administracyjnych.

§ 206

1. W przypadku powzigcia przez cztonka senatu informacji o naruszeniu prawa przez akt lub
dzialanie podjete przez podmiot kierujacy Uniwersytetem albo inny podmiot dziatajacy w
Uniwersytecie cztonek senatu niezwlocznie przekazuje takg informacje¢ rektorowi oraz
przewodniczacemu komisji statutowe;.

2. Rektor informuje przewodniczacego komisji statutowej o podjetych dziataniach
zmierzajacych do usunigcia stanu niezgodnos$ci z prawem.

3. W przypadku niepodjecia przez rektora dzialan zmierzajacych do usunigcia stanu
niezgodnos$ci z prawem przewodniczacy komisji statutowej informuje o tym senat oraz rade
uczelni. Rektor ma prawo przedstawienia senatowi 1 radzie uczelni wiasnego stanowiska w
sprawie.
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Zalacznik nr 1
WZOR GODLA, SZTANDARU ORAZ PIECZECI,
TEKST PIESNI GAUDE MATER POLONIA

WZOR GODEA UNIWERSYTETU

Rewers
(fragment centralny)
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WZOR PIECZECI UNIWERSYTETU

TEKST PIESNI GAUDE MATER POLONIA

Gaude, mater Polonia,
Prole foecunda nobilli.
Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.
Amen
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Zalacznik nr 2
ZASADY CEREMONIALU UNIWERSYTECKIEGO

Ponizsze zasady zostajg sformutowane w celu kultywowania symboli, tradycji 1 zwyczajow
stuzacych integracji $srodowiska akademickiego oraz dla podtrzymywania dobrego imienia
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Rozdzial 1
Stroje i insygnia

§1
1. Strg) rektorski sktada si¢ z togi koloru jasnoczerwonego (szkartatnego) z obszernym
kolierzem oraz wylogami na mankietach, z materialu imitujacego futro gronostaja, a takze
czworokatnego biretu koloru jasnoczerwonego (szkartatnego) i rekawiczek koloru togi. Na
kotierzu rektor nosi tancuch rektorski. Przed rektorem pedel niesie berto rektorskie.

2. Stroj prorektoréw stanowia togi koloru czarnego z czerwona peleryng i czerwonymi
wylogami na mankietach oraz takiego koloru czworokatny biret. Prorektorzy nosza tancuchy
prorektorskie.

3. Str6j dyrektora szkoty doktorskiej, dyrektora instytutu oraz dziekana sktada si¢ z togi koloru
czarnego z kotierzem w kolorze zgodnym z barwa szkoty doktorskiej, instytutu albo wydziatu
oraz czworokatnego biretu w tym samym kolorze. Dyrektorzy szkot doktorskich, dyrektorzy
instytutow oraz dziekani nosza na kohierzu tancuch.

4. Stroj zastepcoOw dyrektorow instytutow i prodziekandéw stanowig togi koloru czarnego oraz
czarny czworokatny biret z otokiem w kolorze zgodnym z barwa danego instytutu 1 wydziatu.

5. Togi cztonkow senatu, przewodniczacego rady uczelni, rad naukowych instytutow,
profesorow 1 profesoréw Uniwersytetu sg koloru czarnego, uzupetniaja je czworokatne birety
koloru czarnego.

6. Togi 1 birety doktorow honoris causa s3 czarne.
7. Osoby promowane na stopien naukowy uzywaja w czasie promocji czarnych tog 1 biretow.

8. Niosacy berlo pedel przywdziewa czarng toge stuzbowa oraz szeroki czarny biret i czarne
rekawiczki. Uzupehieniem stroju pedla jest laska pedlowska.

§2
1. Prawo wuzywania stroju akademickiego na wuroczystosciach uniwersyteckich maja
profesorowie oraz profesorowie Uniwersytetu tak czynni, jak i emerytowani, inni czlonkowie
organdéw kolegialnych Uniwersytetu, przewodniczacy rady uczelni a takze doktorzy honoris
causa.

2. W czasie inauguracji roku akademickiego, promocji oraz immatrykulacji, rektor,
prorektorzy, dyrektorzy instytutow, dziekani, dyrektorzy szkot doktorskich i promotorzy
obowigzkowo wystepuja w stroju akademickim.
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3. Uzycie stroju akademickiego przy innych okazjach i uroczystosciach, zar6wno w obrebie
Uniwersytetu, jak i poza nim, w ktérych uczestniczy spoteczno$¢ uniwersytecka lub oficjalni
przedstawiciele Uniwersytetu, zalezy od decyzji rektora. Uzycie stroju akademickiego winno
by¢ zapowiedziane w zaproszeniach na uroczystosci, podobnie jak wystepowanie z
posiadanymi odznaczeniami.

§3
1. Rektorzy-seniorzy majg prawo nosi¢ w czasie uroczysto$ci akademickich togi koloru
czarnego i czerwone czworokatne birety.

2. Rektor konczacy piastowanie najwyzszej godnosci moze dozywotnio zachowac toge wraz z
biretem i r¢kawiczkami, ktorych uzywat podczas uroczystosci akademickich.

§4
1. W najwazniejszych uroczysto§ciach Uniwersytetu: inauguracji roku akademickiego,
uroczystosciach panstwowych obchodzonych w Uniwersytecie, promocjach doktoréw honoris
causa, pogrzebach i innych okazjach wskazanych przez rektora, uczestniczy poczet
sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorgzego — studenta i dwoch przybocznych — studentek,
wyznaczonych przez rektora spos$rod kandydatow wskazanych przez wlasciwy organ
samorzadu studenckiego. Rektor moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od zasady ustalonej w
zdaniu pierwszym i wyrazi¢ zgode na objecie funkcji przybocznego takze przez studenta.

3. W szczegblnych przypadkach w sklad pocztu sztandarowego wchodza pracownicy
Uniwersytetu.

4. Cztonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w strojach wizytowych. Przez str6j wizytowy
rozumie¢ nalezy:

1) stroj chorgzego — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) stroj przybocznych — biate bluzki i czarne spodnice zakrywajace co najmniej kolana a
w przypadku pelnienia funkcji przez studentow ciemny garnitur, biata koszula 1 krawat.

5. Cztonkowie pocztu sztandarowego obowigzkowo posiadaja:

1) bialo-czerwone szarfy sztandarowe przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym
kolorem w stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biale rekawiczki;

3) czapki studenckie.

Rozdzial 2
Miejsca tradycji

1. Dla zachowania pamigci o osobach szczegodlnie zastuzonych dla Uniwersytetu senat albo
rada wydzialu moze nazwaé ich imieniem okreslone obiekty lub ich czg$ci, ktdre staja sie
miejscami tradycji.

2. Miejscami tradycji Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie s3:

1) sala posiedzen senatu;
2) sala posiedzen rady naukowe;j instytutu lub rady dydaktycznej wydziatu;
3) tablice patrondéw sal wyktadowych.
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3. Miejscom tradycji nalezy si¢ szczegoélny szacunek ze strony czlonkéw spotecznosci
akademickie;j.

§5
1. Osobom peligcym w przesztosci funkcje rektora wykonuje si¢ portret, ktory umieszcza si¢

w galerii portretow rektoréw w sali posiedzen senatu.

2. Osobom petnigcym w przesztosci funkcj¢ dyrektora instytutu w rozumieniu niniejszego
statutu albo funkcje dziekana wykonuje si¢ zdjecie, ktore umieszcza si¢ w galerii w sali
posiedzen rady naukowej instytutu lub rady dydaktycznej wydziatu.

Rozdzial 3
UroczystoSci uniwersyteckie

§6
1. Stalymi uroczysto$ciami uniwersyteckimi sg:

1) doroczna, ogo6lnouczelniana inauguracja roku akademickiego, potaczona =z
immatrykulacja grupy nowo przyjetych studentow;

2) Swigto Uniwersytetu;

3) akt promocji na stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) akt promocji na stopien naukowy doktora.

2. Nadzwyczajnymi uroczysto$ciami uniwersyteckimi sa:

1) akt promocji doktora honoris causa;

2) akt odnowienia dyplomu doktora;

3) jubileusze Uniwersytetu Szczecinskiego;

4) jubileusze profesoréw tytularnych;

5) inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaly senatu.

3. Tres¢ 1 forma uroczystosci uniwersyteckich nawigzuja do tradycji 1 zwyczajow
akademickich.

4. Piesnig wykonywang w czasie uroczystosci uniwersyteckich jest Gaude Mater Polonia.

§7
1. Miejsce 1 termin odbycia uroczystosci uniwersyteckich ustala rektor.
2. Koordynacjg prac zwigzanych z przygotowaniem uroczystos$ci uniwersyteckich zajmuje si¢

komorka organizacyjna ds. promocji.

3. W czasie uroczystosci uniwersyteckich przestrzega si¢ powszechnie przyjetych zasad
precedencji, ktére ustala rozdziat 8 niniejszego zatacznika do statutu.

§8
1. Na uroczysto$ci akademickie cztonkowie senatu i inne uprawnione osoby wchodzg w
orszaku prowadzonym przez pedli i poczet sztandarowy w nastgpujacej kolejnosci:

1) studenci;

2) doktoranci,

3) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi;
4) przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych;
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5) przedstawiciele nauczycieli akademickich niezatrudnionych na stanowisku profesora
albo profesora Uniwersytetu;

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo
profesora Uniwersytetu;

7) dyrektorzy szkét doktorskich;

8) dziekani;

9) dyrektorzy instytutow;

10) przewodniczacy rady uczelni;

11) rektorzy innych uczelni;

12) doktorzy honoris causa Uniwersytetu,

13) byli rektorzy Uniwersytetu;

14) prorektorzy;

15) promotor nominowanego doktora honoris causa;

16) dyrektor instytutu wnioskujacego o nadanie tytutu doktora honoris causa;

17) nominat doktora honoris causa;

18) rektor Uniwersytetu.

4. Czlonkowie senatu 1 inne uprawnione osoby opuszczaja uroczystos¢ w orszaku
prowadzonym przez pedli i poczet sztandarowy w kolejnosci odwrotne;.

Ogolnouczelniana inauguracja roku akademickiego

§9
1. W dniu 30 wrzesnia odbywa si¢ uroczysta inauguracja roku akademickiego. Rektor moze
zdecydowa¢ o innym terminie odbycia inauguracji, jezeli przemawiajg za tym szczegdlne
okolicznosci.

2. Uroczystos$¢ inauguracji odbywa si¢ w Auli Uniwersyteckie;.

3. Organizacja inauguracji kieruje urzedujacy we wrzesniu danego roku rektor.

4. W inauguracji biorg udzial: rektor, prorektorzy, dyrektorzy instytutow, dziekani wydziatow
1 dyrektorzy szkét doktorskich w togach z insygniami swych urzedow (tancuchy) oraz

cztonkowie senatu. Profesorowie wystepuja w togach z posiadanymi odznaczeniami
panstwowymi i uczelnianymi.

5. Udzial w uroczystos$ci inauguracyjnej jest powinno$cig nauczycieli akademickich.
6. Na inauguracje rektor zaprasza rade uczelni.

7. Na inauguracje rektor zaprasza gosci: przedstawicieli wladz, reprezentantow innych uczelni
oraz $rodowiska naukowego i kulturalnego, doktoréw honorowych Uniwersytetu, Wielkiego
kanclerza Wydziatu Teologicznego, a takze inne osoby wedlug wlasnego uznania oraz
propozycji senatu.

§10
1. Porzadek inauguracji przewiduje:

1) wystapienie rektora,

2) rektorskie sprawozdanie za ubiegty rok akademicki,

3) otwarcie nowego roku akademickiego zakonczone tradycyjng formula: ,, Quod felix,
faustum fortunatumque sit”,

4) immatrykulacje,
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5) ogloszenie i wreczenie nagrod, orderow 1 odznaczen panstwowych, resortowych,
uniwersyteckich,

6) przemowienie przedstawiciela mtodziezy akademickiej,

7) wyktad inauguracyjny.

2. Wygloszenie wyktadu inauguracyjnego powierza rektor.

3. W latach, w ktorych zmieniajg si¢ wladze Uniwersytetu, przekazanie wladzy rektorskiej i jej
symboli (berlo, tancuch, pier§cien) nastepuje w czasie inauguracji. Nowo wybrany rektor
wyglasza wowczas przemowienie inauguracyjne.

4. Rektor moze wprowadzi¢ do porzadku inauguracji dodatkowe punkty.

5. Uroczystg inauguracje moze poprzedza¢ nabozenstwo.

Immatrykulacja wydziatowa

§ 11

1. Immatrykulacja polegajaca na ztozeniu §lubowania oraz ztozeniu potwierdzajacego je aktu
pisemnego jako dowodu wiaczenia do spotecznosci akademickiej, odbywa si¢ na osobno w tym
celu zwotanym, uroczystym zgromadzeniu immatrykulacyjnym.

2. Zgromadzenie zwotuje dziekan w porozumieniu z wtadzami rektorskimi. Dziekan wyznacza
tez termin i miejsce odbywania immatrykulacji.

3. Rektor albo prorektor oraz dziekan, a takze bioracy udzial w uroczystosci dyrektorzy
instytutow, wystepuja podczas immatrykulacji w uroczystym stroju akademickim.

4. Porzadek immatrykulacji przewiduje:

1) wystapienie rektora albo prorektora;

2) wystapienie dziekana;

3) slubowanie grupy nowo przyjetych kandydatow na studentow;
4) wreczenie indeksow;

5) przemowienie przedstawiciela mlodziezy akademickiej;

6) krotki wyktad inauguracyjny.

5. Slubowanie kandydatow na studentow odbywa sie w nastepujacy sposob:

1) dziekan albo prodziekan odczytuje rote Slubowania;

2) kandydaci stojac, powtarzaja rote slubowania za dziekanem albo prodziekanem:;

3) kandydaci podpisuja uprzednio przygotowane teksty roty §lubowania i oddaja je
dziekanowi (albo prodziekanowi) lub innej upowaznionej osobie;

4) dziekan albo prodziekan stwierdza, ze z chwilg zakonczenia aktu $lubowania kandydaci
na studentdw nabyli status studenta.

6. Kandydatow na studentow, ktorzy z uzasadnionych przyczyn nie stawili si¢ na zgromadzenie
immatrykulacyjne, dziekan moze dopusci¢ do immatrykulacji dodatkowej. Moze mie¢ ona
forme¢ uproszczona, tj. ztozenia na r¢ce dziekana albo prodziekana, w wyznaczonym przezen
miejscu i czasie, slubowania potwierdzonego na pismie.

7. Kandydat, ktéry nie stawit si¢ do immatrykulacji, nie nabywa praw studenta i zostaje
skreslony z listy studentow.

8. W uroczysto$ci biorg udzial: czlonkowie rady wydzialu oraz zaproszeni goscie —
przedstawiciele poszczegolnych kierunkow wydziatu.
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Swieto Uniwersytetu

§12

Swigto Uniwersytetu przypada w ostatni pigtek maja. Jezeli przemawiaja za tym okoliczno$ci
szczegoblne, rektor moze wskaza¢ inny dzien w miesigcu maju, w ktorym w danym roku bedzie
obchodzona uroczysto$¢ swigta Uniwersytetu.

Akt promocji na stopien naukowy doktora habilitowanego

§13
1. Promocja jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora habilitowanego.

2. Rektor wyznacza dzien, godzine i miejsce promocji. Rektor zawiadamia kandydatéw o
terminie i miejscu promocji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie.

4. Podczas promocji rektor oraz prorektorzy sa odziani w uroczysty strdj rektorski z insygniami
wiladzy rektorskiej. Dyrektor instytutu, z ktorego wywodzi si¢ kandydat na doktora
habilitowanego, odziany jest w uroczysty stroj z insygniami wladzy.

5. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora habilitowanego przewiduje:

1) wystapienie rektora;

2) prezentacje kandydatéw na doktorow habilitowanych (imie¢, nazwisko, wydziat);

3) przysicge;

4) wreczenie dyplomow;

5) przemoéwienie przedstawiciela nowo wypromowanych doktorow habilitowanych.

6. Akt zlozenia przysiggi przez kandydatow na doktora habilitowanego odbywa si¢ w
nastepujacy sposob:

1) rektor albo prorektor odczytuje przysigge (w jezyku tacinskim) — tekst przysiegi jest
ustalony w rozdz. 6 niniejszego zalacznika statutu;

2) kandydaci stojac, wystuchuja tekstu odczytywanego przez rektora albo prorektora;

3) kandydaci po wypowiedzianych przez rektora albo prorektora stowach: ,,Haec tu ex
animi tui sententia polliceberis?”, podnosza dwa palce prawej r¢ki do gory (znak
przysiegi) i wypowiadajg stowo: ,,Polliceor” (,,Obiecuje”).

7. Podczas aktu ztozenia przysiggi wszyscy obecni na sali stoja.

8. Wreczenia dyplomu dokonuje rektor w asyscie dyrektora instytutu.

Akt promocji na stopien naukowy doktora

§ 14
1. Promocja jest uroczystym aktem nadania stopnia doktora.

2. Rektor wyznacza dziefn, godzing i miejsce promocji. Dyrektor instytutu zawiadamia
kandydatoéw 1 promotorow o terminie 1 miejscu promocji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie.
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4. Podczas promocji rektor oraz prorektorzy sg odziani w uroczysty stroj rektorski z insygniami
wladzy rektorskiej. Dyrektor instytutu, z ktorego wywodzi si¢ kandydat na doktora
habilitowanego, odziany jest w uroczysty strdj z insygniami wiadzy. Promotor ubrany jest w
czarng togg i czarny biret.

5. W czasie promocji osoby bedacej absolwentem szkoty doktorskiej Uniwersytetu rektorowi
towarzyszy takze wtasciwy dyrektor szkoty doktorskiej, odziany w uroczysty stroj z insygniami
wiadzy.

6. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora przewiduje:

1) wystgpienie rektora;

2) prezentacje kandydatéw na doktorow (imig, nazwisko, wydziat);
3) przysigge;

4) wreczenie dyplomow;

5) przemoéwienie przedstawiciela nowo wypromowanych doktorow.

7. Akt zlozenia przysiegi przez kandydatow na doktora odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) rektor albo prorektor odczytuje przysiege (w jezyku tacinskim) — tekst przysiegi jest
ustalony w rozdz. 7 niniejszego zatgcznika statutu;

2) kandydaci stojac, wystuchuja tekstu odczytywanego przez rektora albo prorektora;

3) kandydaci po wypowiedzianych przez rektora albo prorektora stowach: ,,Haec vos / ex
animi vestri sententia / spondebitis ac pollicebimini?”, podnoszg dwa palce prawej reki
do gory (znak przysiegi) i wypowiadaja stowa: ,,Spondeo ac pollicear”, (,,Przysiggam i
obiecuj¢”).

8. Podczas aktu ztozenia przysiegi wszyscy obecni na sali stoja.

9. Wreczenia dyplomu dokonuje rektor w asy$cie dyrektora instytutu i promotora, a w
przypadku wskazanym w ust. 5 takze dyrektora szkoly doktorskie;j.

Akt promocji doktora honoris causa

§15
1. Promocja doktora honoris causa jest szczegdlnie uroczystym aktem uniwersyteckim.

2. Po podjeciu przez senat uchwaty nadajacej tytut doktora honoris causa, rektor wyznacza
dzien, godzing 1 miejsce promocji.

3. Promocja odbywa si¢ publicznie na uroczystym posiedzeniu senatu, przy obecnosci
wszystkich dziekanow, dyrektoréw instytutow oraz dyrektorow szkot doktorskich.
4. Na promocje¢ doktora honoris causa rektor zaprasza rad¢ uczelni.

5. Podczas promocji rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy instytutow, cztonkowie senatu
oraz promotor doktora honoris causa sa odziani w uroczyste stroje akademickie.

6. Uroczysto$¢ promocji na stopien naukowy doktora honoris causa przewiduje:

1) wystapienie rektora;

2) prezentacje zyciorysu kandydata na doktora honoris causa przez dyrektora instytutu, na
ktérym promowany jest kandydat;

3) prezentacje zastug i1 osiggnie¢ kandydata na doktora honoris causa (laudatio) przez
promotora kandydata;
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4) odczytanie — przez promotora kandydata na doktora honoris causa — aktu promocyjnego
zawierajacego, poza formutami zwyczajowymi, wymienienie gtéwnych zashug, za ktore
promowany zostal odznaczony tytutem doktora honorowego;

5) wreczenie — przez rektora — nowo mianowanemu doktorowi honoris causa aktu
promocyjnego;

6) wyktad okolicznosciowy albo przeméwienie doktora honoris causa;

7) odczytanie przez dyrektora instytutu, w ktorym promowany jest kandydat, adreséw
gratulacyjnych.

7. Odczytania aktu promocyjnego obecni wystuchujg stojac.

8. Nowo mianowany doktor honoris causa wpisuje si¢ do albumu doktoréw honoris causa
Uniwersytetu. Rektor, dyrektor instytutu i promotor stwierdzaja swymi podpisami akt
dokonania promocji.

9. Rektor moze wprowadzi¢ do porzadku uroczystosci promocji dodatkowe punkty.

Akt odnowienia dyplomu doktora

§ 16

1. Po pieédziesigciu latach od daty promocji doktorskiej, na mocy uchwaty senatu, moze
nastapi¢ uroczyste odnowienie dyplomu. Akt ten przebiega podobnie jak promocja doktorska,
przy czym rektor lub promotor wygtasza odpowiednie przemoéwienie. Przemowienie moze tez
wyglosi¢ jubilat-doktor.

2. Doktorat mozna odnowi¢ osobie, ktora otrzymata dyplom doktora w Uniwersytecie.
Uroczysto$¢ odnowienia doktoratu odbywa si¢ na posiedzeniu senatu.

Akt przyznania tytulu profesora honorowego

§17
1. Uroczystos¢ przyznania tytutu profesora honorowego odbywa si¢ na posiedzeniu senatu.

2. W porzadku uroczysto$ci przyznania tytutlu profesora honorowego nalezy uwzglednié¢
wyktad okoliczno$ciowy wyglaszany przez osobg uhonorowang.

Rozdzial 4
Inne wazne wydarzenia uniwersyteckie

Przekazanie wladzy rektorskiej

§18

1. Uroczyste przekazanie wladzy nowo wybranemu rektorowi przez rektora poprzedniej
kadencji dokonuje si¢ w czasie inauguracji roku akademickiego nowej kadencji.

2. Po wygloszeniu sprawozdania za rok ubiegly oraz okoliczno$ciowym przeméwieniu
ustepujacy rektor przekazuje nowemu rektorowi insygnia wladzy — tancuch 1 berlo —
wyglaszajac przy tym nastgpujaca formule: ,,Accipe sceptrum regiminis, catenam
dignitatisanulum sponsalem quod bonum, felix, faustum fortunatumque sit”.
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3. Nowo wybrany rektor zajmuje miejsce na katedrze rektorskiej, za nim staje asystujacy pedel
z bertem rektorskim. Rektor obejmujacy urzad wyglasza przemowienie, przedstawiajac
program zamierzen nowych wtadz Uniwersytetu.

4. Po wygloszeniu przemowienia rektor obejmujacy urzad przejmuje prowadzenie
uroczystosci.

5. Na pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji rektor dzigkuje ustgpujacym wtadzom i
delegatom do senatu oraz przedstawia nowo wybrane wtadze Uniwersytetu.

6. W przypadku, gdy rektor poprzedniej kadencji nie moze wystapi¢ przy przekazywaniu
wladzy, zastepuje go najstarszy wiekiem nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu, cztonek senatu ubiegtej kadencji.

Wreczanie nominacji profesorskich

§19

Wreczenia nominacji na stanowisko profesora albo profesora Uniwersytetu dokonuje rektor na
posiedzeniu senatu.

Wreczanie odznaczen, dyplomow i nagrod

§ 20

1. Uroczystego wregczenia orderéw 1 odznaczen panstwowych, nagrod 1 dyploméw honorowych
dokonuje si¢ w czasie uroczystosci ogoélnouniwersyteckich.

2. W uzasadnionych przypadkach dekoracji orderami i odznaczeniami oraz wrgczenia nagrod
mozna dokona¢ w innych terminach, lecz zawsze w formie uroczystej, np. na posiedzeniu
senatu lub rady naukowej instytutu. W przypadkach szczegdlnych, jak choroba odznaczonego
lub niemozno$¢ przybycia, odznaczenia lub nagrod¢ wrecza wyrdznionemu oficjalna delegacja
Uniwersytetu.

3. W czasie uroczystosci rektor prosi upowaznionych przedstawicieli wtadz panstwowych o
dokonanie dekoracji 0osob, ktorym przyznano ordery lub odznaczenia panstwowe. Wreczenia
nagrod resortowych, dyploméw i1 Medali Uniwersytetu dokonuje rektor. Listy odznaczonych
zostaja odczytane publicznie oraz ogloszone na uczelnianej tablicy ogloszen w gmachu
glownym Uniwersytetu.

Uroczystosé absolutoryjna

§21

1. Dyplom wrecza absolwentowi dziekan lub prodziekan wydziatu albo tez delegowany przez
nich przedstawiciel, w formie podkreslajacej waznos¢ tego aktu.

2. Pozadane jest, w miar¢ mozliwosci, organizowanie przez wydziat uroczystego zgromadzenia
absolwentow wydziatu lub poszczegdlnych kierunkéow (uroczysto$¢ absolutoryjna), potaczone
z wreczeniem dyploméw, z koncem roku akademickiego lub poczatkiem roku nastepnego, po
zakonczeniu studiow przez poszczegolne roczniki studenckie. W takich zgromadzeniach winni
bra¢ udziat nauczyciele akademiccy begdacy przedstawicielami tych kierunkow studiow.
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3. Organizacja zebrania moze by¢ powierzona samym absolwentom lub reprezentujacej ich
organizacji absolwentow. Odbywa si¢ ona w salach reprezentacyjnych Uniwersytetu.

Uroczystosci pogrzebowe

§ 22

1. Zmartym pracownikom, emerytom, studentom i doktorantom wtadze akademickie
zapewniaja godne pozegnanie i uczczenie Ich pamiegci.

2. W przypadku $mierci profesora, senatora lub cztonka wtadz Uniwersytetu przy wejsciu do
budynku Rektoratu zostaje niezwlocznie wywieszona flaga Uniwersytetu przybrana kirem
zatobnym, ktora wisi do dnia pogrzebu wiacznie.

3. Form¢ pozegnania zmartych studentow ustala dziekan wydzialu w porozumieniu z
wlasciwym organem samorzadu studenckiego.

4. Form¢ pozegnania zmartych doktorantow ustala dyrektor szkoty doktorskiej w porozumieniu
z wlasciwym organem samorzadu doktorantow.

5. Podczas ceremonii zatobnych sztandar przewigzany jest kirem.

6. W przypadku braku rodziny pogrzeb zmarlego pracownika, w tym emerytowanego,
organizowany jest na koszt Uniwersytetu.
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Rozdzial 5

Barwy podstawowych jednostek organizacyjnych

Barwy sa przypisane podstawowym jednostkom organizacyjnym w postaci instytutow i
wydziatow powigzanych z okreslonymi dyscyplinami lub dziedzinami nauki wedtug

ponizszego wykazu:

Nauki ekonomiczne, o zarzadzaniu,
geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna

kolor granatowy

Opis koloru -
C100,M60,Y0,K40

Nauki prawne

kolor ciemny

Opis koloru -

burgund - C65,M100,Y85,K30
Nauki teologiczne, prawo kanoniczne | kolor bordowy Opis koloru -
C40,M100,Y90,K0
Nauki spoteczne (pozostate) kolor Opis koloru -
jasnozielony C100,M56,Y0,K34
Nauki o kulturze fizycznej i zdrowiu | kolor Opis koloru -
jasnoczerwony C0,M100,Y100,K0
Dziedzina nauk humanistycznych kolor Opis koloru -
jasnoniebieski C100,M20,Y0,K0
Dziedzina nauk $cistych 1 kolor Opis koloru -
przyrodniczych ciemnozielony C90,M55,Y90,K35
Szkoty doktorskie kolor fioletowy Opis koloru -
C80,M95,Y0,KO0
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Rozdzial 6
Tekst przysiegi kandydatow na doktorow habilitowanych

IURA DOCTORIS PUBLICI RITE CAPESSIVISSE

(wszyscy wstajg)

Polliceberis igitur:

Primum:

Te huius Universitatis, in qua veniam sis adeptus, piam memoriam habiliturum,
Deinde: scientiae pervestigationem impigro labore provecturum,
Postremo: nullam partem officiorum doctoris publici deserturum.
HAEC TU EX ANIMI TUI SENTENTIA POLLICEBERIS?
(doktor habilitowany odpowiada)

Polliceor.

(wszyscy siadajqg)

ERGO NOS AD PIUS REI FIDEM HOC DIPLOMA UNIVERSITATIS STUDIORUM
STETITENSIS SIGILLO INSIGNITUM TIBI IN MANUS TRADIMUS.
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Rozdzial 7
Tekst przysiegi kandydatow na doktorow

Doctorandae et Doctorandi clarissimi!

Superatis cum laude examinibus, / quae lege constituta sunt ad explorandam doctrinam
eorum, / qui doctoris nomen et honores consequi student, / adistis nos, / ut vos eo honore, /quem
appetiistis, / in hoc sollemni consessu ornaremus.

Sed prius fides est danda / vos tales semper futuros, / quales vos esse iubebit dignitas,/ quam
obtinebitis, / et nos fore vos speramus.

Spondebitis igitur:

primum // vos Universitatis, in qua summum in vestris disciplinis gradum ascenderitis, /
piam perpetuo memoriam habituros / eiusque res ac rationes, / quoad poteritis, / adiuturos:

dein // honorem eum, / quem in vos conlaturi sumus, / integrum incolumemgque servaturos /
neque unquam pravis moribus aut vitae infamia commaculaturos:

postremo // vestrarum disciplinarum studia impigro labore culturos et provecturos / non
sordidi lucri causa / nec ad vanam captandam gloriam, / sed quo magis veritas propagetur / et
lux eius, / qua salus humani generis continetur, / clarius effulgeat.

Haec vos / ex animi vestri sententia / spondebitis ac pollicebimini?

(doctorandi)

Spondemus ac pollicemus
(Prorektor)

Itaque iam nihil impedit, / guominus honores, / quos obtinere cupitis, / vobis impertiamus.




STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 8
Zasady precedencji obowigzujace w czasie uroczystosci
uniwersyteckich

Precedencja polega na okresleniu porzadku, w jakim osoby zajmujace okre§lone wazne
stanowiska publiczne powinny by¢ witane, zajmowac miejsca, zabiera¢ glos podczas
uroczystosci panstwowych, regionalnych, uczelnianych.

Precedencja najwazniejszych panstwowych stanowisk kierowniczych:

A. Na szczeblu centralnym:

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

Marszatek Sejmu

Marszatek Senatu

Premier (Prezes Rady Ministrow)

Wicemarszatkowie Sejmu

Wicemarszatkowie Senatu

Wicepremierzy (Wiceprezesi Rady Ministréw)

Ministrowie — cztlonkowie Rady Ministrow, np. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministrowie Stanu (w Kancelarii Prezydenta RP, w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow)
Prezes Trybunalu Konstytucyjnego

Przewodniczacy Trybunat Stanu oraz Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli

Rzecznik Praw Obywatelskich

Przewodniczacy komisji sejmowych

Przewodniczacy komisji senackich

Postowie na Sejm

Senatorowie RP

Sekretarze Stanu

Podsekretarze Stanu

Ambasadorowie (w kolejnosci ztozenia Listow uwierzytelniajacych)

B. Na szczeblu wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowe;:

Wojewoda Zachodniopomorski

Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Wicemarszatkowie Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Wicewojewoda Zachodniopomorski

Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Cztonkowie Zarzagdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Radni Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

C. Na szczeblu powiatu:

Starosta Powiatu

Przewodniczacy Rady Powiatu
Wicestarostowie Powiatu
Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu
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Cztonkowie Zarzadu Powiatu
Radni Rady Powiatu

D. Na szczeblu miasta/gminy:

Prezydent Miasta/Burmistrz Miasta/Wojt Gminy

Przewodniczacy Rady Miasta/Gminy

Wiceprezydent Miasta/Zast¢gpca Burmistrza Miasta/Zastgpca Wojta Gminy
Wiceprzewodniczacy Rady Miasta/Gminy

Radni Rady Miasta/Gminy

E. Precedencja 0s6b zajmujacych inne stanowiska — wynikajaca z tradycji 1 kurtuazji:
Duchowienstwo:

Prymas Polski — bezposrednio po Premierze

Kardynatowie — bezposrednio po Premierze

Arcybiskupi — bezposrednio po ministrze, wojewodzie i marszatku
Biskupi - bezposrednio po ministrze, wojewodzie i marszatku
Zwierzchnicy Krajowi niekatolickich Ko$ciolow 1 wyznan

Korpus dyplomatyczny:

Ambasador tytularny/Nuncjusz apostolski — po przedstawicielach wladz centralnych
Charge d’affaires

Radca

Sekretarz

Attache

Precedencja ambasadoréw uzalezniona jest od daty ztozenia Listow uwierzytelniajacych.

F. Precedencja stanowisk kierowniczych w Uniwersytecie Szczecifiskim:

Rektor

Prorektorzy

Przewodniczacy Rady Uczelni
Dyrektorzy Instytutow

Dziekani

Dyrektorzy Szkét Doktorskich
Kanclerz i Kwestor

Zastepcy Dyrektorow Instytutow
Prodziekani

Kierownicy Katedr

G. Osoby obecne w zastepstwie:

Zastepca lub przedstawiciel nie korzysta z precedencji osoby reprezentowanej 1 zajmuje
przynalezne mu miejsce, zgodne z petniong funkcja lub stanowiskiem.
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Zalacznik nr 3

WZOR MEDALU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
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Zalacznik nr 4

ORDYNACJA WYBORCZA
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ordynacja wyborcza Uniwersytetu Szczecinskiego, dalej okreslana jako ,,ordynacja”, ustala
zasady wyboru:

1)  uczelnianego kolegium elektorow;

2)  rektora;

3)  senatu;

4)  rad naukowych instytutow,

5)  uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich;
6)  komisji dyscyplinarnej dla studentow;

7)  komisji dyscyplinarnej dla doktorantow;

8)  odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw;

9) odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

2. Ordynacja ustala zasady powotywania i dziatania uczelnianej komisji wyborczej.

3. Ordynacja ustala tryb wytaniania kandydatow do pelnienia funkcji rektora albo cztonkow
organdw kolegialnych i komisji, o ktorych mowa w ust.1.

4. Tryb dokonywania zgloszenia kandydatow oraz ich wyboru z grupy studentow i grupy
doktorantow, a takze czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantéw, okreslaja
przepisy przyjete przez samorzad studencki i samorzad doktorantow Uniwersytetu.

§2
1. Czynne prawo wyborcze w wyborach organow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 - 4,
przystuguje, na zasadach ustalonych, z zastrzezeniem przepisu § 1 ust. 4, ustawa i niniejsza
ordynacja:

1) pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie w wymiarze wigkszym niz ' etatu;
2) studentom Uniwersytetu;
3) doktorantom Uniwersytetu.

2. Bierne prawo wyborcze do organdéw 1 komisji, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystuguje w
zakresie 1 na zasadach ustalonych, z zastrzezeniem przepisu § 1 ust. 4, ustawa i niniejsza
ordynacja:
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1) nauczycielom akademickim, zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) studentom Uniwersytetu;

4) doktorantom Uniwersytetu.

3. Wymog zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, nie dotyczy kandydatow na rektora.

4. Osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 2, kandydujace do petnienia funkcji rektora albo cztonka
jednego z organdéw kolegialnych Uniwersytetu, wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1,314, wraz z
o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na kandydowanie, skladaja do przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej oswiadczenie o spelnieniu warunkéw wynikajacych z art. 20
ust. 1 pkt. 1 — 5 oraz pkt. 7 ustawy oraz warunkow wynikajacych z postanowien statutu, w tym
ordynacji.

5. Osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1 i 2, kandydujace do objecia funkcji czlonka okres§lone;j
komisji dyscyplinarnej spo$rod wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 5 - 9, wraz z o§wiadczeniem o
wyrazeniu zgody na kandydowanie, sktadaja do przewodniczacego uczelnianej komisji
wyborczej o§wiadczenie o spetnieniu warunkow wynikajacych z art. 20 ust. 1 pkt. 1 —4 ustawy
oraz warunkow wynikajacych z postanowien statutu, w tym ordynacji.

§3
1. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

2. Wyborcy biorg udziat w gtosowaniu wytacznie osobiscie.

§4
1. Czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomos$ci wyborcow co najmniej na 7 dni przed
data wyborow poprzez wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen w poszczegdlnych
instytutach, wydziatach oraz w rektoracie, a w odniesieniu do wyboréw studentéw i
doktorantow — rowniez na tablicach ogloszeh w domach studenckich Uniwersytetu.
Obwieszczenie o wyborach zamieszcza si¢ rowniez na stronach internetowych Uniwersytetu.

2. Obwieszczenie o wyborach musi zawiera¢ wskazanie czasu 1 miejsca ewentualnej drugiej
tury wyborow.

§5
1. Wybory przez gtosowanie odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych.
2. Zebranie wyborcze stuzy wytacznie przeprowadzeniu wyborow.

3. Zebranie wyborcze zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej lub
osoba przez niego wyznaczona, przy pomocy cztonkow tej komisji, przy czym wymagana jest
obecno$¢ co najmniej potowy sktadu komisji, a w przypadku wyboréw przeprowadzanych w
poszczegbdlnych okregach wyborczych oraz do rad naukowych instytutow — 1/6 sktadu komisji.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej dokonuje upowaznienia dla okre§lonych
cztonkow komisji do przeprowadzenia wybordéw w trakcie wskazanych zebran wyborczych, w
tym wykonywania funkcji przewodniczacego zebrania, oraz informuje o tym rektora.

5. Przewodniczacy komisji jest obowigzany zapewni¢ w trakcie zebrania wyborczego
mozliwo$¢ oddania glosu w miejscu zapewniajacym tajno$¢ glosowania.
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§6
1. Zebranie wyborcze jest wazne, jezeli w pierwszej turze wziela w nim udzial co najmnie;j
potowa uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku, w ktorym pierwsza tura zebrania wyborczego nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu
na brak wymaganej liczby obecnych wyborcow, przewodniczacy komisji wyborczej zarzadza
druga ture wyborow. Druga tura wyboréw odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w
obwieszczeniu o wyborach.

3. Zebranie wyborcze odbywajace si¢ w drugiej turze jest wazne, jezeli wzieta w nim udziat co
najmniej jedna trzecia uprawnionych do gtosowania wyborcow.

4. W przypadku, w ktorym druga tura zebrania wyborczego nie moze si¢ odby¢ ze wzgledu na
brak wymaganej liczby obecnych wyborcow, przewodniczacy komisji wyborczej zamyka
zebranie wyborcze.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, uczelniana komisja wyborcza ustala ponowny termin
zebrania wyborczego. Przepisy § 4 oraz § 6 ust. 1 - 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Druga tura ponownego zebrania wyborczego jest wazna, jezeli wzigla w nim udzial co
najmniej jedna pigta uprawnionych do glosowania wyborcow, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku niedokonania skutecznego wyboru w trybie ustalonym przepisami niniejszego
paragrafu uczelniana komisja wyborcza podejmuje decyzje o ponownym przeprowadzeniu w
niezbednym zakresie nierozstrzygnigtych wyborow, poczynajac od zglaszania kandydatow.

§7
1. Za wybranych do organéw i instytucji, o ktorych mowa w § 1 ust.1, uwaza si¢ kandydatow,
ktérzy uzyskali w glosowaniu wigcej niz potowe waznych gltosow.

2. W przypadku niedokonania wyboru w pierwszym glosowaniu, komisja wyborcza zarzadza
drugie badz kolejne gltosowanie.

3. W drugim badZz kolejnym glosowaniu uczestnicza kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno
najwigcej glosow, jednak w liczbie nie wigkszej niz podwdjna, w stosunku do liczby mandatow
pozostatych do obsadzenia. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow
rownej liczby gloséw, co skutkuje przekroczeniem liczby kandydatéw dopuszczanych do
okreslonego glosowania, do gtosowania dopuszcza si¢ wszystkich tych kandydatow.

4. Kolejne glosowania w pierwsze] badz drugiej turze przeprowadza si¢ do momentu
obsadzenia wszystkich przewidzianych mandatéw, bez oglaszania przerwy w zebraniu
wyborczym, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Po bezskutecznym przeprowadzeniu pigciu kolejnych glosowan przewodniczacy moze
zamkna¢ zebranie wyborcze. W takiej sytuacji odpowiednie zastosowanie ma postanowienie
§ 6 ust. 7.

§8
1. Kadencja organu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1, rozpoczyna si¢ z chwilag dokonania
wyboru przez senat i trwa do chwili wyboru przez senat nowego organu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kadencja organow i instytucji, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt. 2 i 3, trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.

3. Kadencja organu, o ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt. 4, rozpoczyna si¢ i konczy w terminach
ustalonych w statucie.
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4. Kadencja komisji, o ktorych mowa w § 1 ust.1 pkt. 5 — 9, rozpoczyna si¢ z chwilg dokonania
wyboru przez senat i konczy z chwilg wyboru komisji przez senat nowej kadenc;ji.

5. Oswiadczenie o rezygnacji z pehlnienia funkcji pochodzacej z wyboru dokonanego na
podstawie niniejszej Ordynacji przed uplywem kadencji sktada si¢ w formie pisemne;j
przewodniczgcemu uczelnianej komisji wyborcze;j.

Rozdzial 2
Powolywanie i zadania uczelnianej komisji wyborczej

§9
1. Uczelniang komisje wyborcza w sktadzie 30 osob, w tym jej przewodniczacego, powotuje

senat na wniosek rektora, nie p6zniej niz do konca stycznia w roku, w ktérym przeprowadzane
beda wybory rektora i senatu.

2. Kandydatéw do uczelnianej komisji wyborczej sposrod studentéw 1 doktorantow
przedstawiaja rektorowi wiasciwe organy samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow.

3. W uczelnianej komisji wyborczej sa reprezentowane wszystkie instytuty.

§10
1. Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie kalendarza wyborczego;

2) przyjmowanie zgloszen kandydatow oraz sporzadzenie ich list;

3) sporzadzanie rejestru wyborcéw uprawnionych do glosowania;

4) przygotowanie kart do gtosowania;

5) przeprowadzenie wyborow;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

7) czuwanie nad zagwarantowaniem prawa tajnosci glosowania, w szczegolnosci przez
zapewnienie w lokalu wyborczym miejsca gwarantujagcego dochowanie tajnosci
wyboru.

2. Watpliwo$ci powstajace przy stosowaniu przepisow ustawy i statutu dotyczacych wyborow
rozstrzyga uczelniana komisja wyborcza. Rozstrzygnigcia uczelnianej komisji wyborczej maja
charakter wiazacy. Przewodniczacy uczelnianej komisji informuje rektora o przyjetym
rozstrzygnigciu.

3. Uczelniana komisja wyborcza podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach zwigzanych z
wyborami bezwzgledna wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej takiej liczby cztonkow
komisji, ktora jest wymagana do przeprowadzenia danego rodzaju wyborow.

§11

Cztonkowie uczelnianej komisji wyborczej posiadaja bierne prawo wyborcze na zasadach
okreslonych w niniejszej ordynacji pod warunkiem wylaczenia z czynno$ci wyborczych
odnoszacych si¢ do wyborow, w ktérych kandyduja. Wniosek w sprawie wytaczenia cztonek
uczelnianej komisji zobowigzany jest ztozy¢ do przewodniczacego uczelnianej komisji przed
dokonaniem zgloszenia kandydowania.
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Rozdzial 3
Kalendarz wyborczy

§ 12

1. Wybory do organdéw Uniwersytetu okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 1 — 3 oraz 5 - 9 odbywaja
si¢ w nastepujacej kolejnosci:

1) wybory do uczelnianego kolegium elektorow;
2) wybory rektora;

3) wybory do senatu;

4) wybory do komisji dyscyplinarnych.

2. Kalendarz wyborczy dla Uniwersytetu ustala uczelniana komisja wyborcza i podaje do
wiadomosci wyborcoOw co najmniej na 60 dni przed datg pierwszych wyboréw poprzez
wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen w poszczegolnych instytutach, wydziatach
oraz w rektoracie, a w odniesieniu do wybordw studentdow i doktorantow — réwniez na tablicach
ogloszen w domach studenckich Uniwersytetu. Obwieszczenie o wyborach zamieszcza si¢
takze na stronach internetowych Uniwersytetu.

3. Kalendarz wyborczy powinien przewidywac zakonczenie wszystkich wyboréw w
Uniwersytecie, organizowanych w zwigzku ze zakonczeniem kadencji organow Uniwersytetu
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 2 1 3, nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca roku, w ktorym konczy
si¢ kadencja, uwzgledniajac ewentualng konieczno$¢ powtarzania okreslonych czynnos$ci
wyborczych.

4. Z istotnych powoddéw uczelniana komisja wyborcza moze dokona¢ zmiany w ustalonym
kalendarzu wyborczym z wlasnej inicjatywy, na wniosek senatu lub rektora. Przepis ust. 2, w
zakresie wymagan co do informowania wyborcoéw, stosuje si¢ w takiej sytuacji odpowiednio.

Rozdzial 4
Sklad i wybor uczelnianego kolegium elektorow

§13

1. Wybory do uczelnianego kolegium elektorow zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana
komisja wyborcza, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo zgloszenia kandydata na czlonka uczelnianego kolegium elektorow z grupy
profesorow 1 profesorow Uniwersytetu albo z grupy pozostatych pracownikow Uniwersytetu
przystuguje pigciu pracownikom Uniwersytetu posiadajacym czynne prawo wyborcze w
ramach danej grupy. Pisemne zgloszenie skladane jest uczelnianej komisji wyborczej wraz z
o$wiadczeniem osoby zglaszanej o zgodzie na kandydowanie, nie pdzniej niz na 14 dni przed
wyborami do uczelnianego kolegium wyborczego; komisja weryfikuje poprawnos¢ dokonania
zgloszenia.

3. Wybory czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow w grupie studentow 1 doktorantdw, na
podstawie upowaznienia uczelnianej komisji wyborczej, przeprowadzaja odpowiednie komisje
wyborcze samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow, w trybie okreslonym w ich
regulaminach.

4. Funkcje¢ przewodniczacego uczelnianego kolegium elektorow peini przewodniczacy
uczelnianej komisji wyborczej, nie wchodzac jednak w jego sktad i nie posiadajac czynnego
prawa wyborczego w ramach gtosowan podejmowanych w ramach kolegium. Przewodniczacy
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uczelnianej komisji wyborczej wykonuje zadania zwigzane z organizacja pracy uczelnianego
kolegium elektorow i prowadzeniem jego obrad.

5. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej jako przewodniczacy uczelnianego kolegium
elektorow przyjmuje od kandydatow na rektora i przechowuje o§wiadczenia, o ktéorych mowa
w art. 20 ust. 1 pkt. 5 ustawy.

§14

1. W sktad uczelnianego kolegium elektoréw wchodza pracownicy, studenci i doktoranci
Uniwersytetu wytonieni w drodze wyborow.

2. W uczelnianym kolegium elektorow nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu stanowia 50% sktadu, studenci i doktoranci stanowig
20% sktadu, nauczyciele akademiccy niezatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu stanowig 20% sktadu, natomiast grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi przypada 10% mandatéw cztonka uczelnianego kolegium elektorow.

3. Liczbe¢ mandatow cztonka uczelnianego kolegium elektoréw przynaleznych do
poszczegbdlnych grup wyborcoOw okresla uczelniana komisja wyborcza bioragc pod uwage
proporcje, o ktorych mowa w ust. 2, liczbe czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow
ustalong w statucie oraz ustalenia dokonane w oparciu o przepis ust. 5.

4. Wybory czlonkéw uczelnianego kolegium elektorow, bedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu, odbywaja
si¢ w instytutach. Czynne prawo wyborcze przystuguje w tych wyborach nauczycielom
akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu w
poszczeg6lnych instytutach.

5. Liczbe 0s6b wybieranych w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu w poszczegdlnych instytutach ustala uczelniana komisja
wyborcza, bioragc pod uwage proporcje liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych
grupach w poszczeg6lnych instytutach do ogdlnej liczby oséb w tych grupach zatrudnionych
na Uniwersytecie, uwzgledniajac wymagania okreslone w ust. 2 oraz nastgpujace zatozenia:

1) na kazdy instytut przypadaja co najmniej 2 mandaty cztonka uczelnianego kolegium
elektorow;

2) kolejne mandaty przypadajace grupie profesorow 1 profesorow Uniwersytetu
przydzielane s3 poszczegdlnym instytutom w proporcji odzwierciedlajacej liczbe
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych grupach w poszczeg6lnych instytutach.

6. Wybory na cztonkéw uczelnianego kolegium elektorow w grupach wyborcow niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu odbywaja si¢ w okregach wyborczych, odrebnie dla grupy nauczycieli
akademickich niezatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu oraz dla
grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Uczelniana komisja wyborcza
kazdorazowo ustala list¢ okrggdw wyborczych 1 podzial mandatéw na poszczegdlne okregi,
biorgc pod uwage potrzebe zachowania proporcji pomigdzy poszczegdlnymi grupami oraz
liczbg 0sob przynaleznych do poszczegdlnych grup.

7. Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci co najmniej na 6 tygodni przed
planowanym terminem wyborow liczby mandatow przypadajacych poszczegdlnym grupom
wyborcow reprezentowanych w uczelnianym kolegium wyborczym, o ktéorych mowa w ust. 5,
liczbe okrggow, o ktorych mowa w ust. 6, oraz liczbe¢ mandatow w kazdym z tych okregow.
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8. Listy os6b uprawnionych do gtosowania uczelniana komisja wyborcza oglasza co najmniej
na 14 dni przed planowanym terminem wybordw.

§ 15
1. Mandat cztonka uczelnianego kolegium elektorow wygasa w razie:
1) Smierci;
2) zrzeczenia si¢ mandatu;
3) utraty biernego prawa wyborczego,
4) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie Szczecinskim.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty, ktéra powinna zosta¢ podjeta na
najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zaj$cia zdarzenia powodujacego wygasnigcie
mandatu.

3. W razie wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych wybory
uzupelniajace. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie przewidzianym dla wyborow
zwyktych.

4. Kadencja uczelnianego kolegium elektorow konczy si¢ z dniem powotlania nowego sktadu
uczelnianego kolegium elektoréw.

Rozdzial 5
Wybor rektora

§ 16

Wyboru rektora dokonuje uczelniane kolegium elektorow.

§17
1. Do zgloszenia kandydatow do objecia funkcji rektora uprawnione s3:

1) rada uczelni - na zasadach okre§lonych ustawa;
2) rady naukowe instytutow - na zasadach okreslonych niniejszg ordynacja.

2. Do zgloszenia powinno by¢ dolaczone pisemne oswiadczenie kandydata o zgodzie na
kandydowanie.

3. Zgloszenie kandydata do objecia funkcji rektora przez rad¢ naukowg instytutu polega na
przedstawieniu odpisu protokotu z posiedzenia rady naukowej instytutu, popierajacego
okreslong kandydatur¢ uchwalg podjeta w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoScig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, z adnotacjg o liczbie
0sOb obecnych na posiedzeniu rady naukowej, liczbie oddanych gloséw waznych oddanych za
1 przeciw kandydaturze, glosow wstrzymujacych si¢ 1 gtosow niewaznych. Rada naukowa
instytutu moze zglosi¢ tylko jedng kandydature.

4. Zgtoszenia kandydatow do objecia funkcji rektora powinny by¢ dokonane nie pdzniej niz 30
dni przed planowanym terminem wyborow przewidzianym w kalendarzu wyborczym.

5. Zgtoszenia dokonuje si¢ do uczelnianej komisji wyborczej, ktdra sprawdza spehienie przez
zgtoszonych kandydatéw warunkéw formalnych 1 przekazuje kandydatury do senatu celem
zaopiniowania.
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6. Kandydat do objecia funkcji rektora, nie pdzniej niz przed przekazaniem kandydatury do
senatu celem wyrazenia opinii, podaje do publicznej wiadomosci spotecznosci akademickiej
koncepcj¢ rozwoju Uniwersytetu oraz gidwne priorytety kadencji, o ktorg si¢ ubiega.

7. Sposrod zgtoszen dokonanych przez rady naukowe instytutéw uczelniana komisja wyborcza
przekazuje do zaopiniowania przez senat tylko takie kandydatury, ktore uzyskaty poparcie co
najmniej czterech sposrod rad naukowych instytutéw dziatajacych w Uniwersytecie. Rada
naukowa instytutu moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu z kandydatow na rektora.

8. Senat wyraza opini¢ w glosowaniu tajnym w stosunku do kazdego zgloszonego kandydata
odregbnie. Opini¢ pozytywna uzyskuje kandydat lub kandydaci, ktérzy w gtosowaniu uzyskali
bezwzgledna wigkszos$¢ gtosdéw oddang za wyrazeniem takiej opinii.

9. Opinie senatu przekazywane sg uczelnianej komisji wyborczej, ktéra podaje je do publicznej
wiadomosci.
§18

1. Uczelniana komisja wyborcza zwotuje zebranie wyborcze uczelnianego kolegium elektorow
1 przeprowadza wybory rektora.

2. W wyborach na rektora biorg udziat wszyscy prawidtowo zgtoszeni kandydaci.

3. W wyborach na rektora za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat wiecej niz potowe
waznych gloséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy statutowej liczby uczelnianego kolegium
elektorow.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej stwierdza na pismie wybdr rektora i

niezwlocznie zawiadamia o wyborze ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
§19

1. Rektor moze by¢ odwotany przez uczelniane kolegium elektorow.

2. Wniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony uchwatg senatu podjeta wiekszoscia co
najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu, w przypadkach okreslonych w § 201 statutu. Wniosek
jest sktadany do uczelnianej komisji wyborczej.

3. Zebranie uczelnianego kolegium elektorow w sprawie odwotania rektora uczelniana komisja
wyborcza zwotuje nie poézniej niz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w
ust. 2.

4. Uchwala o odwotaniu rektora jest podejmowana wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow w
obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

§20
1. Mandat rektora wygasa w razie:
1) Smierci;
2) rezygnacji ze stanowiska;
3) utraty biernego prawa wyborczego;
4) ustania stosunku pracy w Uniwersytecie;
5) odwotania;
6) zaistnienia innych okoliczno$ci okreslonych prawem.

2. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza senat w drodze uchwaly, ktéra powinna zostaé
podjeta na najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zajscia zdarzenia powodujacego
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wygasnigcie mandatu. Posiedzenie senatu zwotuje przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej.

3. W razie wygasnigcia mandatu przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace. Wybory
uzupetniajace odbywaja sie¢ w trybie przewidzianym dla wyboréw zwyktych.

4. Kadencja rektora wybranego w wyborach uzupetniajacych konczy si¢ z dniem uplywu
kadencji senatu.

Rozdzial 6
Sklad i wybor Senatu

§21

1. Wybory do senatu zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Wybory cztonkow senatu w grupie studentéw i doktorantdéw, na podstawie upowaznienia
uczelnianej komisji wyborczej, przeprowadzaja odpowiednie komisje wyborcze samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow, w trybie okreslonym ich regulaminach.

§22
1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) nauczyciele akademiccy =zatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu, ktorzy stanowia co najmniej 50% sktadu senatu;

3) studenci i doktoranci, ktorzy stanowig co najmniej 20% sktadu senatu;

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2,
ktorzy stanowia od 18% do 22% sktadu senatu.

5) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy stanowia od 8% do 12%
sktadu senatu.

2. Osoba rektora nie jest brana pod uwage przy ustalaniu sktadu senatu wedtug proporcji
wskazanych w ust. 1 pkt. 2 — 5.

3. Cztonkowie senatu, wskazani w ust. 1 pkt. 2 — 5, wchodza w jego sktad w drodze wyboru.

4. Liczbg czlonkéw senatu w danej kadencji ustala na okres kadencji uczelniana komisja
wyborcza.

5. Liczba cztonkow senatu w danej kadencji okreslana jest poprzez ustalenie liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu i posiadajacych bierne prawo wyborcze, z uwzglednieniem poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, wedtug stanu na koniec roku kalendarzowego poprzedzajacego rok,
w ktorym sg przeprowadzane wybory do senatu, z uwzglednieniem proporcji okre§lonych w
ust. 1 1 zasad ustalonych w ust. 6.

6. Liczba cztonkdéw senatu z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu ustalana jest przy uwzglednieniu nast¢pujacych zasad:

1) kazdy instytut otrzymuje co najmniej jeden mandat dla osoby wybranej sposrod
wskazane] grupy pracownikéw zatrudnionych w instytucie na stanowiskach
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych w instytucie;

f
| 101

'



STATUT UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

2) instytuty zatrudniajace powyzej 20 osob we wskazanej grupie pracownikow otrzymujg
dodatkowo jeden mandat na kazde petne 20 0s6b zatrudnionych sposréd wskazanej
grupy pracownikoOw w instytucie, nie wi¢cej jednak tgcznie niz 3 mandaty;

3) grupa profesoréow i profesorow Uniwersytetu zatrudnionych w Uniwersytecie na
stanowisku nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw dydaktycznych
otrzymuje jeden mandat na kazde rozpoczete 20 0sob zatrudnionych sposrod wskazane;j
grupy pracownikow w Uniwersytecie z tym, ze w przypadku, w ktérym grupa ta jest
mniejsza niz 5 osdb, mandatu tej grupie nie przydziela si¢; w przypadku braku takiej
grupy osob albo w sytuacji, gdy grupa ta liczy mniej niz 5 o0sob, jeden dodatkowy
mandat otrzymuje instytut zatrudniajacy najwiecej nauczycieli akademickich w grupie
0sob zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu na
stanowiskach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych.

7. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem senatu dtuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to 0s6b wchodzacych w skiad senatu w zwigzku z petnieniem funkcji rektora.

§23

1. Cztonkowie senatu, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 2, wybierani sg w instytutach przez
pracownikow instytutu z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora albo profesora Uniwersytetu jako pracownicy badawczy albo badawczo-dydaktyczni.

2. Czlonkowie senatu, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 2, w odniesieniu do 0oséb zatrudnionych
w grupie pracownikow dydaktycznych, wybierani sg na zebraniu wyborczym profesorow i
profesorow Uniwersytetu z grupy pracownikow dydaktycznych zwotanym przez uczelniang
komisj¢ wyborcza.

3. Wybory na czlonkow senatu w grupach wyborcoOw niebgdacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu, o ktérych
mowa w § 22 ust. 1 pkt 4 1 pkt 5, odbywaja si¢ w okregach wyborczych, odrgbnie dla grupy
nauczycieli akademickich niezatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu oraz dla grupy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Uczelniana komisja wyborcza kazdorazowo ustala liste okrggéw wyborczych dla kazdej z grup
wyborcéw niebedacych profesorami i profesorami Uniwersytetu, 1 podzial mandatow na
poszczegdlne okregi, bioragc pod uwage potrzebe zachowania proporcji pomigdzy
poszczegolnymi grupami oraz liczbg 0sob przynaleznych do poszczegdlnych grup.

4. Prawo zgloszenia kandydata na czlonka senatu z grupy nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu w kazdym instytucie,
grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu w Uniwersytecie jako pracownicy dydaktyczni, z grupy pozostatych nauczycieli
akademickich albo z grupy pozostalych pracownikéw Uniwersytetu, przystuguje trzem
pracownikom Uniwersytetu posiadajacym czynne prawo wyborcze w ramach danej grupy, przy
czym dany pracownik moze zglosi¢ wylacznie jednego kandydata. Pisemne zgloszenie
sktadane jest uczelnianej komisji wyborczej wraz z o§wiadczeniem osoby zglaszanej o zgodzie
na kandydowanie, nie p6zniej niz na 14 dni przed wyborami do senatu; komisja weryfikuje
poprawnos¢ dokonania zgloszenia.

5. Uczelniana komisja wyborcza podaje do wiadomosci co najmniej na 6 tygodni przed
planowanym terminem wyborow liczbe miejsc w senacie, liczbe okrgegéw, o ktorych mowa w
ust. 3, oraz liczby mandatow przypadajacych poszczegdlnym grupom wyborcodw reprezentowa-
nych w senacie, w tym w poszczeg6lnych instytutach.
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6. Listy os6b uprawnionych do glosowania w ramach poszczegdlnych grup wyborcow, w tym
w poszczeg6lnych instytutach, uczelniana komisja wyborcza oglasza co najmniej na 14 dni
przed planowanym terminem wyboréw.

§ 24
1. Mandat cztonka senatu wygasa przed uptywem kadencji w razie:

1) $mierci;

2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) utraty biernego prawa wyborczego,

4) odwotania cztonka senatu przez wyborcow,

5) zakonczenia sprawowania funkcji rektora,

6) ustania zatrudnienia w Uniwersytecie lub wustania zatrudnienia na stanowisku
odpowiadajacym grupie wyborcow, z ktdrej cztonek senatu zostat wybrany,

7) utraty przez czlonka senatu reprezentujgcego studentéw albo doktorantow odpowiednio
statusu studenta albo doktoranta.

2. Wygasnigcie mandatu stwierdza senat w drodze uchwaty, ktéra powinna zosta¢ podj¢ta na
najblizszym posiedzeniu wyznaczonym po dniu zaj$cia zdarzenia powodujacego wygasnigcie
mandatu.

3. W razie wygasni¢cia mandatu przeprowadza si¢ w danej grupie uprawnionych wybory
uzupelniajace. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ w trybie przewidzianym dla wyborow
zwyktych.

4. Kadencja czlonka senatu wybranego w wyborach uzupelniajacych konczy si¢ z dniem
uptywu kadencji senatu.

§ 25

1. Wniosek o odwotanie cztonka senatu moze by¢ zgloszony do uczelnianej komisji wyborczej
przez wyborcoOw z grupy, w ramach ktorej dany czlonek senatu zostal wybrany. Wniosek
wymaga uzasadnienia i1 jest podawany do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;j
Uniwersytetu.

2. Wniosek wymaga formy pisemnej i podpisu co najmniej 20% sposrdéd wyborcodw ujetych w
danej grupie wyborcow na liscie, o ktdrej mowa w § 23 ust. 6.

3. Uczelniana komisja wyborcza w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku, zwotuje zebranie
wyborcze celem przeprowadzenia glosowania albo przeprowadza glosowanie wsrdd danej
grupy wyborcoéw nad wnioskiem w sprawie odwotania cztonka senatu. Wniosek jest skuteczny,
jezeli uzyskatl poparcie bezwzglgdnej wigkszosci gtosoéw odniesionej do liczby wyborcow w
danej grupie ujetych na liscie, o ktorej mowa w § 23 ust. 6.

4. Wazno$¢ glosowania nad wnioskiem oceniana jest wedtug zasad okre§lonych ordynacja dla
oceny wazno$ci wyborow.
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Rozdzial 7
Sklad i wybor rady naukowej instytutu

§ 26

1. Wybory do rad naukowych instytutow zarzadza rektor, a przeprowadza uczelniana komisja
wyborcza w terminach wynikajacych z uchwalonego dla przeprowadzenia wyboréw do rad
naukowych instytutow kalendarza wyborczego.

2. Skiad liczbowy rady naukowej instytutu ustalany jest w oparciu o przepisy statutu przez
uczelniang komisje¢ wyborczg 1 podawany do wiadomosci pracownikéw instytutu nie pozniej
niz na 30 dni przed wyborami do rady naukowe;.

3. W glosowaniu, przeprowadzanym tacznie na caty sktad rady naukowej, z zastrzezeniem
przepisow § 27, biorg udzial wszyscy pracownicy instytutu zatrudnieni na stanowiskach
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, posiadajacy czynne prawo wyborcze.

§ 27

1. Wybory kandydatow do rady naukowej instytutu odbywaja si¢ w nastepujacych grupach
pracownikow instytutu, zatrudnionych na stanowiskach pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych:

1) grupa pracownikdw zatrudnionych na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu;

2) grupa pracownikow, ktorzy uzyskali najwyzej punktowane osiagni¢cia w dziatalnosci
badawczej wymienione w art. 265 ust. 9 ustawy;

3) grupa pozostatych pracownikow.

2. Kandydatom kazdej z grup pracownikéw wymienionych w ust. 1 przystuguje 1/3 ogo6lnej
liczby mandatoéw cztonka rady naukowej instytutu.

3. Kandydata na cztonka rady naukowej instytutu w grupach wymienionych w ust. 1 pkt. 113
moze zglosi¢ kazdy pracownik instytutu posiadajacy czynne prawo wyborcze w wyborach do
rady naukowej instytutu. Pisemne zgloszenie sktadane jest uczelnianej komisji wyborczej wraz
z o$wiadczeniem osoby zglaszanej o zgodzie na kandydowanie, nie pdZniej niz na 14 dni przed
wyborami do rady naukowej; komisja weryfikuje poprawnos¢ dokonania zgtoszenia.

4. Kandydatow na czlonka rady instytutu z grupy pracownikéw wymienionej w ust. 1 pkt. 2
wskazuje uczelniana komisja wyborcza na podstawie rankingu pracownikow opartego o dane
ustalajace ich najwyzej punktowane osiggni¢cia w dziatalno$ci badawczej wymienione w
art. 265 ust. 9 ustawy. Lista kandydatow sporzadzana jest wedtug uzyskanych osiggnie¢, w
kolejnosci od kandydatow, ktorzy uzyskali osiggnigcia najwyzej oceniane, i obejmuje liczbe
kandydatow przewyzszajaca liczb¢ mandatéw bedacych do obsadzenia w tej grupie o co
najmniej 20%. Kandydat moze by¢ umieszczony na liScie po ztoZeniu o$wiadczenia o zgodzie
na kandydowanie.

5. Kandydowa¢ mozna tylko w jednej z grup pracownikow wymienionych w ust. 1.

6. Wybory do rady naukowej instytutu odbywajg si¢ na zebraniu wyborczym pracownikéw
instytutu, zwotywanym przez przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej. Pracownicy
instytutu majacy czynne prawo wyborcze, zaliczeni do grupy wskazanej w ust. 1 pkt 1 albo
pkt 3, maja prawo gltosowania na kandydatow w ramach danej grupy.
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7. W glosowaniu na kandydatow do rady naukowej zaliczonych do grupy, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 2, biorg udzial wszyscy pracownicy instytutu majacy czynne prawo wyborcze w
glosowaniu w wyborach do rady naukowej instytutu.

§28

1. Wybory do rady naukowej instytutu w grupie pracownikow okreslonej w § 26 ust. 1 pkt. 2
przeprowadzane sg ponownie, przed uptywem dwoch lat od poczatku kadencji rady. Objecie
mandatu przez nowych cztonkéw nastepuje z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po uptywie
dwdoch lat od poczatku kadencji rady naukowe;.

2. Wybory zarzadza rektor a przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, ustalajgc termin
zorganizowania zebran wyborczych, z uwzglednieniem przepisu ust. 1.

3. Ustalanie kandydatéw na cztonkow rady naukowej odbywa si¢ w zgodzie z przepisem § 27
ust. 4 z tym, ze podstawa do ustalenia listy kandydatow jest ranking pracownikéw oparty na
wynikach oceny pracownikéw uwzgledniajacej ich osiggnigcia w ostatnich dwoch latach. Na
liScie kandydatéw nie umieszcza si¢ pracownika, ktory aktualnie petni funkcje czlonka rady
naukowej na podstawie wyboru w grupie pracownikéw okreslonej w § 26 ust. 1 pkt. 1 albo
pkt. 3.

4. W wyborach przeprowadzonych w trybie przepisOw niniejszego paragrafu przepisy § 27
ust. 4 zdanie ostatnie i ust. 7 stosuje sig.

Rozdzial 8
Wybor uczelnianych komisji dyscyplinarnych

§29

1. Uczelniang komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich wybiera senat, okreslajac
na wniosek rektora liczbe cztonkow.

2. Co najmniej 50% sktadu komisji, o ktérej mowa w ust. 1, stanowig nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu.

3. Kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej wraz z pisemnym o$wiadczeniem
kandydata o zgodzie na kandydowanie zgltaszaja rady naukowe instytutow. Kandydatow na
cztonkoéw komisji moze zgtosi¢ takze rektor, uwzgledniajagc wymaganie okreslone w ust. 2.

4. Kandydatéw sposrdd studentow lub doktorantow do komisji, o ktorej mowa w ust. 1,
przedstawiaja uczelniane organy uchwatodawcze samorzadu studentéw 1 samorzadu
doktorantow.

5. Wybor cztonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich senat
przeprowadza w sposob uwzgledniajagcy wymaganie okreslone w ust. 2.

6. Odwolanie cztonka komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich nastgpuje
w trybie przewidzianym dla jego powotlania.

§ 30

1. Komisje dyscyplinarng dla studentow oraz odwotawcza komisje dyscyplinarng dla studentow
powoluje senat na wniosek rektora, sposrdd nauczycieli akademickich i studentéw, ktérzy
ztozyli pisemne o§wiadczenie o zgodzie na kandydowanie, okres$lajagc na wniosek rektora ich
sktad liczbowy, obejmujacy w rdwnej liczbie nauczycieli akademickich i studentow.
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2. Kandydatoéw sposrod nauczycieli akademickich do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza
rektor, po uzyskaniu opinii odpowiednio dyrektora instytutu albo dziekana.

3. Kandydatow sposrod studentéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawia uczelniany
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

4. Wybor cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla studentow senat przeprowadza w sposob
uwzgledniajacy wymaganie dotyczace ich sktadu okre§lone w ust. 1.

5. Odwotanie cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje w trybie
przewidzianym dla ich powotania.

§31
Postanowienia § 29 stosuje si¢ odpowiednio do komisji dyscyplinarnych dla doktorantow, przy
czym do komisji tych powotuje si¢ po 4 nauczycieli akademickich i 4 doktorantow.

§32

Wybory do uczelnianych komisji dyscyplinarnych sg przeprowadzane nie pézniej niz w ciaggu
3 miesigcy od rozpoczecia kadencji senatu.

Rozdzial 9
Technika i przebieg glosowania

§33

1. Listy kandydatéw do organdéw i instytucji Uniwersytetu przedstawiane sa wyborcom na
zebraniach wyborczych.

2. Kandydaci poszczegolnych grup spolecznosci akademickiej umieszczani sg na oddzielnych
kartach do gltosowania.
§ 34
1. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy kart do glosowania.
2. Wzor kart do glosowania ustala uczelniana komisja wyborcza.

3. Nazwiska kandydatow umieszcza si¢ na karcie do gtosowania alfabetycznie, przy kazdym
nazwisku ustala si¢ miejsce (kratke) stluzace do wskazania wyboru danego kandydata. Karta
moze by¢ zadrukowana tylko jednostronnie 1 musi by¢ zaopatrzona w pieczgc¢ Uniwersytetu
badZz wydziatu.

4. Na karcie do glosowania zamieszcza si¢ informacj¢ o sposobie gtosowania oraz warunkach
waznosci glosu.
§35

1. Przed przystapieniem wyborcy do gtosowania uczelniana komisja wyborcza stwierdza jego
tozsamosc¢.

2. Po stwierdzeniu tozsamos$ci wyborca otrzymuje od komisji kart¢ do gtosowania wlasciwa
dla przeprowadzanych wyboréw, opatrzong pieczgcia. Wyborca potwierdza otrzymanie karty
do glosowania wtasnym podpisem w przeznaczonej na to rubryce rejestru wyborcow.

3. Po otrzymaniu karty do glosowania wyborca udaje si¢ do miejsca w lokalu wyborczym
zapewniajacego tajnos¢ glosowania.
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§ 36

1. Wyborca oddaje glos na karcie do glosowania wydanej przez komisje wyborczg. Karta do
glosowania wrzucana jest do zabezpieczonej urny wyborcze;j.

2. Glos na wybieranego przez wyborce kandydata oddaje si¢ przez postawienie znaku ,, X w
oznaczonym miejscu (kratce) przy nazwisku kandydata. Osobie oddajacej glos przystuguje
prawo wyboru co najwyzej takiej liczby kandydatow, ktora jest rowna liczbie o0sob
wybieranych w danych wyborach.

3. Wybranie na karcie do glosowania wigkszej liczby kandydatéw niz liczba oséb wybieranych
w danych wyborach oznacza oddanie glosu niewaznego.

4. Glos jest niewazny takze wowczas, gdy:

1) zostal oddany na karcie innej niz wydanej przez komisj¢ wyborcza;

2) karta do glosowania zostata w calo$ci przekreslona, przedarta lub uszkodzona w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje oddanego glosu;

3) glosujacy nie zastosowat si¢ do obowigzujacego trybu wskazywania kandydatow, na
ktérych glosuje;

4) glosujacy dopisat na karcie do glosowania dodatkowe nazwiska, nazwy lub poczynit
inne dopiski.

§ 37

1. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza sporzadza niezwlocznie protokot, w ktorym
podaje:

1) liczbe uprawnionych do gltosowania;

2) liczbe glosujacych;

3) liczbe gloséw waznych;

4) liczbe gloséw niewaznych;

5) liczbe gloséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow;
6) nazwiska 0sob wybranych.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni w trakcie gtosowania.

Rozdzial 10
Waznos¢ wyborow
§38
1. O waznosci wyborow orzeka senat.
2. Stwierdzenie wazno$ci wyboréw nastepuje na najblizszym posiedzeniu senatu po
zrealizowaniu kalendarza wyborczego.
§39

1. Kazdy wyborca jest uprawniony do wniesienia, w terminie 3 dni od daty zakonczenia
wyboréw do okreslonego organu, pisemnego protestu. Protest wniesiony po terminie nie
podlega rozpatrzeniu.

2. Podstawg protestu moze by¢ wylacznie naruszenie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego lub statutu Uniwersytetu, w tym w szczegdlnosci ordynacji wyborczej, majace
istotny wptyw na wynik wyborow.
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§ 40
1. Protest jest wnoszony do uczelnianej komisji wyborczej.

2. Uczelniana komisja wyborcza w terminie 3 dni przekazuje protest do senatu wraz z
pisemnym stanowiskiem odno$nie do sformutowanych w protescie zarzutow.

3. Wazno$¢ wyborow nie moze by¢ stwierdzona przed rozpatrzeniem protestow.

4. W przypadku uwzglednienia protestu senat nakazuje ich powtorzenie w catosci lub w czgsci.
W takim przypadku uczelniana komisja wyborcza niezwtocznie ustala kalendarz wyborczy dla
powtarzanych czynno$ci wyborczych.

Rozdzial 11
Wybory uzupelniajace

§41

1.W przypadku stwierdzenia wygasnigcia mandatu rektora lub mandatu w organie kolegialnym
lub wyborczym, niezwlocznie zarzadza si¢ 1 przeprowadza wybory uzupetniajace. Wybory te
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciagu trzech miesi¢cy od dnia stwierdzenia wygasnigcia
mandatu.

2. Kadencja oséb wybranych w wyborach uzupetniajacych konczy si¢ z dniem uptywu kadencji
0sob, ktorych mandat wygast.
§42

Wyboréw uzupehiajacych do organu kolegialnego lub wyborczego nie zarzadza sig, jezeli do
konca kadencji tego organu kolegialnego pozostalo mniej niz 6 miesiecy, chyba ze w wyniku
wygasni¢cia mandatow w danym organie kolegialnym lub wyborczym pozostalaby mniej niz
polowa okreslonej w przepisach og6lnej liczby jego cztonkow.

§ 43

Do wybordéw uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace wyborow.

§ 44

W razie zmian udzialu procentowego poszczeg6élnych grup spotecznosci akademickiej w
organie kolegialnym lub wyborczym, ktore naruszaja wielkosci okreslone w ustawie lub
statucie, przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze osoby wybrane do
organu kolegialnego zachowuja mandat do konca kadenc;ji.
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Zalacznik nr 5

REGULAMIN ODBYWANIA POSIE])ZEN
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Rozdzial 1
Zwolywanie posiedzen Senatu

Senat odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesiace, z
wylaczeniem letniej przerwy wakacyjne;j.

§2
1. Posiedzenie senatu zwotuje rektor.

2. Na pisemny wniosek 1/4 statutowej liczby cztonkow senatu rektor obowigzany jest zwotaé
nadzwyczajne posiedzenie senatu, nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od zlozenia wniosku.
Niezwolanie przez rektora posiedzenia senatu we wskazanym terminie upowaznia do zwotania
takiego posiedzenia przewodniczacego komisji statutowe;.

3. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, wskazuje si¢ proponowany przedmiot obrad senatu.

§3
1. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad senatu zawiadamia si¢ uczestnikow

posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem, nie pozniej jednak niz na 6 dni przed terminem
posiedzenia.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ dokonane w formie elektronicznej a
w szczegllnych przypadkach, na wniosek zainteresowanego cztonka senatu, na piSmie
polecong przesytka pocztowa badZz poczta wewnetrzng Uniwersytetu. Czlonek senatu
zobowigzany jest do potwierdzenia otrzymania zawiadomienia i udziatu w posiedzeniu albo
usprawiedliwienia nieobecno$ci. Potwierdzenie dorgczenia zawiadomienia elektronicznego
przez program pocztowy uznaje si¢ za zawiadomienie skuteczne.

3. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza si¢ materiaty, ktore maja by¢
przedmiotem obrad senatu oraz projekty przewidywanych uchwat senatu. Materiaty i projekty
doreczane sa w formie elektroniczne;.

§4
1. Projekt porzadku obrad senatu, poza sprawami zwigzanymi z rozpatrywaniem uchwal,
powinien zawiera¢ —

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia;

2) komunikaty rektora dotyczace dziatan podejmowanych w okresie pomigdzy
posiedzeniami senatu, czy tez innych spraw istotnych dla Uniwersytetu,

3) zapytania i wolne wnioski.
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2. Jezeli posiedzenie senatu zwotane zostato na wniosek cztonkdéw senatu, rektor zamieszcza w
projekcie porzadku obrad sprawy wskazane we wniosku o zwolanie posiedzenia.

§5
1. W posiedzeniach senatu uczestniczg jego cztonkowie, ktorych imienna lista jest okreslona w
protokole uczelnianej komisji wyborcze;.

2. Dziekan, w wuzasadnionym przypadku, moze w drodze pisemnego upowaznienia
oddelegowa¢ na posiedzenie senatu swojego zastepce (prodziekana). Osoba oddelegowana
przez dziekana uczestniczy w posiedzeniu senatu z prawem glosu. Upowaznienie zatacza si¢
do protokotu z posiedzenia.

Rozdziatl 2
Przygotowywanie materialdw na posiedzenie Senatu

§6
1. Przygotowanie materialdéw na posiedzenie senatu nalezy do obowigzkow rektora.
2. Projekty uchwat senatu powinny by¢ zaopiniowane przez wlasciwe komisje senackie.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rektora senat moze podja¢ uchwate bez opinii
komisji.

4. Projekt uchwaty moze przedtozy¢ kazdy z cztonkoé6w senatu, z zastrzezeniem ust. 5 1 6, nie
p6zniej jednak niz na 21 dni przed terminem posiedzenia. Projektodawca przedstawia projekt
uchwaty, wraz z uzasadnieniem, rektorowi (na piSmie oraz w wersji elektronicznej), ktory w
terminie 3 dni przekazuje ten projekt komisjom senackim wskazanym przez wnoszacego oraz
tym, ktdre uzna za wlasciwe.

5. Projekt uchwaty dotyczacej przyjecia, zmiany albo uchylenia statutu moze przedtozy¢
senatowi wylacznie rektor.

6. Wniosek o podjecie uchwaty w sprawie, o ktoérej mowa w ust. 5, okreslajac w szczegolnosci
przedmiot zmiany statutu, moze skierowa¢ do rektora rada uczelni, komisja statutowa senatu
albo grupa co najmniej 15 senatorow. Rektor powiadamia wnioskodawcoOw o przyczynie
nieuwzglednienia wniosku, jezeli nie wystgpit do senatu z projektem odpowiedniej uchwaty w
terminie 30 dni od przediozenia wniosku.

7. Jezeli uchwaly senatu majg dotyczy¢ okreslonej grupy spotecznosci akademickiej
(w szczeg6lnosci: instytutu, wydzialu, szkoty doktorskiej, innej jednostki organizacyjnej,
doktorantow, studentow), przed ich podjeciem projektodawca uchwaty zasigga opinii tej grupy
spoteczno$ci akademickiej lub opinii jej przedstawicieli wchodzacych w sklad organu
kolegialnego danej jednostki organizacyjnej. Opinia przedstawiana jest do wiadomosci senatu
wraz z projektem uchwaty.

8. Jezeli uchwata ma dotyczy¢ spraw wchodzacych w zakres dziatania zwigzkéw zawodowych,
przed jej podjeciem projektodawca umozliwia zwigzkom zawodowym wyrazenie opinii.

§7
1. Projekt uchwaly kierowany na posiedzenie senatu powinien zawierac:

1) date, tytul uchwaty i projektodawce;
2) podstawe prawng podj¢cia uchwaty;
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3) merytoryczng regulacj¢ sprawy bedacej przedmiotem uchwaty;
4) okreslenie organu odpowiedzialnego za wykonywanie uchwaty i zrodla pokrycia
wydatkow zwigzanych z jej realizacja, jezeli wynika to z tresci uchwaty;
5) rozstrzygnigcie dotyczace daty ogloszenia uchwaty, jezeli nie wynika ono z przepisow
prawa;
6) przepisy przejsciowe i derogacyjne, jezeli wynika to z tresci uchwaty;
2. Do projektu uchwaty dotacza sie:

1) uzasadnienie;

2) opini¢ formalnoprawng sporzadzong przez radc¢ prawnego Uniwersytetu, odnoszaca
si¢ do zgodnos$ci projektu uchwaly z prawem; dopuszcza si¢ przedtozenie opinii
sporzadzonej przez innego radce prawnego, adwokata badz osobg¢ posiadajacag stopien
naukowy w dyscyplinie prawo.

3. Projekt uchwaty niespetniajagcy wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, nie moze by¢
przedmiotem obrad senatu.

Rozdzial 3
Przebieg posiedzenia Senatu

§8
1. Posiedzenia senatu prowadzi rektor lub upowazniony przez niego czitonek senatu, ktoremu
przystuguja wowczas okreslone niniejszym regulaminem uprawnienia prowadzacego.

2. Posiedzenie, na ktérych dokonuje si¢ oceny pracy rektora, a takze w przypadku zwotania
posiedzenia senatu, w przypadkach przewidzianych statutem, przez przewodniczacego komisji
statutowej, prowadzi najstarszy wiekiem cztonek senatu zatrudniony na stanowisku profesora
albo profesora Uniwersytetu.

§9
1. Na poczatku posiedzenia rektor na podstawie listy obecnosci czlonkéw senatu stwierdza
kworum, prawidtowo$¢ zwotania i prawomocnos$¢ posiedzenia. W razie braku kworum odracza
posiedzenie, wyznacza jego nowy termin i poleca jednocze$nie odnotowaé w protokole
przyczyny, dla ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.

2. Po stwierdzeniu, Ze senat moze podejmowa¢ uchwaly, rektor przedstawia senatowi
proponowany porzadek obrad, przyjmujac wnioski w tej sprawie oraz wnioski o charakterze
formalnym.

3. Po zgtoszeniu wnioskow senat rozstrzyga wnioski o charakterze formalnym, a nastepnie
ustala porzadek obrad posiedzenia.

4. Rektor prowadzi obrady senatu zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.
5. Senat moze zadecydowac¢ o facznym rozpatrywaniu kilku punktéw porzadku obrad, jesli
usprawni to przebieg posiedzenia.
§10
1. Senat jest zdolny do podejmowania waznych uchwal, jezeli:

1) wszyscy cztonkowie senatu zostali prawidlowo zawiadomieni o terminie i miejscu
posiedzenia;

2) w posiedzeniu bierze udzial co najmniej potowa liczby cztonkéw senatu, chyba ze ustawa
wymaga wyzszego kworum.
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2. Kworum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, musi by¢ zapewnione w momencie podejmowania
uchwaty.

3. Podstawg ustalenia kworum jest statutowa liczba cztonkow senatu.

4. W przypadku stwierdzenia braku kworum rektor odracza posiedzenie senatu, wskazujac
termin kontynuowania posiedzenia.

5. Ze wzgledu na niemoznos$¢ rozpatrzenia cato$ci spraw umieszczonych w porzadku obrad
podczas jednego posiedzenia badz z uwagi na zaistnienie niespodziewanych przeszkod
uniemozliwiajacych senatowi wtasciwe obradowanie, rektor moze zadecydowac o przerwaniu
posiedzenia 1 kontynuowaniu go w okreslonym przez siebie terminie.

§ 11

1. Rektor moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu senatu przewodniczacego rady uczelni,
niebedacych czlonkami senatu dyrektoréw instytutow, dziekanow, dyrektora szkoty
doktorskiej, cztonkéw zespoldw opiniodawczo-doradczych, ekspertow, pracownikow
administracji Uniwersytetu, przedstawicieli organizacji pozarzadowych itp., przy czym
wniosek o zaproszenie okre§lonej osoby badz 0os6b moze by¢ takze skierowany do rektora przez
cztonka senatu, jednak nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza w posiedzeniu senatu z glosem doradczym.
Osoby te moga bra¢ udziat w dyskusji nad zagadnieniem, w zwigzku z rozpatrywaniem ktorego
zostaly zaproszone na posiedzenie senatu z tym, ze wskazane ograniczenie nie dotyczy
zaproszonych na posiedzenie przewodniczacego rady uczelni, dyrektorow instytutow,
dziekanow i dyrektora szkoly doktorskiej

3. W posiedzeniu senatu bierze udziat radca prawny, zatrudniony w Uniwersytecie, ktory na
wniosek rektora lub czlonka senatu udziela opinii formalnoprawnej w sprawie bedacej
przedmiotem obrad senatu.

§12
1. Uchwaty senatu moga by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy uchwat o charakterze porzadkowym i proceduralnym.

§13

1. Obrady senatu dotyczace punktéw porzadku obrad zwigzanych z przyjeciem uchwat
przebiegaja wedtug nastepujacego porzadku:

1) przedstawienie projektu uchwaty przez wnioskodawce;

2) przedstawienie stanowiska wlasciwej komisji senackiej (wlasciwych komisji);

3) zgloszenia cztonkoéw senatu, a takze osob, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, do dyskus;ji
1 ustalenie listy dyskutantéw (wedtug kolejnosci zgloszen), zamkniecie listy mowcow;

4) dyskusja nad projektem wedlug kolejnosci ustalonej w liscie mowcow, wraz ze
zgtaszaniem wnioskow dotyczacych tresci uchwaty; wnioski dotyczace zmiany
brzmienia okre$lonych czes$ci uchwaly powinny by¢ zgloszone na pismie;

5) glosowanie nad ewentualnym wnioskiem dotyczacym odrzucenia uchwaty w catosci;

6) glosowanie nad poprawkami do projektu uchwaty:

7) w pierwszej kolejnosci nalezy glosowac¢ poprawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie
rozstrzyga o innych poprawkach; w przypadku przeglosowania poprawki
wykluczajacej inne poprawki, poprawek tych nie poddaje si¢ pod glosowanie;
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8) w przypadku zgloszenia do tego samego przepisu kilku poprawek jako pierwsza
glosuje si¢ poprawke najdalej idaca;

9) ustalenie ostatecznego tekstu uchwaty (z przyjetymi poprawkami) i przedstawienie
senatowi;

10) glosowanie nad przyjeciem catej uchwaty.

2. Propozycje dotyczace poprawek zglaszane s3 do projektodawcy uchwaly, ktory
przygotowuje ostateczng tre§¢ uchwaty przedstawiang do gtosowania przez senat.

3. Jezeli istnieja watpliwos$ci, czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzi sprzecznosé
pomiedzy poszczegdlnymi przepisami projektu, a takze czy sa one zgodne z innymi przepisami
prawa, glosowanie nad calo$cia uchwaty winno zosta¢ odroczone na czas niezbgdny do
wyjasnienia tych watpliwosci. W miar¢ moznosci gtosowanie powinno odby¢ si¢ na tym
samym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz na nastgpnym.

4. Prowadzacy obrady obowigzany jest umozliwi¢ kazdemu cztonkowi senatu wypowiedzenie
si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad, z zastrzezeniem postanowien ust. 1 pkt 4 oraz
ust. 5.

5. W czasie rozpatrywania danego punktu porzadku obrad glos w dyskusji mozna zabra¢ co do
zasady tylko raz, nie uchybia to prawu do sprostowania lub odniesienia si¢ do wypowiedzi
innych méwcow.

6. Prawo do sprostowania dotyczy w szczegdlno$ci sytuacji ochrony dobrego imienia méwcy.

7. Czlonek senatu obecny na posiedzeniu moze w przypadku zamknigcia listy mowcow,
zamknigcia dyskusji lub odebrania mu glosu, ztozy¢ tres¢ swojego wystapienia na pismie do
protokotu posiedzenia. Rektor niezwtocznie informuje o tym senat.

8. Po przyjeciu uchwaty czlonek senatu moze ztozy¢ na piSmie do protokotu stanowisko
odrebne wraz z uzasadnieniem; o ztozeniu rektor niezwtocznie informuje senat. Stanowisko
odrebne moze by¢ takze przedstawione ustnie w zapytaniach i wolnych wnioskach.

§ 14

1. Uchwaly senatu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze ustawa lub statut
ustalajg wyzsze wymagania.

2. Glosowania nad wnioskami zglaszanymi w czasie posiedzenia senatu zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow, z zastrzezeniem § 16 ust. 3.
§15

1. Bezwzgledna wigkszos¢ glosow stanowi liczba glosow ,,za” przewyzszajaca taczng liczbe
glosow ,,przeciw” oraz gltosow ,,wstrzymujacych si¢”.

2. Zwykta wiekszo$¢ gloséw stanowi liczba glosow ,,za” przewyzszajaca liczbe glosow
»przeciw”.

3. Za obecnych podczas glosowania uznaje si¢ tych czlonkdéw senatu, ktorzy zajeli w danej
sprawie stanowisko poprzez wybor jednej z trzech mozliwych opcji tj.: glosujac ,,za,”
»przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢”.

§16
1. Glosowanie na posiedzeniu senatu odbywa si¢ jawnie.

2. W sprawach osobowych gltosowanie jest tajne.
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3. Na wniosek poparty przez co najmniej 1/4 liczby czlonkdéw senatu obecnych na posiedzeniu
rektor zarzadza gtosowanie tajne, takze w sprawach niewymienionych w ust. 2.

4. Glosowania przeprowadza wybrana przez senat komisja skrutacyjna w sktadzie trzech
cztonkow senatu, z zastrzezeniem ust. 6. Komisja moze by¢ wybrana na okres catej kadencji
badz inny okres ustalony przez senat. W razie potrzeby sktad komisji jest odpowiednio
uzupehiany.

5. W glosowaniu tajnym glos oddaje si¢ poprzez postawienie na karcie do gtosowania znaku
»X ', tj. dwoch przecinajacych si¢ linii w obrgbie kratki odnoszacej si¢ do okreslonej opcji.
Niezaznaczenie zadnego pola lub postawienie znaku poza wyznaczonym polem powoduje
niewaznos¢ glosu.

6. Glosowanie tajne moze by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem urzadzenia elektronicznego,
o ile uniemozliwia ono ustalenie sposobu gltosowania przez poszczegdlne osoby. Glosowanie
takie prowadzi upowazniony przez rektora pracownik administracji Uniwersytetu.

7. W glosowaniu mozna bra¢ udzial tylko osobiscie na posiedzeniu senatu. Nie jest
dopuszczalne gtosowanie korespondencyjne, w tym poczta elektroniczng.

8. Przebieg i wyniki glosowania jawnego zamieszcza si¢ w protokole z posiedzenia. Z
przebiegu glosowania tajnego sporzadza si¢ protokot. Wyniki gtosowania stanowia zatacznik
do protokotu z posiedzenia.

§17

1. W sprawach dotyczacych sposobu prowadzenia obrad a nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie rozstrzyga rektor.

2. Rektor czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia i zachowaniem porzadku.

3. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od przedmiotu obrad rektor przywoluje mowce
,»do rzeczy”. Po dwukrotnym przywolaniu ,,do rzeczy” moze odebra¢ mowcy glos.

4. W przypadku, gdy forma lub tres¢ wystapienia albo zachowania méwcy w sposob oczywisty
zaktocajg porzadek obrad badz uchybiaja powadze posiedzenia senatu, rektor przywotuje
mowce ,,do porzadku”. Jesli nie odniosto to skutku - odbiera méwcy glos. Fakt ten winien by¢
odnotowany w protokole posiedzenia.

§18

1. W kazdym momencie posiedzenia rektor udziela gtosu dla zgloszenia wniosku o charakterze
formalnym; wniosek musi by¢ uzasadniony. Przed gtosowaniem takiego wniosku rektor moze
udzieli¢ glosu tylko raz, dla uzasadnienia wniosku przeciwnego.

2. Do wnioskow formalnych naleza wnioski o:

1) odroczenie lub przerwanie posiedzenia;

2) zamknigcie posiedzenia;

3) zmiang porzadku obrad;

4) stwierdzenie kworum,;

5) zamknigcie listy moéwcow;

6) zamknigcie dyskusji;

7) odestanie do komisji;

8) glosowanie bez dyskusji;

9) zmiang sposobu glosowania;

10) przedstawienie opinii prawnej dotyczacej zgloszonego wniosku lub projektu;
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11) doreczenie tekstu poprawek zgtoszonych do projektu uchwaty.

§19

1. Uchwatly senatu majg posta¢ odrgbnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat o charakterze
proceduralnym i organizacyjnym, ktére moga by¢ tylko odnotowane w protokole z posiedzenia
senatu.

2. Uchwaty numeruje si¢ wedtug kolejnosci ich podjecia, wskazujac takze numer porzadkowy
posiedzenia senatu w kadencji oraz date podjecia uchwaty.

3. Uchwaly podpisuje rektor.

4. Oryginat uchwaty ewidencjonuje si¢ i przechowuje wraz z protokolem z posiedzenia Senatu,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez rektora w drodze zarzadzenia.

5. Uchwaly Senatu dorgcza si¢ adresatom za pisemnym pokwitowaniem, zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub w formie elektronicznej z potwierdzeniem odbioru.

6. Uchwaty publikowane s3 w Monitorze US.

§20
W sprawach, w ktorych senat nie realizuje swoich uprawnien stanowigcych i kontrolnych, moze
zajmowac¢ stanowisko. Stanowisko senatu nie rodzi skutkéw prawnych.

§21

1. Z posiedzenia senatu sporzadza si¢ protokol, ktory podpisywany jest przez
przewodniczacego posiedzenia i protokolanta.

2. Protokoly z posiedzen senatu udost¢pniane sa do wgladu cztonkom spotecznosci
akademickiej przez publikacj¢ na stronie internetowej Uniwersytetu.

3. Czlonkom senatu przystuguje prawo zadania sprostowania protokotu posiedzenia senatu.

4. W razie watpliwos$ci o sprostowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, decyduje senat.

§22

Przepisy regulaminu maja roéwniez zastosowanie do obrad innych organdéw kolegialnych
funkcjonujacych w Uniwersytecie.
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Zalacznik nr 6
REGULAMIN KONKURSU
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Konkurs w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego oglasza rektor z wilasnej
inicjatywy albo na wniosek dyrektora instytutu badz kierownika wspomagajacej jednostki
organizacyjnej.

§2
Postanowienie o ogloszeniu konkursu powinno zawierac:
1) okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy konkurs;
2) okreslenie kryteriéw doboru kandydatow;

3) adres i termin sktadania wnioskoOw wraz z wymagang dokumentacja;
4) inne istotne informacje.

§3
Postanowienie o ogloszeniu konkursu podawane jest do publicznej wiadomos$ci zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w art. 119 ust. 3 1 4 ustawy.

Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§4
Sktad komisji konkursowej ustala rektor na podstawie propozycji zgloszonych przez

odpowiednio dyrektora instytutu albo kierownika wspomagajacej jednostki organizacyjne;j.
Komisja moze mie¢ charakter staly lub dorazny.

§5
1. Komisja konkursowa sktada si¢ z 3 - 5 0sob.

2. W sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na stanowisko profesora lub profesora
dydaktycznego powinny wchodzi¢ osoby zatrudnione na stanowisku profesora albo profesora
Uniwersytetu.

3. W pracach komisji moze bra¢ udzial z glosem doradczym kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony ma by¢ pracownik.
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§6
1. Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza rektor.

2. O powotaniu do udzialu w komisji konkursowej i terminie spotkania przewodniczacy
zawiadamia osobg¢ powotlang na pismie.

§7
Komisja konkursowa:

1) wybiera sposréd swoich cztonkow sekretarza, a w razie potrzeby takze
wiceprzewodniczacego;

2) ustala tryb przeprowadzenia konkursu oraz sposob dokumentowania jego przebiegu;

3) okresla kryteria merytoryczne doboru kandydatéw w tym dziedzing, dyscypling
naukowa, stopien lub tytul naukowy, tytul zawodowy lub réwnorzedny oraz inne
wymagania, uwzgledniajac postanowienie rektora o ogtoszeniu konkursu;

4) przeprowadza postgpowanie konkursowe i1 wylania kandydata do zatrudnienia.

§8
Komisja konkursowa, jezeli nie ma charakteru statego, rozwiazuje si¢ z chwilg przekazania
rektorowi dokumentacji, o ktorej mowa w § 15 ust. 11 2.

Rozdzial 3
Przystapienie i dopuszczenie do konkursu

§9
Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada ustalonym kryteriom doboru kandydatéw
na okreslone stanowisko.

§10
1. Kandydat obowigzany jest ztozy¢:

1) os$wiadczenie o spelnianiu wymogdéw okreslonych w przepisach statutu;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys 1 kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego, stopnia
naukowego, tytulu zawodowego lub rownorzednego; w przypadku dokumentow
sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu
na jezyk polski;

5) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym:;

6) wykaz publikacji;

7) inne dokumenty, gdy tak postanowi komisja konkursowa.

2. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktore w jego ocenie moga
by¢ przydatne w rozstrzygnig¢ciu konkursu.

3. O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli
zgloszenie nastapito za posrednictwem operatora pocztowego.
§11

I. W ciggu 3 dni od uptywu terminu dokonywania zgloszen udzialu w konkursie
przewodniczacy zwotuje posiedzenie komisji konkursowe;.
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2. Komisja podejmuje uchwaty o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegodlnych
kandydatow do konkursu.

3. O uchwale komisji, o ktorej mowa w ust. 2, organ oglaszajagcy konkurs zawiadamia
kandydata na pi$mie.

4. Uchwata komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu wymaga pisemnego
powiadomienia kandydata. Informacja powinna zawiera¢ uzasadnienie niedopuszczenia do
konkursu wraz pouczeniem o prawie odwotania.

5. Od uchwaty komisji, o ktorej mowa w ust. 4, shuzy kandydatowi prawo odwolania si¢ do
rektora w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

6. Decyzja rektora wigze komisj¢ konkursowa.

7. Niedopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udziatu w konkursie wstrzymuje
rozstrzygnigcie konkursu na czas przewidziany na zlozenie odwotania, o ktorym mowa w ust. 5,
za$ w przypadku ztozenia odwotania takze na czas do jego rozstrzygniecia.

Rozdzial 4
Przebieg konkursu

§12
1. Konkurs ma przebieg jednoetapowy.

2. Posiedzenie komisji prowadzi jej przewodniczacy, za przygotowanie dokumentacji konkursu
odpowiada sekretarz komisji, dziatajacy pod nadzorem przewodniczacego.

3. W trakcie posiedzenia komisja merytorycznie ocenia zgloszone kandydatury z punktu
widzenia ogloszonych kryteriow doboru kandydatéw, biorac pod uwage wszystkie przedtozone
przez kandydatéw dokumenty oraz inne informacje posiadane przez cztonkéw komisji, majace
znaczenie dla rozstrzygnigcia konkursu i przedstawione w trakcie posiedzenia.

§13

1. Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie kwalifikacji przez kandydata przed
komisja konkursowa.

2. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje
pracy komisji.

Rozdzial 5
Rozstrzygni¢cie konkursu

§ 14

1. Komisja konkursowa wytania kandydatéw na stanowisko w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

2. Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ oddzielnie na kazdego kandydata.

3. Komisja moze uzna¢, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska 1 zamkna¢ konkurs.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rektor moze ogtosi¢ nowy konkurs.
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§15

1. Po wylonieniu kandydata komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu wraz z
dokumentacjg organowi ogtaszajagcemu konkurs lub rektorowi.

2. W sktad dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dokumenty ztozone przez kandydatoéw stajacych do konkursu;
2) uchwaty komisji;
3) protokoét z przebiegu konkursu.

§16

Po zakonczeniu postgpowania konkursowego komisja podejmuje uchwale w sprawie
zamknigcia konkursu.

§17

Szczegotowe zasady przeprowadzania konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego rektor moze okresli¢c w drodze zarzadzenia, uwzgledniajac w szczegdlnosci
wzory dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym
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Zalacznik nr 7

REGULAMIN KONKURSOW ,
W SPRAWIE ZATRUDNIENIA KIEROWNIKOW
PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Konkurs w sprawie objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisko:

1) dyrektora instytutu,
2) dziekana wydziatu,
3) dyrektora szkoty doktorskiej,

oglasza rektor.

§2
1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

2) okreslenie kryteriow doboru kandydatow;

3) dokumenty, ktérych ztozenie jest wymagane wraz z wnioskiem;

4) adres 1 termin sktadania wnioskéw wraz z wymagang dokumentacja;

5) inne istotne dla danego konkursu informacje, w tym w szczego6lnosci okreSlenie
wymagan, jakie powinien spetnia¢ kandydat niezatrudniony w Uniwersytecie w chwili
sktadania zgtoszenia do konkursu na stanowisku nauczyciela akademickiego.

2. Obligatoryjnym elementem zgloszenia konkursowego jest:

1) proponowana przez kandydata strategia rozwoju podstawowej jednostki organizacyjne;,
o kierowanie ktorg kandydat si¢ ubiega;

2) opinia rady naukowej instytutu, w odniesieniu do kandydata do objecia funkcji
dyrektora danego instytutu, natomiast w odniesieniu do kandydata do objecia funkcji
dziekana opinia rad naukowych instytutow wspotdziatajacych w prowadzeniu
ksztalcenia w ramach danego wydziatu.

3. Obligatoryjnym elementem zgloszenia konkursowego w odniesieniu do kandydata do
facznego objecia funkcji dyrektora instytutu 1 dziekana wydziatu teologicznego jest takze
pozytywna opinia wlasciwych w rozumieniu przepiséw odrgbnych wtadz koscielnych.

§3
1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu podawane jest do publicznej wiadomosci zgodnie z
wymaganiami okre§lonymi w art. 119 ust. 3 1 4 ustawy.
2. Rektor w drodze zarzadzenia ustala tryb przeprowadzenia konkursow, o ktérych mowa w
niniejszym zalgczniku, sposéb dokumentowania ich przebiegu oraz wzory dokumentoéw
stosowanych w postepowaniu konkursowym.
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Rozdzial 2
Komisja konkursowa

§4
1. Sktad komisji konkursowej ustala rektor z tym, ze w przypadku konkursu na dyrektora
instytutu rektor uwzglednia w sktadzie dwie osoby zgloszone przez rad¢ naukowa danego
instytutu.

2. Rektor wyznacza przewodniczgcego komisji konkursowe;.

§5
1. Komisja konkursowa sktada si¢ z 5 0sob.

2. W sktad komisji wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu zatrudnienia na stanowisku profesora albo profesora Uniwersytetu.

3. O powotaniu do udzialu w komisji konkursowej rektor zawiadamia osob¢ powotang na
pismie.

4. Komisja konkursowa wybiera sposrod swoich cztonkéw sekretarza, a w razie potrzeby takze
wiceprzewodniczacego.

Rozdzial 3
Przystapienie i dopuszczenie do konkursu

§6
1. Do konkursu na stanowisko dyrektora instytutu albo na stanowisko dyrektora szkoty
doktorskiej moga przystgpi¢ osoby posiadajagce co najmniej pigcioletni staz pracy na
stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow badawczych
albo badawczo-dydaktycznych lub na stanowisku pracownika badawczego w instytucie
Polskiej Akademii Nauk albo innym panstwowym instytucie badawczym.

2. Do konkursu na stanowisko dziekana wydzialu moga przystapi¢ osoby posiadajace co
najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych albo dydaktycznych.

§7
1. Kandydat obowigzany jest ztozy¢:

1) oswiadczenie o spelnianiu wymogdw okreslonych w przepisach statutu;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys 1 kwestionariusz osobowy;

4) propozycj¢ strategii rozwoju danej podstawowej jednostki organizacyjnej;

5) potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie tytutu naukowego albo
stopnia naukowego; w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz
polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski;

6) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

7) w przypadku konkursu na stanowisko dyrektora instytutu albo dyrektora szkoty
doktorskiej wykaz publikacji;
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8) w przypadku konkursu na dyrektora instytutu dokumenty potwierdzajace posiadanie
doswiadczenia w kierowaniu zespolem badawczym w projekcie badawczym
finansowanym w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub
mi¢dzynarodowe, instytucje krajowe takie jak NCN, NCBiR, NPRH, z udziatem
srodkow z budzetu Unii Europejskiej i EFTA;

9) oswiadczenie o formie zatrudnienia w Uniwersytecie po wygraniu konkursu i
powotaniu na stanowisko, ktorego dotyczy konkurs;

10) inne dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Jezeli przemawiajg za tym szczegoOlne okolicznosci powigzane z dang dyscypling, w
przypadku konkursu na dyrektora instytutu dla tej dyscypliny, rektor moze zwolni¢ kandydatéw
od obowiazku ztozenia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8.

3. Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga
by¢ przydatne w rozstrzygnigciu konkursu.

4. O terminie zgloszenia udzialu w konkursie rozstrzyga data stempla pocztowego, jesli
zgloszenie nastapito za posrednictwem operatora pocztowego.

§8
1. W ciggu 3 dni od uplywu terminu dokonywania zgloszen udzialu w konkursie

przewodniczacy zwotuje posiedzenie komisji konkursowe;.

2. Komisja podejmuje uchwaly o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegdlnych
kandydatow do konkursu.

3. O uchwale komisji, o ktéorej mowa w ust. 2, organ oglaszajacy konkurs zawiadamia
kandydata na pismie.

4. Uchwala komisji o niedopuszczeniu kandydata do konkursu wymaga pisemnego
powiadomienia kandydata. Informacja powinna zawiera¢ uzasadnienie niedopuszczenia do
konkursu wraz z pouczeniem o prawie odwolania.

5. Od uchwaty komisji, o ktérej mowa w ust. 4, stuzy kandydatowi prawo odwotania si¢ do
rektora w terminie 3 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

6. Decyzja rektora wigze komisje konkursowa.

7. Niedopuszczenie przynajmniej jednego kandydata do udzialu w konkursie wstrzymuje
rozstrzygnigcie konkursu na czas przewidziany na ztozenie odwotlania, o ktorym mowa w ust. 5,
za$ w przypadku ztozenia odwolania takze na czas do jego rozstrzygnigcia.

Rozdzial 4
Przebieg konkursu

§9
1. Konkurs ma przebieg jednoetapowy.

2. Posiedzenie komisji prowadzi jej przewodniczacy, za przygotowanie dokumentacji konkursu
odpowiada sekretarz komisji, dziatajacy pod nadzorem przewodniczacego.

3. W trakcie posiedzenia komisja merytorycznie ocenia zgloszone kandydatury z punktu
widzenia ogtoszonych kryteriow doboru kandydatow, biorac pod uwage wszystkie przedtozone
przez kandydatow dokumenty oraz inne informacje posiadane przez cztonkdéw komisji, majace
znaczenie dla rozstrzygnigcia konkursu 1 przedstawione w trakcie posiedzenia.
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§10

1. Komisja moze uzna¢ za celowe osobiste zaprezentowanie przed komisja konkursowsg
kwalifikacji oraz proponowanej przez kandydata strategii rozwoju jednostki.

2. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje
pracy komisji.

Rozdzial 5
Rozstrzygni¢cie konkursu

§11

1. Komisja konkursowa wytania kandydatéw na stanowisko w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig glosow.

2. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ oddzielnie na kazdego kandydata.

3. Komisja moze uznaé, ze zaden z kandydatow nie odpowiada warunkom wymaganym dla
objecia stanowiska i zamkna¢ konkurs.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rektor moze ogtosi¢ nowy konkurs.

§ 12

1. Po wytonieniu kandydata komisja konkursowa przedstawia rektorowi wyniki konkursu wraz
z dokumentacja.

2. W sklad dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dokumenty ztozone przez kandydatow stajacych do konkursu;
2) uchwaty komisji;
3) protokot z przebiegu konkursu.

§13

Po zakonczeniu postgpowania konkursowego komisja podejmuje uchwale w sprawie
zamknigcia konkursu.
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