ZARZADZENIE NR 51/2020

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 13 maja 2020 r.

W sprawie szczegotowych zasad wliczania dodatkowych godzin do pensum
w ramach systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 43 ust. 3 Regulaminu pracy w Uniwersytecie
Szczecinskim stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 132/2019 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Uniwersytecie Szczecinskim zarzadza sig, co nastepuje:

81-

1. W Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej ,,Uczelnig”, ustala sie szczegétowe zasady
wliczania dodatkowych godzin do pensum w ramach systemu motywacyjnego dla
pracownikow za ich wybitne osiggniecia naukowe lub tworcze.

2. Pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych.

82.

1. Podstawg wliczenia pracownikowi dodatkowych godzin do pensum jest wybitne
osiggniecie naukowe lub tworcze pracownika.
2. Zawybitne osiggniecie naukowe lub twoércze uznaje sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie lub udziat w projekcie badawczym przyznanym Uczelni, finansowanym z
grantow na badania naukowe przez instytucje wymienione w zatgczniku nr 1,
ztozony wniosek w konkursie NCN, ktory zostat zakwalifikowany do drugiego etapu
oceny, ale nie otrzymat finansowania,

autorstwo publikacji o wysokim poziomie naukowym afiliowanej w Uczelni
w czasopismie naukowym znajdujgcym sie w wykazie czasopism punktowanych
(o punktacji 40 pkt. lub wiecej wedtug komunikatu MNiSW),

autorstwo monografii naukowej afiliowanej w Uczelni, wydanej przez wydawnictwo
z poziomu | (wedtug komunikatu MNiSW),

autorstwo monografii naukowej lub rozdzialu w monografii naukowej afiliowanej
w Uczelni, wydanej przez wydawnictwo z poziomu Il (wedtug komunikatu MNiSW),
redakcja naukowa monografii naukowej, wydanej przez wydawnictwo z poziomu Il
(wedtug komunikatu MNiSW).



83.

1. Ustala sie nastepujace liczby dodatkowych godzin za wybitne osiggniecia naukowe lub

tworcze, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, wliczanych do pensum:

1) zakierowanie projektem badawczym (82 ust. 2 pkt 1) - 30 godzin,

2) zaudziat w projekcie badawczym (82 ust. 2 pkt 1) - 15 godzin,

3) za ztozenie wniosku w konkursie NCN (8 2 ust. 2 pkt 2) - 15 godzin,

4) zaautorstwo publikacji o wysokim poziomie naukowym (82 ust. 2 pkt 3) - iloczyn 15
godzin i sumy udziatoéw jednostkowych autoréw z Uczelni,

5) za autorstwo monografii naukowej z poziomu | (8§ 2 ust. 2 pkt 4) - iloczyn 15 godzin
i sumy udziatow jednostkowych autoréw z Uczelni,

6) za autorstwo monografii naukowej z poziomu Il (8 2 ust. 2 pkt 5) — 30 godzin,

7) zaautorstwo rozdziatu w monografii naukowej z poziomu Il (§ 2 ust. 2 pkt 5) - iloczyn
15 godzin i sumy udziatéw jednostkowych autoréw z Uczelni,

8) zaredakcje monografii naukowej z poziomu Il (8 2 ust. 2 pkt 6) — iloczyn 15 godzin
i sumy udziatéw jednostkowych autorow z Uczelni.

2. taczna liczba godzin, ktéra moze by¢ wliczona do pensum w ramach systemu
motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 godzin dla pracownika w danym roku
akademickim, z zastrzezeniem, Zze liczba godzin za zajecia dydaktyczne w pensum tego
pracownika nie moze by¢ nizsza niz 120 godzin.

84.

1. We wniosku pracownika o wliczenie dodatkowych godzin do pensum wskazuje sie wybitne
osiggniecia naukowe lub twércze, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajagcym rozpoczecie roku akademickiego, ktorego dotyczy
whniosek.

2. Whniosek o wliczenie dodatkowych godzin za wybitne osiggniecia naukowe lub twdércze do
pensum sklada sie za posrednictwem dyrektora instytutu lub Kkierownika jednostki
miedzywydziatowej do prorektora ds. ksztatcenia do dnia 30 czerwca poprzedzajgcego rok
akademicki, ktérego dotyczy wniosek.

3. WIliczenie dodatkowych godzin do pensum za wybitne osiggniecia naukowe lub twércze,
o0 ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3-6 jest dzielone po réwno pomiedzy wspotautorow
z Uczelni.

4. Pracownikowi, ktéremu wliczono do pensum dodatkowe godziny za wybitne osiggniecia
naukowe lub tworcze przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalane
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni oraz z uwzglednieniem tych dodatkowych
godzin.

85.

Ustala sie wzor wniosku o wliczenie dodatkowych godzin za wybitne osiggniecia naukowe lub
tworcze do pensum, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



86.

Traci moc zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecihskiego z dnia 25 czerwca
2019 roku w sprawie systemu motywacyjnego w Uniwersytecie Szczecinskim.

87.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



