Protokét z posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Biologii US,
5.03.2020, godz. 9.00

W dniu 5.03.2020 r. odbyto sie posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Biologii US. Spotkanie
rozpoczgto w obecnosci 12 cztonkéw Rady Naukowe;j.

Przewodniczaca RN, Pani dr hab. Lidia Skuza, prof. US, na wstepie przedstawita porzadek
obrad. Pani prof. dr hab. Agnieszka Popiela zgtosita wniosek o rozpoczecie posiedzenia od informaciji
dot. organizacji konferencji naukowej. Przy braku innych uwag zebranych wnioskowany porzadek
obrad przyjeto jednomyslnie.

1. Informacja dot. organizacji konferencji naukowej ,,35 lat Biologii w Szczecinie”

Przewodniczaca RN oddata gtos Pani prof. dr hab. Agnieszce Popieli, ktéra zwrécita sie do
zebranych o wyrazenie zgody na czgsciowq odptatnosé przez pracownikéw Instytutu Biologii US z tytutu
uczestnictwa w organizowanej konferencji naukowej pn.: ,,35 lat Biologii w Szczecinie”. Proponowane
kwoty to 100 zt od pracownikéw samodzielnych oraz 50 zt od pozostatych pracownikéw. Koszty te nie
moga by¢ pokrywane ze $rodkéw subwengiji Instytutu Biologii US, nie jest ona bowiem przydzielana
grupie pracownikéw technicznych. Wypowiedz uzupetnit dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US,
ktory zwrécit uwage na koszty z tytutu zaproszenia prelegentéw oraz emerytowanych pracownikéw
naukowych US. Po wyczerpaniu uwag, Pani dr hab. Lidia Skuza, prof. US zarzadzita gtosowanie, w
wyniku ktérego jednogtosnie przyjeto propozycje prof. dr hab. Agnieszki Popieli dot. odptatnoéci.

2. Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulaminu kwalifikacji wnioskéw o nagrode
JM Rektora US.

Nastepnie Przewodniczaca RN oddata gtos Pani dr hab. Agnieszce Grinn-Gofron, prof. US, ktéra
przygotowata projekt ,Regulaminu Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego okreslajacy zasady
wnioskowania o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego i 0 nagrody JM Rektora”, w oparciu o
dokument obowigzujacy dla Wydziatu Biologii US (do dnia 30.09.2019 r.) w czesci dot. nagrdd Rektora.
Referujaca byta przewodniczacg Komisji ds. Nagréd i Oznaczeri WB. We wstepie Pani dr hab. Agnieszka
Grinn-Gofror, prof. US przypomniata o przestaniu projektu dokumentu do konsultacji poczta
elektroniczng w potowie grudnia 2019 r. i poinformowata, ze podczas niniejszego posiedzenia zostang
omdwione nadestane propozycje zmian. Zmiany w projekcie w wersji ustalonej przez obecnych zostang
wprowadzone do dokumentu, ktéry zostanie nastepnie poddany gtosowaniu w catoéci treéci.

W czesci dotyczacej Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego dokument pozostat bez zmian,
bowiem nawiazuje do obowiazujacego regulaminu w Uniwersytecie Szczeciriskim.

Przy omawianiu drugiej czeéci dokumentu Pani dr hab. Agnieszce Grinn-Gofron, prof. US wskazywata
zapisy do konsultaciji.

Przy omawianiu punktu 2. dotyczacego udziatu procentowego funduszu Instytutu na nagrody
przeznaczanego na nagrody dla mtodych pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych (do
35. roku zycia), referujgca poinformowata zebranych, iz wysoko$¢ nagrody JM Rektora US za
osiggnigcia naukowe dotychczas byta ustalona na 4-krotnoéé wynagrodzenia zasadniczego profesora
uczelni w przypadku nagrody 1 stopnia, za¢ na 3-krotnoé¢ w przypadku nagrody 2 stopnia, co z
doswiadczenia lat poprzednich nie zawsze odpowiadato udziatowi w funduszu jednostki, bowiem
kwota catego ww. funduszu jednostki byta ustalana co roku przez Rektora. Nastepnie cztonkowie RN
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dyskutowali nad liczbg punktéw wymaganych od mtodych pracownikdw w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przy omawianiu kolejnego punktu regulaminu zebrani wypowiedzieli sie pozytywnie w kwestii
utworzenia Komisji Instytutowej ds. Nagrod, wzorem poprzedniej komisji dziatajacej przy Wydziale
Biologii US.

Pani dr hab. Agnieszka Grinn-Gofron, prof. US poinformowata, iz tre$¢ punktu 4. proponowanego
dokumentu wynika z zapiséw regulaminu US dot. nagréd JM Rektora.

Podczas dyskusji, w ktorej gtos zabrali cztonkowie RN bioracy w latach poprzednich udziat w pracach
komisji ds. nagrod, opierajacy swoje wypowiedzi o przyktady, z uwzglednieniem uwag pozostatych
obecnych, odnosnie m.in. réznych ewaluacji pracownikéw, réwniez w kontekscie ewaluacji jednostki,
Rada Naukowa ustalita zasady typowania wnioskdw do nagrody Rektora (pkt. 5 Regulaminu). W
odpowiedzi na pytanie Pani dr hab. Ewy Rebacz-Maron, Pani dr hab. Agnieszce Grinn-Gofron, prof. US
wyjasnita, ze instytuty naukowe US same ustalajg progi punktowe w regulaminach dot. nagréd Rektora
US. Zebrani ustalili, ze proponowana punktacja za publikacje naukowe opiera sie na sumie punktéw
wynikajacych z udziatéw procentowych z tytutu wktadu wnioskodawcy, na podstawie o$wiadczen
pierwszego autora publikacji lub autora korespondencyjnego.

Kolejnym szeroko dyskutowanym przez cztonkéw RN punktem byt pkt. 15 regulaminu, dotyczacy
minimalnych liczb punktéw niezbednych do ubiegania sie o nagrode Rektora w przypadku nagréd
indywidualnych i zespotowych.

Przy braku dalszych uwag Przewodniczgca Rady Naukowej ztozyta wniosek o przegtosowanie
uchwaly w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulaminu kwalifikacji wnioskdw o nagrode JM
Rektora US w trybie jawnym. W wyniku gtosowania Rada Naukowa w obecnosci 11 cztonkéw przyjeta
uchwate jednogtosnie. ,,Regulamin Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego okreslajacy zasady
wnioskowania o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego i o nagrody JM Rektora” stanowi
zatacznik do oryginatu protokotu.

Nastepnie Pani dr hab. Agnieszka Grinn-Gofron, prof. US, ztozyta wniosek o ustalenie sktadu

Instytutowej Komisji ds. Nagréd, nawigzujagc do przyjetego ,Regulaminu Instytutu Biologii US
okreslajacy zasady wnioskowania o nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i o nagrody JM
Rektora”. Poinformowata zebranych, ze celem utworzenia Komisji jest przeprowadzenie kwalifikacji
wnioskéw do nagrdd, a nastepnie przedstawienie rekomendacji do opinii Rady Naukowej. Przekazata
réwniez, iz jako byta Przewodniczaca Komisji ds. Nagréd bytego Wydziatu Biologii, podczas prac nad
projektem ww. regulaminu, uzyskata wstepnie zgode na uczestnictwo w pracach kolejnej Komisji
cztonkéw bytej komisji, bedgcych obecnie pracownikami Instytutu, tj.: prof. dr hab. Jana
Kepczyriskiego, dr hab. Katarzyny Dziewulskiej, prof. US oraz dr hab. Beaty Wodeckiej, prof. US.
Zastrzegta jednak, iz sama chce petni¢ obowigzki zwyktego cztonka; na funkcje Przewodniczacej nowe;j
komisji zaproponowata Panig dr hab. Pauline Nied2wiedzka- Rystwej, prof. US, ktéra réwniez wyrazita
zgode.
W odpowiedzi prof. dr hab. inz. Robert Czerniawski ztozyt wniosek o przetozenie przyjecia sktadu nowej
Komisji na nastepne posiedzenie Rady Naukowej, aby moc wczesniej przestac pracownikom Instytutu
Biologii US uchwalony regulamin dot. nagrdd z prosbg o zgtaszanie sie kandydatéw do ww. komisji.
Pani dr hab. Agnieszka Grinn-Gofron, prof. US, zobowigzata sie do wykonania wnioskowanych
czynnosci w imieniu Rady Naukowe;j.

3. Sprawy biezace i wolne wnioski.

Przewodniczgca RN udzielita gtosu Panu dr hab. tukaszowi Jankowiakowi. Jako instytutowy
koordynator ds. Bazy Osiggnie¢ Pracownika (BOP) potwierdzit, ze zdecydowana wiekszo$¢ danych za
rok 2019 zostata wprowadzona poprawnie. Zwrdcit jednak uwage na powtarzalno$¢ z roku na rok
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danych dot. osiggnie¢ dydaktycznych. W krétkiej dyskusji zebrani uzgodnili, ze BOP jest narzedziem
wykorzystywanym przez wiadze US do poréwnywania osiggnie¢ pracownikéw w skali catej uczelni. Pani
dr hab. Lidia Skuza, prof. US zauwazyta, ze nauczyciel akademicki rozwija swéj warsztat pracy poprzez
biezaca aktualizacje materiatéw dydaktycznych. Prof. dr hab. Ewa Kepczyniska zwrécita uwage, ze w
przypadku seminarium dyplomowego dyplomanci maja rézne tematy prac i do kazdej z nich trzeba
przygotowac¢ materiat od podstaw.

Pan dr hab. tukasz Jankowiak zauwazyt, iz nie wszyscy pracownicy dotaczyli do BOP dowdd cytowari
swoich prac z bazy Web of Sciences; poprosit drogg mailowa o uzupetnienie lub uporzadkowanie do
najnowszych danych. Nawigzujac do materiatéw dydaktycznych zwrécit uwage, ze dla niektérych
pracownikéw Instytutu Biologii US dane nie zostaty ocenione przez BOP (0 pkt.), a sam nie moze tego
zmieni¢. Zdaniem zebranych baza BOP jest trudna do obstugi ze wzgledu na pewng wybidrczosé
systemu i konieczno$¢ pracy metoda ,,préb i btedéw”, jednak z powodu braku innego narzedzia oceny
nalezy podejmowacé wszelkie starania o poprawne wprowadzenie danych i uzyskanie wysokiej oceny.
Pani dr hab. Beata Hukowska- Szematowicz, prof. US zwrécita uwage na koniecznoé¢ doktadniejszej
weryfikacji udziatu pracownika w konferencji. W dyskusji zebrani poruszyli kwestie braku informacji o
modyfikacjach systemu BOP, ktére juz maja miejsce, oraz o braku wspétpracy organizatoréw nowe;j
wersji bazy z uzytkownikami, ktorzy juz wczesniej sktadali propozycje zmian stuzace poprawie systemu.
Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US, poprosit Pana dr hab. tukasza Jankowiaka o przestanie
pracownikom Instytutu prosby o wskazéwki dot. funkcjonalnosci systemu dla przygotowania
wspéInego stanowiska i propozycji zmian.

W dalszej czesci swojej wypowiedzi Pan dr hab. ini. Robert Czerniawski, prof. US
poinformowat, ze podziat érodkéw na dziatalnogé naukowy zostanie opublikowany na poczatku
kwietnia br.

W odpowiedzi na poruszong przez Pana prof. dr hab. Jana Kepczyriskiego kwestie dotyczacy
informowania lidera zespotu badawczego o absencji w pracy, np. poprzez konieczno$¢ potwierdzania
przyjecia do wiadomosci na wniosku urlopowym pracownika, Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof.
US oswiadczyt, ze zespoly badawcze nie majg osobowosci formalnej w strukturach organizacyjnych
uczelni, w przeciwieristwie do instytutéw i katedr, w ktérych przetozonymi sa kierownicy jednostek
powotani przez Rektora US. Dotychczas nie byty zgtaszane uwagi od pozostatych lideréw zespotow w
ww. kwestii.

W nawigzaniu za$ do wypowiedzi Pani prof. dr hab. Ewy Kepczynskiej dot. kwestii nieobecnosci
nauczyciela na zajeciach dydaktycznych, zdaniem Pani dr hab. Agnieszka Grinn-Gofron, prof. US
studenci powinni otrzyma¢ informacje w Sekcji ds. Obstugi Studenta (dawnym dziekanacie), bowiem
za realizacjg zaje¢ odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Nastepnie Pan prof. dr hab. Jan Kepczyriski poruszyt kwestie odpowiedzialnoéci majatkowe;j.
W odpowiedzi Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US poinformowat, ze w ostatnim czasie
otrzymat wniosek o podziat odpowiedzialnosci za sprzet i wyposazenie od prof. dr hab. Ewy Skotarczak,
kierownik bytej Katedry Genetyki Ogolnej i Molekularnej Wydziatu Biologii US. Zaznaczyt tez, iz w
przypadku braku wskazania zastepstwa przez osobg odpowiedzialng materialnie, odpowiedzialnos¢ za
$rodki trwate przechodzi na Dyrektora Instytutu. Dodat réwniez, ze do kofica marca br. maja potrwacé
prace instytutowej Komisji ds. Inwentaryzacji Majatku, oceniajacej stan i wykorzystanie infrastruktury
o0 wartosci jednostkowej pow. 100 tys. zt, za ktdra bezposrednia odpowiedzialnoé¢ bedzie obowigzkiem
Dyrektora. Poinformowat, ze o podziat odpowiedzialnoéci na pozostaty sprzet mozna wnioskowa¢ od
pazdziernika 2019 r. Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US zastrzegt, iz w przypadku braku zgody
»opiekuna” konkretnej aparatury na jej szersze udostgpnienie wedtug potrzeb pracownikéw Instytutu,
wowczas za taki sprzet sam przejmie odpowiedzialno$é z mocy stanowiska Dyrektora, zgodnie z
zatozeniami Rektora US. Zwrdcit uwage zebranych, ze podziat odpowiedzialnosci za infrastrukture
Instytutu musi nastgpié¢, bowiem w wielu przypadkach pola spisowe obejmuja ponad tysigc pozyciji.
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Pani dr hab. Beata Hukowska- Szematowicz, prof. US zwrdcita uwage na olbrzymie zaangazowanie
pracownikéw technicznych, m.in. mgr Agaty Kulinskiej, w kwestii opieki nad majatkiem.

Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US, poinformowat zebranych o kwocie 27700 z
przyznanej przez Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju w funduszu dla doktorantéw nauk biologicznych.
Po rozmowie w Zastepcami Dyrektora, w jego opinii ta kwota powinna zosta¢ w pierwszej kolejnosci
przyznana doktorantom 1. i 2. roku, ktéry dotychczas nie otrzymali zadnych funduszy na dziatalnosé
naukowa oraz nie przyznawana doktorantom, ktdérzy juz ukorczyli studia doktoranckie (maja
przedtuzenia). Poprosit zebranych o uwagi dot. podziatu funduszu. Zwrécit sie rowniez z wyraznym
zastrzezeniem, aby nie stosowac praktyk majacych na celu dofinansowanie dziatalnosci naukowe;j
pracownikéw Instytutu, np. poprzez zakup odczynnikéw; wnioski beda bowiem oceniane pod katem
dotychczasowej aktywnosci naukowej doktorantow.

W dalszej czesci posiedzenia dr tukasz Stugocki poruszyt kwestie wizerunkowe Instytutu.
W odpowiedzi Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US, opowiedziat o trwajacych pracach nad
strong internetowa Instytutu.

Nastepnie Pani dr hab. Lidia Skuza, prof. US, poinformowata zebranych o koniecznosci
sledzenia aktualnosci na stronie Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych, bowiem informacje po
posiedzeniach wydziatowej Rady Dydaktycznej nie trafiaja do jej cztonkéw z Instytutu Biologii, w tym
konkretnym przypadku dot. zatwierdzonych tematéw prac magisterskich. W opinii m.in. Pani dr hab.
Agnieszki Grinn-Gofron, prof. US, Sekcja ds. Ksztatcenia nie spetnia oczekiwan dotyczacych wspierania
procesu dydaktycznego. Pan dr hab. inz. Robert Czerniawski, prof. US zwrécit uwage, ze w kwestiach
dot. kierunkdw biologicznych najlepiej zwracac sie do bezposrednio do Pani mgr Joanny Juran.

Ostatnig sprawa omawiang przez cztonkéw RN, a zgloszong przez Pania dr hab. Lidie Skuza,
prof. US, byta organizacja spotkan wyborczych z kandydatami na stanowisko Rektora US.

4. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady Naukowej w dniu 27.02.2020 .

W wyniku gtosowania przeprowadzonego przez Przewodniczaca RN, protokét z posiedzenia
Rady Naukowej w dniu 27.02.2020 r. zostat przyjety jednogtoénie.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca dr hab. Lidia Skuza, prof. US zakoriczyta
posiedzenie, dziekujac zebranych za wspoétprace.

Protokofowata Przewodniczaca Rady Naukowej
Sylwia Wochna-Bartnik utu Biologii
Uni iiskiego

dr hab. Lidia Skuza, prof. US
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