ZARZADZENIE NR 57/2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 20 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad wynagradzania osob realizujgcych zadania
na rzecz projektow finansowanych ze zrédet zewng¢trznych,
w tym pozabudzetowych/pozasubwencyjnych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2020r., poz. 85 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Zasady wynagradzania osob realizujagcych zadania na rzecz projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, w tym pozabudzetowych/pozasubwencyjnych, stanowigce
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 76/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 01
pazdziernika 2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego uczestniczagcym w
realizacji projektow w ramach programu Horyzont 2020 oraz programu Euratom.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do zarzgdzenia nr 57/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 20 maja 2020 r.

Zasady zatrudniania i wynagradzania

0s0b realizujacych zadania na rzecz projektéow finansowanych ze zZzrédel zewnetrznych, w tym

1.

pozabudzetowych/pozasubwencyjnych

§1.

Niniejsze zasady okre$lajg sposob wynagradzania oséb realizujacych zadania na rzecz

projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania osOb realizujacych zadania na rzecz projektow

finansowanych ze zrddet zewnetrznych okreslaja:

1) zasady zatrudniania i wynagradzania osob dla potrzeb realizacji projektéw w ramach umow
o prace,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania os6b dla potrzeb realizacji projektow w ramach umow
cywilnoprawnych,

3) zasady powierzania pracownikom Uniwersytetu Szczecinskiego w ramach istniejacego
stosunku pracy zadan zwigzanych z realizowanymi projektami i zasady okresowego
zwigkszania wynagrodzenia,

4) zasady ustalania wynagrodzenia wykazywanego jako wkiad wilasny Uniwersytetu
Szczecinskiego w umowie o dofinansowanie projektu.

Jezeli zasady realizacji projektu okreslaja sposdb wynagradzania i rozliczania osob

zatrudnionych do realizacji projektdow, to znajdujg one pierwszenstwo w stosowaniu.

Wyplata wynagrodzenia wykonawcom zaangazowanym w realizacje projektu nastepuje

zgodnie z ogdlnymi zasadami obowigzujgcymi w Uczelni.

W przypadku gdy wytyczne wiasciwe dla danego projektu wymagajg wyplaty w innym

terminie niz obowigzujacy w Uczelni, zastosowanie znajdujg wytyczne wiasciwe dla danego

projektu.

Wykonawcy projektu zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa w

zakresie ochrony danych osobowych, w tym RODO, oraz przepisow wewnetrznych, a w

szczegoblnosci do:

1) dopuszczania os6b do przetwarzania danych osobowych jedynie na podstawie imiennych
upowaznien oraz do rozliczania z przedmiotowych dostepow w przypadku rozwigzania
stosunku pracy,

2) zapewnienia adekwatnosci posiadanych dostepow do danych osobowych i urzadzen do
rzeczywistych potrzeb wynikajagcych z realizacji projektu i zawartej umowy na
dofinansowanie projektu,

3) spetniania obowigzku informacyjnego podczas pozyskiwania danych osobowych od osoby
fizycznej bedacej: uczestnikiem projektu, jak rowniez personelem projektu, partneréw i
innych podmiotéw, begdacych osobami fizycznymi, ktére $wiadczg w projekcie ustugi na
Zlecenie,

4) zglaszania inspektorowi ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak
niz w ciagu 48 godzin przypadku naruszenia przetwarzania danych osobowych.
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§ 2.

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1) Uczelni — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Szczecinski w Szczecinie,
2) Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.U. z 2020 r., poz.85 ze zm.)
3) projekcie — rozumie si¢ przez to przedsiewziecie realizowane w ramach zawartej umowy
o dofinansowanie:

a) ze zroddel krajowych w ramach programéw i zadan m.in.: Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

b) z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, z ktorych $rodki rozdzielane sg na poziomach
krajowym i regionalnym, m.in.: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

¢) z funduszy Unii Europejskiej dystrybuowanych centralnie, tj. Programu Ramowego UE
w zakresie badan i innowacji, Horyzont 2020,

d) w ramach programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej i Europejskiego Instrumentu
Sasiedztwa, w tym projektow transgranicznych, transnarodowych i miedzyregionalnych oraz
wspodlpracy grup panstw finansowanych ze zrédel innych niz wskazane.

4) zasadach realizacji projektu — rozumie sie przez to zasady okreslone w regulaminie/dokumentacji
konkursu/naboru, w wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw, wniosku lub umowie
o dofinansowanie projektu,

5) instytucji wlasciwej dla projektu — rozumie si¢ instytucje, ktéra oglasza konkurs/nabor
wnioskéw, przyjmuje i ocenia wnioski o dofinansowanie projektu, przekazuje srodki finansowe
pokrywajace czeSciowo lub w calosci koszty jego realizacji, kontroluje prawidlowe
wydatkowanie tych srodkow i z ktorg zawarta jest umowa o realizacje projektu,

6) jednostce nadzorujgcej — rozumie si¢ przez to komorke administracji US sprawujaca nadzoér nad
realizowanym projektem,

7) kierowniku jednostki’komoérki organizacyjnej Uczelni — rozumie sie przez to Dziekana,
Dyrektora Instytutu, Dyrektora/kierownika jednostki wspomagajacej Uczelni, Kierownika pionu
administracyjnego zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Uczelni,

8) kierowniku projektu — rozumie si¢ przez to osobe umocowang przez rektora do zarzadzania
projektem,

9) wykonawcy — rozumie si¢ przez to osobe wykonujacg zadania na rzecz projektu, zatrudniong na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, w tym kierownika projektu,

10)  wynagrodzeniu podstawowym miesiecznym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie
zasadnicze pracownika na danym stanowisku,

11) wynagrodzeniu miesigcznym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie pracownika uwzgledniajace
nastepujace sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, premie, dodatki
funkcyjne,

12) wynagrodzeniu rocznym — rozumie si¢ przez to otrzymane przez pracownika w okresie
minionych dwunastu miesi¢cy wynagrodzenie miesieczne,



13) Regulaminie Wynagradzania — rozumie si¢ przez to Regulamin Wynagradzania w Uniwersytecie

Szczecinskim przyjety dnia 13 grudnia 2019 zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 201/2019.

§ 3.

Regulamin stosuje si¢ do:

1.

Pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego:

1) zatrudnionych wylacznie do realizacji projektow,

2) oddelegowanych do realizacji projektow,

3) wykonujacych dodatkowa prace na rzecz projektdow (wynagrodzenie uzupelniajace,
wynagrodzenie za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, dodatek projektowy, premia
projektowa, umowa cywilnoprawna, przy czym zatrudnienie w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng mozliwe jest jedynie w przypadku, gdy takg forme uwzgledniajg wytyczne
programu, a prace wykonywane sg rodzajowo rézne od wynikajgcych ze stosunku pracy).

2. Osob niebedacych pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego wykonujgcych czynnosci na

podstawie umowy cywilnoprawne;.

§ 4.

Podstawa uznania kwalifikowalno$ci wynagrodzenia jest zgodnos¢ z obowigzujgcymi
wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu i niniejszymi zasadami. W przypadku, gdy
wytyczne okreslaja odmienne od wskazanych w niniejszym regulaminie zasady wynagradzania
1 rozliczania oséb zatrudnionych w realizacji projektow, zastosowanie znajdujg wytyczne
wlasciwe dla danego projektu.

Wynagradzanie wykonawcy odbywa sie wedtug zasad obowiazujagcych w chwili zatrudniania
osoby do projektu. Zmiany wytycznych w trakcie realizacji projektu odnosza si¢ do kazdej
noOwo zawieranej umowy o praceg, umowy cywilnoprawnej, aneksu do umowy o prace lub aktu
mianowania.

. Za prawidlowe zatrudnianie i wynagradzanie wykonawcow projektu oraz terminowe

sporzadzanie dokumentéw, w tym uméw cywilnoprawnych odpowiada kierownik projektu.

§ 5.

. Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu rozumie¢ nalezy nawigzanie stosunku pracy

z osoba bedaca nauczycielem akademickim lub osobg niebedaca nauczycielem akademickim
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zatrudnienie wykonawcy wylacznie dla potrzeb i na okres realizacji projektu/projektéw

wymaga zachowania konkurencyjnosci, przejrzystosci i otwartosci oraz innych wymagan
okreslonych w obowiazujgcych przepisach, jak rowniez wytycznych dla projektu.

. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w formie umowy o prace, w petnym lub

niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska wg. minimalnej kategorii zaszeregowania
dla tego stanowiska okreslonej w Regulaminie wynagradzania Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz nie moze przekroczy¢é 300% minimalnej stawki wynagrodzenia podstawowego



10.

11.

miesigcznego dla danego stanowiska w danej grupie pracowniczej w Uczelni na dzien 31
grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

Okres, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu nie moze przekraczaé
okresu jego realizacji okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.

Nawigzanie stosunku pracy w ramach projektu wymaga okreslenia szczegotowego zakresu
czynnosci wykonywanych na rzecz projektu. Obowigzek okreslenia zakresu czynnosci dotyczy
réwniez nauczycieli akademickich.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie listy obecnosci lub kart czasu
pracy zgodnie z wytycznymi wilasciwymi dla danego projektu. Obowigzek ewidencji czasu
pracy dotyczy réwniez nauczycieli akademickich.

Kwota wynagrodzenia zawarta w budzecie projektu obejmuje kwote brutto wynikajacg z
umowy o pracg oraz narzuty pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w ramach projektu przystuguje
prawo do swiadczen i dodatkow ptacowych na zasadach powszechnie obowigzujacych.

Jezeli ktérykolwiek ze skiadnikow wynagrodzenia nie stanowi kosztu kwalifikowalnego w
ramach danego projektu, kierownik projektu wskazuje zrédto jego finansowania we wniosku o
zatrudnienie wraz ze zgoda dysponenta srodkow, z ktérych wynagrodzenie bedzie
sfinansowane.

Wysokos¢ wynagrodzenia akceptuje Prorektor wiasciwy ds. finansow.

§ 6.

Przez oddelegowanie rozumieé¢ nalezy zmian¢ warunkéw zatrudnienia wykonawcy, w tym
réwniez zamiane zakresu czynnosci objetego podstawowym stosunkiem pracy pracownika
zatrudnionego w Uczelni. Oddelegowanie moze nastgpi¢ w pelnym lub w czg¢sciowym
wymiarze czasu pracy.

W przypadku oddelegowania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
badawczo — dydaktycznym lub dydaktycznym, proporcjonalnemu zmniejszeniu moze ulec
pensum dydaktyczne, o ile przepisy Uczelni to umozliwiaja.

Oddelegowanie nastepuje w formie pisemnej wraz z okresleniem minimum zakresu czynnosci,
zrédta dofinansowania.

W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w czesciowym wymiarze
czasu pracy, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, jezeli
spetnione sa facznie nast¢pujace warunki:

1) zadania zwiazane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie
czynnosci pracownika,

2) zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu okreslony zostanie w proporcii,
uwzgledniajacej faktyczne zaangazowanie pracownika w realizacj¢ zadan w ramach
projektu w stosunku do czasu pracy w Uczelni,

3) kwalifikowalny wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiadaé
bedzie proporcji wskazanej w pkt. 2,

4) wynagrodzenie rozliczane bedzie na podstawie karty czasu pracy.

W przypadku projektéw, w ktorych wynagrodzenie pracownika stanowi wkiad wiasny Uczelni
zastosowanie ma ust. 3.

W przypadku powrotu pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia gwarantuje utrzymanie wysokosci



wynagrodzenia zasadniczego pracownika na poziomie nie nizszym niz ten, ktéry obowigzywat
przed rozpoczgciem pracy przy realizacji projektu. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna
uwzglednia¢ wzrost ptac wynikajacy z regulacji ustawowych lub wewnetrznych Uczelni, jakie
mialy miejsce w okresie zaangazowania pracownika do pracy w ramach projektu.

§7.

. Pracownicy Uczelni wykonujacy dodatkowa prace na rzecz projektu mogg otrzymywac z tego

tytutu:

1) dodatek projektowy,

2) dodatek projektowy w formie: wynagrodzenia uzupetniajacego,

3) dodatek projektowy w formie: wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

4) premie projektowa.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przyznawane sg w formie aneksu/porozumienia do umowy
o pracg lub aktu mianowania okreslajacego zakres czynnosci, zrodlo finansowania, okres oraz
stawke godzinows o ile dotyczy.
Od zwigkszonego wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 nie nalezy naliczaé¢ odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz fundusz nagréd.

§ 8.

Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy dodatkowe czynnosci w ramach projektu lub z uwagi na
zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych, w zwiazku z realizacjg projektdéw mogg otrzymywac z
tego tytutu dodatek projektowy.

. Dodatek projektowy wyplacany jest jednorazowo lub okresowo w czasie realizacji zadan w
projekcie.

. Dodatek projektowy wyplacany jest w miesiecznej kwocie zryczaltowane;.

. Miesigczna wysoko$¢ dodatku projektowego uzalezniona jest od zakresu dodatkowych
obowigzkow i wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

. Za wykonywanie kilku zadan w ramach jednego projektu, w tym samym czasie pracownikowi
Uczelni przyznawany jest wylgcznie jeden dodatek.

. Pracownik moze w jednym czasie otrzymaé kilka dodatkow projektowych w zwigzku z
realizacjg réznych projektow.

W przypadkach okreslonych ust. S i ust. 6, czas pracy na rzecz projektow ewidencjonowany jest
w formie kart czasu pracy, o ile wynika to z wytycznych danego programu.

§9.

. Dodatek projektowy w formie wynagrodzenia uzupelniajgcego przyznawany jest osobom
zatrudnionym w projektach, w ktorych wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od czasu
faktycznie przepracowanego na rzecz projektu.

. Stawka godzinowa lub dzienna przyznawana jest zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie i zasadami realizacji projektu/programu.

. Jezeli w zasadach realizacji projektu nie okresla sie wysokosci stawki godzinowej to ustalana
jest ona przed zlozeniem wniosku aplikacyjnego, w ten sposob iz wniosek sktadany jest przez
autora projektu i wymaga akceptacji przez Prorektora wiasciwego ds. finansow. Wowczas



stawka godzinowa wynagrodzenia podstawowego pracownika obliczana jest indywidualnie dla
kazdego pracownika jako iloraz wynagrodzenia miesiecznego i liczby godzin pracy.

4. Wynagrodzenie uzupetniajace wyptacane jest za liczbe¢ faktycznie przepracowanych godzin na rzecz
projektu wynikajacych z zatwierdzonej przez kierownika projektu miesiecznej karty czasu pracy.

5. Wynagrodzenie uzupetniajgce jest wyptacane z dotu i nie stanowi podstawy naliczania premii i
dodatku za staz pracy.

6. Wynagrodzenie uzupeiniajagce wyptacane jest na podstawie wniosku w sprawie wyplaty
wynagrodzen ztozonego przez kierownika projektu do Dziatu Plac za posrednictwem jednostki
nadzorujacej, zgodnie z obowigzujacym obiegiem dokumentéw projektowych (zatgcznik nr 1 —
wzor wniosku). Wniosek przekazuje si¢ do Dzialu Ptac do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, za ktdry nalezy si¢ wynagrodzenie.

7. Wyptlata nastepuje zgodnie z planem wyptat przyjetym na Uczelni.

8. Miesigczna liczba godzin przepracowanych na rzecz realizacji wszystkich projektow i wykazanych
w miesigcznych kartach czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w Uczelni w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ wyzsza niz 72 godziny, chyba ze zasady realizacji projektu
stanowig inacze;j.

§ 10.

—

. Nauczyciele akademiccy z tytulu zwigkszenia obowiazkéw dydaktycznych polegajacych w

szczego6lnosci na:

1) prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze s$rodkow projektu na studiach
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich, o ile jest to dopuszczalne
w zasadach realizacji projektu,

2) prowadzeniu dodatkowych zaj¢é dydaktycznych finansowanych ze srodkow projektu na
studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych magisterskich, doktoranckich i
podyplomowych,

3) prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych/edukacyjnych na kursach doksztatcajgcych, szkoleniach
1 zajeciach dla uczniéw, otrzymuja dodatek projektowy w formie wynagrodzenia za
prowadzenie zajeé dydaktycznych.

2. Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 ustalane
jest wedhug stawki godzinowej okreslonej we wiasciwym zarzadzeniu Rektora US w sprawie
samofinansujacych si¢ form ksztatcenia. Dopuszcza sie powiekszenie maksymalnie o 200%
stawek okreslonych w powyzszym zarzadzeniu, o ile jest to zgodne z wytycznymi wlasciwymi
dla danego projektu.

3. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wspétfinansowanych ze srodkéw projektu, o ktéorych mowa

w ust. 1 pkt 1 realizowane jest w ramach obcigzen dydaktycznych, rozliczane jako godziny

ponadwymiarowe, wedtug stawki godzinowej okreslonej w tabeli stawek wynagrodzenia za

prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich okreslong w Regulaminie

wynagradzania. Dopuszcza si¢ powigkszenie maksymalnie o 200% stawek okreslonych w

powyzszym zarzadzeniu, o ile jest to zgodne z wytycznymi wiasciwymi dla danego projektu. W

przypadku gdy pracownik nie wypracuje w ramach danego roku akademickiego pensum,

godziny te uzupetniajg pensum i rozliczane sg w projekcie jako refundacja wynagrodzenia wg
ustalonej metodologii.



10.

11

Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wspoétfinansowanych ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 i 3, nie moze by¢ realizowane w ramach pensum dydaktycznego.

Czas pracy na rzecz projektu ewidencjonowany jest w formie karty czasu pracy.

Wynagrodzenie za godziny dydaktyczne (z wylaczeniem wyptaty jak za godziny
ponadwymiarowe) jest wyplacane z dotu.

Wynagrodzenie za godziny dydaktyczne jest wyptacane (z wytaczeniem wyplaty jak za godziny
ponadwymiarowe) na podstawie wniosku w sprawie wyplaty wynagrodzen ztozonego przez
kierownika projektu do Dzialu Plac za posrednictwem jednostki nadzorujacej, zgodnie z
obowigzujagcym obiegiem dokumentow projektowych (zalgcznik nr 2 — wzor wniosku).
Whiosek przekazuje si¢ do Dziatu Ptac do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
nalezy si¢ wynagrodzenie.

Wyplata za godziny ponadwymiarowe wyplacana jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi na
Uczelni, z wylaczeniem sytuacji, w ktorej wynagrodzenie nalezy wyplaci¢ wczesniej z uwagi na
kwalifikowalno$¢ wydatku w projekcie.

Wynplata nast¢puje zgodnie z planem wyptat przyjetym na Uczelni.

§11.

Pracownicy Uniwersytetu wykonujacy pracg na rzecz projektow finansowanych ze srodkow
programu Horyzont 2020 i programu Euratom moga otrzymywaé premi¢ projektows.

Premia projektowa finansowana jest w ramach srodkéw na wygrodzenia okreslonych w umowie
zawartej z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na finansowanie kosztow dodatkow
do wynagrodzen oséb uczestniczacych w realizacji projektow w ramach programu Horyzont
2020 oraz programu Euratom.

Premia projektowa przyznawana jest przez rektora na pisemny wniosek kierownika projektu.
Wz6r wniosku stanowi zalgcznik nr 3.

Podstawa do zlozenia wniosku jest zawarcie przez Uniwersytet Szczecinski umowy z MNiSW
w ktdrej zostaly zagwarantowane $rodki na wyptate premii projektowe;.

Kierownik projektu o ktorym mowa w ust. 3 okresla wysoko$¢ premii projektowej, biorac pod
uwage kryteria o ktérym mowa w ust. 7.

Kierownik projektu dotacza do wniosku o przyznanie Premii Projektowej zakres zadan
realizowanych przez pracownikdw na rzecz projektu.

Wysokos$¢ premii projektowej ustala sie indywidualnie biorgc pod uwage w szczegdlnosci
charakter wykonywanej pracy w projekcie oraz wymiar czasowego zaangazowania w realizacje¢
projektu. Przy czym nie moze ona przekroczyé 300% minimalnej stawki wynagrodzenia
podstawowego miesi¢cznego dla danego stanowiska w danej grupie pracowniczej w Uczelni na
dzien 31 grudnia roku poprzedniego roku kalendarzowego.

Whniosek o przyznanie Premii Projektowej opiniuje jednostka sprawujaca bezposredni nadzor
nad realizowanym projektem i zatwierdza Prorektor wiasciwy ds. finansoéw, z zachowaniem
$ciezki obiegu dokumentdw projektowych.

Whniosek o przyznanie Premii Projektowej sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z czego jeden
po zatwierdzeniu przez Rektora przekazywany jest do Kwestora, a drugi do Dziatu Kadr, trzeci
do dokumentacji projektowe;.

Premia projektowa moze by¢ wyptacana jednorazowo lub miesiecznie.

. Rozpoczgcie wyplaty Premii Projektowej nastepuje w terminie do 3 miesiecy od przekazania

srodkéw finansowych z MNiISW na rachunek bankowy Uczelni. Zakonczenie wyptaty Premii



12.

Projektowej nastgpuje do 3 miesigcy po otrzymaniu z MNiSW ostatniej raty na ten cel. W
wypadku gdy w wyniku rozliczenia projektu nastapi obnizenie finansowania projektu badz
zaprzestania jego realizacji, zakonczenie wyptaty Premii Projektowej nastepuje do 1 miesigca
od otrzymania informacji o braku ptatnosci ostatniej raty.

Kierownik Projektu zobowiazany jest przekazaé¢ jednostce sprawujacej bezposredni nadzér nad
realizowanym projektem oraz Kwestorowi decyzje MNiSW o obnizeniu finansowania badz o
niewyplaceniu ostatniej raty niezwlocznie po jej otrzymaniu.

§ 12.

. O zatrudnienie w projekcie i okre$lenie warunkéw wynagradzania z tytulu tego zatrudnienia

wnioskuje kierownik projektu dla wszystkich wykonawcow projektu, po otrzymaniu aktu
powotania na kierownika projektu, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Jezeli z zasad realizacji projektu wynika, ze wysoko$¢ stawek ma odpowiada¢ stawkom
stosowanym w Uczelni, to stosuje si¢ stawke przyjeta w Uczelni, na analogicznych stanowiskach
lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

. Liczba godzin, jaka wykonawca moze przeznaczy¢ w ciggu miesigca na prace we wszystkich

projektach, w jakich uczestniczy iacznie z realizacjg obowigzkéw wynikajacych z umowy o
prace, nie moze przekroczy¢ wymiaru czasu pracy, okreSlonego w przepisach prawa pracy, z
zastrzezeniem ust. 7.

Przestrzeganie limitéw godzin, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw wykonawcy, co
wykonawca po$wiadcza w miesiecznej karcie pracy w projekcie/projektach, stanowiacej zatacznik nr
4.

. Za kontrolowanie limitu godzin, o ktérych mowa w ust. 4, oraz limitow odpoczynku dobowego,

tygodniowego odpowiedzialni sa kierownicy projektéw, na rzecz ktérych wykonawca realizuje
zadania.

W przypadku realizacji projektow finansowanych ze s$rodkéw funduszéw EFSI/funduszy
strukturalnych kierownik projektu odpowiada za weryfikacj¢ =zatrudnienia pracownika
wskazanego jako personel projektu, w rozumieniu wiasciwych wytycznych w innych projektach.
Pracownik zatrudniony jako personel projektu zobowigzany jest do przediozenia oswiadczenia,
(zalagcznik nr 5) w ktéorym wykazuje zatrudnienie w ramach innych projektow
wspétfinansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych oraz Funduszu Spéjnosci.

1) osoba zaangazowana w realizacj¢ zadan w projektach, o ktorych mowa ust. 6, prowadzi
ewidencj¢ godzin i zadan realizowanych we wszystkich projektach,

2) ewidencja prowadzona jest w formie kart czasu pracy odrebnie dla kazdego projektu.
Kierownik projektu odpowiada za kompletowanie i archiwizowanie kopii ewidencji
czasu pracy S$wiadczonej w ramach innych projektow w odniesieniu do okresu
wykonywania zadan w ramach projektu, ktérym kieruje,

3) laczne zaangazowanie zawodowe danej osoby w skali miesigca nie moze przekroczyé
276 godz.

4) do limitu 276 godz. miesiecznie wlicza sie:

a) laczne zaangazowanie zawodowe osoby w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci,

b) laczne zaangazowanie zawodowe tej samej osoby w realizacje dziatan
finansowanych z innych Zrodet, w tym srodkéw wiasnych beneficjenta i innych



podmiotéw, w tym czas poswiecony na prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub spoiki.
8.Projekt powinien by¢ realizowany zgodnie z zasadami finanséw publicznych, tj. zasadami
oszczednosci, racjonalnosci i celowosci dokonywania wydatkow. Zasada oszczednosci polega na
uzyskaniu zatozonych efektow projektu przy jak najnizszej kwocie wydatku i powinna by¢
rowniez stosowana przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen wykonawcow.

§ 13.

Kierownik projektu przekazuje niezbedne informacje do jednostki nadzorujacej realizacje projektu

w celu sporzadzenia przez nig kalkulacji kosztéw wynagrodzenia pracownikow uczestniczacych w

projekcie, obejmujaca caly okres realizacji projektu. Jednostka nadzorujgca sporzadza

kalkulacj¢ na podstawie danych otrzymanych z Dziatu Kadr oraz z Dziatu Plac.

W kalkulacji uwzglednia sie wszystkie kwalifikowane skladniki wptywajace na taczng

wysokos¢ kosztow zatrudnienia pracownika, zgodne z zasadami realizacji projektu.

Jezeli skladnik wynagrodzenia stanowi wydatek niekwalifikowany, kierownik projektu wskazuje

zrédlo jego finansowania i uzyskuje pisemng zgode dysponenta srodkow, z ktorych wydatek

ma by¢ finansowany.

Kalkulacj¢ sporzadza si¢ wedlug wzoréw stanowigcych:

a) Zalagcznik nr 6a — dla wykonawcéw wynagradzanych w projekcie stawka miesieczng
wynagrodzenia zasadniczego,

b) Zatacznik nr 6b— dla wykonawcdéw wynagradzanych w projekcie wedtug stawki godzinowej,

c) Zatacznik nr 6¢ — dla wykonawcdw, dla ktorych wnioskuje si¢ przyznanie dodatku projektowego
lub premii.

Kalkulacje zatwierdza Prorektor wiasciwy ds. finansow.

§ 14.

. Zatrudnianie wykonawcdéw odbywa sie przy wspolpracy z Dzialem Kadr oraz innymi
jednostkami administracji ogélnouczelnianej odpowiedzialnymi za obstuge projektow.

. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i wynagradzania nastepuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami i wytycznymi wlasciwymi dla danego projektu oraz
wewngtrznymi zasadami Uczelni.

. Zatrudnienie/wynagradzanie pracownikéw Uczelni w projekcie/projektach nie moze zakidcaé
prawidtowej realizacji wykonywanych przez nich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
stanowigcego podstawe zatrudnienia w Uczelni, w przypadku nauczycieli akademickich —
realizacji ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

. Wyboru wykonawcow/pracownikéw dokonuje kierownik projektu w oparciu o kryteria
kwalifikacji i doswiadczenia z zastosowaniem zasad obowigzujacych w Uczelni. W przypadku
projektow zawierajacych imienny wykaz osdb bioragcych udziat w projekcie, kierownik projektu
dokonuje wyboru personelu w oparciu o ww. wykaz.

. Zakres zadan wykonawcow na rzecz projektu okresla kierownik projektu za zgodg kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

. Z wnioskiem (zalgcznik nr 7), o zatrudnienie, oddelegowanie badz zlecenie wykonywania
dodatkowej pracy w ramach projektu wystepuje do Rektora lub upowaznionego prorektora
kierownik projektu po otrzymaniu aktu powotania na kierownika projektu, z zachowaniem drogi
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stuzbowej. Wniosek wymaga akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej w ktorej dany
pracownik jest zatrudniony.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, powinien okresla¢:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia brutto,

2) catkowity koszt zatrudnienia w projekcie,

3) wymiar etatu lub maksymalng miesieczna liczbg godzin pracy na rzecz projektu,

4) zrddio finansowania,

5) zakres zadan.
Whiosek o ktérym mowa w ust. 6 weryfikowany jest przez pracownika wilasciwej jednostki
prowadzacej nadzér finansowy nad projektem we wspolpracy z innymi jednostkami
administracji Uczelni. Wniosek po uzyskaniu akceptacji przekazywany jest w wersji edytowalne;j
do Dziatu Kadr.
Umowy o prace i aneksy/porozumienia do aktow mianowania/uméw o prace w projektach
zawiera Rektor/upowazniony Prorektor, a dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi Rektor/upowazniony Prorektor/Kanclerz.
Umowy o prace i aneksy/porozumienia do aktéow mianowania/umow o prace przed zawarciem
wymagaja uprzedniej akceptacji kierownika projektu oraz kierownika jednostki nadzorujace;.

. Wszystkie dokumenty dotyczace zatrudnienia i wynagradzania oséb wykonujacych zadania w

ramach projektéw muszg by¢ oznakowane i opisane zgodnie z zasadami informacji i promocji
okreslonymi w wytycznych wiasciwych dla danego projektu. Obowiazkiem kierownika projektu
jest przekazanie stosowanych logotypoéw w wersji edytowalnej do Dziatu Kadr.

Pracownik traci prawo do dodatku projektowego/premii projektowej w  okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z
wylaczeniem okresu wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie okreslone w § 7 ust. 1 przyznane wykonawcy moze zosta¢ wstrzymane przez
Rektora z wilasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
kierownika projektu, w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania powierzonych
mu zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych lub dodatkowych zadan oraz ustania tytutu do
przyznania wynagrodzenia do czasu wyjasnienia okolicznosci.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 13, kierownik jednostki
organizacyjnej/kierownik projektu zawiadamia niezwlocznie pisemnie Rektora.

Zaprzestanie wynagradzania wykonawcy w projekcie przed uptywem czasu okreslonego w
aneksie/porozumieniu wymaga formy pisemne;j.

Kierownik projektu zobowigzany jest przekaza¢ jednostce nadzorujacej decyzje instytucji wiasciwej
dla danego projektu o obnizeniu finansowania badZz o niewyptaceniu srodkéow finansowanych
niezbednych na realizacj¢ zadan w projekcie, niezwlocznie po jej otrzymaniu. Nastepnie
jednostka nadzorujaca przekazuje niezwlocznie informacje do Kwestury oraz Dziatu Kadr.

§ 15.

Osoby uczestniczace w realizacji projektow mogg by¢ zatrudniane w ramach umoéw
cywilnoprawnych, w tym réwniez jako podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli:
1) warunki realizacji projektu nie zawierajg odmiennych unormowan,
2) zadanie objete umowg cywilnoprawng nie posiada cech charakterystycznych dla umowy o
prace.
Na podstawie umoéw cywilnoprawnych mozna zatrudnia¢:
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1) osoby, ktore nie sg pracownikami etatowymi Uczelni,

2) wyjatkowo za zgoda rektora wyrazong na pi$mie, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawierania
uméw cywilnoprawnych z pracownikami Uczelni z zastrzezeniem, ze przedmiot umowy
nie bedzie zbiezny z zakresem obowigzkow stuzbowych pracownika, nie bedzie
wykonywany w godzinach pracy oraz taki rodzaj zatrudnienia nie narusza przepisow
wytycznych wlasciwych dla danego programu.

Zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej nastepuje:

1) w wyniku procedury rekrutacyjnej, ktorej zasady okreslone sg w warunkach projektu,

2) jesli projekt nie zawiera wymagan dotyczacych sposobu rekrutacji pracownikéw, to
rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z procedurami zawierania umow cywilnoprawnych w
Uczelni,

3) w trybie konkurencyjnym.

Rekrutacje organizuje i przeprowadza kierownik projektu, przy udziale jednostki nadzorujace;j,
Dzialu Zaméwien Publicznych — o ile jest to wymagane.

Czas trwania umowy nie moze przekroczy¢ czasu realizacji zadania w projekcie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia, o ile nie wynika ze zlozonej oferty, ustala si¢ w formie stawki za
realizacj¢ zadan w ramach zawartej umowy cywilnoprawnej, przy czym uwzglednia sig:

1) okres trwania umowy i przewidywany czas realizacji zadania,

2) kwalifikacje zleceniobiorcy,

3) rodzaj wykonywanej pracy,

4) stawki wynagrodzen za podobng rodzajowo prace, wykonywang przez pracownikow o
zblizonych kwalifikacjach w ramach uméw o prace zawieranych dla potrzeb realizacji
projektow.

Jezeli w wyniku realizacji umowy powstaje utwdr w rozumieniu ustawy z dnia 04 lutego 1994 r,
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to zawierana jest odrebna umowa regulujgca
kwestie zwigzane z autorskimi prawami majatkowymi do powstalego utworu.

Osoba, wykonujgca czynnosci w projekcie na podstawie umowy zlecenia, prowadzi ewidencj¢
czasu pracy w projekcie, zas jezeli podczas wykonywania czynnosci zostanie wytworzone
dzieto jego wykonanie musi zostaé¢ potwierdzone ,,Protokotem odbioru”.

Tryb zawarcia umowy cywilnoprawnej nast¢puje zgodnie zasadami i trybem zawierania i
rozliczania uméw zlecenia i umow o dzieto obowigzujacymi w Uczelni.

Wyptata wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych nastepuje na podstawie rachunku
wystawionego przez wykonawce oraz zestawienia liczby godzin/protokotu odbioru prac, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Wyplata wynagrodzenia dla oséb prowadzacych dzialalnosé
gospodarcza nastepuje na podstawie wystawionej faktury lub rachunku z terminie wynikajagcym z
zawartej umowy.

§ 16.

O ile zasady realizacji projektu tego wymagaja, wykonawca zobowiazany jest do ewidencji
czasu pracy w Kkarcie czasu pracy, z zastrzezeniem § 15 ust. 8 gdzie jest to obowigzkowe
niezaleznie od wymogdéw projektowych. Jezeli projekt nie wymaga wlasnego wzoru karty
czasu pracy, stosowany powinien byé wzér karty stanowigcy zatacznik nr 4. Niedopuszczalne
jest szacunkowe wyliczanie czasu pracy wykonywanej na rzecz projektu.

O ile zasady realizacji projektu tego wymagajg, wykonawca zobowigzany jest do
przygotowania raportu z realizacji zadan.



. Pracownik wykonujacy prace w kilku projektach prowadzi kart¢ czasu pracy odrebnie dla
kazdego projektu, przy czym kierownik projektu odpowiada za kompletowanie i
archiwizowanie kopii ewidencji czasu pracy $wiadczonej przez danego pracownika w ramach
innych projektow w odniesieniu do okresu wykonywania zadan w ramach projektu, ktérym
kieruje.

. Karta czasu pracy zatwierdzana jest przez kierownika projektu.

. Karta czasu pracy kierownika projektu wymaga kontrasygnaty kierownika jednostki
nadzorujacej realizacj¢ projektu oraz Prorektora wlasciwego ds. finansow, a w przypadku
projektow partnerskich w ktorych Uczelnia jest partnerem takze akceptacji Lidera Konsorcjum.

. Karta czasu pracy sporzadzana jest w jednym egzemplarzu — kopia dotaczana jest do Wniosku
o wyplate, oryginal przechowywany jest w dokumentacji projektu, wraz z kopiami kart, o
ktérych mowa w ust. 3.

§17.

. W przypadku, gdy warunki realizacji projektu nie okreslaja zasad obliczania stawki godzinowe;j
wynagrodzenia pracownikéw Uczelni dla celow ustalania kosztow wynagrodzen osobowych,
stanowigcych wktad wlasny Uczelni przy realizacji projektu, stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) dla nauczycieli akademickich — godzinowa stawke wynagrodzenia ustala sie jako
iloraz wynagrodzenia miesigcznego oraz liczby godzin pracy: 156,
2) dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — godzinowa stawke
wynagrodzenia ustala si¢ jako iloraz wynagrodzenia miesi¢gcznego oraz liczby
godzin pracy: 168.
2. Rozliczenie wynagrodzen nastepuje w formie refundac;ji.

§ 18.

. Zezwala si¢ na modyfikacje wzorow zatgcznikow jezeli taka konieczno$é wynika z wytycznych
projektu/programu lub innych uwarunkowan zewnetrznych.

. W przypadkach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami stosuje sie wytyczne programowe oraz
przepisy wewngtrznie obowigzujace w Uczelni.

. W przypadkach nieobjetych niniejszym zasadami decyzje podejmuje Rektor Uczelni.

. Niniejsze zasady majg rowniez zastosowanie do wszystkich projektow w trakcie realizacji.

’ A el
prof. dr hab. Edward Wiodgafczyk ,




