Zatacznik do uchwaty nr 44/2020 Senatu US z dnia 28 maja 2020 r.

ZARZADZENIE NR ...... /2020

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podzialu funduszu nagréd i ich przyznawania
nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) w zwiazku z § 174 ust. 1-2 oraz ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 58/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego zarzadza sie¢, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin podzialu funduszu nagrdéd i1 ich przyznawania nauczycielom

akademickim w Uniwersytecie Szczecinskim stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzgdzenia nr ... ... /2020
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Z2dnia .....cooeeeveeieeaen e ... maja 2020 r.

Regulamin podzialu funduszu nagroéd i ich przyznawania nauczycielom akademickim w
Uniwersytecie Szczecinskim

I. Rodzaje funduszy nagrod i ich przeznaczenie

§1.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli
akademickich, przyznawanych corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za
wybitne i1 tworcze osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w
poprzednim roku kalendarzowym lub akademickim oraz za catoksztatt dorobku.

2. Nagrody przyznaje rektor.

3. Nagrody za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne przyznawane sg za osiggnigcia
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym.

4. Nagrody za osiggni¢cia organizacyjne przyznawane sg za osiggni¢cia uzyskane w
poprzednim roku akademickim.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora przepracowala w Uniwersytecie
Szczecinskim co najmniej rok.

§2.

1. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, wynosi 2% planowanych przez uczelni¢
rocznych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

2. Zuczelnianego funduszu nagréd wyodrebnia sie:

1) fundusz rektora,

2) fundusz jednostek organizacyjnych,

3) fundusz nagrod specjalnych,
przy czym fundusz rektora stanowi 15 % funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, za§ fundusz
jednostek organizacyjnych wynosi 85% funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
przepisOw ust. 4 1 ust. 6.

3. Wysoko$¢ funduszu przypadajacego danej jednostce organizacyjnej, zgodnie z
postanowieniami ust. 2, ustala si¢ w odniesieniu do planowanych przez uczelni¢
rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tej jednostce.



4. Wysokos$¢ funduszu, ktéry jest przyznany do dyspozycji poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, jest uzalezniona od kategorii naukowej jednostki uzyskanej w wyniku
kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci naukowej 1 wynosi:

1) dla jednostki z kategorig A - 100% funduszu przypadajacego danej jednostce,
2) dla jednostki z kategorig B - 70% funduszu przypadajacego danej jednostce,
3) dla jednostki z kategorig C - 40% funduszu przypadajacego danej jednostce.

5. Wysoko$¢ funduszu przypadajacego na nagrody dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademickim Centrum Ksztatcenia Jezykowego oraz Studium
Wychowania Fizycznego uzalezniona jest od sytuacji finansowej tych jednostek. Przy
ujemnym wyniku finansowym ACKJ lub SWF jednostki te moga ubiegac si¢ o
przyznanie co najwyzej jednej nagrody organizacyjnej II stopnia.

6. Fundusz nagrod specjalnych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, tworzony jest ze Srodkow
powstalych z ograniczen wysokosci funduszy przypadajacych jednostkom
organizacyjnym, dokonywanych na podstawie ust. 4 pkt 2 i 3 oraz ust. 5.

7. Fundusz nagrod specjalnych pozostaje w dyspozycji Rektora i przeznaczony jest na
sfinansowanie:

1) nagrody w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego,
2) nagrody albo nagrod indywidualnych za wyjatkowe osiggni¢cia naukowe.

§ 3.

1. Z funduszu przyznanego do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznacza si¢ co
najmniej 10% $rodkoéw na nagrody dla mlodych naukowcoéw w rozumieniu przepisow
o zasadach finansowania nauki.

2. Z funduszu przyznanego do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznacza si¢ na
nagrody organizacyjne i dydaktyczne nie wigcej niz 1/3 przyznanego funduszu.

3. Jednostki organizacyjne moga wnioskowac tylko o jedng naukowa nagrode zespotowa
oraz przy zatozeniu, ze zespot ma charakter interdyscyplinarny.

II. Rodzaje nagrdd, ustalenie ich wysokosci
§ 4.

1. Rektor moze przyzna¢ nauczycielom akademickim nagrody za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne, organizacyjne albo za caloksztalt dorobku. Nagrody maja charakter
indywidualny albo zespotowy, z zastrzezeniem przepisu § 3 ust. 3.

2. Wnhniosek o przyznanie nagrody za osiagnigcia dydaktyczne o charakterze zespotowym
uwzglednia wszystkich cztonkoéw zespotu.

3. W danym roku, z tego samego tytulu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢
przyznana nagroda ministra nauki i1 szkolnictwa wyzszego, albo nagroda rektora.

4. W danym roku nauczycielowi akademickiemu z tytutu osiggnie¢ naukowych moze by¢
przyznana nagroda ze $rodkéw funduszu przeznaczonego do dyspozycji jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, albo ze S$rodkow funduszu nagréd
specjalnych.



§5.

1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego, okre§lonego w przepisach rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracag dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;,
obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku, w ktérym przyznaje si¢ nagrode, zwanej dalej
»stawka".

2. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1

1) nagroda dla Naukowca Roku albo za wyjatkowe osiggni¢cie naukowe, przyznawana ze
srodkow funduszu nagrod specjalnych — wynosi nie mniej niz czterokrotno$¢ stawki;

2) nagroda indywidualna za osiggni¢cia naukowe:
a) I stopnia - wynosi czterokrotno$¢ stawki,
b) II stopnia - wynosi trzykrotno$¢ stawki,

3) nagroda zespotowa za osiggnigcia naukowe — wynosi czterokrotnos$¢ stawki, przy czym
nagrodg¢ dzieli si¢ wedtug procentowego wkladu autor6w w powstanie osiggnigcia, jednakze
uwzgledniajac tylko autorow majgcych nie mniej niz 10% wktadu;

4) indywidualna albo zespotowa nagroda za osiggniecia dydaktyczne - wynosi trzykrotnos¢
stawki, przy czym nagrode zespolowa dzieli si¢ wedtug wskazanego we wniosku o przyznanie
nagrody wktadu autoréw;

5) nagroda za osiggnigcia organizacyjne:

a) I stopnia - wynosi trzykrotno$¢ stawki,

b) II stopnia - wynosi dwukrotnos$¢ stawki.

3. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej dla cztonka zespotu jest zaokraglana do dziesigtek ztotych
W sposob nie przekraczajacy w sumie wysokosci catej nagrody.

4. Rada Instytutu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrode za catoksztatt dorobku, proponujac
jej wysoko$¢ nieprzekraczajaca dziesigciokrotnej stawki. Srodki na ten cel rezerwuje dyrektor
instytutu z funduszu nagréd przyznanego do dyspozycji instytutu.

5. Nagroda nie moze by¢ dofinansowana z innych $rodkéw niz fundusz nagréd dla nauczycieli
akademickich.

III. Zasady przyznawania nagrod nauczycielom akademickim

§ 6.

1. Fundusz nagrod przyznanych do dyspozycji jednostek organizacyjnych przeznaczony jest
na nagrody dla tych nauczycieli akademickich, ktorzy w ostatnim roku akademickim lub
kalendarzowym wyroznili si¢ w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, albo za
caloksztalt dorobku.

2. Nagrody za dziatalno$¢ naukowa przyznawane sg za:



1) wyrozniajgce si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie, uznane za takie uchwalg rady
instytutu podjeta w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego;

2) publikacje w formie prac zwartych (traktaty, monografie, studia, rozprawy);

3) artykuly, publikowane referaty wazne i tworcze w danej dyscyplinie naukowej lub
dyscyplinie artystycznej ,

4) wykorzystywanie w praktyce wynikow badan naukowych i popularyzacje wynikoéw badan
wsrod praktykow,

5) wynalazki, patenty, wzory, modele o duzym znaczeniu dla rozwoju gospodarki i kultury
narodowej,

6) prace wykonane na zamoOwienie jednostek gospodarczych (konstrukcje, aparatura,
urzadzenia, procesy technologiczne, ekspertyzy itp.), o istotnym znaczeniu dla praktyki.

3. Podstawa do przyznania nagrody rektora za osiggnigcia naukowe s3 osiggnigcia
publikacyjne z afiliacjg Uniwersytetu Szczecinskiego lub jego jednostki organizacyjne;.

4. Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiagni¢¢ dydaktycznych przyznawane
sa za konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowatly istotng poprawe procesu i1 efektow
ksztatcenia, w tym w szczegolnosci:

1) autorstwo wybitnych, w szczegodlnosci innowacyjnych, podrecznikéw akademickich,
skryptow, przewodnikéw metodycznych lub innych materiatow dydaktycznych,

2) opracowanie lub stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

3) stosowanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych,

4) opracowanie nowatorskich programéw ksztatcenia,

5) szczegblnie wyrdzniajacy si¢ poziom merytoryczny prac dyplomowych, przygotowanych
pod opicka danego pracownika, potwierdzony wynikami konkurséw na poziomie regionalnym
lub ogdlnopolskim.

5. Nagrody za dzialalno$¢ organizacyjng przyznawane s3g nauczycielom akademickim, w
szczegolnosci pelnigcym funkcje organdow jednoosobowych uczelni, za dziatania, ktore
znaczaco wplynely na poprawe:

1) jako$ci badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni, skutkujaca podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowej,

2) jako$ci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich systemow jakosci
ksztalcenia oraz Polskiej Ramy Kwalifikacji,

3) wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz instytucji 1 podmiotow
gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, jak rowniez za
organizowanie konferencji naukowych o zasiggu krajowym i1 mi¢edzynarodowym.

6. Nagrode za catoksztatt dorobku, obejmujacego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu tytul naukowy
profesora lub tytut profesora sztuki.



§7.

1. Fundusz nagréd specjalnych przeznaczony jest na nagrody dla tych nauczycieli
akademickich, ktorzy w ostatnim roku akademickim lub kalendarzowym w sposéb wyjatkowy
wyr6znili si¢ osiggni¢ciami w dziatalno$ci naukowe.

2. Wyjatkowymi osiggnieciami naukowymi sa w szczegélnosci takie osiggnigcia, jak
publikacje o wysokim ImpactFactor, publikacje bardzo wysoko ocenione w S$rodowisku
naukowym, monografie wybitne, granty badawcze finansowane ze zrédet miedzynarodowych,
granty badawcze o wysokim budzecie finansowane ze zrddet krajowych.

IV. Tryb postepowania kwalifikacyjnego

§8.

1. Rady Instytutow US przyjmuja instytutowy regulamin kwalifikowania wnioskow o
przyznanie nagrdéd rektora z funduszu nagrod przyznanego instytutowi do dyspozycji i
powolujg instytutowe komisje ds. nagrod i odznaczen. W przypadku niepowotania instytutowe;j
komisji ds. nagrdd i odznaczen wnioski o przyznanie nagrod rozpatruje rada instytutu.

2. Tryb kwalifikowania wnioskow o przyznanie nagrod rektora dla nauczycieli akademickich
obejmuje:

1) przedtozenie przez dyrektora instytutu wniosku o przyznanie nagrody, ze wskazaniem jej
rodzaju i uzasadnieniem odwotujacym si¢ do kryteriow wskazanych w § 6 niniejszego
regulaminu, do instytutowej komisji ds. nagréd i odznaczen, w przypadku jej niepowotania do
rady instytutu,

2) merytoryczne zaopiniowanie wniosku o przyznanie nagrody przez instytutowa komisj¢ ds.
nagrdd 1 odznaczen, w przypadku jej niepowotania przez radg¢ instytutu,

3) podjecie przez rade instytutu uchwaly w sprawie wysunigcia kandydatéw do nagrody
rektora.

3. Protokot z posiedzenia instytutowej komisji ds. nagrdd 1 odznaczen lub rady instytutu wraz
z lista os6b rekomendowanych do nagrody oraz uchwatg rady instytutu, dyrektor instytutu
przekazuje rektorowi. Pelna dokumentacja uzasadniajgca wniosek o przyznanie nagrody
pozostaje w sekcji ds. nauki wlasciwej dla danego instytutu.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody okresla instytutowa komisja ds. nagrdd i odznaczen, w
przypadku jej niepowotania rada instytutu.

5. Przepisy ust. 1 — 4 maja zastosowanie do postgpowania prowadzonego w ACKJ oraz SWF
z tym, ze kompetencje rady instytutu przystuguja kierownikowi danej jednostki.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy sktada¢ w Dziale Nauki i Projektow
Naukowych w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

§9.

1. Wniosek o przyznanie nagrody rektora za wyjatkowe osiggnigcie naukowe z funduszu
nagrdd specjalnych moze by¢ ztozony przez jednostke organizacyjng w trybie przewidzianym
w § 8 lub przez komisje ds. nagréd i odznaczen, z uzasadnieniem odwotujacym si¢ do



postanowien zawartych w § 7 niniejszego regulaminu. Rektor moze przyzna¢ takg nagrode
roOwniez z wlasnej inicjatywy.

2. Wniosek sktadany przez jednostke organizacyjng podlega zaopiniowaniu przez komisje ds.
nagrod 1 odznaczen, ktéra swojg opini¢ przedktada rektorowi.

§ 10.

1. Kandydatke albo kandydata do nagrody Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego
przedktada rektorowi komisja ds. nagrod i odznaczen, uzasadniajac dokonany wybor.

2. Komisja ds. nagrdd i odznaczen wybiera kandydatke albo kandydata do nagrody, o ktorej
mowa w ust. 1 , w trybie na i podstawie kryteriow okreslonych w przyjetym regulaminie
konkursu na Naukowca Roku na Uniwersytecie Szczecinskim.

§ 11.

1 . Rektor, na podstawie dokumentéw przekazanych mu w trybach, o ktérych mowa w § 8 -
10, podejmuje decyzj¢ o przyznaniu albo nieprzyznaniu okreslonej osobie wnioskowanego
rodzaju nagrody.

2. Rektor informuje wnioskodawce o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.



