Zatacznik nr 1
do Uchwalty nr 82/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r.

Zasady rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2019/2020

§1

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet Szczecinski przyjmuje kandydatéw do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Szczecinskiego, w ramach limitow przyje¢, na podstawie wynikow przeprowadzonego
postepowania konkursowego.

§2

Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w oparciu o: rejestracj¢ w systemie Elektronicznej Rejestracji
Kandydatow (ERK), ztozony w terminie komplet dokumentow oraz o szczegdtowe kryteria kwalifikacyjne
ujete w zataczniku nr 2 do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie kryteriow kwalifikacji
do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2019/2020.

W celu zapewnienia prawidlowego przebiegu rekrutacji kandydat zobowigzany jest poda¢ wymagane dane
osobowe, ktore sa przetwarzane i przechowywane dla potrzeb rejestracji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza
jakoscia osiggnie¢ naukowych, moze by¢ przyjeta osoba niespelniajaca wymagan okreslonych w ust. 1, bedaca
absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktéra ukonczyla trzeci rok jednolitych studiow
magisterskich oraz spetnia szczegotowe kryteria kwalifikacji okreslone w zataczniku nr 2 do Uchwaty Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie kryteriow kwalifikacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2019/2020.

W zakresie dyscypliny nauk teologicznych dziata postanowienie § 3 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego.
Forma pomocy osobom niepetnosprawnym (w zaleznosci od potrzeb kandydata) w zakresie calego procesu
postepowania rekrutacyjnego ustalana jest z Komisja Konkursowg za posrednictwem kierownika Biura ds.
Os6b Niepelnosprawnych Uniwersytetu Szczecinskiego oraz sekretarza komisji po osobistym zgloszeniu si¢
kandydata z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

§4

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, moga podejmowaé i odbywac
studia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 ,,Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2019/2020”.

Cudzoziemcy przyjmowani sg do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego w oparciu o te same
zasady 1 kryteria, ktore stosuje si¢ w odniesieniu do obywateli Polski.

§5

Kandydat do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego ma obowigzek zlozenia kompletu
dokumentow, na ktory sktada sig:

1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego z podaniem dziedziny
nauki i dyscypliny (w przypadku doktoratow interdyscyplinarnych konieczne jest wskazanie
dwoch dyscyplin oraz wskazanie dyscypliny wiodacej);

2) zyciorys;

3) odpis dyplomu ukonczenia studiow;

4) aktualne kolorowe fotografie kandydata, zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych — 2 szt.,



5) kserokopia dowodu osobistego, paszportu albo innego dokumentu ze zdjeciem,
potwierdzajacego tozsamose,

6) kwestionariusz osobowy (wydruk z ERK);

7) os$wiadczenie (zatacznik nr 1, wydruk z ERK);

8) pisemna zgoda przysztego promotora (w przypadku doktoratow interdyscyplinarnych dwoch
promotoréw) wraz z o§wiadczeniem o zapewnieniu warsztatu badawczego, poswiadczona przez
petnomocnika Rektora US ds. wskazanej w podaniu dyscypliny (w przypadku doktoratow
interdyscyplinarnych dwoch pelnomocnikow);

9) projekt badawczy dotyczacy planowanej rozprawy doktorskiej (do 3 stron, rozmiar strony A4,
wielkos¢ czcionki 11, interlinia 1, marginesy 2 cm), wg wzoru:

- roboczy tytut planowanej rozprawy doktorskiej;

- cel naukowy;

- znaczenie badan;

- koncepcja i plan badan;

- metodyka badan;

- literatura;

- projekt musi by¢ zaopiniowany przez osob¢ planowang na promotora; w przypadku doktoratow
interdyscyplinarnych sg to dwie osoby planowane na promotorow;

10) inne dokumenty wskazane w szczegotowych zasadach rekrutacji, o ktorych mowa w zataczniku
nr 2 do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego w sprawie kryteriow kwalifikacji oraz
limitow przyje¢ do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2019/2020.

2. 0Od kandydata, ktory legitymuje si¢ dokumentem uzyskanym za granica, uprawniajacym do ubiegania si¢
o przyjecie do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego poza ww. podstawowymi dokumentami,
wymagane s3:

1) poswiadczenie w formie legalizacji lub apostille dyplomu lub innego dokumentu uzyskanego za
granica, uprawniajacego do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia w uczelniach kazdego typu
w panstwie, w ktorego systemie dzialala instytucja wydajaca $wiadectwo lub dyplom..
Dokumenty poswiadczane sa poprzez:

a) apostille — jezeli dokumenty maja by¢ przeznaczone do obrotu prawnego
w panstwach, ktore sg strong konwencji haskiej z 1961 r. o zniesieniu wymogu
legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych
- informacja: http://www.hcch.net/

b) legalizacj¢ — jezeli dokumenty majg by¢ przeznaczone do obrotu prawnego
w panstwach, ktére nie sg strong konwencji haskiej z 1961 r. - po$wiadczenie
swiadectwa w formie legalizacji dokonywane jest w polskiej placowce
dyplomatycznej;

2) dokument uzyskany za granica, uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Szczecinskiego powinien by¢ przettumaczony przez thumacza przysigglego na
jezyk polski.

3. Od kandydata bgdacego cudzoziemcem poza ww. podstawowymi dokumentami, wymagane sg:

1) kserokopia wizy lub karty pobytu (wraz z kserokopig decyzji wojewody) albo innego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory nalezy dostarczy¢
najpdzniej w ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku akademickiego;

2) polisa ubezpieczeniowa na wypadek choroby lub nastepstw nieszczgsliwych wypadkow na okres
ksztalcenia w Polsce albo Europejska Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego albo oswiadczenie o
przystapieniu do ubezpieczenia w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§6

Kandydat, bedacy uczestnikiem studiow doktoranckich na podstawie ustawy art. 196 ust. 2 Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 2183 ze zm.), przystepuje do rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego na zasadach obowiazujacych wszystkich kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej US.


http://www.hcch.net/
http://www.msz.gov.pl/Apostille,-,poswiadczanie,dokumentow,1796.html

§7

Termin i miejsce skladania dokumentéw oraz termin i miejsce przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego podaje do wiadomosci publicznej Komisja Konkursowa w formie ogloszenia na stronie
internetowej oraz informacji umieszczonej na tablicy ogltoszen Szkoty Doktorskiej US.

Terminarz postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego obowigzuje
wszystkich kandydatow, rowniez tych, ktérzy dokument uprawniajacy do podjecia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej uzyskali za granica i cudzoziemcow.

Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang dopuszczone osoby, ktore komplet dokumentow
ztozyly w terminie wyznaczonym przez Komisj¢ Konkursowa.

§8

Postgpowanie konkursowe do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego odbywa si¢ do dnia 24
wrzesnia 2019 roku.

Wyniki postepowania konkursowego do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego sa jawne.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego nastgpuje w drodze wpisu na liste
doktorantow.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg zlozenia §lubowania.

§9

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego przeprowadza Komisja Konkursowa

powolywana przez Rektora US na dany rok akademicki.

Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w sprawie przyjecia do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu

Szczecinskiego zgodnie z obowigzujacym terminarzem rekrutacji, uchwalonym w odrgbnym zarzadzeniu

Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego.

W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

1) przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

2) stali cztonkowie komisji — co najmniej dwaj nauczyciele akademiccy ze stopniem dr hab. z Rady Szkoty
Doktorskiej lub z-ca dyrektora SD;

3) dyscyplinowi czlonkowie komisji — dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem dr hab. na kazda
dyscypling, w ktérej ma by¢ prowadzona rekrutacja, nie bgdacy w postepowaniu rekrutacyjnym
wymieniani jako promotorzy, bioracy udzial w rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami tylko danej
dyscypliny, wyznaczani przez pelnomocnikow Rektora US ds. dyscyplin na prosb¢ petnomocnika
Rektora US ds. Szkoty Doktorskiej (dla doktoratéw interdyscyplinarnych rozmowa z kandydatem
przeprowadzana jest w obecnosci przynajmniej jednego dyscyplinowego czlonka komisji z dyscyplin
wskazanych przez kandydata).

Komisja Konkursowa prowadzac postgpowanie rekrutacyjne w danej dyscyplinie pracuje i podejmuje
decyzje w sktadzie: przewodniczacy komisji, stali cztonkowie oraz dyscyplinowi cztonkowie komisji dla
danej dyscypliny (w przypadku doktoratow interdyscyplinarnych co najmniej dwoch cztonkow
dyscyplinowych).

Z Komisja Konkursowa wspolpracuja:

1) co najmniej jeden sekretarz;

2) koordynator elektronicznej rejestracji kandydatow — wyznaczony przez przewodniczacego komisji
pracownik Uczelni;

3) Sekretarz Komisji Konkursowej moze pelni¢ jednoczesnie funkcj¢ koordynatora elektronicznej
rejestracji kandydatow.

Komisja Konkursowa powotywana jest przez Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego odrebnym
zarzadzeniem.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, w tym:

1) przyjmowanie i weryfikacja kompletu wymaganych dokumentow;

2) ustalenie punktacji oraz oceny koncowej postgpowania;

3) wydawanie i wysylanie pism informacyjnych o wpisie na list¢ oraz wysylanie decyzji
administracyjnych w przedmiocie odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej;



4) elektroniczna obstuga systemu rekrutacji w zakresie niezb¢dnym dla prawidlowego przebiegu
postgpowania rekrutacyjnego;

5) staty kontakt z kandydatami za pomoca wszelkich dostgpnych form komunikacji, ktore zapewnia
uczelnia;

6) powiadomienie kandydatow o wynikach kolejnych etapow postepowania rekrutacyjnego —
generowanie i wysytanie wiadomosci e-mail oraz wiadomosci SMS;

7) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego oraz zawiadamianie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

8) sporzadzenie dokumentéw, w tym m.in.: protokotdéw, listy rankingowej, listy 0osob przyjetych
oraz listy osob nieprzyjetych do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego;

9) przeliczania ocen na punkty w przypadku braku mozliwosci ztozenia, przez kandydata z
dyplomem uzyskanym za granica, zaswiadczenia o $redniej ocen z przebiegu studiow.

8. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc dla danej dyscypliny decyzje o przesunigciu tych miejsc na inne
dyscypliny podejmuje przewodniczacy komisji (w porozumieniu z Rektorem Uniwersytetu Szczecinskiego).

§10

1. Z przebiegu postepowania konkursowego kazdego kandydata sporzadza si¢ protokoét, w ktorym wpisuje sie
wyniki z poszczegdlnych etapéw postepowania i uzyskana ocen¢ koncows. Protokdét podpisuje
przewodniczacy oraz stali i dyscyplinowi czlonkowie komisji. Wszelkie skreslenia i zmiany w protokole
musza by¢ potwierdzone podpisem przewodniczacego.

2. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje w sprawach przyjecia do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego. Decyzje komisji zapadaja zwykla wickszoscia glosow, a w razie rownej ich liczby decyduje
glos przewodniczacego.

3. Pisma informacyjne wydawane w toku postgpowania konkursowego przez Komisje Konkursowa, podpisuje
przewodniczacy Komisji Konkursowej lub dzialajacy z jego pisemnego upowaznienia czionek Komisji
Konkursowe;j.

4. Protokot oraz listy kandydatow podpisuja przewodniczacy i stali czlonkowie komisji. Wszelkie skreslenia i
zmiany w protokole musza by¢ potwierdzone podpisem przewodniczacego. Przewodniczacy podpisuje
réwniez wszystkie strony protokotu.

§11

Komisja Konkursowa wykonuje swoje obowigzki zwigzane z postgpowaniem konkursowym do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego w okresie od daty jej powotania do dnia zakonczenia tego postgpowania,
jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§12

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji przyshuguje wniosek do Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

§13

Szczegotowych informacji na temat zasad rekrutacji oraz kryteriow kwalifikacji do Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2019/2020 udziela Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Szczecinskiego (szkola.doktorska@usz.edu.pl).

§ 14

1. Po rejestracji, kandydat zobowigzany jest do monitorowania procesu rekrutacji, w tym zwlaszcza do
zapoznania si¢ z komunikatami oraz wynikami kolejnych etapéw postgpowania konkursowego
zamieszczonymi na stronie internetowej Elektronicznej Rejestracji Kandydatow lub na swoim osobistym
koncie rejestracyjnym.

2. Kandydat ponosi wszelkie konsekwencje zwigzane z niedopelnieniem zobowigzania, o ktérym mowa
w ust. 1.



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie

do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego

Imig¢ i nazwisko

Adres

PESEL

Oswiadczam, ze:
1) nie posiadam stopnia naukowego doktora oraz TAK/NIE*
2) w roku akademickim 2019/2020 nie bed¢ pracowal/-a na stanowisku nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Szczecinskim oraz TAK/NIE*
3) w roku akademickim 2019/2020 nie bed¢ odbywal/-a ksztalcenia w innej szkole

doktorskie;j. TAK/NIE*

Miejsce, data Czytelny podpis kandydata

* whasciwe zaznaczy¢



