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ZALACZNIK
Regulamin organizacyjny
Centrum Fizyki Eksperymentalne eLBRUS

Dzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Centrum Fizyki Eksperymentalnej eLBRUS zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zadania,
struktur¢ organizacyjna, tryb powolywania i kompetencje organéw Centrum Fizyki Eksperymentalnej
eLBRUS oraz zasady jego funkcjonowania, w tym zasady korzystania ze sprz¢tu Centrum Fizyki
Eksperymentalnej eLBRUS i zwiazanych z nim innych skladnikéw majgtkowych Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§2
1. Centrum Fizyki Eksperymentalnej eLBRUS, zwane dalej ,.Centrum”, jest wyodr¢bniong
funkcjonalnie jednostkg badawcza, Uniwersytetu Szczecinskiego
2. Centrum moze uzywac¢ nazwy w jezyku angielskim: The Centre for Experimental Physics eLBRUS,
University of Szczecin.
3. Siedziba Centrum jest budynek Uniwersytetu Szczecinskiego zlokalizowany przy ul. Zubréw 6 w
Szczecinie

§3
1. Centrum dziala na podstawie przepisow prawa, Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, aktow
prawnych wydanych przez wlasciwe organy Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Regulaminu.
2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sie kierowaé tradycjg i
dobrymi obyczajami akademickimi.

§4

Nadzér nad Centrum sprawuje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego lub upowazniony prorektor.

§5

1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:
a) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych;
b) implementacja wynikéw, uzyskanych w prowadzonych badaniach naukowych, w praktyce dzieki
nawigzaniu $cislej wspolpracy z biznesem i podmiotami gospodarczymi;
¢) wspomaganie ksztalcenia i promowania kadr naukowych, a w szczegdélnosci ksztalcenia
nauczycieli akademickich zdolnych zapewnié postep nauki i rozw6j dydaktyki;
d) wspomaganie ksztalcenia oséb zainteresowanych uzupelnianiem zdobytej wiedzy, w tym
ksztalcenia uzupetniajacego osob posiadajacych tytuly zawodowe lub aktywnych zawodowo;
e) wspolpraca ze Szkola Doktorska w zakresie ksztatcenia i wychowywania doktorantéw;
f) wsparcie w stwarzaniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentéw i doktorantow, w tym
do upowszechniania nowoczesnej wiedzy w ramach uprawianych dyscyplin naukowych w
Uniwersytecie Szczecinskim,;
g) dzialanie na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnych i regionalnych;
h) wspieranie miedzynarodowej wspdipracy naukowe;.

2. Centrum wykonuje swoje podstawowe zadania utrzymujac wi¢zi z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi, kulturalnymi, oswiatowymi,
gospodarczymi.
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3. Centrum umozliwia korzystanie ze sprz¢tu Centrum na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Dzial 11
Organy Centrum
§6
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,;
2) Rada Monitorujgca
§7

1. Dyrektora Centrum powotuje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego na okres nie dluzszy niz do
zakonczenia kadencji rektora, przy czym Dyrektor Centrum dziala do dnia powolania Dyrektora
Centrum przez rektora kolejnej kadenc;ji.
2. Dyrektor Centrum zarzgdza Centrum, w szczegolnosci:
a) zawiera umowy o wspdtpracy z podmiotami zewng¢trznymi w zakresie udzielonego przez rektora
pelnomocnictwa do reprezentowania Uniwersytetu Szczecinskiego;
b) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Centrum w zakresie udzielonego przez rektora
pelnomocnictwa;
c) dba o coroczne zabezpieczenie w budzecie uczelni srodkow na koszty zwigzane z utrzymaniem i
eksploatacja infrastruktury Centrum, w tym zwigzane z biezacym utrzymaniem, konserwacjg i
naprawa aparatury badawczej;
d) przedkiada rektorowi zapotrzebowanie na zwiekszanie zasobow kadrowych w ramach konkursow
na stanowiska badawcze we wskazanym instytucie niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
Centrum; zatrudnienia pracownikéw moga obejmowaé takze etaty badawczo-dydaktyczne jesli
dyscyplina naukowa reprezentowana przez potencjalnych kandydatéw posiada godziny dydaktyczne
dotychczas nieobsadzone lub specjalisty naukowo-technicznego, przy czym zatrudnienie nast¢puje
we wskazanym instytucie;
€) wyznacza osoby, ktérym zgodnie z wlasciwymi przepisami zostanie powierzone mienie Centrum;
osoby te s3 zobowiazane m. in. sprawowa¢ nadzor nad sposobem uzytkowania i zgodnosci z celami
projektu aktywow zakupionych badz wytworzonych w ramach projektu oraz pod katem ich zuzycia,
wymiany badZ zmiany miejsca przechowywania, uzytkowania, a takze likwidacji zuzytego sprzetu i
zakupOw zastepczych;
f) sprawuje koncowy nadzér nad wszystkimi zmianami dotyczacymi miejsca lokalizacji,
uszkodzeniami badz zniszczeniami sprz¢tu Centrum, w tym aktywow zakupionych Ilub
wytworzonych w ramach realizacji projektu.

§8

1. Dyrektor Centrum odpowiada za:
a) opracowanie i realizacje strategii rozwoju Centrum,;
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig badawczg Centrum,;
¢) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
d) organizowanie prowadzenia badan naukowych o charakterze zaréwno badan podstawowych, jak i
aplikacyjnych, a takze prac rozwojowych;
e) biezagce monitorowanie programoéw i konkursow zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci
naukowej, informowanie pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego o mozliwosciach pozyskiwania
takich srodkéw i aktywne dzialania na rzecz wigczania Centrum w pozyskiwanie Srodkow z
konkurséw grantowych, a takze skladanie wnioskow w zakresie dziatalnosci naukowe;;
f) opracowywanie i realizowanie polityki kadrowej Centrum oraz skltadanie do rektora odpowiednich
wnioskow w tym wzgledzie;
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g) zarzadzanie infrastrukturg badawcza Centrum.
h) wspélprac¢ z Rada Monitorujaca;
i) nadzér nad prawidlowym oznakowaniem zakupionego sprzetu, tablic, obiektow etc.

§9

1. Rada Monitorujaca jest organem doradczym, w szczegdlnosci:

a) wspomaga dziatania Dyrektora Centrum;

b) spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku w celu omowienia biezgcych spraw Centrum, w tym

przedstawionych przez Dyrektora Centrum,
2. Czlonkéw Rady Monitorujacej w liczbie od 1 do 3 powoluje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego na
okres nie dluzszy niz do zakonczenia kadencji rektora, przy czym Rada Monitorujaca dziala do dnia
powolania cztonkéw Rady Monitorujacej przez rektora kolejnej kadencji.

§10
1. W Centrum dzialajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Szczeciniskim w ramach
umowy o prace jako pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni a takze, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora Centrum, specjalisci naukowo-techniczni.
2. W szczegblnych przypadkach mozliwe jest wykonywanie zadan na rzecz Centrum w oparciu o inne
formy zatrudnienia niz umowa o pracg, w tym umowe zlecenia lub umowe o dzielo, na zasadach
obowiazujacych w Uniwersytecie Szczecinskim.

§11
1. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego dzialajacy w Centrum zorganizowani sa w laboratoria
badawcze, nad ktérymi nadzér sprawuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z kierownikami
laboratoriow badawczych.
2. Kierownikow laboratoriéw badawczych powotuje Dyrektor Centrum.

§12
Kierownicy laboratoriow dzialaja w porozumieniu z Dyrektorem Centrum podejmujgc decyzje we
wszystkich sprawach dotyczacych rozwoju naukowego reprezentowanych dyscyplin naukowych, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez nadrzedne akty prawne do zadan innych organéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, w tym:
a) wspoluczestnicza w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju Centrum;
b) podejmuja decyzje dotyczace projektéow badawczych i komercyjnych realizowanych w
powierzonych im laboratoriach Centrum;
¢) sprawujg nadzoér nad poprawnym funkcjonowaniem powierzonej sobie aparatury badawczej oraz
sprzetu Centrum;
d) wyznaczajg osoby realizujace dorazne zadania badawcze sposrdd pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, jak réwniez podmiotéw spoza Uniwersytetu Szczecinskiego na podstawie zawartych
umoéw, zwanych dalej uzytkownikami. Warunkiem koniecznym umozliwiajgcym dopuszczenie
uzytkownika do pracy w Centrum jest posiadanie kompetencji do obstugi sprzetu, w tym aparatury
badawczej Centrum, pod nadzorem kierownika wiasciwego laboratorium;
e) dbaja o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa pracy na terenie Centrum.

Dzial 111
Struktura organizacyjna

§13
Podstawowa jednostkg organizacyjng Centrum jest laboratorium badawcze.
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§14
W sktad Centrum wchodza:
a) Laboratorium Fizyki Jadrowej i Medyczne;j,
b) Laboratorium Radiospektroskopii,
¢) Laboratorium Optoelektroniki
d) Laboratorium Polimerow.

Dzial IV
Zasady korzystania ze sprz¢tu Centrum

§ 15
Dyrektor Centrum, kierownicy laboratoriéw badawczych oraz Stali Czionkowie Laboratoriéw Centrum
na potrzeby realizacji zadan statutowych Centrum, korzystaja ze sprzetu badawczego oraz infrastruktury
Centrum.

§16
1. Korzystanie ze sprz¢tu Centrum oraz pomieszczen, w ktorych si¢ on znajduje, jest bezptatne dla
wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego realizujacych i/lub wspomagajgcych realizacje
badan naukowych i dydaktyki oraz platne dla innych uzytkownikéw, w tym podmiotéw gospodarczych
1 instytucji niezwigzanych z Uniwersytetem Szczecifiskim, z ktorymi zostang podpisane umowy o
wspolpracy okreslajace zasady i warunki korzystania ze sprzetu Centrum oraz jego pomieszczen.
2. Przy realizacji badan z wykorzystaniem pomieszczen oraz sprzetu Centrum wszyscy uzytkownicy
zobowigzani sg przestrzega¢ niniejszych zasad oraz przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w
szczegOlnosci dotyczacych danych osobowych, prawa autorskiego i praw pokrewnych, praw wiasnosci
intelektualnej oraz informacji niejawnych.

§17
1. Uzytkownicy bedacy pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego moga realizowa¢ zadania
badawcze w Centrum po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Centrum i ustaleniu terminu realizacji badan z
whasciwym kierownikiem laboratorium. Kazdy uzytkownik ponosi bezposrednie koszty badan, tzn.
zabezpiecza we wlasnym zakresie odczynniki, material badawczy i sprzet jednorazowy do badan oraz
srodki ochrony osobiste;.
2. Badania wykonywane z wykorzystaniem sprze¢tu Centrum lub jego pomieszczen przez podmioty
zewngetrzne wymagaja zgody Dyrektora Centrum, ktora jest udzielana w porozumieniu z wlasciwymi
kierownikami laboratoriéw i stanowi podstawe zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 16 ust. 1.
3. O kolejnosci i czasie wykonywanych badan decyduje wiasciwy kierownik laboratorium w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

§18
Dla projektow badawczych realizowanych w calosci lub cze$ciowo w Centrum, obejmujacych
eksperymenty medyczne, ktére wchodza w zakres objety Deklaracja Helsinska Swiatowego
Stowarzyszenia Lekarzy, ich kierownicy obowigzani sg do posiadania zgody odpowiedniej komisji
bioetyczne;.

§19
W celu realizacji badan uzytkownik bedacy pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego zobowigzuje
sie:
a) poinformowac¢ kierownika laboratorium o ewentualnych zmianach w ustalonych terminach badan
nie pdézniej niz dwa dni przed ich rozpoczgciem. W przypadku gdy Uzytkownik nie dotrzyma
terminéw, Centrum nie gwarantuje dostepu do aparatury.
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b) przedstawi¢ harmonogram prac badawczych wykonywanych z wykorzystaniem aparatury
Centrum. Harmonogram musi zosta¢ zaakceptowany przez wlasciwego kierownika laboratorium,

c¢) umiesci¢ we wszelkich formach publikacji (komunikaty, artykuty, rozprawy itp.) dotyczacych
badan realizowanych w Centrum afiliacj¢ Centrum lub w podzi¢kowaniach (acknowledgments) lub
innej stosownej czesci publikacji zdanie ,.Badania przeprowadzono w Centrum Fizyki
Eksperymentalnej eLBRUS Uniwersytetu Szczeciriskiego” lub w pracach anglojezycznych ,,The
research was conducted in the The Centre for Experimental Physics eLBRUS, University of Szczecin”,
d) przekaza¢ Dyrektorowi Centrum pisemng informacj¢ o wszelkich formach publikacji danych
uzyskanych w Centrum wraz z odbitkami materiatéw drukowanych.

§20
Kazdy uzytkownik dopuszczony do wykonywania czynnosci w wybranym laboratorium badawczym
Centrum zobowigzany jest do podpisania:
a) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami wspolpracy i korzystania ze sprzetu Centrum i jego
pomieszczen;
b) zgody na pokrycie kosztdw napraw sprzgtu oraz usunigcia wszelkich szkod, wynikajacych z jego
niewlasciwego uzytkowania przez uzytkownika, jak rowniez na pokrycie kosztow szkdd
wyrzadzonych w mieniu Uniwersytetu Szczecinskiego w trakcie prowadzonych badan;
c) oswiadczenia o odbyciu wstepnego szkolenia z zakresu obstugi sprzetu Centrum

§21
1. W razie zauwazenia jakiejkolwiek nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sprzetu Centrum uzytkownik
obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym kierownika laboratorium lub Dyrektora
Centrum.
2. Sprzgt Centrum moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celow badawczych, zgodnie z instrukcja
jego obstugi i uzytkowania. Niestosowanie si¢ przez uzytkownika do zasad wlasciwego wykorzystania
sprz¢tu moze skutkowaé utrata prawa do prowadzenia badann w Centrum oraz rozwigzaniem umowy o

wspolpracy.

§22
W przypadkach watpliwych, kiedy Centrum nie b¢dzie moglo jednoznacznie samodzielnie stwierdzig,
czy uszkodzenie sprz¢tu nastapito z winy uzytkownika czy innego zewnetrznego czynnika, wiazaca dla
uzytkownika i Centrum w zakresie ustalenia odpowiedzialnosci bedzie opinia sporzadzona przez
przedstawiciela serwisu odpowiedniego sprzetu Centrum.

§ 23
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w mieniu uzytkownika, wniesionym na teren

laboratoriow badawczych Centrum.
Dzial V
Zasady bezpieczenstwa pracy

§ 24
W trakcie wykonywanej pracy uzytkownik musi zachowaé czysto$¢ i porzadek miejsca pracy oraz
uzywanego sprz¢tu. Po zakonczeniu pracy nalezy w obecnosci kierownika laboratorium sprawdzié stan
uzywanych urzadzen.

§ 25
Zaistniatle wypadki nalezy natychmiast zglasza¢ do Dyrektora Centrum lub wiasciwego kierownika
laboratorium.
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§26
Podczas przebywania na terenie Uniwersytetu Szczecinskiego, nalezy przestrzegaé¢ obowigzujacych w
Uniwersytecie Szczecinskim zasad BHP i ppoz. oraz ochrony radiologiczne;.
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