Zatqcznik do uchwaly nr 60/2020 Senatu US z dnia 25 czerwca 2020 r.

ZARZADZENIE NR ... /2020
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia ... czerwca 2020 r.

w sprawie powotania
Centrum Biologii Molekulamej i Biotechnologii
Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 22020 r., poz. 85 ze zm.; dalej okreslanej jako ustawa) oraz § 115 ust. 1 zalgcznika
do uchwaty Senatu Uniwersytetu Szczeciniskiego nr 58/2019 z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego (dalej okreslanej jako Statut), w celu ulatwienia
prowadzenia w Uniwersytecie Szczecinskim (dalej okre$lanym jako Uniwersytet)
interdyscyplinarnych badan naukowych z zakresu biologii i nauk o morzu i srodowisku
zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1.

1. Tworzy si¢ Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii Uniwersytetu Szczecinskiego,
dalej okreslane jako ,,Centrum”.

2. Centrum dziata na podstawie przepiséw Statutu, zarzadzenia Rektora nr 22/2020 z dnia 24
lutego 2020 r. w sprawie zasad tworzenia i funkcjonowania wyodr¢bnionych centrow
badawczych, niniejszego zarzadzenia oraz regulaminu, stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia.
3. Celem utworzenia Centrum jest ulatwienie prowadzenia interdyscyplinamych badan
naukowych z zakresu biologii i nauk o morzu i srodowisku oraz zagadnien z tym powigzanych,
w oparciu o specjalistyczng bazg¢ laboratoryjna.

§2.

Nadaje si¢ regulamin organizacyjny Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii w
brzmieniu ustalonym w zalgczniku do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZALACZNIK
Regulamin organizacyjny
Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii Uniwersytetu Szczecifiskiego
(dalej okreslanego jako Centrum), zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zadania, strukture
organizacyjna, tryb powolywania i kompetencje organéw Centrum oraz zasady jego
funkcjonowania, w tym zasady korzystania ze sprzetu Centrum i zwigzanych z nim innych
sktadnikéw majatkowych Uniwersytetu Szczecinskiego.

§2
1. Centrum jest wyodrebniong funkcjonalnie jednostka badawcza, miedzyinstytutowsa (Instytut
Biologii, Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku) Uniwersytetu Szczecinskiego.
2. Centrum moze uzywac¢ nazwy w jezyku angielskim: The Centre for Molecular Biology and
Biotechnology, University of Szczecin.
3. Siedzibag Centrum jest budynek Uniwersytetu Szczecinskiego zlokalizowany przy ul.
Waskiej 13 i Felczaka 3a w Szczecinie oraz Zespo6t Patacowo — Parkowy w Malkocinie.

§3
1. Centrum dziala na podstawie przepisow prawa, Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, aktow
prawnych wydanych przez wlasciwe organy Uniwersytetu Szczecinskiego oraz niniejszego
Regulaminu.
2. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy sie kierowaé
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

§4
Nadzor nad Centrum sprawuje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego lub upowazniony przez
niego prorektor.

§5

1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:
1) prowadzenie badann naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug
badawczych;
2) implementacja wynikow, uzyskanych w prowadzonych badaniach naukowych, w
praktyce dzigki nawigzaniu S$cislej wspélpracy z biznesem i podmiotami
gospodarczymi,
3) wspomaganie ksztalcenia i promowania kadr naukowych, a w szczegélnosci
ksztalcenia nauczycieli akademickich zdolnych zapewnié postep nauki i rozwoj
dydaktyki;
4) wspomaganie ksztatcenia os6b zainteresowanych uzupelnianiem zdobytej wiedzy, w
tym ksztalcenia uzupetniajgcego osob posiadajacych tytuty zawodowe lub aktywnych
zawodowo;
5) wspétpraca ze Szkolg Doktorskg w zakresie ksztalcenia doktorantow;
6) wsparcie w stwarzaniu warunkéw do wszechstronnego rozwoju studentow i
doktorantéw, w tym do upowszechniania nowoczesnej wiedzy w ramach uprawianych
dyscyplin naukowych w Uniwersytecie Szczecinskim;



7) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych;

8) wspieranie miedzynarodowej wspotpracy naukowe;.
2. Centrum wykonuje swoje podstawowe zadania utrzymujac wiezi z krajowymi i
zagranicznymi o$rodkami oraz instytucjami naukowymi, naukowo-dydaktycznymi,
kulturalnymi, o§wiatowymi, gospodarczymi.
3. Centrum umozliwia korzystanie ze sprzetu Centrum na zasadach okreslonych w
Regulaminie.

Dzial 11
Organy Centrum
§6
Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Monitorujaca.
§7

1. Dyrektora Centrum powoluje rektor Uniwersytetu Szczecinskiego na okres nie dtuzszy niz
do zakonczenia kadencji rektora, przy czym Dyrektor Centrum dziata do dnia powotania
Dyrektora Centrum przez rektora kolejnej kadenc;ji.
2. Dyrektor Centrum zarzadza Centrum, w szczegdlnosci:
1) zawiera umowy o wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie udzielonego
przez rektora pelnomocnictwa do reprezentowania Uniwersytetu Szczecinskiego;
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Centrum w zakresie udzielonego
przez rektora pelnomocnictwa;
3) dba o coroczne zabezpieczenie w budzecie uczelni srodkéw na koszty zwigzane z
utrzymaniem i eksploatacjg infrastruktury Centrum, w tym zwigzane z biezacym
utrzymaniem, konserwacjg i naprawg aparatury badawczej;
4) przedklada rektorowi zapotrzebowanie na zwigkszanie zasobow kadrowych w
ramach konkurséw na stanowiska badawcze we wskazanym instytucie niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Centrum; zatrudnienia pracownikow moga obejmowaé
takze etaty badawczo-dydaktyczne, jesli dyscyplina naukowa reprezentowana przez
potencjalnych kandydatow posiada godziny dydaktyczne dotychczas nieobsadzone lub
specjalisty naukowo-technicznego, przy czym zatrudnienie nast¢puje we wskazanym
instytucie;
5) wyznacza osoby, ktérym zgodnie z wlasciwymi przepisami zostanie powierzone
mienie Centrum; osoby te sg zobowigzane m. in. sprawowa¢ nadzor nad sposobem
uzytkowania i zgodnosci z celami projektu aktywow zakupionych badZ wytworzonych
w ramach projektu oraz pod katem ich zuzycia, wymiany badZ zmiany miejsca
przechowywania, uzytkowania, a takze likwidacji zuzytego sprzetu i zakupéw
zastepczych;
6) sprawuje koncowy nadzér nad wszystkimi zmianami dotyczgcymi miejsca
lokalizacji, uszkodzeniami badZ zniszczeniami sprzetu Centrum, w tym aktywow
zakupionych lub wytworzonych w ramach realizacji projektu.

§8
1. Dyrektor Centrum odpowiada za:
1) opracowanie i realizacj¢ strategii rozwoju Centrum;
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig badawczg Centrum,;



3) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

4) organizowanie prowadzenia badan naukowych o charakterze zar6wno badan
podstawowych, jak i aplikacyjnych, a takze prac rozwojowych;

5) biezace monitorowanie programow i konkurséw zwiazanych z finansowaniem
dzialalnosci naukowej, informowanie pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego o
mozliwosciach pozyskiwania takich srodkéw i aktywne dzialania na rzecz wiaczania
Centrum w pozyskiwanie $rodkow z konkursow grantowych, a takze skladanie
wnioskow w zakresie dzialalnosci naukowej;

6) opracowywanie i realizowanie polityki kadrowej Centrum;

7) zarzadzanie infrastrukturg badawcza Centrum;

8) wspolprace z Radg Monitorujaca;

9) nadzér nad prawidtowym oznakowaniem zakupionego sprzetu, tablic, obiektow etc.

§9

1. Rada Monitorujgca jest organem doradczym, w szczegdlnosci:

1) wspomaga dziatania Dyrektora Centrum,;

2) spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku w celu omdwienia biezacych spraw

Centrum, w tym przedstawionych przez Dyrektora Centrum,
2. Czlonkéw Rady Monitorujacej w liczbie od 1 do 3 powoluje rektor Uniwersytetu
Szczecinskiego na okres nie dluzszy niz do zakoriczenia kadencji rektora, przy czym Rada
Monitorujaca dziata do dnia powotlania cztonkéw Rady Monitorujacej przez rektora kolejnej
kadenc;ji.

§10

1. W Centrum dzialaja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Szczecifiskim w
ramach umowy o pracg, jako pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni a takze, w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora Centrum, specjalisci naukowo-
techniczni.

2. W szczegoélnych przypadkach mozliwe jest wykonywanie zadan na rzecz Centrum w oparciu
o inne formy zatrudnienia niz umowa o prace, w tym umowe zlecenia lub umowe o dzielo, na
zasadach obowigzujacych w Uniwersytecie Szczecinskim.

§11
1. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego dzialajacy w Centrum zorganizowani sg w
laboratoria badawcze, nad ktérymi nadzér sprawuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z
kierownikami laboratoriow badawczych.
2. Kierownikow laboratoriow badawczych powotuje Dyrektor Centrum.

§12

Kierownicy laboratoriow dziatajg w porozumieniu z Dyrektorem Centrum podejmujac decyzje
we wszystkich sprawach dotyczacych rozwoju naukowego reprezentowanych dyscyplin
naukowych, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez nadrze¢dne akty prawne do zadan innych
organow Uniwersytetu Szczecinskiego, w tym:

1) wspdtuczestnicza w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju Centrum;

2) podejmuja decyzje dotyczace projektow badawczych i komercyjnych realizowanych

w powierzonych im laboratoriach Centrum;

3) sprawuja nadzor nad poprawnym funkcjonowaniem powierzonej sobie aparatury

badawczej oraz sprzetu Centrum;

4) wyznaczaja osoby realizujace dorazne zadania badawcze spos$rdéd pracownikéw

Uniwersytetu Szczecinskiego, jak rowniez podmiotow spoza Uniwersytetu



Szczecinskiego na podstawie zawartych umoéw, zwanych dalej Uzytkownikami;
warunkiem koniecznym umozliwiajgcym dopuszczenie Uzytkownika do pracy w
Centrum jest posiadanie kompetencji do obshlugi sprz¢tu, w tym aparatury badawczej
Centrum, pod nadzorem kierownika wiasciwego laboratorium;

5) dbaja o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa pracy na terenie
Centrum.

Dzial 111
Struktura organizacyjna

§13
Podstawowg jednostka organizacyjna Centrum jest laboratorium badawcze.

§14
W sklad Centrum wchodzg:
1) Laboratorium Biologii Molekularnej z Pracownig Cytogenetyki i Proteomiki,
2) Laboratorium Badan Srodowiskowych z Centrum Edukacji Srodowiskowe;.

Dzial IV
Zasady korzystania ze sprze¢tu Centrum

§15
Dyrektor Centrum, kierownicy laboratoriow badawczych oraz stali cztonkowie Laboratoriow
Centrum korzystajg ze sprz¢tu badawczego oraz infrastruktury Centrum na potrzeby realizacji
zadan statutowych Centrum.

§ 16

1. Korzystanie ze sprzg¢tu Centrum oraz pomieszczen, w ktdrych sie on znajduje, jest bezplatne
dla wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego realizujacych lub wspomagajgcych
realizacj¢ badan naukowych i dydaktyki oraz platne dla innych Uzytkownikéw, w tym
podmiotéw gospodarczych i instytucji niezwigzanych z Uniwersytetem Szczecifskim, z
ktérymi zostang podpisane umowy o wspodipracy okreslajace zasady i warunki korzystania ze
sprz¢tu Centrum oraz jego pomieszczen.

2. Przy realizacji badan z wykorzystaniem pomieszczen oraz sprzetu Centrum wszyscy
uzytkownicy zobowigzani s3 przestrzega¢ niniejszych zasad oraz przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczego6lnosci dotyczacych danych osobowych, prawa autorskiego i
praw pokrewnych, praw wilasnosci intelektualnej oraz informacji niejawnych.

§17
1. Uzytkownicy bedacy pracownikami Uniwersytetu Szczecinskiego moga realizowa¢ zadania
badawcze w Centrum po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Centrum i ustaleniu terminu realizacji
badan z wlasciwym kierownikiem laboratorium. Kazdy uzytkownik ponosi bezposrednie
koszty badan, tzn. zabezpiecza we wlasnym zakresie odczynniki, material badawczy i sprzet
jednorazowy do badan oraz srodki ochrony osobiste;.
2. Badania wykonywane z wykorzystaniem sprzetu Centrum lub jego pomieszczen przez
podmioty zewne¢trzne wymagaja zgody Dyrektora Centrum, ktéra jest udzielana w
porozumieniu z wlasciwymi kierownikami laboratoriéw i stanowi podstawe zawarcia umowy,
o ktérej mowa w § 16 ust. 1.
3. O kolejnosci i czasie wykonywanych badan decyduje wlasciwy kierownik laboratorium w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum.



§18
Dla projektéw badawczych realizowanych w catosci lub czgsciowo w Centrum, obejmujacych
eksperymenty medyczne, ktére wchodza w zakres objety Deklaracja Helsinska Swiatowego
Stowarzyszenia Lekarzy, ich kierownicy obowigzani s3 do posiadania zgody odpowiedniej
komisji bioetyczne;.
§19
W celu realizacji badan uzytkownik bgdacy pracownikiem Uniwersytetu Szczecinskiego
zobowiazuje si¢:
1) poinformowa¢ kierownika laboratorium o ewentualnych zmianach w ustalonych
terminach badan nie pdzZniej, niz dwa dni przed ich rozpoczeciem; w przypadku gdy
Uzytkownik nie dotrzyma terminéw, Centrum nie gwarantuje dostgpu do aparatury;
2) przedstawi¢ harmonogram prac badawczych wykonywanych z wykorzystaniem
aparatury Centrum; harmonogram musi zosta¢ zaakceptowany przez wlasciwego
kierownika laboratorium;
3) umiesci¢ we wszelkich formach publikacji (komunikaty, artykuty, rozprawy itp.)
dotyczacych badan realizowanych w Centrum afiliacje Centrum lub w podziekowaniach
(acknowledgments) lub innej stosownej czg¢sci publikacji zdanie ..Badania
przeprowadzono w Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii Uniwersytetu
Szczecinskiego” lub w pracach anglojezycznych ,,The research was conducted in the
The Centre for Molecular Biology and Biotechnology, University of Szczecin”;
4) przekaza¢ Dyrektorowi Centrum pisemng informacje o wszelkich formach publikacji
danych uzyskanych w Centrum wraz z odbitkami materiatow drukowanych.

§20
Kazdy uzytkownik dopuszczony do wykonywania czynnos$ci w wybranym laboratorium
badawczym Centrum zobowigzany jest do podpisania:
1) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami wspolpracy i korzystania ze sprzetu
Centrum i jego pomieszczen;
2) zgody na pokrycie kosztow napraw sprz¢tu oraz usuni¢cia wszelkich szkdd,
wynikajacych z jego niewlasciwego uzytkowania przez uzytkownika, jak réwniez na
pokrycie kosztow szkod wyrzadzonych w mieniu Uniwersytetu Szczecinskiego w
trakcie prowadzonych badan;
3) oswiadczenia o odbyciu wstepnego szkolenia z zakresu obstugi sprzetu Centrum.

§21

1. W razie zauwazenia jakiejkolwiek nieprawidtowosci w funkcjonowaniu sprzetu Centrum
uzytkownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym kierownika laboratorium
lub Dyrektora Centrum.

2. Sprzgt Centrum moze by¢ wykorzystywany wylacznie do celow badawczych, zgodnie z
instrukcjg jego obstugi i uzytkowania. Niestosowanie si¢ przez uzytkownika do zasad
wlasciwego wykorzystania sprze¢tu moze skutkowaé utrata prawa do prowadzenia badan w
Centrum oraz rozwigzaniem umowy o wspotpracy.

§22
W przypadkach watpliwych, kiedy Centrum nie b¢dzie moglo jednoznacznie samodzielnie
stwierdzi¢ czy uszkodzenie sprzgtu nastapilo z winy uzytkownika czy innego zewnetrznego
czynnika, wigzaca dla uzytkownika i Centrum w zakresie ustalenia odpowiedzialnos$ci bedzie
opinia sporzadzona przez przedstawiciela serwisu odpowiedniego sprzetu Centrum.



§23
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody w mieniu uzytkownika, wniesionym na teren
laboratoriow badawczych Centrum.

Dziat V
Zasady bezpieczenstwa pracy

§ 24
W trakcie wykonywanej pracy uzytkownik musi zachowa¢ czystosé i porzadek miejsca pracy
oraz uzywanego sprzg¢tu. Po zakonczeniu pracy nalezy w obecnosci kierownika laboratorium
sprawdzi¢ stan uzywanych urzadzen.

§25
Zaistniale wypadki nalezy natychmiast zglasza¢ do Dyrektora Centrum lub wiasciwego
kierownika laboratorium.

§26
Podczas przebywania na terenie Uniwersytetu Szczecinskiego, nalezy przestrzegaé
obowigzujacych w Uniwersytecie Szczecinskim zasad BHP i ppoz.
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prof, dr hab. Edward Wjdddrezyk  /



	§1.

	§2.

	§3-

	ZAŁĄCZNIK Regulamin organizacyjny

	§1

	§2

	§3

	§4

	§5

	§6

	§7

	§8

	§9

	§ 1°

	§11

	§ 12

	§13

	§14

	§15

	§16

	§17

	§18

	§19

	§20

	§21

	§22

	§23

	§24

	§ 25

	§26


