UCHWALA NR 15/2020
RADY NAUKOWEJ
INSTYTUTU NAUK O KULTURZE FIZYCZNEJ
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatwierdzenia Regulaminu Instytutu Nauk
o Kulturze Fizycznej, okreslajacego zasady wnioskowania

o Nagrody JM Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Dzialajac na podstawie § 79 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego przyjetego uchwala
Nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. oraz Zalacznika
do uchwaly Nr 59/2019 w sprawie przepisow wprowadzajacych Statut Uniwersytetu

Szczecinskiego oraz przepisow przejsciowych z dnia 30 maja 2019 r. uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Rada Naukowa Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej Uniwersytetu Szczecinskiego
w glosowaniu jawnym pozytywnie opiniuje wniosek dotyczacy zatwierdzenia Regulaminu
Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej, okreslajacego zasady wnioskowania o Nagrody

JM Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyniki glosowania:

uprawnionych do glosowania: 14
liczba glosujacych: 14
glosow waznych: 14
glosow niewaznych: 0
w tym glosow ,,za™: 14
w tym glosow ,,przeciw”: 0
wstrzymujacych sie: 0
§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do
Uchwaty 15/2020 Rady Naukowej NKF US
z dnia 25 czerwca 2020 r.

Regulamin Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej
okreslajacy zasady wnioskowania
o nagrody JM Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

I. Rodzaje funduszy nagrod i ich przeznaczenie
§1

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich,
przyznawanych corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wybitne i tworcze osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym lub
akademickim, a takze za caloksztalt dorobku.

2. Nagrody przyznaje Rektor.

3. Zuczelnianego funduszu nagréd (o ktorym mowa w § 1 pkt.1) wyodrebnia sie:
a) fundusz Rektora,
b) fundusz jednostek organizacyjnych,
c) fundusz nagrod specjalnych.

4. Fundusz nagrod specjalnych pozostaje w dyspozycji Rektora i przeznaczony jest na
sfinansowanie:
a) nagrody w ramach konkursu na Naukowca Roku Uniwersytetu Szczecinskiego,
b) nagrody albo nagrod indywidualnych za wyjatkowe osiggnigcia naukowe.

5. Fundusz nagréd specjalnych przeznaczony jest na nagrody dla tych nauczycieli
akademickich, ktéorzy w ostatnim roku akademickim lub kalendarzowym w sposob
wyjatkowy wyro6znili si¢ osiggni¢gciami w dziatalnosci naukowe;.

Osiagnigciami naukowymi sg w szczegolnosci takie osiagnigcia, jak artykuly 1 monografie
ocenione wedtug punktacji MNiSW zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
wykazane w dyscyplinie Nauk o Kulturze Fizycznej, zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych 1
recenzowanych materialdéw z konferencji miedzynarodowych oraz Komunikatem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe, a takze projekty badawcze finansowane ze
zrodet migdzynarodowych, granty badawcze o wysokim budzecie finansowane ze zrodet
krajowych.



6. W danym roku nauczycielowi akademickiemu z tytulu osiggnie¢ naukowych moze byc¢

przyznana nagroda ze S$rodkéw funduszu przeznaczonego do dyspozycji jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony, albo ze §rodkéw funduszu nagrod specjalnych.

7. W danym roku nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana z tego samego tytutu

tylko jedna nagroda indywidualna lub zespotowa (albo Ministra, albo Rektora).

8. O nagrod¢ Rektora moze ubiegal si¢ osoba, ktéra przepracowala w Uniwersytecie

10.

11.

12.

13.

14.

l.

Szczecinskim co najmniej rok.

W ramach podzialu $rodkow co najmniej 10% funduszu instytutowego na nagrody
przeznacza si¢ na nagrody dla mtodych naukowcow (do 35. roku zycia). Kandydaci
ubiegajacy si¢ o taka nagrode musza zdoby¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym minimum
80 pkt.

Nagrody przyznawane sg za osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne. Nagrody
za osiggni¢cia naukowe 1 dydaktyczne dotycza osiggnie¢ uzyskanych w poprzednim roku
kalendarzowym. Nagrody za osiggni¢cia organizacyjne dotycza osiggni¢¢ uzyskanych w
poprzednim roku akademickim.

Whnioski sa typowane do nagrody Rektora zgodnie z wynikami list rankingowych
sporzadzonych przez Komisj¢ ds. Nagrod i Odznaczen Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej
US w oparciu o liczbg uzyskanych punktéw za osiagni¢cia naukowe lub dydaktyczne lub
organizacyjne na podstawie zgloszonych wnioskow.

Wszystkie zgltoszone osiggnigcia musza by¢ z afiliacja Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej
US, wczesniej Wydziatu Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia.

Punkty za publikacje przyznawane sa zgodnie z indywidualnymi wyliczeniami
stosowanymi na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej w oparciu o informacje
na stronie bibliografia.bg.szczecin.pl.

W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie Instytutu Nauk o Kulturze Fizycznej US
okreslajacego zasady wnioskowania o nagrody JM Rektora decyzje podejmuje Dyrektor
Instytutu.

I1. Zasady przyznawania nagrod nauczycielom akademickim

§2

Bez wzgledu na wyniki postepowania konkursowego w danym roku, minimalne liczby
punktow niezbednych do ubiegania si¢ o nagrod¢ Rektora wynosza odpowiednio:



a) w przypadku nagréd indywidualnych za osiggnigcia naukowe:
nagroda I stopnia — 300 pkt.
nagroda II stopnia — 100 pkt.

b) w przypadku nagrod za osiggniecia dydaktyczne:
nagroda indywidualna — 80 pkt.
nagroda zespotowa — 230 pkt.

¢) w przypadku nagréd indywidualnych za osiggnigcia organizacyjne:
nagroda I stopnia — 80 pkt.
nagroda II stopnia — 60 pkt.

2. Rada Naukowa Instytutu moze wystapi¢ z wnioskiem o nagrode za catoksztatt dorobku,
ktora przyznaje Rektor w wysokos$ci do dziesigciokrotnej stawki.

3. Nagrode za catoksztalt dorobku, obejmujacego osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytut
naukowy profesora.

§3
Dzialalno$¢é naukowa

Ocenie podlega¢ bede¢ publikacje zgloszone 1 ujawnione w bazie PUBLI. Za zgloszenie pracy
do bazy PUBLI odpowiada autor publikacji. Publikacje naukowe bgda oceniane zgodnie z
Komunikatem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych 1 recenzowanych materialdw z konferencji migdzynarodowych
oraz Komunikatem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. w
sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe.

Kandydat do nagrody dotacza wydruk wykazu publikacji wraz z przyznang punktacja z
Biblioteki Gléwnej US ze strony bibliografia.bg.szczecin.pl.

1.1 Oceniane s3:
a) artykuly naukowe zawarte w czasopismach zgodnie z ww. komunikatami;
b) monografie, redakcje monografii, rozdzialy w monografii zgodnie z ww. komunikatami
z zastrzezeniem, ze liczba zgloszonych monografii lub redakcji monografii lub
rozdzialéw w monografii nie moze przekracza¢ dwoch w ocenianym roku.

1.2 Oceniane nie s3:
a) artykuty w niepunktowanych suplementach, zeszytach specjalnych, materiatach
konferencyjnych, a takze artykuty popularnonaukowe;
b) wznowienia monografii;
¢) monograficzne artykuly opublikowane w czasopismach, skrypty akademickie i
podreczniki akademickie;



d) artykuty naukowe i rozdzialy w monografii opublikowane i1 niezamieszczone na
udostgpnionej przez MNiSW liscie czasopism punktowanych i wydawnictw.

1.3 Punkty beda réwniez przyznawane za:

a) uzyskanie stopnia doktora (40 pkt.)

b) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (70 pkt.)

¢) uzyskanie tytutu naukowego profesora (100 pkt.)

d) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie, uznane za takie uchwalg rady
instytutu/wydziatu podjeta w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego badz wyroznione
w drodze konkursu przez inne instytucje (20 pkt.)

e) promotorstwo zakonczonej rozprawy doktorskiej (20 pkt.)

f) promotorstwo pomocnicze zakonczonej rozprawy doktorskiej (10 pkt.)

g) ujawnione w danym roku cytowania prac naukowych wczesniej opublikowanych,
potwierdzone szczegdlowym wydrukiem z Web of Science Core Collection (0,25 pkt.
za kazde cytowanie).

2. Ocenie podlega¢ bedzie udzial w realizacji projektow badawczych obejmujacych
badanie naukowe i prace rozwojowe:

a) Projekty w ramach ,,Horyzont 2020 i innych programéw mi¢dzynarodowych —
kierownik 80 pkt.

b) Projekty w ramach ,,Horyzont 2020 i innych programéw mi¢dzynarodowych —
wykonaweca 40 pkt.

c) Projekty NCN, NCBR, FNP, Europejska Rada ds. Badan Naukowych (ERC), MNiSW —
kierownik 40 pkt.

d) Projekty NCN, NCBR, FNP, Europejska Rada ds. Badan Naukowych (ERC), MNiSW —
wykonawca 20 pkt.

e) Projekty z innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalno$¢ naukowa —
kierownik 20 pkt.

f) Projekty z innych instytucji zaufania publicznego wspierajacych dziatalno$¢ naukowa —
wykonawca 10 pkt.

2.1 Kierownik 1 wykonawcy otrzymuja punkty w roku uzyskania dofinansowania projektu
badawczego.

3 Punktowane sa wykorzystywane w praktyce wyniki badan naukowych i popularyzacja wynikow
badan wsrod praktykow, potwierdzone kartg aplikacji lub wdroZenia; za kazda aplikacje o zasiggu
lokalnym 5 pkt., za kazde wdrozenie 10 pkt., o zasiegu regionalnym odpowiednio 101 15 pkt., o
zasiggu ogolnopolskim odpowiednio 15 1 20 pkt., o zasiegu migdzynarodowym odpowiednio 20 i
25 pkt. do réwnego podziatu pomigdzy wykonawcow z Instytutu.

4 Punktowane sg wynalazki, uzyskane patenty, prawa ochronne na wzory uzytkowe o duzym
znaczeniu dla rozwoju gospodarki i1 kultury narodowej potwierdzone przez odpowiednia
instytucje 30 pkt. do rownego podziatu pomiedzy wykonawcdow.



5 Punktowane sg prace wykonane na zamodwienie jednostek gospodarczych (konstrukcje,
aparatura, urzadzenia, procesy technologiczne itp.) o istotnym znaczeniu dla praktyki
potwierdzone przez odpowiednig instytucje 30 pkt. do réwnego podziatu pomigdzy wykonawcow.

§4
Dzialalno$¢ dydaktyczna

Nagrody dla nauczycieli akademickich w zakresie osiggnie¢ dydaktycznych przyznawane sg za
konkretne przedsiewzigcia, ktoére spowodowaty istotng poprawe procesu i efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci:

1. Opracowanie nowych programéw ksztalcenia na uruchomionych kierunkach studiow
(30 pkt. dla kazdego cztonka komisji w pierwszym roku realizacji).

2. Opracowanie nowych projektow edukacyjnych wdrozonych do realizacji (NCBiR 40 i
MNiSW 20 pkt. do podzialu pomiedzy wszystkich cztonkéw zespotu z jednostki w
pierwszym roku realizacji).

3. Opracowanie programow ksztatcenia uruchomionych studiéw podyplomowych (10 pkt.),
specjalnosci studiow (8 pkt.), kurséw (5 pkt.) w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
ubiegania si¢ o nagrode. Punkty przyznawane sg w takiej samej wysokosci wszystkim
cztonkom zespotu.

4. Autorstwo recenzowanych podrecznikéw 1 skryptéw, przewodnikéw metodycznych,
punktacja dzielona rdowno na wszystkich autorow (25 pkt.).

5. Opracowanie i stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (5 pkt.).

6. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ poziom merytoryczny prac dyplomowych, potwierdzony
wynikami konkurséw na poziomie regionalnym (5 pkt.) lub ogdlnopolskim (10 pkt.).

7. Podniesienie jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez wdrazanie nowatorskich projektow, ktore
pozyskaty dofinansowanie w trybie konkursowym (10-30 pkt.). Liczba punktéw z podanego
przedziatu za to osiggnigcie bgdzie weryfikowana przez Komisje ds. Nagrod 1 Odznaczen w
zaleznosci od wysokos$ci dofinansowania projektu oraz zasiggu jego oddziatywania.

8. Udokumentowane prowadzenie studenckiego kota naukowego (5 pkt.)



§5

Dzialalno$¢ organizacyjna

Nagrody za dzialalno$¢ organizacyjng przyznawane sa nauczycielom akademickim, w
szczegblnosci pelnigcym funkcje organdw jednoosobowych uczelni. Punkty w tej kategorii sg
weryfikowane przez Komisje ds. Nagrod 1 Odznaczen i przyznawane w zaleznosci od
dostarczonej dokumentacji potwierdzajace;.

1.

Organizowanie lub wspoétorganizowanie konferencji naukowych krajowych (5 pkt.) i
mi¢dzynarodowych (10 pkt.). Punkty otrzymuje kazdy czlonek komitetu
organizacyjnego.

Wygloszenie wyktadu na zaproszenie instytucji edukacyjnych Iub jednostek
badawczych w kraju (3 pkt.) i za granica (5 pkt.)

Podjecie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w
zakresie opracowywania programow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy (5-20 pkt.). Suma wszystkich
wykazanych w tym punkcie osiggnie¢ moze wynie$¢ maksymalnie 20 pkt.

. Przygotowanie opisu wptywu dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczenstwa i gospodarki. Kryterium opiera si¢ o studium indywidualnych
przypadkow, ktora pozwala na rzetelny pomiar i jego oceng.

Liczba opisow wplywu spotecznego i gospodarczego w dyscyplinie Nauki o Kulturze
Fizycznej zgloszona przez jednego kandydata nie moze przekroczy¢ dwoch.

Punktacja:
a) 30 pkt —za opis wplywu o migdzynarodowym zasig¢gu i znaczeniu;
b) 20 pkt — za opis wptywu o krajowym zasiegu i znaczeniu;
c) 10 pkt —za opis wplywu o regionalnym zasiggu i znaczeniu;
d) 5 pkt—za opis wptywu o lokalnym zasiggu 1 znaczeniu;

e)

0 pkt — za opis wplywu bez znaczenia albo sporzadzony na podstawie dowodu wptywu
niewskazujgcego jednoznacznie na zwigzek miedzy wynikami badan naukowych lub
prac rozwojowych.

Liczba punktéw moze zosta¢ zwigkszona przez Komisje o 10 w przypadku opisu wpltywu
dotyczacego interdyscyplinarnych badan naukowych lub prac rozwojowych o przetomowym

znaczeniu dla rozwoju nauki.

1.

ITI. Tryb postepowania kwalifikacyjnego

§6

Wykaz osiagnie¢ kandydata do nagrody Rektora nalezy przygotowac zgodnie z pkt. II
Zasady przyznawania nagrod nauczycielom akademickim §2 niniejszego regulaminu.



Dziatalno$¢ stanowigca podstawe do nagrody powinna by¢ wlasciwie udokumentowana.
Bardzo wazne jest réwniez odpowiednie uzasadnienie wniosku o nagrode, podkreslajace
istotne osiaggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne kandydata.

Rozprawy doktorskie i habilitacyjne moga by¢ zglaszane do nagrody Rektora, jesli
postepowanie awansowe w sprawie nadania stopnia naukowego zostato zakonczone w
roku poprzedzajacym zgloszenie wniosku.

Cztonek Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen pretendujacy do nagrody zostaje wytaczony z
prac Komisji w danej edycji konkursu.

W razie potrzeby, Komisja moze wnioskowa¢ do Dyrektora o powotanie dodatkowej
osoby uzupetniajacej sktad Komisji.

Whioski o nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie okreslonym i podanym przez
Komisj¢. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Pracownik moze otrzymac nagrode Rektora co roku niezaleznie od kategorii.
W przypadku uzyskania przez kandydatow pretendujacych do nagrody takiej same;j

liczby punktéw w jednej kategorii decyzje o ostatecznym rankingu podejmuje
instytutowa Komisja ds. Nagrod i Odznaczen w gtosowaniu tajnym wigkszoscig gltosow.

. Nagrody Rektora przyznawane sg tylko pracownikom zatrudnionym na I etacie w

Instytucie Nauk o Kulturze Fizycznej US.
§7

1. Whnioski o nagrody Rektora przechodzg nastepujacy tryb kwalifikacji:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2.

zlozenie wniosku do Dyrektora Instytutu;

przedlozenie przez Dyrektora Instytutu wnioskéw o przyznanie nagrdd do instytutowe;j
Komisji ds. Nagrod i Odznaczen;

zaopiniowanie wniosku o przyznanie nagrdd przez instytutowa Komisj¢ ds. Nagrod i
Odznaczen;

uzasadnienie wylonionych wnioskow przez Dyrektora Instytutu;

podjecie przez Rade Naukowg Instytutu uchwaty w sprawie wytonienia kandydatow do
nagrody Rektora;

przekazanie przez Dyrektora Instytutu uchwaty z posiedzenia Rady Naukowej Instytutu
wraz z listg osob rekomendowanych do nagrody Rektorowi US.

Wz6r wniosku oraz kryteria kwalifikacji okresla instytutowa Komisja ds. Nagrod i
Odznaczen zalacznik 1, 2.



Zatacznik Nr 1

Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

o przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej dla:

zajmowane stanowisko

(Prosze poda¢ okreslone osiggniegcia. Do kazdego osiggniecia nalezy dotqczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg).



Uzasadnienie wniosku przez Dyrektora Instytutu:

(podpis Dyrektora Instytutu)



Instytut Nauk o Kulturze Fizyczne;j

(jednostka organizacyjna Uczelni)

Wniosek

o przyznanie nagrody JM Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie zespolowej nagrody dydaktycznej dla:

tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko
tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko

tytut i stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko

Za osiagniecia:

Zatacznik Nr 2

(Prosze poda¢ okreslone osiggnigcia. Do kazdego osiggnigcia nalezy dolgczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg).



Uzasadnienie wniosku przez Dyrektora Instytutu:

(podpis Dyrektora Instytutu)



