INSTYTUT NAUK PRAWNYCH

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

ul. Narulowicza 173, 70-240 Szczetin
tel. 91 444 28 26

UCHWALA NR 23/2019/2020
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie zaopiniowania projektu planu dzialalnosci badawczej Instytutu Nauk
Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego na okres do 31 grudnia 2020 r.

Na podstawie § 79 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego stanowigcego zatacznik
do uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie
przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego pozytywnie
opiniuje projekt planu dzialalnosci badawczej Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego na okres do 31 grudnia 2020 r., stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Pyze acego

Uniwersytetu $zcz¢cinskiego
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INSTYTUT NAUK PRAWNYCH
WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTET SZCZECINSKI

ul. Narutowicza 17a, 70-240 Szczecin www.wpia.usz.edu.pl
tel. (91) 444 28 26, faks (91) 444 28 46 e-mail: wpiaus@wpiaus.pl

PLAN DZIALALNOSCI BADAWCZE]

INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

NA OKRES OD DNIA 1 STYCZNIA 2020 ROKU
DO DNIA 31 GRUDNIA 2020 ROKU

— projekt —

p-o. Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego
dr hab. Ewelina Cata-Wacinkiewicz, prof. US

Szczecin, dnia 13 grudnia 2019 roku
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[. Zatozenia ogdlne
I1. Cele dziatalnosci badawczej Instytutu Nauk Prawnych:

1. Pierwszy cel podstawowy — Optymalizacja rangi Instytutu oraz podwyzszenie jakosci

badan naukowych pracownikow:

Cel szczegolowy nr 1: zapewnienie wlasciwej rangi Instytutu Nauk Prawnych wiéréd innych
jednostek organizacyjnych w dyscyplinie nauki prawne
Cel szczegétowy nr 2: zwickszenie wartosci cwaluacyjnej publikacji pracownikow Instytutu
Cel szczegétowy nr 3: intensyfikacja indywidualnego rozwoju naukowego wlasnej kadry
naukowej z mozliwoscia jej wzmocnienia przez wspotpracownikéw zewngtrznych
Cel szczegolowy nr 4: racjonalizacja wydatkowania 1 wzrost posiadanych $rodkéw finansowych
na badania naukowe
Cel szczegélowy nr 5: wspieranie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, przeznaczonych na
dzialalnos¢ naukows oraz na infrastrukture badawcza
Cel szczegblowy nr 6: rozszerzenie wspélpracy z innymi polskimi i zagraniczaymi jednostkami
badawczymi, w tym umi¢dzynarodowienie badan Instyturu
Cel szczegétowy nr 7: rozszerzenie wspélpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegélnosci poprzez wspieranic badadi naukowych poddajacych si¢
wdrozeniu 1 komercjalizacji
Cel szczegdlowy nr 8: utworzenie i wspieranie dziatalnosci zespoléw badawczych oraz
uczestaictwa pracownikéw Instytutu w interdyscyplinarnych zespolach badawczych
Cel szczegolowy nr 9: promowanie osiagnieé naukowych pracownikéw Instytutu
Cel szczegbtowy nr 10: modernizacja wyposazenia techniczncgo oraz wzmocnienie narzedzi
informatycznych, stosowanych przez pracownikéw Instytutu

2. Drug cel podstawowy — Efektywne zarzadzanie zasobami i rozwojem Instyturu:
Cel szczcgélowy nr 1: biezace dostosowywanie struktury organizacyjnej Instytutu do specyfiki
dziatalnosci 1 aktualnych potrzeb badawczych oraz spoteczno-gospodarczych
Cel szczegotowy nr 2: doskonalenie obstugi informatycznej procesu zarzadzania
Cel szczegolowy nr 3: staty wzrost jakosci poziomu obstugi administracyjnej i organizacyjne;]
ITI. Zasady sprawowania nadzoru nad prowadzeniem badan naukowych przez pracownikéw

Instytutu
Krytena instytucjonalne:
Kryteria rodzajowe
Kryteria indywidualne
IV. Zasady dysponowania $rodkami finansowymu, przewidzianymi na prowadzenie pracy
badawczej przez Instytut w 2020 roku:

V. Uwagi konicowe
Zalyczniki:
Zatacznik nr 1. Struktura sensw stricto Instyratu,
Zalacznik nr 2. Struktura sensw largo Instytutu,
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Zalacznik nr 3. Zarzadzenie Nr 16/2019/2020 Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczeciiskicgo z dnia 15 listopada 2019 r. — Regulamin dysponowania srodkami
przeznaczonymi na dzialalnos¢ badawcza, prtowadzona w Instytucie Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskicgo

Zalacziuk nr 4. Zarzadzenie Nr 17/2019/2020 Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecirskicgo 2 dnia ..... — Regulamin organizacji konferencji naukowych,
sympozjéw, seminariéw i warsztatéw Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecidiskiego
Zalacznik nr 5. Zarzadzenie Nr 1/2019/2020 Dyrektora Instyrutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczeaunskiego z dnia 12 listopada 2019 r. — Regulamin dzialania zespoléw
badawczych Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego.
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PLAN DZIALALNOSCI BADAWCZE]
Wykonujac dyspozycje § 23 ust. 1, 2 oraz 3 Przepiséw wprowadzajacych Statut Uniwersytetu
Szczeciniskiego, stanowiacych zalacznik do uchwaly nr 59/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczeciiskicgo z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia przepisow wprowadzajacych Statut
Uniwersytetu Szczeciniskiego oraz przepiséw przejsciowych, po uzyskaniu w dniu 19 grudnia
2019 1. pozytywnej opinii Rady Naukowej Instyritu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczccinskiego, ninsejszy plan przedktadam:

1. Zatozenia ogdlne:

Nauki prawnc stanowia dyscypling nauk spolecznych o podstawowym znaczeniu dla
prawidlowego ksztaltowania rcgut zycia spolecznego 1 gospodarczego. W swietle
przedmiotowego zalozenia, fundamentalnc znaczenie przypisa¢ nalcizy koniecznosci
zapewnuenia wlasciwej jakosci badan naukowych, ktérych matenalne efekty dedykowane beda
przede wszystkim polskiej i micdzynarodowej nauce, jak réwnics — ze wzgledu na specyfike
dyscypliny nauki prawne — potrzebom przedstawicieli prawniczych samorzadéw zawodowych,
organéw wymiaru sprawiedliwosci, organéw administracji publicznej oraz innych uczestaikéw
obrotu prawnego.

Dziatania podejmowane przez Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczeciniskiego (dalej Instytutu i odpowicdnio - Uniwersytetu) zmicrzaé musza do zapewnienia
permanentnego podnoszcnia rangi Instytutu  wsréd innych jednostek naukowych,
funkcjonujacych w dziedzinie nauk spolecznych, w zawezeniu do dyscypliny nauki prawne,
poprzez systematyczne zwigkszanie liczby publikacji w renomowanych czasopismach i
wydawnictwach naukowych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym, a takze
intensyfikacj¢ wspétpracy naukowej z innymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi
oraz instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Elementem tych dziatan musi by¢ 2 jednej strony, postepujaca integracja wewnetrzna
pracownikéw Instytutu, koncentrujaca si¢ na rozwoju dzialalnosci utworzonych zespoldéw
badawczych, z drugie) zas integracja zewngtrzna, w tym o charakterze interdyscyplinarnym,
odnoszaca si¢ zardwno do wspdlpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwetsytetu, jak
1 podmiotami zewngtrznymi o znaczeniu lokalnym, regionalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym. Wiasciwy rozwdj integracji i aktywnosci spolecznosci akademickiej stanowi
watunek sne gua non rozwoju potencjatu badawczego Instyruru. Rola wladz Instytutu jest zatem
dbalos¢ o rozwdj indywidualnych umiejetnosci badawczych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych Instytutu, obejmujac szczegdlnym zakresem owej dbalosci, mloda kadre
naukows oraz doktorantéw, stanowiacych gwarant osiagania — talze w dalszej perspektywie
czasowe) — rozwoju Instytutu oraz satysfakcjonujacych wynikéw badan naukowych.

Te podstawowe zatozenia planu w zasadniczy spos6b ksztattuja cele szczegdtowe, ktore
powinny by¢ realizowane albo zainicjowane w okresie objetym planem. W czesci szczegdlowe;
uwzgledniono  katalog tych ccléw, ze wskazaniem okresu ich realizacji, 0séb wykonujacych
poszczegolne zadania oraz uwzglednicnicm realnych albo potencjalnych 7rédet finansowania.
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IL. Cele dziatalnosci badawczej Instytutu

Pierwszy cel podstawowy
— Optymalizacja rangi Instytutu
oraz podwyzszenie jako$ci badan naukowych pracownikéw

Celem zapewnicnia odpowiednio wysokiej jakosci prowadzonych badan naukowych
oraz publikowania wynikéw tychze badan, wprowadza si¢ do realizacji nastgpujace cele

szczegolowe:

CEL SZCZEGOLOWY NR 1: zapewnienie wiasciwej rangi Instytutu wsrod innych jednostek
organizacyjnych w dyscyplinie nauki prawne
Osoby  realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu
Okres realizacji: dzialanie ciagle
Planowane cfekty:
a. uzyskanie kategorii parametrycznej min. B+ w ocenie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego,
b. uzyskanie wysokiego micjsca w powszechnie uznanych rankingach jednostek
organizacyjnych w dyscyplinie nauki prawne.
Planowane zrédia finansowania: srodki wiasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez
Recktora US, srodki zewngtrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw 7 otoczenia.

CEL SZCZEGOLOWY NR 2: zwigkszenie wartoéci ewaluacyjnej publikacji pracownikéw

Instytutu
Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu

Olres realizac)i: dziatanie ciggle
Planowane cfekty:

a. stworzenie mecharuzméw  finansowania publikacji w odpowiednio wysoko
punktowanych czasopismach oraz wydawnictwach krajowych 1 zagranicznych,

b. stworzerue zaplecza organizacyjno-rozliczeniowego dla pracownikéw naukowo-
badawczych, przygotowujacych publikacje, w szczegdlnosci w zakresic ttumaczen i
ustalania Zrédel finansowania,

¢. wydanie optymalnej liczby monografii naukowych za min. 100 pkt oraz artykutéw za
mun. 40 pkt wedlug kryteriéw Mmisterstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Planowane Zrodla finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalonc przcz
Rektora US, srodki zewnetrzne (granty, projekry).

CEL SZCZEGOLOWY NR 3: intensyfikacja indywidualnego rozwoju naukowego wiasne;
kadry naukowej z mozliwoscia jej wzmocnienia przez wspélpracownikéw zewnetrznych
Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu
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Okres realizacji: dziatanue ciagle
Planowane efekty:
a. wszczecle 1 przeprowadzenie postegpowan awansowych pracownikow Instyturu,
b. zapewnienie mozliwosci organizacji ogélnopolskich i mi¢dzynarodowych konferencji
naukowych,
c. zapewnienie aktywnego udzialu pracownikéw w przedsiewzieciach naukowych,
kluczowych z perspektywy ich indywidualnego rozwoju naukowego,
d. stworzenie efektywnych regul pozyskiwania oséb chetnych do wyglaszania tzw.
wykladéw goscinnych.
Planowane 2rédla finansowania: srodki wiasne (w tym subwencja na badania) ustalone przcz
Rektora US, srodki zewnetrzne (granty, projckty).

CEL SZCZEGOLOWY NR 4: racjonalizacja wydatkowania i wzrost posiadanych $rodkow
finansowych na badania naukowe

Osoby  realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu

Oktes realizacji: dzialanie ciagle

Planowane efekty:

a. wdrozente mechanizméw kontrolnych, odnoszacych si¢ do sposobu wydatkowania
srodkéw finansowych na poszczegélne aspekty dzialalnosci badawczej, m.in. poprzez
wprowadzenie zarzadzeniami Dyrektora Instytutu mechanizméw sprawozdawezych,
dotyczacych organizacji poszczegdlnych aspektéw aktywnoséei badawezcj pracownikow
Instytutu,

b. zwickszenic Srodkéw przeznaczanych przez Instytut na badania naukowe, poprzez
poszukiwarua  kolejnych  %rédel finansowania, w szczegélnosci programow
konkursowych oglaszanych przez podmioty zewnetrzne (system grantowy).

Planowane #rédla finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez
Rektora US, srodki zewngtrzne (granty, projekty), srodki pochodzace od podmiotow z
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

CEL SZCZEGOLOWY NR 5: wspieranie pozyskiwania $rodkow zewngtrznych,
przeznaczonych na dziatalno$¢ naukows oraz na infrastrukture badawcza

Osoby  realizujace:  Dyrektor Instytutu, przy wsparciu Rektora US oraz whasciwych
Prorektoréw US, pracownicy Instytutu

Okres realizacji: dziatanie ciggle

Planowane efekty:

a. zwickszenie liczby sktadanych przez pracownikéw Instytutu wnioskéw, w ramach
programow europejskich 1 krajowych, oglaszanych przez instytucje wspierajace badania
naukowe oraz wspierajace dzialalnosé, zmierzajaca do wzmocnienia infrastruk tury
badawecze),

b. 7agwarantowanie tzw. wkladu wlasnego w formie rzeczowej i organizacyjnej na

potrzeby ww. projektdw,
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c. stworzenie zaplecza organizacyjno-rozliczeniowego dla  pracownikéw naukowo-
badawczych, przygotowujacych ww. wnioski (w szczegélnosci w zakresic thumaczen i
ustalania budZetu projektu).

Planowane zrédta finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalonc pezez
Rektora US, srodki zewngtrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw z otoczenia.

CEL SZCZEGOLOWY NR 6: tozszerzenie wspolpracy z innymi polskimi i zagranicznymi
jednostkami badawczymi, w tym umi¢dzynarodowienie badan Instytutu

Osoby reabizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instyrutu

Obkues realizac)i: dziatanic ciagle

Planowane cfekty:

a. stworzenue rcgut  organizacji  konferencji  naukowych  ogélnopolskich i
mi¢dzynarodowych,

b. przygotowanie oferty konkretnych propozycji wspotpracy badawczej z innymi
jednostkami  badawczymi (zakladka na stronie www Instvtutu na biezaco
aktualizowana),

¢. przygotowanic anglojezycznej strony Instytutu oraz oferty w wyzej wymienionym
zakresie 1 jej publikowanie na portalach, zajmujacych si¢ mi¢dzynarodowa wymiang
informacji w tym zakresie,

d. stworzenue zaplecza organizacyjno-rozliczeniowego dla pracownikéw badawczych i
naukowo-badawczych, starajacych si¢ o staze naukowe i bioracych czynny udziat w
innych przedsigwzigciach, istotnych dla realizacji tego celu.

Planowane 7rédta finansowania: srodki wlasnc (w tym subwencja na badania) ustalone ptzcz.
Rektora US, srodki zewngtrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw z otoczenia.

CEL SZCZEGOLOWY NR 7: rozszerzenie wspétpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegélnosci poprzez wspietanie badan naukowych poddajacych
si¢ wdrozeniu i komercjalizacji
Osoby  realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu, Dzickan Wydzialu Prawa i
Administracji
Okres realizacji: dzialanie ciggle
Planowanc cfekty:
a. stworzenie Rady Ilkspertéw, skupiajacej przedstawicieli partneréw spotecznych i
gospodarczych z otoczenia Unmiwersytetu Szczeciiskiego (wymiar lokalny i regionalny),
b. przygotowanie ofert propozycji wspélpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym z zakresu badan prowadzonych przez Instytut, mogacych by¢
przedmiotem wdrozenia albo komercjalizacji (zakladka na stronic www Instytutu na
biczaco aktualizowana),
c. zawarcie umOw o wspolpracy ze strategicznymi partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym przede wszystkim z prawniczymi samorzadami zawodowynii.
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Planowane zrédta finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez
Rektora US, srodki zewnetrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw z otoczenia.

CEL SZCZEGOLOWY NR 8: utworzenie i wspieranie dziatalnosci zespotéw badawczych
oraz uczestnictwa pracownikéw Instytutu w interdyscyplinarnych zespotach
badawczych
Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu
Okres realizacji: dziatanie ciagle
Planowane efekty:
a. utworzenie zespoléw badawczych, stanowiacych gléwny trzon struktury Instytutu —
struktura sensu stricto Instyrutu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Planu
b. stworzenie zasad i monitorowanie efektéw dzialania zespotéw badawczych,
przygotowarue ofert propozycji badan o charakterze interdyscyplinarnym (zakladka na
strorue www Instytutu na biezaco aktualizowana).
Planowane zrédta finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez
Rektora US, srodki zewngtrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw z otoczenia.

CEL SZCZEGOLOWY NR 9: promowanie osiagnieé¢ naukowych pracownikéw Instytutu
Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, pracownicy Instytutu

Okres realizacji: dzialanie ciagte

Planowane efekty:

a. stworzenic mecharuzmu promocji dziatalnosci badawczej Instyrutu i osiagnieé
naukowych pracownikéw z uzyciem mediéw spotecznosciowych, strony internetowej,
czasopism o prawniczym charakterze (przykiadowo In Gremio), etc.,

b. organizacja spotkan pracownikéw Instytutu — jako narzedzie motywujace i integrujace
pracownikdéw, celem zapoznania si¢ przez nich z istota oslagniecia (wykorzystanie [Klubu
Dyskusyjnego),

Planowane zrédla finansowania: srodki wlasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez.
Rektora US, srodki zewnetrzne (granty, projekty), srodki podmiotéw z otoczenia.

CEL sZCZEGOLOWY NR 10: modernizacja wyposazenia technicznego oraz wzmocnienie
narz¢dzi informatycznych, stosowanych przez pracownikéw Instytutu
Osoby  realizujace: Dyrektor Instyturu, pracownicy Instytutu, Dziekan Wydziatu Prawa i
Admunistracji US
Okues realizacji: dzialanie ciagle
Planowane efekty:
a. stopniowe modernizowanie wyposazenia technicznego Instytutu oraz Wydziahu Prawa
1 Administracp US,
b. uruchomienic elektronicznych baz orzecznictwa i literatury prawniczcj o zasi¢gu
europejskim 1 ogélnoswiatowym jako podstawowego narzedzia podnoszenia jakosci
badan Instytutu.
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Planowane 7rédla finansowama: srodki wiasne (w tym subwencja na badania) ustalone przez
Rektora US, srodki zewnetrane (granty, projekty).

Drugi cel podstawowy
- Efektywne zarzadzanie zasobami i tozwojem Instytutu

Celem zapewnierua prawidlowego zarzadzania zasobami 1 rozwojem Instytuty,
wprowadza si¢ do realizacji nast¢pujace cele szczegolowe:

CEL SZCZEGOLOWY NR 1: biezace dostosowywanie struktury organizacyjnej Instytutu do
specyfiki dziatalnosci i aktualnych potrzeb badawczych oraz spoteczno-gospodarczych
Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, przy wsparciu Rektora US i whasciwych Prorektoréw
US, Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Okres realizacji: dzialanie ciagle

Planowane efekty:

a. celem zwickszenia oddzialywania Instytutu na otoczenie spoteczno-gospodarcze, a
takze celem optymalizacji procesu prowadzonych badari naukowych, utworzcnic
specjalistycznych pracowni (lacznic w strukturze Instytutu 1 Wydziatu Prawa i
Administracji), funkcjonujacych w zakresie 1. projektéw naukowych i dydaktycznych
(Ptacownia do Spraw Projektéw Naukowych i Dydaktycznych); 2. rankingéw
klasyfikujacych jednostki badawczo-dydaktyczne wedle zréznicowanych kryteriéw ich
dziatalnosci (Pracownia do Spraw Rankingéw); 3. wydawnictw zagranicznych,
prowadzacych wysoko punktowane czasopisma (Pracownia do Spraw Wydawnictw), a
takze rozbudowa obecnej Poradni Prawnej — przyjmujacej w ramach nowej struktury
zbiorcza nazwe ,Klintka Prawa”, obejmujacej swoim przedmiotowym zakresem: 1.
dotychczasowa Poradni¢ Prawng; 2. Poradni¢ do Spraw Zwalczania Dyskryminacji i
Mobbingu; 3. Poradni¢ do Spraw Cudzoziemcéw oraz 4. Poradni¢ do Spraw Ochrony
Konsumentow — struktura sensu /argo Instytutu stanowi zalacznik nr 2 do ninicjszego
Planu,

b. biezace monitorowanic potrzeb procesu badawczego i upowszechniania wynikéw badar
oraz odzwierciedlenue ich w strukturze pracownikéw administracy)nych, wzglednie
sygnalizowanie takicj potrzeby wiadzom rektorskim,

c. pozyskanie do pracy pracownikéw administracyjnych, posiadajacych kompetencje
jezykowe 1 inne kompctencje ,mickkie”, wazne dla efektywnego wsparcia
prowadzonych badan naukowych, a takze upowszechniania ich efektow.

Planowane 2rédta finansowania: srodki Uniwersytetu ustalone przez Rektora US.

CEL SZCZEGOLOWY NR 2: doskonalenic obstugi informatycznej ptocesu zarzagdzania

Osoby realizujace: Dyrektor Instytuta, UCI
Okres realizacji: dziatanie cigglc
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Planowane efekty:
a. stopruiowa wymiana wyposazenia Instytutu, istotnego  dla zarzadzania zasobami

ludzkimi (np. komputeréw pracownikéw),
b. zwickszante znaczenia komunikacji elektronicznej i clektronicznego obiegu
dokumentow,
¢. wprowadzenie obcojezycznych zaktadek na stronie www Instytutu, dotyczacych badad
naukowych 1 wspétpracy badawczej.
Planowane zrédta finansowania: srodki Uniwersytetu ustalone przez Rektora US.

CEL SZCZEGOLOWY NR 3: staty wzrost jakodci poziomu obstugi administracyjnej i
organizacyjnej

Osoby realizujace: Dyrektor Instytutu, przy wspatciu Rektora US i whasciwych prorektordw
UsS

Okres realizaci: dziatanie ciagle

Planowane efekty:

a. podniesienic standardow obstugi i jakosci pracy pracownikéw administracyjnych,
petniacych role pomocnicze wzgledem pracownikéw prowadzacych badania naukowe,
takzc w zakresie ich upowszechniania, wdrozenia i komercjalizacji,

b. pozyskanie do pracy pracownikéw administracyjnych, posiadajacych kompetencje
jezykowe i inne kompetencje ,mickkic’, wazne dla efektywnego wsparcia
prowadzonych badan naukowych, a takze upowszechniania ich efcktow.

Planowane 2rédta finansowania: srodki Uniwersytetu ustalonc przez Rektora US.

III. Zasady sprawowania nadzoru nad prowadzeniem badan naukowych przez
pracownikoéw Instytutu:

Zasady sprawowania nadzoru nad wykonywaniem obowiazkow, zwizzanych z
prowadzeniem dzialalnosci badawcze) przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach pracownikéw badawczo-dydaktycznych konstruuje si¢ w oparciu o kryteria:

1. instytucjonalne;

2. rodzajowe;

3. indywidualne.

Kryteria instytucjonalne:

W ramach nadzoru instyrucjonalnego monitorowaniu i permanentnej ocenie poddaé nalesy

wyniki Instytutu jako calosci organizacyjnej, bedacej waznym elementem  struktury

organizacyjnej Uniwersytetu. W tym zakresie najistotniejsze znaczenie beda mialy nastepujace

instrumenty nadzoru:

a. monitoring calosciowego wypetniania kryteriéw ewaluacyjnych w ramach aktywnosci

pracownikéw Instytutu we wszystkich obszarach podlegajacych occnic i stymulowanie
dzialalnosci badawczej istotnej dla ewaluacii jakosci dzialania Instytutu,
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b. analiza racjonalncgo gospodarowania $rodkami finansowymi, przeznaczonymi na
dziatalnos¢ badawcza przez Instytut, zgodnic z Zarzadzeniem Nr 16/2019/2020
Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczeciniskicgo 7 dnia 15 listopada
2019 r. - Regulamin dysponowania srodkami przeznaczonymi na dzialalno$é badawcza,
prowadzong w Instytucie Nauk Prawnych Uniwersytetu  Szczccinskicgo —
przedmiotowe Zarzadzerue stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Planu,

c. weryfikowanie efcktywnosci i przestrzegania zasad organizacji konfercncji naukowych
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 17/2019/2020 Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu  Szczecidskiego z dnia ... — Regulamin organizacji konferencji
naukowych, sympozjéw, seminaridow i warsztatéw Instyturu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczccifiskicgo, (Zarzadzenie skicrowano, celem zaopiniowania, na
najblizszc posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych) — przedmiotowe
Zarzadzenie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Planu

Kryteria rodzajowe:

W ramach nadzoru rodzajowego, odnoszacego si¢ do poszczegdlnych obszaréw wymagajacych
weryfikacji na potrzeby podnoszenia wskaznikéw Instytutu w ewaluacji wynikéw jakosci
dzialalnosci naukowej istotne jest:

a. biezace monitorowanic liczby, struktury i wartosci punktowej publikacji (artykutéw 1
monografil naukowych), istotnej dla cwaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j,

b. stymulowanic aktywnoéci pracownikéw Instytutu  w  obszarach  aktywnosci
podlegajacych ewaluacij,

c. biczace monitorowanie i stymulowanie aktywnosci pracownikéw w obszarze organizacji
oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych i innych przedsiewzieciach z zakresu
upowszechnienia wynikéw pracy naukowe;j,

d. biezace momtorowanic 1 stymulowanic aktywnosci pracownikéw w zakresie wspotpracy
z otoczeniem spolcczno-gospodarczym, zwlaszeza w  zakresie  wspolpracy
prawniczymi samorzadami zawodowymi, organami wymiaru sprawiedliwosci, organami
adminustracji publiczncj, organizacjami przedsi¢biorcdw, ete.,

e. biezace monitorowanic zakresu zaangazowania przedstawicicli zawodéw prawniczych
w dzialalno$é naukows i popularyzatorska Instytutu.

Kryteria indywidualne:
W ramach nadzoru indywidualnego, odnoszacego sie do poszczegdlnych pracownikéw
Instytutu, w szczegolnosct tych, ktérzy osiagaja wyniki ponizej pozadanych dla osiagniecia
wiasciwego wyniku Instytutu nalezy prowadzi¢ nast¢pujace dziatania:
a. biezace monitorowanie liczby, struktury i wartosci punktowej publikacji (artykuléw i
monografii naukowych) poszczegélnych pracownikéw Instytutu,
b. biezace monitorowanie aktywnosci poszczegélnych pracownikéw Instytutu w aspekcic
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz mozliwosci wdrozenia albo
komercjalizacji wynikéw badan naukowych,
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¢. przeprowadzanie rozmow motywujacych 1 dyscyplinujacych 2z poszczegolnymi
pracowrukamu Instytutu,

d. zindywidualizowarue przydzielania srodkow finansowych adckwatnic do aktywnosci
pracownika Instyrury, istotnej dla ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;),

d. analizowanie sprawozdan skladanych przez kierownikow zespotow badawcezych w
zakresie aktywnosci poszczegolnych cztonkow zespolow, zgodnie z Zarzadzeniem Nr
1/2019/2020 Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwetsytetu Szczeciniskicgo z drua
12 bstopada 2019 r. — Regulamin dzialania zespotow badawczych Instytutu Nauk
Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego — predmiotowe Zaryqdgenie stanowi 3alqegnik nr 5

O ,
do ninzeszego Plann.

IV. Zasady dysponowania §rodkami finansowymi, przewidzianymi na prowadzenie
pracy badawczej przez Instytut w 2020 roku:

Zasady dysponowania srodkami finansowymi, przewidzianymit na prowadzenie pracy
badawczej przez Instytut w 2020 roku, okreslone zostaly w Zarzadzeniu Nr 16/2019/2020
Dyrektora Instytuta Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 15 listopada 2019 r. —
Regulamin dysponowama srodkami przeznaczonymi na dzialalnosé badawcza, prowadzona w
Instytucie Nauk Prawnych Uniwetsytetu Szczecinskiego. Regulamin zostal pozytywnie
zaopuuowany przez Rade Naukows Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego w
dniu 14 listopada 2019 t. — pryedmiotowe Zarqdzenie stanowi alqeynik nr 3 do ninsejssego Planw.

V. Uwagi konicowe

1. Plan dzialalnosci badawczej Instytutu zawiera ogdlne zalozenia dzialan Dyrektora
Instytutu, ktérc w razic potrzeby 1 zmiany okolicznosci, zostang zmodyfikowane i
poszerzone.

2. Dyrektor Instytutu moze w ramach swoich kompetencji doprecyzowaé 1
zindywidualizowac¢ realizacje poszczcgolnych celow i wskazac osoby odpowiedzialne 7a
realizowanie zadan czastkowych.

3. Dyrektor Instytutu na biezaco analizuje 1 ocema osiagane rezultaty w ramach
poszczegdlnych celéow, a w razie potrzeby — modyfikuje wdrozone dziatania 1i
instrumenty wykorzystywanc dla ich osiggania.

4. Dyrektor Instytutu w razie modyfikacji zalozonych celéw dzialalnosci badawcze)
dokonuje niezbednej alokacji srodkow finansowych.
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ZAXYACZNIK NR 1
DO PLANU DZJALALNOSCI BADAWCZE]
INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Struktura semsu stricto Instytutu Nauk Prawnych
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ZESPOLY BADAWCZE

INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Zespol Badaweczy Zespot Badawczy
Cywilnoprawnych Probleméw Wspotczesnych Wyzwan Prawa
Obrotu Gospodarczego Konstytucyjnego
Zespot Badawcezy Zespot Badawczy
Filozofii, Teorii 1 Ekonomicznej Prawa Karnego
Analizy Prawa
Zespot Badawczy
Zespot Badawczy Organizacji i Funkcjonowania

Prawnej Ochrony Rodziny Gospodarki Komunalne;

Zespot Badawczy
Prawa Mi¢dzynarodowego
1 Prawa Unii Europejskiej

Zespot Badawczy
Prawa Komunikacji Elektronicznej

Zespst Badawcezy
Ochrony Pras Czlowieka w Polskim
Systemie Prawnym

Zespot Badawczy
Prawa Rzymskiego i Tradycji

Prawne) Europy

Zespot Badawcezy

Prawa Finansowego

Zespot Badawczy
Prawa Cywilnego Procesowego i
Informatyzacji Wymiaru
Sprawiedhwosci

Zespot Badawczy
Tworzenia i Wyktadni Prawa

Zespot Badawczy
Prawa Ochrony Srodowiska
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ZALACZNIK NR 2

wuav.wpia.usz.cdu.pl

e-mail: wpiaus@swpiaus.pl

DO PLANU DZIALALNOSCI BADAWCZE]

INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Struktura sensu largo Instytutu Nauk Prawnych
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ZALACZNIK NR 3

DO PLANU DZIALALNOSCI BADAWCZE]
INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Zarzadzenie Nr 16/2019/2020
Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 15 listopada 2019 r. — Regulamin
dysponowania Srodkami przeznaczonymi na dziatalnosc¢
badawcza, prowadzona w Instytucie Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego
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ZARZADZENIE NR 16/2019/2020
DYREKTORA INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 15 listopada 2019 roku
- Regulamin dysponowania
srodkami przeznaczonymi na dziatalnoéé badawcza,
prowadzong w Instytucie Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie § 75 ust. 2 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Szczectiiskiego, stanowiacego zalacznik do
uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwcrsytetu Szczeciriskiego z dnia 30 maja 2019 1. w sprawie przyjecia
Statutu Uniwetsytetu Szczecifiskiego, po uzyskaniu w dniu 14 listopada 2019 r. opinii Rady
Naukowej Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczeciiskiego, zarzadzam, co nast¢puije:

§1

Regulamun okresla sposéb postgpowania i reguly dysponowania $rodkami z budzctu Uniwersyteru
Szczecinskiego (zwanego dalej , Uniwersytetem™), przcznaczonymi na utrzymanie i rozwdj
potencjalu badawczego w zakresic dzialalnosci badawczej, prowadzonej w Instyrucic Nauk
Prawnych Uniwersytetu Szczeciriskiego (zwanym dalej ,, Instytutem”).

§2

1. O przyznanic srodkéw, o ktérych mowa w § 1, moga ubiegaé si¢ pracownicy badawczo-
dydaktyczni i badawezy Uniwersytetu, ktdrzy zlozyli o$wiadezenic o reprezentowaniu w dziedzinie
nauk spotecznych dyscypliny nauki prawne oraz oswiadczcnie upowazniajace do zaliczenia ich do
liczby pracownikéw, prowadzacych dzialalnos¢ naukowa w dyscyplinic nauki prawnc oraz
doktoranci, ktérzy wchodza w skiad zespotow badawczych 1 aktywnie uczestrucza w prowadzeniu

badan naukowych.

2. Przyznanic srodkéw, o ktérych mowa w § 1, osobom, ktére zlozyly oswiadczenie o
reprezentowaniu dwoéch dyscyplin naukowych nast¢puje w wysokosci proporcjonalnej do
zadeklarowanego udziatu w dyscyplinie nauki prawne.

3. W wyjatkowych przypadkach srodki moga byc przyznane pracownikowi dydaktycznemu,
wylacznie na cele zwigzane z jego dzialalnoscia badawcza, zwickszajaca potencjal naukowy
Instytutu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania dziatalnosci badawcze) prowadzonej wspélnie z
pracownikami innych jednostck organizacy)nych Uniwersytetu oraz innych osrodkéw naukowych,
proporcjonalnie do udzialu pracownikéw Instyrutu w efektach czastkowych lub w efekcic

konicowym tych badan.
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§3

1. Dyrektor Instytutu podejmuje indywidualng decyzje w przedmiocie przyznania $rodkow,
o ktorych mowa w § 1, w picrwszc) kolejnosd finansujac albo dofinansowujac:

1) czynnosci zwijzane z publikacja artykulow naukowych w czasopismach naukowych 1 w
recenzowanych materiatach z mi¢dzynarodowych konferencji naukowych, zamicszczonych w
wykazic tychzc czasopism 1 matenaléw, sporzadzonym zgodnie 2z przepisamu wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym 1
nauce (Dz.U.z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) (zwancj dalej ,,ustawy”);

2) czynnosci zwijzane z publikacjq monografii naukowych w wydawnictwach, zamicszczonych w
wykazie tychze wydawnictw, sporzadzonym zgodnie 7 przepisami wydanymit na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy;

3) czynnosa zwigzanc 7 przygotowaniem lub realizacja badat naukowych i prac rozwojowych,
wymicnionych w § 22 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 2 drua 22 lutego
2019 r. w sprawte cwaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2 2019 r. poz. 392) (zwancgo dalej
,»fozporzadzeniem”),

4) czynnosci zwiazanc 7z przygotowaniem lub realizacjg dzialalnosci naukowe), okreslone) w § 23
rozporzadzema;

5) czynnosci zwizzanc z uzyskanuem osiagnieé, przygotowanicm lub realizacja projektow albo
innych przedsiewzie¢ istotnych dla ksztaltowama dorobku naukowego, dydaktycznego i
organizacy)ncgo, pozwalajacego na wszczecie przez pracownika Instytutu postgpowania o nadanie
stopnia albo tytutu naukowego w dyscyplinic nauki prawne;

0) inne osiagniecia, projckty albo przedsiewziecia istotne dla wyniku ewaluacy jakosci dziatalnosci
naukowcj Uniwersytetu w dyscyplinie nauki prawnc.

2. Wydanie pozytywnej indywidualne) decyzj uzalezuione jest rownicz od znaczenia publikacyy,
projcktu albo innego przedsiewzigcia dla wyniku cwaluacji jakosci dziatalnosci naukowe)
Uniwersytetu w dyscyplinie nauki prawne.

§ 4
1. Artykut naukowy jest to recenzowany artykul opublikowany w czasopismie naukowym albo w
recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowey:
1) przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny i twérezy, problemowy
albo przekrojowy;
2) opatrzony przypisami, bibliografia lub mmnym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowcj

aparatem naukowym.

2. Artykulem naukowym jest rowniez artykul recenzyjny opublikowany w czasopismic naukowym,

zamueszczonym w wykazie czasopism.

3. Artykulem naukowym nie jest edytonal, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata 1 nota

redakcyjna.
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§5

1. Monogtafia naukowa jest to recenzowana publikacja ksiazkowa:

1) przedstawiajaca okreslonce zagadnicnic naukowe w sposob oryginalny 1 tworczy;

2) opatrzona przypisami, bibliografia lub innym wlascawym dla danej dyscypliny naukowe)
aparatem naukowym.

2. Monografia naukowa jest rowniez:

1) recenzowany 1 opatrzony przypisami, bibhogtrafiz lub innym wlasciwym dla danej dyscypliny
naukowe) aparatem naukowym przeklad:

a) na j¢zyk polski dziela istotnego dla nauki lub kuloury,

b) na inny jezyk nowozytny dzicta 1stotnego dla naulk lub kultury, wydanego w jezyku polskim;

2) edycja naukowa tekstow zrédiowych.

§o

1. Wriosek o przyznanie srodkow, o ktdrych mowa w § 1, pracownik Instytutu skiada w formic
pisemnc), uwzgledniajac w nim informacje istome dla prawidlowej oceny zasadnosal przyznania
tych srodkéw 1 zataczajac dokumenty, do ktérych odnicsicnia znajduja si¢ we wniosku.

2. Wec wniosku o pirzyznanie srodkéw na cel okreslony w § 3 ust. 1 pkt 1 wnioskodawca ma
obowiazek wskazaé zestawienic trzech czasopism naukowych, wedlug kolejnosci zglaszania

artykutu do publikacyi.

3. Dyrektor Instytutu dokonuje samodzielnej oceny krytenidw, okreslonych w § 3 1 wartosc
merytoryczne) przedmiotu wniosku, a jesh uzna to za celowe — zwraca si¢ o opini¢ do osoby
posiadajacej stosowne kwalifikacje, zatrudnionej w Instytucic, wzglednic w innym osrodku

naukowym.

4. Dyrektor Instytutu moze powolaé zespdt do spraw kwalifikacjt wnioskéw w sprawie
dofinansowania lub finansowania publikacj, projektow 11nnych przedsiewzigé, bedacy kolegialnym
ciatem opiniodawczym w przedmiocie wnioskéw, wymagajacych poglebione) analizy

merytorycznej.

5. Indywidualna decyzja Dyrektora Instytutu w przedmiocic przyznania, bad7 cz¢sciowe) albo
catkowite) odmowy przyznania srodkéw, o ktorych mowa w § 1, jest ostateczna.

§7

Wnioskodawca ma obowigzck biezacego informowania Dyrektora Instytutu o wszystkich
zdarzeniach istotnych dla oceny celowosci dysponowania srodkamu okeeslonymi w § 1, w
szczegolnosc o

1) przebiegu procesu recenzowania publikacji naukowych, w tym o uzyskaniu negatywnej recenzji;
2) negatywnej decyzji konkursowe) co do projektu naukowego;

3) odwotaniu lub przesunigciu terminu konferencji naukowe;.

LT

§\ ; b‘:‘; UNWIERSYTILT SZC2ICINSXI URIVERENIE! SZCECINAKY

‘:‘a%&‘ INSTYTUT NAUK PRAWNYCH \ WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJ)
&rey

i



§8

Pracownik, ktory otrzymat srodki okreslone w § 1 ma obowiazek zlozyé sprawozdanic z ich

wydatkowania, wedlug zasad wskazanych w odrebnym zarzadzeniu Dyrcktora Instytutu.

§9

Dysponowanie srodkami, o ktérych mowa w § 1, odbywa si¢ w oparciu o zasady okrcslonc w
Zarzadzeniu nr 136/2019 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w
sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Szczeciriskiego.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnicm podpisania.

p.o. Dyrcktora
Instycutu Nauk Prawnych
Unjwersytetu Szczecinskiego

[ .
wpka:mw
dr hab. Baelipa Cala-Wacinkiewicy, prof. US
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INSTYTUT NAUK PRAWNYCH
WYDZIAL PRAWA 1 ADMINISTRAC]I
UNIWERSYTET SZCZECINSKI

g ul. Narutowicza 174, 70-240 Szczecin www.wpia.usz.edu.pl
tel. (91) 444 28 26, faks (91) 444 28 46 c-mail: wpiaus@wpiaus.pl
ZALACZNIK NR 4

DO PLANU DZIALALNOSCI BADAWCZE]
INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Zarzadzenie Nr 17/2019/2020
Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia ..... —
Regulamin organizacji konferencji naukowych, sympozjoéw,
seminariéw 1 warsztatoéw Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu

Szczecinskiego

R
S

Sag UNIWERSYTET SZCZECINSKI UNIWLRSYTLT S2C2LCINSKI
2 WS = | INSTYTUT NAUK PRAWNYCH \ WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJI

q’(r_\-'A



ZARZADZENIE NR 17/2019/2020
DYREKTORA INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH

UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
zdnia .....
- Regulamin organizacji konferencji naukowych, sympozjéw, seminariéw i
warsztatow Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawic § 74 ust. 1 w zw. 2z § 75 ust. 2 pkt 1 i 4 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
stanowiacego zaiacznik do uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinslkiego z dnia 30 maja
2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, po uzyskaniu w dniu ...........
2019 r. opinii Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego, zarzadzam,

CO nastepuje:
§1

Regulamin okresla zasady organizacji konferencji naukowych, sympozjow, scminariow
i warsztatow, zwanych dalej konferencjami Instytutu Nauk Prawnych (zwanego dalej ,,NPR”)
Uniwetsytetu Szczeciriskiego (zwanego dalej |, Uniwersytetem”), w zakresie ich planowania,
finansowania, organizowania oraz spotzadzania raportu z organizacji konferencj.

§2

1. Konferencje moga posiadaé status uczclniany, ogdlnopolski albo migdzynarodowy. Status
wydarzenia okresla komitet organizacyjny konferencji, w zaleznosci od problemacyki, sktadu
komitetu naukowego oraz planowanych uczestnikow prezentujacych referaty oraz postery.

2. Konferencja uczclniana to konferencja nicbedaca konferencja ogodlnopolska lub konferencja

micdzynarodows.

3. Konfetencja ogdlnopolska to konferencja naukowa, w ktorej biora udzial przedstawciele co
najmniej 5 krajowych osrodkow naukowych.

4. Konferencja migdzynarodowa to konferencja naukowa, w ktdrej co najmniej 1/3 uczestnikow
prezentujacych referaty ma afiliacje zagranicznych osrodkéw naukowych.

5. Seminarium naukowe jest forma prezentacji wynikéw badan i wymiany doswiadczen naukowo-
badawczych, charakteryzujaca si¢ mniejszym zasicgicm niz konferencja naukowa 1 bardzie)

bezposrednimi metodami wspétpracy uczestnikOw.

6. Warsztaty naukowe to spotkanic osib zainteresowanych nabyciem praktyczaych umiej¢tnosei,
bedacych cfektem prac badawczych w dyscyplinie nauki prawne lub interdyscyplinarnych, w tym
umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych.
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§3

1. Konferencje, ktdrych organizatorem jest NPR, organizowane sa — za 2godg Dyrektora Instytutu
— przez pracownikéw NPR mogacych, w uzasadnionych przypadkach, wspolpracowac z innymi
jednostkami, kotami naukowymi Uniwersytetu lub z podmiotami zcwngteznymi.

2. Konferencjc moga by¢ organizowane w budynkach Wydzialu Prawa 1 Administracji

Uniwersytetu Szczecinskiego oraz poza nimi.
3. Osoba odpowiedzialna za organizacj¢ konferencji musi byc kazdorazowo pracownik NPR.

4. W przypadku organizacjt konferencji przez kolo naukowe osoba odpowiedzialng jest
kazdorazowo opickun kola naukowego, bedacy pracownikiem NPR.

§4

1. Przed organizacja konferencji nalezy wypelni¢ wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie
konferencj (wzér wniosku stanow zaltaczaik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

2. Wypelniony wniosck nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Dyrektora Instytutu nie pdzniej niz na 30 dni

ptzed terminem konferencp.

3. Wnioski zawierajace braki formalne beda zwracane wnioskodawcy.

§5

1. Do zadan komitctu organizacyjncgo konferencji, po otrzymaniu zgody, o ktore) mowa w § 4 ust.
1, nalezy merytoryczne, finansowc 1 organizacyjne przygotowanic konferencyl, a w szczegdlnoscr:
a) uzgodnienie terminu 1 miejsca obrad konferenct z [Qerowntkiem Obiektu oraz 2 Kierownikiem
Sekeji ds. Studenckich;

b) przckazanic w formic clektronicznej do Sckeji ds. Nauki (mail: sn.pia@usz.edu.pl) informaciji o
organizowane] konferencji wraz z wnioskiem o wyrazenie zgody na zorganizowanie konferencji, a
takze z biezaco aktualizowanym plikiem programu konferencijs;

c) zlozenic do Sekcji ds. Nauki wniosku o utworzenie subkonta, a takzc ustalenie kwoty oraz
wyznaczenie terminu dokonywania wplat z tytulu uczestnictwa w konferencji, w przypadku
finansowania konferencji ze Ztodel zewnetrznych, m.in. z optat uczestnikdw konferencir:

d) okreslenie dokiadnego zakresu wspolpracy wspolorganizatorow konferenci, jesli takowt s3
przewidziani;

e) opracowanie harmonogramu konferencji (w szczegélnosci kolejnosa wystapien, przewidzianych
poczestunkow, noclegow etc.);

f) przygotowanic materialdw konferencyjnych, plakatow, baneréw, programow, zaproszen,
certyfikatow etc., na ktorych umieszczone jest logo NPR oraz Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego;

1) zgtoszenie prosby do Sekretariatu Dyrektora Instytutu na minimum 14 dni przed terminem
konferencji o uroczyste otwarcie konferencj, w razie takiej potrzeby.
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§7

Umieszczanie informacji o planowanej konferencji na stronach internetowych NPR oraz na
portalach spotccznosciowych, wymaga uprzedniej zgody Dyrektora Instytutu, wydawane) po
zaakceptowaniu tresci projektu informacji.

§ 8

1. Ogloszenie informacji, ze konferencja zakoriczy sie wydaniem publikacjt po konferencjt lub
monografli naukowe;j jest dopuszczalne tylko w razie uzyskania stosownej promesy od wlasciwego
wydawnictwa, a w razie obowiazku doplaty — posiadania odpowiednich srodkéw finansowych.

2. W preypadku niewywiazania sie z obietnicy wydania publikacji po konferencji lub monografii
naukowej, komitet organizacyjny konferencji ma obowiazek zwrotu kosztéw ponicesionych przez
uczestnukOw na przygotowanie artykulu albo rozdzialu w monografu.

§9

Przy organizacji konferenciji stosuje si¢ procedury wymagane ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz 1843) oraz przepisy aktow wewnetrznych
Uniwersytetu, w szczegolnosci § 3 Zarzadzenia nr 136/2019 Rektora US z dnia 25 wrzesnia 2019
r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwetsytetu Szczecinskiego, zgodnic 7z ktorym
wydatkowanie §rodkéw finansowych przekraczajacych kwote 2.000 z1 wymaga formy piscmnej w
postaci umowy lub zaméwicnia, ktdrego tryb nalezy uzgodnié¢ z Dziatem Zamoéwien Publicznych
US.

§ 10

Do zadan komitetu organizacyjnego konferencji nalezy przekazanie w termunie do 21 dni od
zakonczenia wydatzenia w formie elektronicznej do Sekcji ds. Nauki na adres c¢-mail:
sn.pia@usz.edu.pl raportu pokonferencyjnego (wzdr raportu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu).
§ 11

Zarzadzenie wchodzt w zycie z dniem podpisania.

p-o. Dyrektora
Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego

dr hab. Liwelina Cata-Wacinkiewics, prof. US
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Zalaczaik nr 1 do Zarzadzema nr 17/2019/2020

WNIOSEK
O WYRAZENIE ZGODY NA ZORGANIZOWANIE KONFERENC]I

I. CZESC INFORMACYJNA WNIOSKU

Otganizator konferenciji

Wspoétorganizatorzy 1.

konferencji )

1. Nazwisko i imi¢

Tytul/stopieni naukowy

Tel. Kontaktowy

Adres e-malil

2. Nazwisko i imi¢

Skiad komitetu Tytul/stopient naukowy

organizacyjnego Tel. Kontaktowy

Adres e-mail

3. Nazwisko i imi¢

Tytul/stopien naukowy

T'el. Kontaktowy

Adres e-mall

Tytut konfetencji

Termin konferencji od: do:

Miejsce konferenciji

(planowane miejsce obrad)

Zasieg konferencji * uczelniana | ogolnopolska | migdzynarodowa

(wlasciwe zaznaczyc X)

Wysokosé oplaty konferencyjnej

Whniosek o zalozenie subkonta konferencyjnego TAK NIE
Przewidywana liczba ogétem:
uczestnikow

w tym zagranicznych:




Forma upowszechniania wynikéw konferencji
(materiaty konferencyjne — nalezy podac tyeut
i planowang dat¢ wydania)

Kréude merytoryczne uzasadnienie celowoéci
organizacji konferenciji

II. CZESC FINANSOWA WNIOSKU

WPLYWY
Lp. Wyszczegolnienie Planowane przychody (w PLN)
1. Oplaty konferencyjne
2. Sponsorzy
3. Inne praychody
WPLYWY OGOLEM
KOSZTY
Lp. Wyszczegdlnienie Planowane koszty (w PLN)
1 Kosuzty organizacyjne, w tyn:
a) zakwaterowanie i wyZywiente uczestnikow
b) transport uczestnikow
<) materialy konferencyjne
2. Honorana za recenzje
3. Kosxty wydania publikacji pokonferency)ne;
4. Inne koszty
KOSZTY OGOLEM

data i podpis organizatora konferencii

Zgoda Dyrcktora [nstytutu

data 1 podpis

1) konferencja apdlnopolska to konfecencja, w ktorej bioea udzial przedseawicicle co najmanic picciu jednostck naukowyely;
2)  konfeeencja migdzynarodowa to konfecencja, w krare) co najmnicj 1/3 crynnych uczestnikaw prezentujaeych eefeeaty
reprezentowala zugraniczoe vsrodki naukowe.



Z.alaczuk nr 2 do Zarzadzenia nr 17/2019/2020

RAPORT POKONFERENCYJNY

I. CZESC INFORMACYJNA RAPORTU

Otganizator konferenciji

Wspélotganizatorzy

konfetencji

)

Skfad komitetu
organizacyjnego

1. Nazwisko i imi¢

Tytul/stopien naukowy

Tel. kontaktowy

Adres e-mail

2. Nazwisko i imi¢

Tytul/stopien naukowy

Tel. kontaktowy

Adres e-mail

3. Nazwisko i imig

Tytul/stopied naukowy

Tel. kontaktowy

Adres e-matl

Tytut konferenciji

Termin konferencji

od:

do:

Miejsce konfetencji

Zasi¢g konferencji *

(wlasawe zaznaczyc X)

uczelniana

ogolnopolska | miedzynarodowa

W zaleznosci od typu konferencji nalezy wypelnié cze$é A badZ czesé B raporru

Czesé A — konferencja uczelniana albo ogdlnopolska

Czesé B - konferencja micdzynarodowa

CZESC A — KONFERENC]JA UCZELNIANA ALBO OGOLNOPOLSKA

Liczba uczestnikéw

Ogétem:

w tym:

liczba jednostek

naukowych, ktorych
przedstawiciele brali
udzial w konferencj




liczba uczestnikéw
konferency prezentujzcych

referaty
CZESC B — KONFERENCJA MIEDZYNAROD OWA
Liczba Ogoétem:
uczesmikow w tym:

liczba jednostek
naukowych - w tym
zagranicznych, ktérych
przedstawicicle brali
udziat w konferencji

liczba uczestnikdw
prezentujacych referaty
ogoélem

liczba uczestnikéw
prezentujacych referaty
reprezentujacych
zagraniczne ofrodki
naukowe

procentowy udzial
referatow wygloszonych
przez przedstawiciel
zagranicznych o$rodkow

naukowych

Opis merytoryczny przebiegu konfetencji:

\¥' nym np.:
- wskazanie wspolorganizatorow konferencii,
- patronat honorowy,
- czlonkowie komitetu organizacyjnego oraz Rady Naukowej konferencii,
- jezyk obrad,
- goscte honorowi konferencji (uczestuctwo w obradach Rekrora Uniwersytetu, Dzickana Wydzialu),
- wyodrebnuonc panele dyskusyjne,
- tcmatyka wystapier,
- bista prelegentdw,
- lista prelegentow zagranicznych i tematyka wystapien,
- nazwy jednostek naukowych, ktérych przedstawicicle brali udzial w konferencji, w tym jednostck zagraniczaych,
- czy konferencja jest cz¢scia wickszego projcktu/grantu,
- czy konferencja na charakrer jednostkowy/cykliczny,
- czy beduc publikowana ksiega pokonferencyjna (informacje dotyczace ksigpi — tytut, redaktor, wydawnictwo,
rok wydania, liczba stron; czy ksiega jest/bed~ie recenzowana.




II. CzZESC FINANSOWA RAPORTU

WPLYWY
Lp. Wyszczegolnienie Przychody (w PLN)
1. Oplaly konferencyjne
2 Sponsorzy
3. Inne przychody
WPLYWY OGOLEM
KOSZTY
Lp. Wyszczegélnienie Koszty (w PLN)
1. Koszty organizacyjnc, w tym:
2) zakwaterowanic i wyzywicnie uczestnikow
b) transport uczestnikow
c) materialy konferencyjne
2 Honorara za recenzje
3. Koszty wydania publikacji pokonferencyjnej
4. Inne koszty
KOSZTY OGOLEM

UWAGA: DO RAPORTU NALEZY ZALACZYC PROGRAM KONFERENC]I

dara i podpis organizatora konfcrencji

1) konferencja ogdlnopolska to konfecencia, w ktdeej biom udzial preedstawiciele co najuiniej pigeiu jednogrek naukowych;
2) konfcrencja migdzynacodowa to konferencin, w ktdee) co najmniej 1/3 czynnych uczestnikéw prezentujacych ceferaty
repeezentowala zagraniezne ofrodki naukowe,
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Zarzadzenie Nr 1/2019/2020
Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 12 listopada 2019 r. — Regulamin dziatania
zespoldw badawczych Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego.
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ZARZADZENIE NR 1/2019/2020
DYREKTORA INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 12 listopada 2019 r.
- Regulamin dziatania zespotéw badawczych
Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawic § 75 ust. 2 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, stanowiacego zalacznik do
uchwaly nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczeciriskiego 7 dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyj¢cia
Statutu Uniwersytetu Szczeciriskicgo, po uzyskaniu w dniu 8 listopada 2019 r. pozytywnej opinu
Rady Naukowec] Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskicgo, zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Zespoly badawcze w Instytucie Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczeciniskiego (zwanym dalej
»lnstytutem”) oworzonc s3 przez Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych (zwanego  dalej
»Dyrektorem Instytutu”) po zasiggmieciu opinii Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczeciniskiego (zwancj dalej ,,Rada Naukows Instycutu”).

2. Zasady tworzenia wyodrebnionych jednostck organizacyjnych Instytutu nie naruszaja
uprawnienia Dyrektora Instytutu do tworzenia zespoléw badawczych o charakterze
wewnatrzinstytutowym badz - w porozumicniu z dyrektorami innych instytutow -
interdyscyplinarnym, jeucli jest to niczbedne do wiasciwego prowadzenia badan naukowych w

ramach okrcslonego programu badawczego.

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ utworzone takze dla realizacji projektow
dydakeycznych, w szczegdlnosci wykonywanych w oparciu o pozyskane srodki zewnetrzne.

4. Wniosek o utworzenic zespolu, o ktérym mowa w ust, 3 moze zlozyé rowniez Dzickan Wydziatu
Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczeciniskiego.

5. Dyrektor Instytutu, w zaleznosci od wyznaczonych celéw i zakresu dzialania, moze utworzy¢:
a) zespol wewnatrzinstytutowy,
b) zespot interdyscyplinamy;
c) zespot dydaktyczny.
§2

1. Wniosek o utworzenie zcspolu badawczego moze zlozyé kazdy pracownik badawczy
badz badawczo-dydaktyczny Instytutu, majacy co najmniej stopienn naukowy doktora nauk

prawnych.

2. Wniosek powinien zawicraé:
a) wskazanic kandydata na osobg kierujaca zespolem, niewiazace dla Dyrcktora Instytuty;

teg,
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b) imtona 1 nazwiska wszystkich cztonkow zespotu;
y

c) cele dzialania zespotu.

3. Zespol badawczy must liczyé co najmniej 3 cztonkéw bedacych pracownikami badawezymu albo
badawczo-dydaktycznymi. Cztonkami zespotu badawezego moga byé pracownicy dydaktyczni.

§3

Whniosek o stworzenie zcspotu badawczego, spetniajacy wymogi formalne przewidziane w § 2
Regulaminu kierowany jest na najblizsze posiedzenic Rady Naukowej Instytutu cclem

zaopiniowania.
{4

1. Po uzyskamia opini Rady Naukowe) Instyturu Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje
w przedmiocie utworzenia zespotu badawczego o okreslonej nazwie.

2.'I'worzac zespot badawczy Dyrcktor Instytutu okresla cele jego dziatania, formule organizacyjng

oraz wskazuje osobe kierujaca pracami zespotu.

3. Zasady przcdktadania sprawozdan z pracy zespotu badawczego okresla niniejszy Regulamin.

§5

Osoba kierujaca pracami zespolu badawczego (zwana dale) , [Qerownikiem”) w szczegolnosct:

1) okresla tematyke 1 zakres badan naukowych w ramach celéw dziatania zespotu badawczego;

2) dba o koncentrowanic potencjatu naukowego cztonkdw zespotu badawczego na priorytetowych
problemach badawczych, wynikajacych z zadan wyznacrzonych przez Dyrcktora Instyturu;

3) skiada sprawozdania z dzialalnosci naukowe) zespotu badawczego na zasadach okreslonych w §
7 Regulaminu.

§6
Kicrownik ma prawo wydawania polecen w zakresie zadan zespotu badawczego, w szczegolnosa
w ramach kompctencji okreslonych w § 5 Regulaminu. W pozostatlym zakresie Kierownik moze

wnosi¢ do Dyrektora Instytutu o podjecie czynnosct wobec cztonka zespotu, przewidzianych

przepisami prawa pracy 1 aktami wewngtrznymi Uniwcrsytetu.
§7

1. Kierownik sklada kwartalne pisemne sprawozdama merytoryczne z dzialalnosci zespotu
badawczego Dyrektorowi Instytutu, odpowiednio do 10 stycznia, 10 kwictnia, 10 czerwea, 10
wrzesnia 1 10 grudnia biezacego roku kalendarzowego. Dyrektor Instytutu moze zarzadzic zlozenie

sprawozdan na odpowiednich formularzach.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze zarzadzié ztozenie sprawozdania poza

harmonogramem okreslonym w ust. 1.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z druem podpisania.

p.o. Dyrekrora
Instyfutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego
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