ZARZADZENIE NR 107/2020

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 09 wrzesnia 2020 r.

w sprawie powotania doraznej Komisji Rektorskiej ds. Statutowych i Regulaminowych

w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 56 ust. 1 i 2 zatgcznika do Uchwaty nr 58/2019
Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu
Uniwersytetu Szczecinskiego, zarzadza sie, co nastepuje:

81.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim powotuje sie dorazng Komisje Rektorska ds. Statutowych
i Regulaminowych, zwang dalej ,,Komisjg” w nastepujgcym sktadzie:

1
2)

3)

4)

Przewodniczaca:

dr hab. Kinga Flaga - Gieruszynska, prof. US - Prorektor ds. Organizacji,

Zastepca Przewodniczacej:

dr hab. Ewelina Cata - Wacinkiewicz, prof. US — Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych,
Cztonkowie:

mgr Bartosz Mroczka - Kierownik Dziatu Radcéw Prawnych,

mgr Artur Nowak - Kierownik Dziatu Kadr,

dr Maciej Klodawski - Instytut Nauk Prawnych,

Sekretarz:

dr Renata Stominska - Walkowiak - Kierownik Biura Rektora.

2. Komisje o ktorej mowa w ust. 1 powotuje sie do dnia 31 marca 2021 r.

§2.

Do zadan Komisji nalezy:

1)

2)

2)

analiza i opracowanie propozycji zmian obowigzujgcego Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego,

analiza obowigzujgcych w Uniwersytecie Szczecinskim Regulaminéw i opracowanie
propozycji zmian, w szczegolnosci:

Regulaminu organizacyjnego administracji Uniwersytetu Szczecinskiego
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 101/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego



z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego,

b) Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzonego Zarzadzeniem nr
132/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 wrzes$nia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Szczecinskim,

c) Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim wprowadzonego
Zarzadzeniem nr 201/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 13 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie
Szczecinskim.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



