Uchwata nr 12/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanéw wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrze$nia 2020 r.

Na podstawie § 11 zalgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekanow
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajacg sie z dniem 01 wrze$nia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzorow dokumentéw stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja konkursowa dokonata wyboru Pani dr hab. Ireny Ramik-Mazewskiej na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia
2020r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujacych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujgc uchwate o dokonaniu wyboru kandydatki, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okre$lonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydatka wykazata silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos¢ i racjonalno$¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegdlnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Przedstawiona przez kandydatke Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych skupia sie na
wzbogaceniu oferty ksztatcenia dla studentéw i stuchaczy, tworzenia dostepnosci do wiedzy
jak najszerszym i zr6znicowanym wiekowo grupom spotecznym. SzczegOlne znaczenie ma

okoliczno$é¢, ze wszystkie rady naukowe instytutébw wspotdziatajgce z wydziatemz~dazyz orygi
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aprobate dla zatozen dotyczacych ksztattowania przyszto$ci Wydziatu, wypracowanych przez
kandydatke.

3) posiadane przez kandydata doswiadczenia i osiggniecia w petnieniufunkcji organizacyjnych
wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki

Funkcje petnione przez dr. hab. Irene Ramik-Mazewska - koordynatora kierunkowego ds.
wymiany studentéw i doktorantéw na kierunku pedagogika, cztonka zespotu ds. jakosci
ksztatcenia na Kkierunku pedagogika oraz czionka wydzialowego zespotu ds. jakosci
i programow ksztatcenia dla studiéw podyplomowych pozwolity jej zdoby¢ doswiadczenie
niezbedne do petnienia funkcji dziekana wydziatu.

V? dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydatka przedstawita znaczacy dorobek, co pozwala uznac, ze te dokonania beda stanowi¢
dobry przyktad i motywacje dla pracownikow Wydziatu.

5) inne szczegblne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majgcych istotne znaczenie dlapetnienia danejfunkcji

Kandydatka przedstawita w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujacg sie w roli osoby zarzgdzajgcej
zespotami ludzkimi.

Jednocze$nie z uwagi na zgtoszenie drugiego kandydata Komisja konkursowa dokonata analizy
poréwnawczej obu zgtoszen, podkreslajgc znaczenie pozytywnych uchwat rad naukowych
instytutow, bowiem prawidtowa wspoétpraca ze strukturami organizacyjnymi instytutow ma
fundamentalne znaczenie dla efektywnego wykonywania zadar wyznaczonych dziekanom.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgorzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 10/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanow wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczeciriskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dziekana Wydziatlu Humanistycznego
na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekandw
wydzialu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajacg sie z dniem 01 wrzes$nia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzorow dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja Konkursowa dokonata wyboru Pana dr hab. Krzysztofa Nerlickiego, prof. US na
stanowisko Dziekana Wydziatu Humanistycznego na kadencje rozpoczynajacg sie z dniem 01
wrzesnia 2020 r.

82.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujacych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtosow oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujgc uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okreslonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydat wykazat silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos$¢ i racjonalnos¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegélnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecirskiego
Dr hab. Krzysztof Nerlicki, prof. US przedstawit spdjng koncepcje sprawowania funkcji
Dziekana Wydziatu. W opiniach rad naukowych instytutéw zwracano szczegélng uwage na
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wysoki poziom merytoryczny opracowanych wieloaspektowych elementdéw strategii
funkcjonowania i rozwoju Wydzialu Humanistycznego.

3) posiadane przez kandydata doswiadczenia i osiggniecia w petnieniufunkcji organizacyjnych
wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki

Powierzane Panu Profesorowi zadania (m, in. cztonka wydziatlowego i kierunkowego zespotu
ds. jakosci ksztatcenia, kierunkowego koordynatora ds. jakos$ci ksztatcenia) przygotowaty go
do wykonywania zadan Dziekana.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydat przedstawit znaczacy dorobek o charakterze badawczym i dydaktycznym, co
pozwala uzna¢, ze te dokonania bedg stanowic¢ dobry przyktad i motywacje dla pracownikéw
Wyadziatu.

5) inne szczegllne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majacych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydat przedstawit w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujacg sie w roli osoby zarzadzajacej
zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Czionek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgdrzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 13/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanéw wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecifskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Dziekana Wydziatu Ekonomii, Finansow i Zarzadzania
na kadencje rozpoczynajacg sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznikanr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust, 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekanéw
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzes$nia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzorow dokumentéw stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sig,
CO nastepuje:

81-

Komisja konkursowa dokonata wyboru Pani dr hab. Matgorzaty tatuszynskiej, prof. US na
stanowisko Dziekana Woydziatlu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia 2020r.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujacych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujgc uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujgce kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okreslonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydatka wykazata w uzasadnieniu zgtoszenia mocng motywacje do dziatania na
stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos$¢ i racjonalno$¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegolnosci
w kontekscie realizowania stratggtii Uniwergytetu Szczecinskiego
Cztonkowie Komisji pozytyv'vnie oceniajg proponowang przez Kandydatke koncepcje
okreslenia regut dziatania Wydziatu, ktora Swiadczy o znajomosci probleméw organizacyjnych

na wielu szczeblach i tym samym stanowi konstruktywng propozycje ich eliminacji oraz
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redukcji. Kandydatka przedstawita spojng strategie rozwoju Wydziatu Ekonomii, Finansow
i Zarzadzania poprzez okre$lenie katalogu niezbednych dziatah dla jego dalszego rozwoju.
Nalezy rowniez podkre$lic umiejetnosci Kandydatki zwigzane z podjetymi dziataniami
zwigzanymi z polaczeniem dziatalnosci dwdch odrebnych jednostek organizacyjnych
i integracja pracownikow na wszystkich polach ich aktywnosci zawodowe;j.

3) posiadane przez kandydata doswiadczenia i osiagniecia wpetnieniufunkcji organizacyjnych
w jednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki

Dr hab. Malgorzata tatuszynska, prof. US zdobyfa bogate do$wiadczenie organizacyjne
i kierownicze w szkotach wyzszych (Uniwersytet Szczecinski, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Gorzowie WIkp., Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie).
W szczegélnosci petnigc funkcje czionka wielu zespotéw problemowych, cztonka rady
wydziatu, komisji senackich (w tym komisji ds. ksztalcenia, a takze przez 8 lat funkcje
prodziekana ds. studenckich) zdoby#a istotne kwalifikacje organizacyjne i kierownicze.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydatka przedstawita znaczacy dorobek, co pozwala uzna¢, ze te dokonania bedg stanowic
dobry przykiad i motywacje dla pracownikéw Wydziatu.

5) inne szczegOlne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majgcych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydatka przedstawita w zgtoszeniu informacje dowodzace, izjest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujacg sie w roli osoby zarzadzajacej
zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgorzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 9/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanow wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych

na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekandw
wydzialu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecifiskim na kadencje
rozpoczynajacag sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzoréw dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja Konkursowa dokonata wyboru Pana dra Andrzeja Wisniewskiego na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem

01 wrzes$nia 2020 r.

82.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujacych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujac uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okres$lonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydat wykazat silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos¢ i racjonalno$¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegdlnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Komisja konkursowa podkres$la, ze Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Scistych
i Przyrodniczych przedstawiona przez kandydata skupia sie na zoptymalizowaniu
i udoskonaleniu oferty programowej Wydziatu i dostosowanie jej do wymagan otoczenia

uczelni, w celu zwigkszenia liczby studentéw.
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3) posiadane przez kandydata doswiadczenia i osiggniecia wpetnieniufunkcji organizacyjnych

wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki
Dr Andrzej Wisniewski byt Dziekanem Woydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych od

1.10.2019 r., natomiast w latach 2012 - 2019 - Prodziekana ds. Studenckich Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego. Opinie rad naukowych pokazujg, ze po restrukturyzacji
Uniwersytetu Szczecinskiego wypracowat prawidtowe zasady wspotpracy ze wszystkimi
czterema instytutami wspotdziatajgcymi z wydziatem w zakresie prowadzenia ksztatcenia oraz
reguty dziatania w korelacji ze wszystkimi zespotami kierunkdw.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydat przedstawit znaczacy dorobek, co pozwala uzna¢, ze te dokonania bedg stanowic
dobry przykiad i motywacje dla pracownikoéw Wydziatu.

5) inne szczegOlne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majgcych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydat przedstawit w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujacg sie w roli osoby zarzadzajgcej
zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgoérzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwala nr 14/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanéw wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dziekana Wydziatu Teologicznego
na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkursow na stanowiska dziekanow
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzes$nia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzoréw dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja konkursowa dokonata wyboru Ks. dr hab. Grzegorza Chojnackiego, prof. US na
stanowisko Dziekana Wydziatu Teologicznego na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01
wrzesnia 2020 r.

82.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujacych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujac uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okreslonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydat wykazat silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos$¢ i racjonalno$¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczeg6lnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Komisja konkursowa podkresla, ze Strategia Rozwoju Wydziatu Teologicznego przedstawiona

a. /i-'z



Wydziatlu (w szczegdlnosci studiéw podyplomowych) i dostosowanie jej do wymagan
otoczenia uczelni, w celu zwigkszenia liczby studentow.

3) posiadane przez kandydata doswiadczenia i osiggniecia w petnieniufunkcji organizacyjnych
wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki

Ks. dr hab. Grzegorz Chojnacki, prof. US od 2012r. petnit funkcje prodziekana ds. studenckich,
aod 1.10.2019 r. obowigzki Dziekana Wydziatu Teologicznego i zarazem dyrektora Instytutu
Nauk Teologicznych. Podczas sprawowania tych funkcji przez Kandydata m.in. powstata nowa
specjalizacja na kierunku teologia.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydat przedstawit znaczacy dorobek, co pozwala uznaé, ze te dokonania bedg stanowic
dobry przyktad i motywacje dla pracownikéw Wydziatu.

5) inne szczegblne osiagniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majgcych istotne znaczenie dlapetnienia danejfunkcji

Kandydat przedstawit w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujgca sie w roli osoby zarzadzajacej
zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazirski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgorzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 9/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekandw wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych

na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrze$nia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkursow na stanowiska dziekanow
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzor6éw dokumentOéw stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja Konkursowa dokonata wyboru Pana dra Andrzeja Wisniewskiego na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem

01 wrzesnia 2020 .

82.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujgcych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujgc uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okreslonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydat wykazat silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakosS¢ i racjonalnos¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegélnosci
w konteks$cie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Komisja konkursowa podkre$la, ze Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk Scistych
I Przyrodniczych przedstawiona przez kandydata skupia sie na zoptymalizowaniu
i udoskonaleniu oferty programowej Wydziatu i dostosowanie jej do wymagan otoczenia

uczelni, w celu zwiekszenia liczby studentow Za _
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3) posiadane przez kandydata do$wiadczenia i osiggniecia wpetnieniufunkcji organizacyjnych

wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki
Dr Andrzej Wisniewski byt Dziekanem Wydzialu Nauk Scistych i Przyrodniczych od

1.10.2019 r., natomiast w latach 2012 - 2019 - Prodziekana ds. Studenckich Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego. Opinie rad naukowych pokazujg, ze po restrukturyzacji
Uniwersytetu Szczecinskiego wypracowat prawidtowe zasady wspOtpracy ze wszystkimi
czterema instytutami wspotdziatajagcymi z wydziatem w zakresie prowadzenia ksztalcenia oraz
reguty dziatania w korelacji ze wszystkimi zespotami kierunkéw.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydat przedstawit znaczacy dorobek, co pozwala uzna¢, ze te dokonania beda stanowié¢
dobry przyktad i motywacje dla pracownikow Wydziatu.

5) inne szczegblne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majacych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydat przedstawit w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujgca sie w roli osoby zarzadzajgcej
zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgorzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 12/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanow wydziatow oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczeciriskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych
na kadencje rozpoczynajgca sie z dniem 01 wrzes$nia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowiska dziekanow
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajacg sie z dniem 01 wrzesnia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzorow dokumentow stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja konkursowa dokonata wyboru Pani dr hab. Ireny Ramik-Mazewskiej na stanowisko
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrzes$nia
2020 .

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujgcych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtosow oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujac uchwate o dokonaniu wyboru kandydatki, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okreslonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydatka wykazata silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos¢ i racjonalno$¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatu, w szczegdlnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Przedstawiona przez kandydatke Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych skupia sie na
wzbogaceniu oferty ksztatcenia dla studentéw i stuchaczy, tworzenia dostepnosci do wiedzy
jak najszerszym i zr6znicowanym wiekowo grupom spotecznym. SzczegOlne znaczenie ma
okoliczno$¢, ze wszystkie rady naukowe instytutow wspotdziatajgce z wydziatgoizgatfanfiez oryginatem
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aprobate dla zatozen dotyczacych ksztattowania przysztoSci Wydziatu, wypracowanych przez
kandydatke.

3) posiadane przez kandydata do$wiadczenia i osiggniecia w petnieniufunkcji organizacyjnych
wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki

Funkcje peinione przez dr. hab. Irene Ramik-Mazewska - koordynatora kierunkowego ds.
wymiany studentéw i doktorantow na Kierunku pedagogika, cztonka zespotu ds. jakosci
ksztatcenia na Kkierunku pedagogika oraz cztonka wydziatlowego zespotu ds. jakosci
i programoOw ksztatcenia dla studiéw podyplomowych pozwolity jej zdoby¢ doswiadczenie
niezbedne do petnienia funkcji dziekana wydziatu.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydatka przedstawita znaczacy dorobek, co pozwala uznaé, ze te dokonania beda stanowié
dobry przykiad i motywacje dla pracownikow Wydziatu.

5) inne szczegOlne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majacych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydatka przedstawita w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujgaca sie w roli osoby zarzadzajgcej
zespotami ludzkimi.

Jednoczesnie z uwagi na zgtoszenie drugiego kandydata Komisja konkursowa dokonata analizy
poréwnawczej obu zgtoszen, podkreslajac znaczenie pozytywnych uchwat rad naukowych
instytutow, bowiem prawidtowa wspoétpraca ze strukturami organizacyjnymi instytutbw ma
fundamentalne znaczenie dla efektywnego wykonywania zadan wyznaczonych dziekanom.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazirski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgdérzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



Uchwata nr 15/2020
Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
dziekanéw wydziatéw oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim
z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Doktorskiej
na kadencje rozpoczynajaca sie z dniem 01 wrze$nia 2020 r.

Na podstawie § 11 zatgcznika nr 7 do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego
oraz § 9 ust. 2 Zarzadzenia nr 91/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 07 lipca
2020r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkursow na stanowiska dziekanow
wydziatu oraz dyrektora szkoty doktorskiej w Uniwersytecie Szczecinskim na kadencje
rozpoczynajacg sie z dniem 01 wrzednia 2020 r., sposobu dokumentowania ich przebiegu
oraz wzoréw dokumentdéw stosowanych w postepowaniu konkursowym, uchwala sie,
CO nastepuje:

81.

Komisja konkursowa dokonata wyboru Pana dr hab. Jarostawa Korpysy, prof. US na
stanowisko Dyrektora Szkoty Doktorskiej na kadencje rozpoczynajgca sie z dniem 01 wrzesnia
2020r.

§2-
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba gtosujgcych - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,za” - 4
Liczba gtoséw oddanych ,,przeciw” - 0
Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0

UZASADNIENIE
Komisja konkursowa, podejmujgc uchwate o dokonaniu wyboru kandydata, wzieta pod uwage
nastepujace kryteria:
1) motywacje kandydata do objecia danejfunkcji okre$lonej w zgtoszeniu do konkursu
Kandydat wykazat silng motywacje do dziatania na stanowisku Dziekana Wydziatu.
2) jakos¢ i racjonalnos¢ proponowanej strategii rozwoju wydziatlu, w szczeg6lnosci
w kontekscie realizowania strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
Zgtoszenie kandydata zawiera interesujgce propozycje rozwoju Szkoty Doktorskiej jako
jednostki kluczowej dla budowania przysztej kadry naukowej Uczelni.
3) posiadane przez kandydata do$wiadczenia i osiggniecia w petnieniufunkcji organizacyjnych
wjednostkach organizacyjnych szkolnictwa wyzszego i nauki Za.zgodno$¢ z on

mgrJoanna Wieczorek
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Dr hab. Jarostaw Korpysa, prof. US od 2019 r. petnit funkcje Zastepcy Dyrektora Szkoty
Doktorskiej US, a takze Petnomocnika Rektora ds. wymiany miedzynarodowej dla Szkoty
Doktorskiej US oraz Petnomocnika Rektora ds. wymiany miedzynarodowej dla dyscypliny
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

4) dotychczasowy dorobek badawczy lub dydaktyczny kandydata

Kandydat przedstawit szeroki dorobek naukowy, bowiem wykaz publikacji zawiera 99 pozycji
oraz istotne informacje o zrealizowanych grantach.

5) inne szczegOlne osiggniecia kandydata, przedstawione w ramach zgtoszenia udziatu
w konkursie, majacych istotne znaczenie dla petnienia danejfunkcji

Kandydat przedstawit w zgtoszeniu informacje dowodzace, iz jest osobg o0 duzym potencjale
naukowym i dydaktycznym, a takze dobrze odnajdujgcg sie w roli osoby zarzadzajacej

zespotami ludzkimi.

Przewodniczacy Komisji
prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Sekretarz Komisji
dr hab. Kinga Flaga-Gieruszynska prof. US

Cztonek Komisji
prof, dr hab. Radostaw Gazinski

Cztonek Komisji
dr hab. Renata Podgérzanska prof. US

Cztonek Komisji
dr hab. Jacek Styszynski, prof. dyd. US



