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Kandydat rekomendowany do zatrudnienia Dr Jarosław Poteralski

Uzasadnienie:

Kandydat spełnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne określone w warunkach konkursu. 
Posiada 20-letnie doświadczenie w pracy dydaktycznej w obszarze ekonomii i zarządzania, a w 
szczególności zarządzanie kapitałem ludzkim i zarządzania projektami. Posiada doświadczenie w 
organizacji konferencji oraz brał udział w projektach badawczych.

Posiada udokumentowany dorobek naukowy z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o zarządzaniu.

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta w Instytucie Zarządzania 

Uniwersytetu Szczecińskiego po zapoznaniu się z dokumentacją kandydata podjęła uchwałę o 

przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury dr. Jarosława Poteralskiego do zatrudnienia na 

stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego.

Prof, dr hab. Edyta Rudawska


