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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668)

Stanowisko adiunkt
Dyscyplina naukowa nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jednostka organizacyjna Instytut Zarzadzania, Katedra Zarzgdzania

Kapitatem Ludzkim

Data ogtoszenia 27.05.2020
Termin sktadania dokumentéw 29.06.2020
Data rozstrzygniecia 1.07.2020
Liczba zgloszen 1

Kandydat rekomendowany do zatrudnienia Dr Jarostaw Poteralski

Uzasadnienie:

Kandydat spetnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne okreslone w warunkach konkursu.
Posiada 20-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w obszarze ekonomii i zarzadzania, a w
szczegolnosci zarzadzanie kapitatem ludzkim i zarzadzania projektami. Posiada do$wiadczenie w
organizacji konferencji oraz brat udziat w projektach badawczych.

Posiada udokumentowany dorobek naukowy z zakresu nauk ekonomicznych i nauk o zarzgdzaniu.

Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta w Instytucie Zarzadzania
Uniwersytetu Szczecinskiego po zapoznaniu sie z dokumentacja kandydata podjeta uchwate o
przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury dr. Jarostawa Poteralskiego do zatrudnienia na

stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego.

Prof, dr hab. Edyta Rudawska



