ZARZADZENIE NR 120/2020

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 02 pazdziernika 2020 r.

w sprawie dziatalnosci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie wirusa
SARS - COV - 2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) w zwigzku z ustawg z dnia 02 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z
2020 r., poz. 374 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

81.

1. Z uwagi na obowigzujacy w Polsce stan epidemii i konieczno$¢ przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 w budynkach Uniwersytetu Szczecinskiego,
w ktorych jednocze$nie przebywa wiecej niz 30 pracownikOw niebedacych nauczycielami
akademickimi, niemajacych statusu pracownikow obstugi, od dnia 05 pazdziernika 2020 r.
ustala sie nastepujacy tryb pracy:

a) 50 % pracownikéw komorki lub jednostki organizacyjnej wykonuje prace w siedzibie
pracodawcy, pozostate osoby wykonujg prace w trybie zdalnym,

b) stosowana jest zasada cotygodniowej rotacji pracownikow w obrebie danej komorki lub
jednostki organizacyjnej,

c) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie inng liczbe pracownikéw wykonujacych
prace w siedzibie pracodawcy niz 50 % wzglednie inny tryb rotacji, o czym decyduje w
przypadku administracji wydziatowej - Dziekan Wydziatu, administracji instytutowej -
Dyrektor Instytutu, a w odniesieniu do pozostatych pracownikéw administracyjnych -
wedtug ogélnych regut podlegtosci Rektor, wiasciwy Prorektor, Kanclerz albo Kwestor.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownikéw obstugi, dla ktérych indywidualny
harmonogram pracy, uwzgledniajagcy okolicznosci okresSlone w wust. 1 i potrzeby
obstugiwanych komorek albo jednostek organizacyjnych, ustala Kanclerz na wniosek
wiasciwego kierownika obiektu.

82.

1. Miesieczne harmonogramy obsady poszczegd6lnych stanowisk pracy, z uwzglednieniem
zasad wskazanych w § 1 przygotowujg kierownicy komérek lub jednostek organizacyjnych
w uzgodnieniu odpowiednio, z Dziekanem Woydzialu w przypadku administracji
wydziatowej, z Dyrektorem Instytutu co do administracji instytutowej, a w odniesieniu do
pozostatych pracownikéw administracyjnych - wedtug ogélnych regut podlegtosci z
Rektorem, wiasciwym Prorektorem, Kanclerzem albo Kwestorem.



2. Harmonogramy, o ktérych mowaw ust. 1 przygotowywane sg najp6zniej do 25 dnia kazdego
miesigca, z zastrzezeniem, iz harmonogram na pazdziernik 2020 r. zostanie przygotowany
w dniu 02 pazdziernika 2020 r.

3. Wprowadzenie odmiennych regut okre$lonych w § 1 ust. 1 lit. cjest mozliwe pod warunkiem
zapewnienia mozliwosci dezynfekcji miejsc pracy na zasadach zapewniajgcych
bezpieczenstwo pracujgcym rotacyjnie pracownikom.

4. Rektor, wiasciwy Prorektor, Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Instytutu i Dziekan Wydziatu
mogg wprowadzi¢ wobec podlegtych pracownikéw pracujgcych zdalnie obowigzek
sprawozdania z wykonanych czynnosci.

83.

1. Obstuga studentow i interesantdw w Uniwersytecie Szczecinskim realizowana jest zdalnie
za posrednictwem  dostepnych  narzedzi komunikacji na  odlegto$¢ oraz
w uzasadnionych przypadkach w siedzibie Uniwersytetu, po wcze$niejszym umowieniu
telefonicznym lub mailowym.

2. Obstuga w siedzibie Uniwersytetu Szczecinskiego odbywa sie zachowaniem rezimu
sanitarnego, w szczegoélnosci z uwzglednieniem obowigzku zastaniania nosa i ust, poprzez
uzywanie maseczek ochronnych lub przytbic oraz obowigzkowej dezynfekcji dtoni przed
wejsciem do budynku.

84.

1. Pracownikéw zobowigzuje sie do biezgcego monitorowania zalecen Gtownego Inspektora
Sanitarnego oraz informacji publikowanych przez wiadze Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji i zmniejszenia liczby kontaktow bezposrednich
zaleca si¢ pracownikom porozumiewanie sie za posrednictwem dostepnych narzedzi
komunikacji na odlegtosc.

3. Kanclerza Uniwersytetu Szczecinskiego i stuzby BHP zobowigzuje sie do wdrozenia
harmonogramu dezynfekcji pomieszczen, zgodnie z ktérym pomieszczenia zajmowane
przez pracownikéw pracujgcych wedtug regut okresSlonych w § 1 ust. 1 lit. b beda
dezynfekowane po godzinach pracy w pigtek, w tygodniu wyznaczonym pracownikom na
prace w siedzibie pracodawcy. Odrebnie nalezy ustali¢ harmonogramy dezynfekcji
pomieszczen zajmowanych przez pracownikOw pracujgcych w trybie okreSlonym na
podstawie § 1 ust. 1 lit. c.

4. Kierownicy obiektow sg zobligowani do wprowadzenia cyklicznej dezynfekcji powierzchni
dotykowych (w szczegolnosci klamek) w trakcie dnia pracy.

85.

Traci moc przepis § 1 lit. b Zarzadzenia nr 101/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 27 sierpnia 2020r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie harmonogramu znoszenia
ograniczen w dziatalnosci uczelni, w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS - COV - 2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego.



86.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



