ZARZADZENIE NR 47 /2019
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Szczeciriskim

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2018.1668 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

81.

1. W Uniwersytecie Szczecinskim tworzy sie Szkote Doktorska.
2. Szkota Doktorska, o ktérej mowa w ust. 1, ksztatci doktorantéw odpowiednio w
dziedzinach i dyscyplinach:
a) Dziedzina nauki: nauki humanistyczne
Dyscyplina: filozofia
Dyscyplina: historia
Dyscyplina: jezykoznawstwo
Dyscyplina: literaturoznawstwo
b) Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o kulturze fizycznej
c) Dziedzina nauki: nauki spoteczne
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Dyscyplina: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Dyscyplina: nauki o polityce i administracji
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Dyscyplina: nauki prawne
Dyscyplina: pedagogika
d) Dziedzina nauki: nauki $ciste i przyrodnicze
Dyscyplina: matematyka
Dyscyplina: nauki biologiczne
Dyscyplina: nauki fizyczne
Dyscyplina: nauki o Ziemi i srodowisku
e) Dziedzina nauki: nauki teologiczne
Dyscyplina: nauki teologiczne

§2.

1. Szkotg Doktorska kieruje dyrektor Szkoty Doktorskiej, zwany dalej ,,dyrektorem™.
2. W Szkole Doktorskiej dziata rada naukowa Szkoty Doktorskiej, zwana dalej ,,radg”.

§3.

Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor.



§4.

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie i wdrozenie strategii dziatania i rozwoju Szkoty Doktorskiej;

2) organizowanie i prowadzenie procesu ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu szkoty;

4) przygotowywanie materiatbw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnosci dydaktycznej, w tym opieki nad doktorantami, nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej i sprawujgcych opieke nad doktorantami,
wedtug kryteriow i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegélnych grup
pracownikéw i stanowisk;

5) wspodtdziatanie z dyrektorami instytutéw wiasciwych dla dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztatcenie doktorantow, w zapewnieniu i wykonywaniu opieki
promotorskiej oraz realizacji przez doktorantow ich indywidualnych planéw
badawczych;

6) biezagce monitorowanie programéw i konkursobw zwigzanych z finansowaniem
dziatalnosci naukowej, informowanie doktorantbw o takich mozliwosciach
pozyskiwania $rodkéw i aktywne dziatania na rzecz wigczania doktorantow
w pozyskiwanie srodkéw z konkurséw grantowych;

7) nadzér nad prowadzeniem procesu ksztatcenia, w tym stworzenie systemu oceny
jakosci ksztatcenia i oceny dziatalnoSci dydaktycznej nauczycieli akademickich
w Szkole Doktorskiej oraz nadzér nad jego funkcjonowaniem;

8) organizowanie i nadzor nad prowadzeniem opieki promotorskiej;

9) przygotowywanie materiatbw dla potrzeb przeprowadzenia oceny okresowej
dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole
Doktorskiej wedtug kryteriow i trybu okreslonego przez rektora dla poszczegdlnych
grup pracownikow i stanowisk;

10) organizowanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, cyklicznych
seminariow naukowych majacych na celu poszerzanie wiedzy og6lnej doktorantow,
w tym dotyczacych gtéwnych wyzwan cywilizacyjnych;

11) nawigzywanie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty, wspotpracy naukowej
z innymi szkotami doktorskimi, w tym zagranicznymi;

12) zawieranie, po uzyskaniu opinii albo z inicjatywy rady szkoty oraz po uzgodnieniu
z prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia, uméw dotyczacych ksztatcenia doktorantéw
we wspotpracy z innym podmiotem;

13) organizowanie przeprowadzania oceny Srodokresowej realizacji przez doktorantéw ich
indywidualnych planéw badawczych;

14) wystepowanie do prorektora ds. studenckich z wnioskami o podjecie wobec doktoranta
wskazanych decyzji zwigzanych z tokiem ksztatcenia;

15) wystepowanie z inicjatywg zmiany programu ksztalcenia, po uzyskaniu opinii albo
z inicjatywy rady szkoty;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu ksztatcenia doktorantdw;

17) wspotdziatanie z dyrektorami instytutéw przy przygotowywaniu koncepcji ksztatcenia
doktorantéw z punktu widzenia planéw dziatalnosci naukowej instytutu;



18) sktadanie rektorowi sprawozdania z realizacji strategii Szkoty Doktorskiej,
zaopiniowanego przez rade szkoty.

. Kierujac Szkotg Doktorska, dyrektorjest zobowigzany realizowac plan rzeczowo-finansowy

Uniwersytetu i odpowiada za gospodarke finansowg Szkoty Doktorskie;j.

§5.

. Zastepce dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora.
. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepstwo dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) terminowe wykonywanie powierzonych zadan przez dyrektora szkoty lub Rektora US;
3) organizowanie procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) opracowywanie programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

5) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztatcenia;

7) monitorowanie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

8) organizowanie procesu przeprowadzania oceny $rédokresowej doktorantow;

9) sprawowanie nadzoru nad procesem przeprowadzania ocen Srédokresowych;

10) wspotpraca z samorzadem doktorantow.

§6.

. Rade Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor.

. Rada dziata w skiadzie:

1) dwdch przedstawicieli nauk spotecznych;

2) dwdch przedstawicieli nauk humanistycznych;

3) dwdch przedstawicieli nauk Scistych i przyrodniczych;
4) przedstawiciel doktorantéw.

8§7-

. Do zadan rady nalezy:

1) opiniowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

2) opiniowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

3) opiniowanie projektu Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

4) wyrazanie opinii 0 biezagcym funkcjonowaniu Szkoty Doktorskiej.

. Pracami rady kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczgcego rady wybiera rada ze swojego grona.

. Uchwalty rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego.

8§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



