Protokot
z posiedzenia Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego
w dniu 29 pazdziernika 2020 r.

Posiedzenie prowadzit JM Rektor prof, dr hab. Waldemar Tarczynski

Obecni cztonkowie posiedzenia zgodnie z listami obecnosci (stacjonarnie - zatgcznik nr 1 oraz
za posrednictwem platformy MS Teams - zatgcznik nr 2).

Posiedzenie przebiegto zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

Posiedzenie Senatu rozpoczeto sie od uroczystego wreczenia listu gratulacyjnego
i podziekowania za wzorowg dtugoletnig prace na rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego dla mgr
Janusza Blanka - Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz wreczenia
Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce osiggniecia w zakresie
dziatalnos$ci organizacyjnej dla prof, dr hab. Marka Gorskiego z Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Nastepnie JM Rektor poinformowat zgromadzonych o wprowadzeniu zmian do
porzadku obrad. Pkt 7 uzupetniono o ppkt 2: Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
przeprowadzenia wyborow do rad naukowych instytutow w trybie wykorzystujagcym technologie
informatyczne (porzadek obrad przed zmianami - zatgcznik nr 3, porzadek obrad po zmianach
- zakgcznik nr 4).

Porzadek obrad

JM Rektor poddat pod gtosowanie porzadek obrad z proponowanym uzupetnieniem,
ktéry w gtosowaniu jawnym Senat Uniwersytetu Szczecinskiego przyjat jednomysinie.
Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba glosujgcych - 33,

Liczba gtoséw ,,za” - 33,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,

Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0.

Dalsza cze$¢ posiedzenia przebiegta zgodnie z przyjetym porzadkiem po zmianach.
Zmiany Statutu

Propozycje zmian przedstawita Pani Prorektor ds. Organizacji, dr hab. Kinga Flaga -
Gieruszynska, prof. US, ktéra przypomniata, ze zmiany te omawiane byly juz na spotkaniach
konsultacyjnych i dotyczg wzgledem pierwszej uchwaty: oderwania kadencji Rad Naukowych
od ewaluacji, co zwigzane jest z zaistniatg sytuacjg pandemiczng, ktéra spowodowata
przesuniecie o kolejny rok w tym zakresie oraz wprowadzenia na state rozwigzan,
wprowadzonych w przepisach przejsciowych, ktore sprawdzity sie w praktyce, zapewniajac
wiasciwa reprezentacje profesoréw i profesorow Uczelni w zakresie postepowan awansowych.
Druga uchwata dotyczy uzupetnienia Rady Ksztatcenia o osobe Dyrektora Szkoty Doktorskiej
a takze podobnie jak w przypadku pierwszej uchwaty oderwania kadencji dyrektoréw od
ewaluacji, aby w ostatnim roku ewaluacji na stanowiskach byli juz powotani dyrektorzy
instytutbw a nie pelnigcy obowiagzki oraz umozliwienia Dziekanowi samodzielnego
powotywania sktadéw Komisji i zespotdw problemowych. Pani Prorektor poinformowata
zebranych, ze przedstawiane Senatowi projekty uchwat uzyskaty akceptacje: Rady Uczelni,
wszystkich dziatajgcych na Uniwersytecie organizacji zwigzkowych oraz Samorzgdu
Studentow Uniwersytetu Szczecinskiego i Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantéw. O



zabranie gtosu poproszona zostata Pani Przewodniczagca Komisji ds. Statutowych dr hab.
Ewelina Cala - Wacinkiewicz, prof. US, ktora poinformowata zebranych, ze projekty
ponizszych zmian Statutu a takze pozostatych uchwat zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Komisje ds. Statutowych, na posiedzeniu w dniu 27 pazdziernika 2020 r.

Pani Prorektor zapytata uczestnikow czy kto$ chciatby zabra¢ gtos w sprawie uchwat
dotyczacych zmiany Statutu. W odpowiedzi gtos zabrat prof, dr hab. Mariusz P. Dabrowski,
ktéry zgtosit wniosek do senatoréw o nie przyjmowanie zmiany sposobu wytaniania skfadu
Rady Naukowej obowigzujgcej od chwili uchwalenia nowego statutu uczelni w dniu 30 maja
2019 roku. Prof. Dabrowski podkreslit, iz pod koniec poprzedniej kadencji rektorskiej i po
diugiej dyskusji w zwigzku z wprowadzeniem nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym,
Uniwersytet Szczecinski zdecydowat sie na reforme struktury organizacyjnej uczelni, ktérego
kluczowym elementem byto wprowadzenie podzialu pomiedzy badaniami i dydaktyka.
Gtoéwny ciezar odpowiedzialnosci za poziom naukowy uczelni przypadt Radom Naukowym,
ktérych skiad determinowany miat by¢ w wiekszym stopniu osiggnieciami naukowymi
pracownikow a nie hierarchig stanowisk na uczelni. Stad 1/3 skfadu Rady Naukowej miata by¢
wyltaniana sposréd grupy pracownikéw, ktdrzy majg najwyzej punktowane osiggniecia
badawcze, a pozostate 2/3 po rowno spos$réd grona profesorow oraz pozostatych pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych. Profesor Dabrowski stwierdzit, iz nie przekonuje go
argumentacja, iz ten sposOb wylaniania skladu Rady Naukowej spowodowatby
niedoreprezentacje grupy profesoréw. W jego ocenie to wiasnie profesorowie sg i by¢ powinni
grupg najbardziej aktywnych naukowo pracownikéw (awanse naukowe zwigzane sg
nieodtgcznie z osiggnieciami naukowymi), co wrecz w takiej konfiguracji dawatoby
profesorom nawet 2/3 sktadu Rady Naukowej w przeciwienstwie do przedstawionej propozycji
sktadu Rady, legalizujgcej tzw. przepisy przejsciowe przyznajacej profesorom co najwyzej
potowe ('/?) sktadu Rady Naukowej.

W tej kwestii gtos zabrat JM Rektor, ktéry przypomniat, ze tego typu uwagi wnoszone
winny by¢ w innym trybie, przed posiedzeniem Senatu oraz oddat gtos Prorektorowi ds. Nauki,
ktory odnidst sie do uwag Pana prof, dr hab. Mariusza Dgbrowskiego przypominajac, ze
podczas wczesniejszych rozméw prowadzonych w tym temacie uczestnicy w wiekszosci
zaakceptowali procedowane rozwigzania, ktore legalizujg przepisy przejsciowe. Pani Prorektor
dodata, ze jest to kompromis podjety dla dobra Uczelni w ostatnim okresie ewaluacji.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego w przedmiocie rad
naukowych instytutow

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujacych - 37,

Liczba gtoséw ,,za” - 33,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 2,

Liczba gtos6w wstrzymujacych sie - 2.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego w przedmiocie kadencji
dyrektordw instytutow i innych spraw

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujacych - 37,

Liczba gtosow ,,za” - 36,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,

Liczba gtosow wstrzymujacych sie — 1.



Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu jawnym przyjat powyzsze uchwaty

bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

Komunikaty Rektora

JM Rektor przedstawit zebranym informacje dotyczace osiggnie¢ pracownikow

i studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego:

1.

wreczenie Zachodniopomorskich Nobli najlepszym naukowcom roku:

- W dziedzinie nauk ekonomicznych - dr hab. Magdalena Zioto prof. US z Katedry
Finansow Zréwnowazonych i Rynkéw Kapitatowych, Instytutu Ekonomii i Finansow,
Wydziatu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego za badania
nad zréwnowazonymi finansami i systemami finansowymi w warunkach ryzyka ESG
- W dziedzinie nauk humanistycznych - dr hab. Maciej Witek prof. US z Instytutu
Filozofii i Kognitywistyki, Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego
zaprace nad zrédtami i mechanizmami normatywnego aspektu komunikacji jezykowej;
wyroznienie Ministra Srodowiska dla prof, dr hab. Robert Czerniawskiego - Dyrektora
Instytutu Biologii US, ktdry zostat powotany 21 wrzesnia 2020 roku przez Michata
Wosia - Ministra Srodowiska, na czionka Rady Naukowej Drawieniskiego Parku
Narodowego w kadencji 2020-2025. Natomiast 9 pazdziernika zostat jej
przewodniczacym na najblizsze 5 lat;

nominacja Kapituty Nagrody im. Pierwszego Rektora Uniwersytetu tédzkiego
Profesora Tadeusza Kotarbinskiego, do nagrody za wybitng prace naukows z zakresu
nauk humanistycznych, dzieta dr hab. Dariusza Sniezki pt. ,,Kompleksja literatury.
Studia staropolskie” wydang przez TAIWPN UNIVERSITAS, zgtoszong przez Instytut
Literatury i Nowych Mediéw Uniwersytetu Szczecinskiego;

powotanie dr hab. Dariusza Chojeckiego, prof. US na Czionka Komitetu Nauk
Demograficznych;

Pani Justyna Markiton zostata czionkiniag Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy KRASP;

pozyskanie dwdch grantbw w konkursie MINIATURA 4 dla Uniwersytetu
Szczecinskiego:

- badania pn. “Taktyki protestu w polskim repertuarze sprzeciwu w XXI wieku -
badania wstepne”,

- staz naukowy ,Prognoza kryminologiczna: por6wnanie rozwigzan estonskich
i polskich”;

nagroda Prezydenta Miasta Szczecin, mgr Aleksandra Meyer - absolwentka kierunku
dziennikarstwo i zarzadzanie mediami, zostata laureatkga w Konkursie o przyznanie
Nagrody Prezydenta Miasta Szczecin za najlepszg prace magisterskg poswiecong
tematyce miejskiej. Stypendystami w kategorii naukowej reprezentujacymi Uniwersytet
Szczecinski zostali rowniez: Aurelia Eliza Bajerska, Bartosz Jarostaw Zamorski,
Mateusz Juzwik oraz Julia Podwysocka;

8. nominacja w dwdch kategoriach do nagrody Pro Juvenes:

- Studenckie Inicjatywy Prozdrowotne z Akcja #Uszyj,

- Studencki Projekt Roku ze Studencka Akcjg Wielkanocng;

reprezentacja Uniwersytetu Szczecihskiego wywalczyta ztote medale Akademickich
Mistrzostw Polski w pitce noznej mezczyzn, ktére zakonczyty sie w Opolu;

10. pitkarki Uniwersytetu Szczecinskiego zdobyty brgzowy medal podczas pierwszych

Akademickich Mistrzostw Polski w Pitce Noznej, ktére odbyty sie w Szczecinie.

JM Rektor powiadomit rowniez o wygraniu konkursu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

WYyzszego w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” przez Szkote Doktorska Uniwersytetu
Szczecinskiego. Po raz pierwszy na naszej uczelni bedg realizowane doktoraty wdrozeniowe



0 wartosci projektu 2 795 771,48 zi Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego
przyznano 9 doktoratow z nastepujacych dyscyplin:

» nauki o zarzadzaniu i jakosci - 6 0s6b

e geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna - 1 osoba

* pedagogika - 1 osoba

e nauki prawne - 1 0soba,
a takze o odbyciu sie kameralnego spotkania Witadz Rektorskich w dniu 22 pazdziernika 2020
r., w Sali Senatu Uniwersytetu Szczecinhskiego ze sportowcami, ktorzy zdobyli medale
w podczas ostatnich Akademickich Mistrzostw Polski.

Ostatnig z omawianych przez JM Rektora spraw byta kwestia Ogo6lnopolskiego Strajku

Kobiet oraz zgody na usprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach dydaktycznych w dniu
28.10.2020 r. dla studentéw chcacych wzigé w nim udziat.

Nastepnie gtos zostat oddany Prorektorowi ds. Finanséw dr hab. Jackowi Batogowi,
prof. US, ktéry poinformowal o dwoOch projektach inwestycyjnych Uniwersytetu
Szczecinskiego na tgczng kwote ok. 26 000 000 zt, dotyczacych nowelizacji przy kampusie
przy ul. Cukrowa, Krakowska oraz dostepnosci dla osob niepetnosprawnych.

Dalej gtos zabrata Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. Renata Podgorzanska, prof. US
przypominajac, ze od poniedziatku zajecia odbywac sie beda zdalnie, w zwigzku z decyzja
Rady Ministrow ze wzgledu na wprowadzenie strefy czerwonej. Poinformowata réwniez
o0 spotkaniu z Dziekanami Wydziatow, w zakresie pracy zdalnej i w przysztosci mozliwej nauce
w trybie hybrydowym.

Po niej Prorektor ds. Organizacji dr hab. Kinga Flaga - Gieruszynska zrelacjonowata
pilotazowy program opieki medycznej, realizowany przez Medicover dla pracownikéw
Uniwersytetu, na okres 3 miesiecy, po ktorym wiadze Uniwersytetu zdecyduja o ewentualnym
przystgpieniu do przetargu, w celu wylonienia podmiotu obstugujgcego Uniwersytet
w powyzszym temacie w dtuzszym okresie czasowym. Poinformowata réwniez o braku
obecnie na rynku szczepionek przeciw grypie i niezwtocznym powiadomieniu pracownikéw
Uniwersytetu po otrzymaniu informacji o mozliwosci ich zakupu oraz o powotaniu
uczelnianego zespotu kryzysowego ds. Covid pod przewodnictwem Pana Kanclerza. Omowita
rébwniez proces zakupu laptopow dla pracownikéw, w zwigzku z pracg zdalng, a takze
poinformowata, ze powotany zostat zespot do wdrozenia w Uniwersytecie oprogramowania
EZD.

Nastepnie gtos zabrat Prorektor ds. Nauki prof, dr hab. Andrzej Skrendo, ktory
poinformowat uczestnikow posiedzenia o:

1. uhonorowaniu prof, dr hab. Waldemara Tarczynskiego - Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego tytutem honorowego cztonka miedzynarodowego komitetu ISMA
przez Zarzad International Strategie Management Association;

2. powotaniu JM Rektora prof, dr hab. Waldemara Tarczynskiego na cztonka Komisji
ds. Innowacyjnosci i Wspotpracy z Gospodarkag Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot Polskich na kadencje 2020-2024;

3. powotaniu prof, dr hab. Waldemara Tarczynskiego - Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego, na cztonka Naukowej Rady Statystycznej Giéwnego Urzedu
Statystycznego na kadencje rozpoczynajaca sie od 1 stycznia 2020 roku i trwajaca
do 31 grudnia 2024 roku;

4. uhonorowaniu JM Rektora prof, dr hab. Waldemara Tarczynskiego przez Polski
Komitet Olimpijski medalem okolicznosciowym z okazji 100-iecia PKO1;

5. otrzymaniu sprawozdania z zadania audytowego w zakresie wprowadzania danych
do systemu POL-on, ktore wykazato szereg nieprawidtowosci.



Jako ostatnia wystapita Prorektor ds. Studenckich dr hab. Katarzyna Kotarska, prof. US,
ktéra podziekowata za wszelkie uwagi odnosnie spraw studenckich, ktére na biezaco sa
rozwigzywane. Przypomniata réwniez o konsultacjach odbywajacych sie on-line oraz
0 mozliwym wsparciu psychologicznym zaréwno dla pracownikow, jak i studentdw.

Sprawy osobowe

JM Rektor omoéwit wszystkie uchwaty dotyczace spraw osobowych. Poinformowat
réwniez, ze wptynat mail z Instytutu Historycznego o nie zgtaszaniu kandydata do Komisji ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej, co podtrzymat Pan dr hab. Adam Makowski wyjasniajac, ze
w Instytucie nie uruchamiano procedury rekomendacji w kwestii obsady miejsc w tej Komisji.
Nastepnie Pan prof, dr hab. Mariusz Dabrowski wypowiedziat sie w sprawie powotania prof,
dr hab. Zbigniewa Czerskiego na stanowisko Dyrektora Centrum Fizyki Eksperymentalnej
eLBRUS, iz jest to kandydatura niewatpliwa na przedmiotowe stanowisko, nie tylko z racji
tworzenia laboratoriow eLBRUS, ale rowniez w zwigzku z wygraniem 4 000 000 Euro grantu
na dziatalnosc¢ tych laboratoridw.

Uchwata w sprawie uzupetnienia skifadu statych komisji senackich - Komisja ds.
Wspétpracy Miedzynarodowej*

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 42,

Liczba gtoséw ,,za” - 35,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 3,

Liczba gtoséw wstrzymujgcych sie - 4.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej powotania prof, dr hab. Zbigniewa
Czerskiego na stanowisko Dyrektora Centrum Fizyki Eksperymentalnej eLBRUS

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 41,

Liczba gtoséw ,,za” — 41,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,

Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0.

Uchwala w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej powotania dr hab. Lidii Skuza, prof. US
na stanowisko Dyrektora Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 43,

Liczba gtoséw ,,za” - 42,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,

Liczba gtoséw wstrzymujgcych sie - 1.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej powotania dr hab. inZ. Kesry Nermenda,
prof. US na stanowisko Dyrektora Centrum Transferu Technologu

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 42,

Liczba gtosoéw ,,za” - 40,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,



Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 2.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu tajnym przyjat powyzsze uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Umowy miedzynarodowe

Projekty uchwat omowita Pani Prorektor ds. Organizacji, dr hab. Kinga Flaga -
Gieruszynska, wskazujagc waznosc¢ i istote uméw miedzynarodowych dla dziatalnosci catego
Uniwersytetu Szczecinskiego. Poinformowalt, ze wszystkie umowy sg umowami ramowymi co
pozwala na rozszerzenie zakresu wspotpracy réwniez na inne obszary w przysztosci.

Po niej gtos zabrat Przewodniczacy Komisji ds. Wspétpracy Miedzynarodowej dr hab.
Maciej Kowalewski, prof. US i poinformowat zebranych o jednomys$inym zaopiniowaniu
pozytywnym projektéw wszystkich uméw miedzynarodowych.

Pani Prorektor zapytata czy sg pytania w zakresie umow. Nie zgtoszono pytan.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zawarcia przez Rektora umowy o
wspbtpracy z podmiotem zagranicznym - Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin,
Niemcy

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujacych - 40,

Liczba gtosow ,,za” - 40,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,

Liczba gtoséw wstrzymujgcych sie - 0.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zawarcia przez Rektora umowy o
wspotpracy z podmiotem zagranicznym - East European University, Tbilisi, Gruzja
Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 41,

Liczba gtosow ,,za” - 41,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,

Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zawarcia przez Rektora umowy o
wspotpracy z podmiotem zagranicznym - Otgontenger University, Mongolia

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujgcych - 44,

Liczba gtosow ,,za” - 44,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,

Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zawarcia przez Rektora umowy o0
wspdtpracy z podmiotem zagranicznym - Petro Mohyla Black Sea National University,
Mykolaiv, Ukraina

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,

Liczba gtosujacych - 43,

Liczba gtosow ,,za” - 43,



Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,
Liczba gtos6w wstrzymujacych sie - 0.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu jawnym przyjat powyzsze uchwaty
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Inne uchwaty

Projekt zmian uchwaty przedstawit Prorektor ds. Nauki prof, dr hab. Andrzej Skrendo,
informujac, ze pierwsza zmianawynikam. in. z pisma Rady Doskonatosci Naukowej w sprawie
rozwazenia mozliwosci odpowiednich regulacji, ktore umozliwig sprawne sygnowanie
dokumentéw wytwarzanych przez komisje habilitacyjne w toku postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego, celem zachowania ustawowych przepiséw dotyczacych
terminOw tych postepowan. W ten sposob usankcjonowana zostanie mozliwos¢ podpisywania
uchwaty komisji habilitacyjnej oraz protokotu przez przewodniczgcego tej komisji. Natomiast
druga zmiana polega na dodaniu do skiadu dyrektora lub z-cy dyrektora Szkoty Doktorskiej
oraz Kierownika Dziatu Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Szczecihskiego, co gwarantuje
nalezyty proces weryfikacji i rozeznanie w temacie powotania przysztego promotora.

Uchwata w sprawie zmiany uchwaty w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia
postepowan w sprawach nadania stopni naukowych

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,
Liczba gtosujacych - 43,

Liczba gtoséw ,,za” - 43,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,

Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu jawnym przyjat powyzszg uchwate
bezwzgledng wiekszosScia gtosow.

Pan Rektor prof, dr hab. Waldemar Tarczynski odczytat tres¢ uchwaty, o ktorg zostat
uzupetniony porzadek obrad oraz omowit potrzebe jej przyjecia aby kazdorazowo wybierajac
technologie informatyczne podczas wyborow do rad naukowych instytutéw, biorgc pod uwage
obecng sytuacje pandemiczng, nie potwierdzac tego wyboru opinig Senatu.

Uchwata w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej przeprowadzenia wyboréw do rad
naukowych instytutow w trybie wykorzystujgcym technologie informatyczne

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,
Liczba gtosujacych - 39,

Liczba gtoséw ,,za” - 39,

Liczba gtosow ,,przeciw” - 0,

Liczba gtosow wstrzymujacych sie - 0.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu jawnym przyjat powyzszg uchwate
bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Wolne wnioski



Pan dr hab. Jarostaw Korpysa, prof. US podziekowat za sprawne przeprowadzenie
procedowania w postepowaniu konkursowym do Szkoty Doktorskiej, za pomocg platformy MS
Teams oraz poinformowat o przyjmowaniu do dnia jutrzejszego wptywajacych aplikacji na
konkurs Preludium BIS, ktérego wygranie umozliwi promotorowi to, ze jego kandydat na
doktoranta bedzie miat zapewnione miejsce w Szkole Doktorskiej w latach 2021 - 2022, gdyz
wyptacane kandydatowi stypendium zapewnione jest ze Srodkéw NCN a dodatkowo zaréwno
doktorant, jak i promotor otrzymajg odpowiednig pule $rodkéw finansowych na prowadzone
badania.

Nastepnie JM Pan Rektor odczytat pytania jakie przestat dr hab. Piotr Briks, prof. US:

1. dlaczego w przestanym nam projekcie z wyboréw do rad naukowych instytutow
wytaczono pracownikéw dydaktycznych? Akademiccy pracownicy dydaktyczni,
w szczegolnosci profesorowie, pozostajg naukowcami, tyle tylko, ze specjalizujgcymi
sie w dydaktyce swojej specjalnosci (bardzo wysokie wymagania wobec tego typu
pracownikow uchwaliliSmy na ostatnim posiedzeniu Senatu). Ponadto Rada Naukowa
jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w
zakresie dziatalnosSci statutowej (nie tylko stricte naukowej) oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej - nie tylko badawczej, a pracownicy dydaktyczni takze zdobywajg
kolejne stopnie czy tytutu naukowe.

Na to pytanie odpowiedziata Pani Prorektor ds. Organizacji dr hab. Kinga Flaga -
Gieruszynska przypominajac, ze zgtoszone w dniu dzisiejszym propozycje sg kontynuacjg idei,
ktora w Statucie od poczatku zaktadata, ze rady naukowe skiadajg sie z osob, ktore prowadzg
dziatalno$¢ badawczg catkowicie - w przypadku pracownikéw badawczych albo jako
zasadniczg czes¢ swoich obowigzkow - w przypadku pracownikow badawczo -
dydaktycznych, zwazywszy, ze pracownicy dydaktyczni nie majg obowigzkdéw w zakresie
dziatalnosci naukowej.

Dodatkowo gtos zabrat Prorektor ds. Nauki prof dr hab. Andrzej Skrendo, ktory
zauwazyt, ze wiele jest pomystow co do funkcjonowania rad naukowych oraz jak rézne jest to
pytanie w stosunku do pytania jakie wczesniej zadat prof, dr hab. Mariusz Dgbrowski, dlatego
obecny wybér to wybor srodka.

2. w imieniu kilku 0s6b z grona profesoréw dydaktycznych zwracam sie z proshg o
rozwazenie mozliwosci zmniejszenia pensum dydaktycznego na stanowisku profesora
dydaktycznego. W obecnej sytuacji wiekszosci Instytutow liczba 300 godzin
dydaktycznych jest albo niemozliwa, albo wyjgtkowo trudna do zrealizowania. Problem
dotyczy zaledwie Kilkunastu pracownikoéw Uniwersytetu. Ponadto tak duza liczba
godzin zaje¢, praktycznie uniemozliwia jakikolwiek rozwoj kariery naukowej, w tym
zdobywania kolejnych stopni. Pytanie to prosze potraktowa¢ jako zapowiedZ mojej
petycji w tej sprawie, gdzie podam bardziej szczegdtowe propozycje i ich uzasadnienie.

Pani Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. Renata Podgorzanska, prof. US wyjasnita, ze
ustawodawca zréznicowat charakter poszczeg6lnych grup pracownikéw. Celem pracownikow
dydaktycznych jest ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu



doktorantéw, natomiast pracownicy badawczo dydaktyczni, procz wczesniej wymienionej
aktywnosci, prowadzg rowniez dziatalno$¢ naukowsa. Pracownicy dydaktyczni podjeli decyzje,
ze przede wszystkim zajmowac sie beda ksztatceniem i nie jest wymagana od nich dziatalnos¢
naukowa, ktéra w ich przypadku jest tylko uzupetnieniem a nie gtéwnym celem.

3.

zdaje sobie sprawe, ze kwestie finansowe w tym tak trudnym okresie sg wyjgtkowo
drazliwe, mimo to pozwole sobie przekazac¢ takze 3 pytania w tej kwestii. Po pierwsze
dlatego, ze mnie o to poproszono, po drugie, dlatego, ze nasze pensje, przynajmniej
w Instytucie Historycznym, coraz drastyczniej odbiegaja od wynagrodzenia
poréwnywalnych grup zawodowych. W zwigzku z powyzszym prosze o odpowiedz:

a) kiedy planowana jest wyptata nadgodzin? (zeby nie byto niejasnosci pytanie od pani

profesor badawczo-dydaktycznej)

Pani Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. Renata Podgorzanska, prof. US poinformowalta,

ze z jej wiedzy wynika, iz nadgodziny zostaty juz wyptacone. Jedynie nadgodziny projektowe
wyptacone zostang w pézniejszym terminie tj. na 10.11.2020 r.

b) czy planowane sg w najblizszym czasie jakie$ podwyzki? Przynajmniej w przestrzeni

medialnej mowiono o podwyzkach pensji dla pracownikéw akademickich od
pazdziernika tego roku.

JM Pan Rektor poinformowat, ze nie ma informacji nt. ewentualnych podwyzek czy

regulacji ptacowych dla pracownikéw akademickich.

c) poproszono mnie takze o pytanie wedtug jakich zasad ksztattuje sie polityka

wynagrodzen na naszym Uniwersytecie. Czy pensje ksztaltujg sie w okolicach dotu
mozliwych ,,widetek”, czy tez w zaleznosci od uznania - jesli tak, to kto o tym decyduje
i wedtug jakich kryteriow?

JM Pan Rektor wskazat, ze nie majednolitych zasad w tym zakresie, natomiast do konca

biezacego roku powinna wej$¢ zmiana regulaminu wynagrodzen.

1.

Czy obecnie, kiedy wyjazdy m.in. na szkoleniajezykowe sg chwilowo zawieszone, a co
za tym idzie pewne S$rodki nie sg wydawane, istnieje mozliwo$¢ zakupienia grupowej
licencji oprogramowania do nauki lub doskonalenia jezyka np. angielskiego. Wydaje
mi sie, ze niektérzy, nie tylko mitodsi pracownicy chetnie skorzystaliby z takiej
mozliwosci doskonalenia swojego warsztatu naukowego.

Odpowiedzi udzielit JM Pan Rektor, ktéry poinformowat, ze tych Srodkéw nie ma

mozliwosci przeznaczy¢ na inne cele, jednak w zakresie szkolenh jezykowych, jest mozliwo$é
w inny sposob sfinansowaé je pracownikom. RoOwniez Pani Prorektor ds. Organizacji
wypowiedziata sie w tej kwestii, przypominajac, ze rozestana zostata ankieta w celu zbadania
potrzeb w zakresie szkolen jezykowych, takze Pan Prorektor ds. Finansow powiedziat, ze jest
mozliwos$¢ sfinansowania zewnetrznych szkolen jezykowych.



2. Prosze o informacje dotyczace stanu rozmow na temat grupowego ubezpieczenia
medycznego dla pracownikéw US.

JM Pan Rektor przypomniat, ze w Komunikatach Rektora Pani Prorektor ds.
Organizacji omowita program pilotazowy ustug medycznych dla pracownikéw US,
realizowany przez firme Medicover.

JM Pan Rektor zapytat czy sg jeszcze pytania. Pytanie zgtosita Pani dr Mirostawa
Hordy: czy w zwigzku ze sprawdzaniem wysokosci wynagrodzen, prowadzone sg analizy
dotyczace danej grupy zaszeregowania oraz w podziale na kobiety i mezczyzn?

JM Pan Rektor odpowiedziat, ze w zakresie grup sg prowadzone, natomiast nie
prowadzono do tej pory podziatu ze wzgledu na pte¢. Zaréwno Pan Rektorjak i inni Prorektorzy
zgodzili sie, ze warto bytoby przeprowadzi¢ takg analize.

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Senatu w dniu 24 wrze$nia 2020 r.

W zwigzku z brakiem dodatkowych wypowiedzi JM Rektor zarzadzit gtosowanie w
sprawie przyjecia protokotu z posiedzenia Senatu w dniu 24 wrzes$nia 2020 r.

Liczba uprawnionych do gtosowania - 47,
Liczba gtosujgcych - 38,

Liczba gtoséw ,,za” - 38,

Liczba gtoséw ,,przeciw” - 0,

Liczba gtoséw wstrzymujacych sie - 0.

Senat Uniwersytetu Szczecinskiego w gtosowaniu jawnym przyjat protokot
jednomysinie.

Na tym punkcie wyczerpano porzadek obrad. W zwigzku z powyzszym JM Rektor
zakonczyt posiedzenie Senatu w dniu 29 pazdziernika 2020 r., zyczac uczestnikom posiedzenia
duzo zdrowia i spokoju.

Protokot sporzadzita
mgr inz. Maria Motyka



