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Wykaz jednostek i skrotow

WH — Wydziat Humanistyczny

WF — Wydziat Filologiczny

WPIA — Wydziat Prawa i Administracji

WNP — Wydziat Nauk Przyrodniczych

WZIEU — Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug

WNEIZ — Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
WM-F — Wydziat Matematyczno-Fizyczny

WNoZ — Wydziat Nauk o Ziemi

WT — Wydziat Teologiczny

ZWA — Zamiejscowy Wydzial Administracji w Jarocinie
WKFiPZ — Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
BG — Biblioteka Gtowna

WN — Wydawnictwo Naukowe

ACKJ — Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego
MSKP — Miedzywydzialowe Studium Ksztatcenia Pedagogicznego
SWFiS — Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
ABK — Akademickie Biuro Karier

Archiwum

BIiP — Biuro Informacji | Promocji



1. WYDARZENIA

Styczen 2010

e Szczecin Humanistyczny — wyktad Profesora Leszka Balcerowicza (11.01.2010)

e  Multicultural Day” w Bibliotece ACKJ (14.01.2010)

e Profesor Grzegorz Kotodko z wyktadem na Uniwersytecie Szczecinskim (15.01.2010)

Luty 2010

o Wyklad otwarty Polskiego Towarzystwa Fizycznego

e Lekcja czytania z Tygodnikiem Powszechnym, prowadzenie Profesor Inga Iwasiow
e Ostatni Wyktad Astrobiologiczny

e [ Dzien Afrykanski na Uniwersytecie Szczecinskim

e Basniowe opowiesci o Nepalu - prelekcja

e Europejski Wyktad Astrobiologiczny

e Niezwykle znalezisko szczecinskich naukowcow - konferencja prasowa

Marzec 2010

e Uniwersytet Otwarty ,,Na styku kultur”: Literatury stowianskie - wczoraj i dzis - wyktad
e Wiosenny Koncert Uniwersytecki

e Przewodniczacy Samoobrony Andrzej Lepper z wizyta na Uniwersytecie Szczecinskim
e Marszalek Sejmu RP Bronistaw Komorowski z wizyta na Uniwersytecie Szczecinskim
e Ekonomiczne i spoteczne aspekty przyjecia przez Polskg waluty euro - konferencja

e Dzien Otwarty Uniwersytetu Szczecinskiego - 11 marca 2010 r.

e ELSA Szczecin ma 18 lat — obchody jubileuszu

Kwiecien 2010

XVIII Zjazd Historykéw Studentow na Uniwersytecie Szczecinskim, 6-9.04.2010 r.
Premiera powiesci Profesor Ingi Iwasiow ,,Ku storicu” - spotkanie z autorka

X1 Dni Filozofa — namigtnosci 15-17.04.2010 r.

Dni Ziemi 2010, 16-24.04.2010 r.

Teatr wsrod mod - dyskusje w ramach Festiwalu Kontrapunkt 2010, 21-22.04.2010 r.
Szczecin Humanistyczny - wyktad Profesora Jozefa Perenca — 22.04.2010 r.
Studencki Marsz Ciszy w hotldzie ofiarom wypadku pod Smolefiskiem

Fizyka: Krakow w Szczecinie, Szczecin w Warszawie — wyktad

Maj 2010

e Jubileusz 25-lecia Uniwersytetu Szczecinskiego - konferencja prasowa 10.05.2010 r.

e Uniwersytet Szczecinski ma 25 lat: Paleczny, Gross, Kulmowa i Miodek na Jubileuszu
Uczelni - 12.05.2010 r.

e Studenci upieka ponad 200 kg kietbasy. Wielkie grillowanie 13.05.2010 r.

e US kopie z ZUT. Sportowa majoéwka, mecz futsalu — 17.05.2010 r.

e Juwenalia na Uniwersytecie Szczecinskim — 20.05.2010 r.

Czerwiec 2010

e Zderzy dwa auta, by obroni¢ prace magisterskg — event studenta - 22.06.2010 r.

e Rekrutacja - 18.06.2010 r.

e Ponad Porami Roku, ostatni koncert sezonu w Akademickim Centrum Kultury —
24.06.2010 .



Lipiec 2010

Drugi nabor na studia — 9.07. 2010 r.
Konkurs fotograficzny ,,Matematyka w obiektywie” — 19.07.2010 r.
Festiwal Scarum non Profanum w Trze¢saczu — konferencja prasowa 29.07. 2010 r.

Sierpien 2010

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego: solidarno§¢ zamiast ktotni — happening —
31.08.2010 .

Wizyta delegacji chinskiej na Uniwersytecie Szczecinskim — 25.08.2010 r.

Nuda idzie do piachu. Rusza Campus Akademicki 2010 — 16.08.2010 r.

Wrzesien 2010

Rzecznik Praw Dziecka na Uniwersytecie Szczecinskim. Konferencja ,,Prawo dziecka do
opieki” —10.09.2010 r.

Konferencja prasowa przed Szczecinskim Salonem Maturzystow — 13.09.2010 r.

Nowy Jork, Paryz, Madryt na Uniwersytecie Szczecinskim. Migdzynarodowa konferencja
filozoficzna Nowej Krytyki — 13.09.2010 r.

IX Zachodniopomorski Festiwal Nauki. Konferencja prasowa — 14.09.2010 r.

Naukowcy z calego $wiata zjezdzaja na Uniwersytet Szczecinski — Festiwal Nauki -
17.09.2010 r.

Jak pomoc dziecku w nauce jezyka angielskiego. \Warsztaty w Bibliotece Akademickiego
Centrum Ksztatcenia Jezykowego — 20.09.2010 r.

Kierunki zamawiane na szczecinskich uczelniach. Spotkanie informacyjne —21.09.2010 r.
Inauguracja roku akademickiego 2010/2011 na Uniwersytecie Szczecinskim — 27.09.2010
r.

Pazdziernik 2010

Czarnoby! w Polsce i na swiecie. Wyktad otwarty PTF prowadzi Profesor Jaworowski —
12.10.2010 .

O zarzqdzaniu personelem na Uniwersytecie Szczecinskim — konferencja naukowa —
12.10.2010 r.

Wspotpraca Uniwersytetu Szczecinskiego ze Szpitalem Powiatowym w Goleniowie. Kon-
ferencja prasowa — 13.10.2010 r.

Uczelniany Festiwal Nauki na Wydziale Matematyczno-Fizycznym — 14.10.2010 r.
Miedzy belle epoque a wspotczesnoscig. O pisarstwie kobiet na Uniwersytecie Szczecin-
skim — konferencja naukowa — 15.10.2010 r.

Nowe odkrycia archeologow z Uniwersytetu Szczecinskiego — konferencja prasowa —
18.10.2010 .

II Battyckie Forum Zdrowia na Uniwersytecie Szczecinskim — 19.10.2010 r.

[T Ogodlnopolska Konferencja Doktorantdéw na Uniwersytecie Szczecinskim — 19.10.2010
r.

I Migedzynarodowa Konferencja Pragmalingwistyczna w Pobierowie — 19.10.2010 r.
Baltic Museums 2.0, spotkanie partnerow projektu na Uniwersytecie Szczecinskim —
20.10.2010 .

Wyktad Profesora Grzegorza Kotodki na Uniwersytecie Szczecinskim —22.10.2010 r.
Wyktad Profesora Markiana Malskiego na Uniwersytecie Szczecinskim — 22.10.2010 r.
Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich 3-5.11.2010 r. na Uniwersytecie
Szczecinskim — 25.10.2010 r.

Uniwersytet Szczecinski zaczyna wspotprace z Meksykiem — 25.10.2010 r.



Studenci: Stop dopalaczom w Szczecinie - happening — 25.10.2010 r.
Uniwersytet Szczecinski naukowym centrum Polski 3-5.11. KRASP na Uniwersytecie
Szczecinskim — konferencja prasowa — 29.10.2010 r.

Listopad 2010

Otwarcie Muzeum Geologicznego na Uniwersytecie Szczecinskim —2.11.2010 r.
Studencka debata prezydencka na Uniwersytecie Szczecinskim —2.11.2010 r.

KRASP na Uniwersytecie Szczecinskim. Po pierwszej sesji —4.11.2010 r.

KRASP. Konferencje prasowe na Uniwersytecie Szczecinskim — 4.11.2010 .

Kurs synoptyczny na Uniwersytecie Szczecinskim. Rewolucja w nauce jezykéw obcych —
8.11.2010 .

Profesor Danuta Hubner na Uniwersytecie Szczecinskim — 10.11.2010 r.

Profesor Jan Wolenski. Wyktad z cyklu Szczecin Humanistyczny — 10.11.2010 r.
Polonistyka Uniwersytetu Szczecinskiego swigtuje — 15.11.2010 r.

Happening studentéw: STOP DOPALACZOM - 15.11.2010 .

Studenckie happeningi w ramach Tygodnia Przedsigbiorczosci — 16.11.2010 r.

70-lecie Profesora Macieja Zielinskiego z Wydziatu Prawa i Administracji —16.11.2010 r.
Migdzy literaturg a kulturg. Promocja ksigzki Wojtowicza — 22.11.2010 r.

Glosy kobiet. Pisarka Dacia Maraini na Uniwersytecie Szczecinskim —23.11.2010 r.
Drziecko i basnie swiata. Wyktady otwarte na Uniwersytecie Szczecinskim — 30.11.2010 r.

Grudzien 2010

Mobliny Inkubator Przedsigbiorczosci na Uniwersytecie Szczecinskim — konferencja —
1.12.2010.

Szczecin stolicq basni — konferencja — 2.12.2010 r.

Kobiety Biznesu. Podsumowanie projektu — konferencja — 6.12.2010 r.

Studencka akcja Grudzien'70 — 9.12.2010 r.

Spotkanie ze studentami nt. dotacje na start w Niemczech - 10.12.2010 r.

Moj Biznes. Podsumowanie projektu — konferencja — 13.12.2010 r.

Swigta po whosku — koncert — 14.12.2010 r.



2. STUDENCI I STIUDIA
2.1. Liczba studentow

Liczba studentow wedlug form ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne z podzia-
tem na wydziaty (stan na dzien 30 listopada 2010 roku wg GUS S-10)

Wydziat | Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
WH 4 504 1947
WF 1959 368
WNoZ 814 200
WNP 1502 331
WM-F 298 46
WT 678 184
WPIA 1258 1750
WZIEU 1968 1423
WNEiZ 2 845 2509
ZWA 0 656
Ogolem 15 826 9414
25 240
Cudzoziemcy
Wydziat | Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
WH 6 0
WF 12 5)
WNoZ 5 0
WNP 2 0
WM-F 0 0
WT 1 0
WPIA 8 2
WZIEU 4 2
WNEiZ 10 1
ZWA 0 0
Ogotem 48 10

Liczba absolwentow wedtug form ksztalcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne z po-
dziatem na wydziaty (stan na dzien 30 listopada 2010 roku wg GUS S-10)

Wydziat | Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

WH 1181 869
WF 448 124
WNoZ 241 87
WNP 481 86




WM-F 107 50
WT 116 26
WPIA 188 315
WZIEU 693 840
WNEiZ 706 1184
ZWA 0 374

4161 3955
Ogoéltem

8 116

Pomoc materialna — w podziale na liczbe studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
otrzymujgcych stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej Studentom.

Forma studiow Liczba studentow otrzymujacych stypendia

Studia stacjonarne 3736

Studia niestacjonarne 1927

2.2. Rekrutacja (liczba kandydatow zgloszonych i przyjetych)

Wiyniki rekrutacji dotyczace roku akademickiego 2010/2011 — studia stacjonarne i niesta-

cjonarne, liczba kandydatow i liczba studentow przyjetych (stan na dzien 1 pazdziernika 2010
roku wg EN-1).

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kandydaci 12 624 4639
Przyjeci 6 444 3278
Odsetek przyjetych 51 % 71 %

2.3. Ksztalcenie

Jednym z najwazniejszych obszarow dziatalnosci Uniwersytetu Szczecinskiego proces dy-
daktyczny zwigzany z realizacjg programow ksztatcenia, zapewnieniem jakosci ksztatcenia i
minimum kadrowego dla poszczegolnych kierunkow ksztalcenia. Z procesem ksztatcenia
zwigzane sg trzy jednostki miedzywydzialowe: Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowe-
go odpowiedzialne za realizacje lektoratow, Migdzywydziatlowe Studium Ksztalcenia Peda-
gogicznego, ktore prowadzily przedmioty 1 praktyki przygotowujace studentow do wykony-
wania zawodu nauczyciela oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Prorektor ds. ksztatcenia 1 Dziat Ksztatcenia w roku akademickim 2010/2011 skupili uwa-
ge na planach studiow, w ktorych wydzialy dokonywaty weryfikacji celem wdrozenia zalecen
uczelni pod wzgledem optymalnej liczby godzin i whasciwych proporcji godzin wynikajacych
za standardow ksztalcenia. Na biezaco pracownicy Dziatu Ksztalcenia sprawdzali roczne pla-
ny zaje¢ dydaktycznych jednostek organizacyjnych uczelni 1 indywidualne przydziaty 1208
nauczycieli akademickich, a nastgpnie wynikajace z nich sprawozdania z rocznego wykonania
zaje¢ dydaktycznych. Zaplanowana liczba godzin dydaktycznych na calym Uniwersytecie
Szczecinskim w roku akademickim 2010/11 wynosita 89 493 godzin. Natomiast zaplanowana
liczba nadgodzin to 11 772 godziny w tym 21 279 godzin realizowanych byto na podstawie
umow cywilno-prawnych.



Uniwersytet Szczecinski ksztatci obecnie studentow na 42 kierunkach, 44 specjalnosciach
od pierwszego roku studiow i 130 specjalnos$ciach wybieranych po pierwszym roku studiow
W systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Nizej przestawiona jest lista kierunkow

studiow.
. : . g 5 |25
Lp. Kierunek Nazw_a pO(.jStc’,:IWOWEJ jednostki Stop{e’n stu- 5 g |'s z g
organizacyjnej diow 2 7 S @«
-_ = - £
WPiIA
1 | Administracja ZWAJ 11 stopien 1
2 | Archeologia WH I stopien 1
3 | Bezpieczenstwo narodowe WH I stopien 1
I stopien 1
4 | Biologia WNP 11 stopien 1
jednolite mgr 1
. . | stopien 1
5 | Biotechnologia WNP —
IT stopien 1
6 Dziennikarstwo i komunikacja WE I stopien 1
spoteczna
7 Edukacja Techniczno- WM-E I stopien 1
Informatyczna
WNEiZ
WNEizZ ZOD w
Kotobrzegu
WNEIZ PK w
Gorzowie Wiel-
kopolskim I stopien 1
WZIEU
8 | Ekonomia WZIEU - ZOD
D¢bno
WZIEU - ZOD
Swinoujscie
WNEiZ
11 stopien 1
WNEiZ
WNEiZ Jednolite mgr 1
. I stopien 1
9 | Etnologia WH > Oplén,
II stopien 1
WH
WZIiEU I stopien 1
10 | Europeistyka WH + WZIEU
II stopien 1
WZIiEU + WH
Filologia:
Filologia - specjalnosé¢: filolo-
11 | gia angielska .
Filologia - specjalnos¢: filolo- WF I stopien !
gia germanska




Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia romanska z jezykiem wto-
skim

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia rosyjska

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia rosyjsko-germanska

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia rosyjsko-ukrainska

Filologia - specjalnos¢: studia
srodziemnomorskie

Filologia - specjalno$¢: filolo-
gia angielska

Filologia - specjalno$¢: filolo-
gia germanska

Filologia - specjalno$¢: filolo-
gia romanska

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia rosyjska

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia germanska

Filologia - specjalnos¢: filolo-
gia rosyjska ze studiami za-
wodowymi z filologii ukrain-
skiej

II stopien

Jednolite mgr

I stopien

12 | Filologia polska WF II stopien
jednolite mgr
I stopien

13 | Filozofia WH I stopien
jednolite mgr

WNEiz

I stopien

14 | Finanse i Rachunkowos¢ WZIEU

WNEiZ II stopien

jednolite mgr
I stopien

15 | Fizyka WM-F 11 stopien
jednolite mgr
I stopien

16 | Geografia WNoZ 11 stopien
jednolite mgr
I stopien

17 | Historia WH II stopien
jednolite mgr
I stopien

18 | Informatyka i Ekonometria WNEiZ 11 stopien
jednolite mgr

Italianistyka z elementami .,

19 studiéw nad chrzescijanstwem WT I'stopien
I stopien

20 | Kulturoznawstwo WF > Oplén,
IT stopien

10




I stopien

21 | Logistyk WZIEU
ogistyka ! 11 stopien
Makrokierunek: filologia
22 | polska i kulturoznawstwo, WF I stopien
specjalno$é¢: nauczycielska
23 Makrokl.erune.k: Informgtyka WNEIZ + WH I stopien
ekonomiczna i pedagogika
I stopien
24 | Matematyka WM-F 11 stopien
jednolite mgr
25 | Mikrobiologia WNP I stopien
I stopien
26 | Nauki o rodzinie WT > Oplén,
II stopien
27 | Oceanografia WNoZz I stopief
I stopien
28 | Ochrona érodowiska WNP P
II stopien
WH I stopien
WH - PK Gorzéw Wilkp.
29 | Pedagogika orzow P —
II stopien
WH - -
jednolite mgr
30 | Pedagogika specjalna WH I stopien
I stopien
31 | Politologia WH 11 stopien
jednolite mgr
32 | Praca socjalna WH I stopien
33 | Prawo WPIA jednolite mgr
34 | Psychologia WH jednolite mgr
I stopien
35 | Socjologia WH II stopien
jednolite mgr
I stopien
36 | Stosunki Migdzynarodowe WH 1T stopien
jednolite mgr
37 | Teologia WT jednolite mgr
WNoz
WZIiEU +WKFiPZ
38 | Turystyka i Rekreacja:
ey ) WNozZ
WKFiPZ + WZIEU I stopien
" ; I stopien
Wychowanie fizyczne specja- . .,
39 | lizacja: nauczycielska WKFiPZ I stopief
jednolite mgr
WZIEU .
I stopien
40 | Zarzadzanie
WNEiz Il stopien
jednolite mgr
Zarzadzanie i inzynieria pro- . .,
41 dukcji WNEiZ I stopien
42 | Zdrowie publiczne WKFiPZ I stopien

11




| RAZEM | 38 | 26 | 20 |

Od lat Uczelnia rozwija ksztatcenie uruchamiajac nowe, atrakcyjne kierunki studiow, a
takze nowe specjalno$ci. W roku akademickim 2010/2011 powstaty nowe Kkierunki:

e Pedagogika specjalna — na WH,

e Zarzqdzanie i inzynieria produkcji — na WNEIZ,

e Oceanografia — na WNoZ,

oraz makrokierunki:

o Filologia polska i kulturoznawstwo ze specjalnoscig nauczycielskg na WF,

e Informatyka ekonomiczna i pedagogika, specjalnos¢: Informatyka ekonomiczna i pedago-
gika wczesnoszkolna oraz przedszkolna prowadzone tacznie przez WNEIZ i WH,

e Mikrobiologia — kierunek unikatowy, na ktorego uruchomienie uczelnia otrzymata zgode
MNISZ i ktory bedzie prowadzony na WNP w ramach programu unijnego LIDER przy-
sztosci,

e Turystyka i rekreacja w roku akademickim 2010/11 oprécz WNoZ prowadzony byt po-
nadto przez WZIEU oraz WKFiPZ, ktore prowadzg ten kierunek tacznie.

Na tych wydziatach, na kierunku Turystyka i rekreacja, utworzone zostaty nowe specjalnosci:

e menadzer turystyki (nabor na WZIEU),

e biznes turystyczny (nabor na WZIiEU),

e animator rekreacji ruchowej i ekoturystyki (nabor na WKFiPZ),

e zdrowotne podstawy turystyki i rekreacji (nabor na WKFiPZ).

W biezgcym roku akademickim utworzono takze nowa specjalno$¢ Poradnictwo i terapia
matzenstwa i rodziny na kKierunku Nauki o Rodzinie na WT.

W roku akademickim 2010/11 Panstwowa Komisja Akredytacyjna wizytowala 5 wydzia-
16w celem oceny nastgpujacych kierunkdw:
e ekonomia,
e administracja,
e pedagogika.
Aktualng akredytacje¢ posiadajg obecnie 24 kierunki.

W minionym roku akademickim MNiSW uruchomito nowy system ,,Uczelnia” w ramach
ktorego przesytane sg dane o uczelni 1 migdzy innymi o minimum kadrowym.

Studia podyplomowe, bedace jedng z form ksztalcenia ustawicznego prowadzone na
Uniwersytecie Szczecinskim, cieszg si¢ duzym zainteresowaniem stuchaczy. W roku akade-
mickim 2010/2011 na 55 kierunkach/specjalnosciach studiow podyplomowych ksztatci sig
2011 stuchaczy. Uczelnia oprocz wymienionych wyzej prowadzi szereg studiow podyplomo-
wych w ramach projektéw unijnych, ktére pod wzgledem merytorycznym podlegaja dziatowi
projektow europejskich. W minionym roku akademickim na studiach podyplomowych wdro-
zony zostat album sluchaczy studidow podyplomowych i ksigga $wiadectw ukonczenia stu-
diow podyplomowych. Ponadto wdrozono jednolite druki odno$cie toku studiow podyplo-
mowych w skali catej uczelni. Wszystkie wzory drukéw dostepne sa w systemie PRODZIE-
KAN. W systemie PRODZIEKAN generowane jest rowniez $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych.

W ramach ksztalcenia aktywnie dziatata senacka komisja ds. ksztatcenia. W sktad komisji
ds. ksztatcenia wchodzi 28 czlonkéw. W roku akademickim 2010/11 odbyto si¢ 6 posiedzen,
w ktorych poza cztonkami komisji uczestniczyli zapraszani przez prorektora i przewodnicza-
cg komisji inni przedstawiciele zainteresowanych Wydzialow. Do porzadku obrad zgloszo-
nych zostalo 26 punktow, z tego 10 wnioskéw dotyczyto utworzenia nowych kierunkow, spe-
cjalno$ci lub form studidw, pozostate punkty porzadku obrad odnosity si¢ do: przebiegu re-
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krutacji, optat za $wiadczone ustugi edukacyjne, organizacji roku akademickiego 2011/12,
budowy systemu jakos$ci ksztatcenia, wydzielenia si¢ Wydzialu Kultury Fizycznej i Promocji
Zdrowia z Wydziatu Nauk Przyrodniczych, jak rowniez utworzenia Zamiejscowych Wydzia-
tow Uniwersytetu Szczecinskiego oraz sprawy ksztalcenia nauczycieli na Uniwersytecie
Szczecinskim.

W 27 glosowaniach, 11 wnioskoéw zostato przyjetych jednoglosnie, natomiast 4 wnioski
nie otrzymaty pozytywnego poparcia komisji. Ogélnie na 472 oddanych glosow 82,9% byto
pozytywnych, 13,1% wstrzymujacych oraz 4,0% przeciw.

2.4. Jakos¢ ksztalcenia

W roku akademickim 2010/2011 dziatalno$¢ pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia

koncentrowala si¢ na nastepujacych przedsiewzieciach:

1. Zorganizowaniu struktury Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w
Uniwersytecie Szczecinskim (WSZJK);

2. Opracowaniu projektow aktow infrastruktury prawnej dla WSZJK;

3. Przewodniczeniu i przygotowywaniu materiatdw do pracy Uczelnianego Zespotu Rektor-
skiego ds. Jakos$ci 1 Programow Ksztalcenia;

4. Finalizacji wdrozenia uczelnianego systemu do badan ankietowych studentows;

5. Zorganizowaniu seminariéw dotyczacych Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK);

6. Popularyzacji poprzez konsultacje i spotkania tematyki jako$ci ksztalcenia i KRK, rozbu-
dowie strony internetowe;.

Ad. 1.

Zgodnie z nowymi wymogami ustawowymi uczelnia powinna posiadaé system zapewnia-
nia jakos$ci ksztatcenia. W tym celu wiosng tego roku przygotowatam harmonogram powsta-
wania systemu i nastgpnie wdrazalam go. Pierwszym krokiem bylo stworzenie struktury or-
ganizacyjnej WSZJK poprzez przygotowanie projektu zarzadzenia rektora w sprawie utwo-
rzenia zespotow rektorskich ds. jako$ci i programow ksztalcenia. Po konsultacji z dziatem
prawnym uzyskat on akceptacje prorektora ds. ksztalcenia - zarzadzenie nr 23/20011 z dnia
18.02.2011 r. W maju 2010 roku zostat powotany Uczelniany Zesp6t (sktad na stronie inter-
netowej biura ds. jakosci ksztalcenia Uniwersytetu Szczecinskiego), a do konca czerwca po-
wstaty zespoly wszystkich wydziatow 1 zespoly kierunkowe ds. jakosci 1 programow ksztal-
cenia. We wrze$niu zostaty zorganizowane zebrania z przewodniczacymi zespotow wydzia-
lowych.

Ad. 2.

Opracowano projekt uchwaty (wraz z zatacznikiem) Senatu w sprawie Wewnetrznego Sys-
temu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim. Projekt ten zostat 20
czerwca jednogtosnie zaakceptowany przez Uczelniany Zespot Rektorski ds. Jakosci 1 Pro-
gramow Ksztatcenia, a jesienig zostal zaopiniowany przez komisje senackie. Powstaty projek-
ty niezbednych wewnetrznych aktow prawnych (projekt uchwaty senatu w sprawie badan
ankietowych i projekt zarzadzenia rektora w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ogdlnou-
niwersyteckich badan ankietowych na wydziatach oraz w innych jednostkach organizacyj-
nych uczelni).

Ad. 3.

Odbyty si¢ dwa posiedzenia (27 maja i 20 czerwca) Uczelnianego Zespotu Rektorskiego
ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia, ktoremu przewodniczy Pelnomocnik Rektora ds. Jako-
sci Ksztatcenia dr Alina Hutnikiewicz. Zespodt przyjat harmonogram prac oraz projekt uchwa-
ly Senatu w sprawie WSZJK.

Ad. 4.

13



Wdrozono uczelniany system do badan ankietowych studentow. Po kilku prezentacjach 1
pozytywnym zaopiniowaniu przez senacka komisj¢ ds. ksztatcenia i uczelniany zesp6t rektor-
ski ds. jakos$ci 1 programow ksztalcenia ostatecznie ma zosta¢ zakupiony system pilotéw. Sys-
tem ten zostat sprawdzony podczas probnej ankietyzacji studentow wszystkich kierunkow na
Wydziale Nauk o Ziemi w dniu 17.05.2010 r. Poza przedstawicielem firmy ankietyzacje
przeprowadzily: pelnomocnik rektora ds. jakos$ci ksztalcenia i Pani mgr Iwona Gotab (biuro
ds. jakosci ksztatcenia). Pisemne sprawozdanie z przebiegu ankietyzacji przedstawione zosta-
o wladzom Uniwersytetu w dniu 24.05.2010 r.

Ad. 5.

Celem tworzonego systemu poza doskonaleniem jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie
Szczecinskim jest takze przygotowanie wszystkich kierunkéw do wdrozenia nowych progra-
mow ksztatcenia dostosowanych do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
W ramach przygotowan do wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji zorganizowano wraz
z biurem dwa seminaria (program na stronie internetowej Biura) bolonskie i konsultacyjne z
udzialem ekspertow MNiSW. W szkoleniach tych wzigli udziat pracownicy wszystkich wy-
dziatow uczelni (o uczestnikach z innych uczelni nie wspominajac). Warto podkresli¢, ze
szkolenia obejmowaly tez czg¢$¢ praktyczng — warsztaty.

Ad. 6.

W zwiazku z nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i konieczno$cig wpro-
wadzenia wielu radykalnych zmian zorganizowano spotkania e programy ksztatcenia. Obec-
nie finalizowany jest ,,poradnik”, ktory bedzie ogdlnie dostgpny na stronie internetowej biura
ds. jakosci ksztatcenia. Strona ta obecnie jest rozbudowana i jak si¢ wydaje mozna tam zna-
lez¢ wszelkie informacje na temat jakos$ci ksztalcenia.

Nalezy tez doda¢, ze biuro pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztalcenia obstuguje Uczel-
niany Zespot i uczestniczylo we wprowadzaniu sytemu antyplagiatowego ,,Plagiat” na Uni-
wersytecie Szczecinskim.

2.5. Dzialalno$¢ socjalno-kulturalna studentow

Dziatalno$¢ socjalno-kulturalna studentow 2010 rok — dane na temat liczby kot naukowych na
poszczegodlnych wydziatach, dane dotyczace konferencji itp.

Dziatalno$¢ socjalno - kulturalna studentdw na poszczegdlnych wydziatach US

Lp. Wydziat Liczba kot Projekty kot naukowych Uwagi
naukowych
1 Wydziat 38 | Organizowane konferencje 4 Powstaly nowe 3
Humanistyczny Wyjazdy szkoleniowe 1 kota naukowe
Warsztaty szkoleniowe 2
Badania 1
Publikacje 2
2 Wydziat 12 | Organizowane konferencje 3 Powstaty nowe 2
Filologiczny Wyjazdy szkoleniowe 0O kota naukowe
Warsztaty szkoleniowe 2
Badania 0
Publikacje 2
3 Wydziat 9 | Organizowane konferencje 4 Powstato nowe 1
Prawa i Administracji Wyjazdy szkoleniowe 0O koto naukowe
Warsztaty szkoleniowe 2
Badania 0
Publikacje 0
4 Wydziat 16 | Organizowane konferencje 1 Powstato nowe 1
Nauk Przyrodniczych Wyjazdy szkoleniowe 6 koto naukowe
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Warsztaty szkoleniowe 1

Badania 6

Publikacje 0

5 Wydziat 11 | Organizowane konferencje 1 Powstato nowe 1
Zarzadzania i Wyjazdy szkoleniowe 2 koto naukowe
Ekonomiki Ustug Warsztaty szkoleniowe 0

Badania 0
Publikacje 0

6 Wydziat 9 Organizowane konferencje 8 Powstato nowe 1
Nauk Ekonomicznych Wyjazdy szkoleniowe 1 koto naukowe
i Warsztaty szkoleniowe 1
Zarzadzania Badania 0

Publikacje 2

7 Wydziat 4 Organizowane konferencje 2
Matematyczno- Wyjazdy szkoleniowe 1
Fizyczny Warsztaty szkoleniowe 0

Badania 0
Publikacje 0

8 Wydziat 6 Organizowane konferencje 1 Powstato nowe 1

Nauk o Ziemi Wyjazdy szkoleniowe 3 koto naukowe
Warsztaty szkoleniowe 0
Badania 0
Publikacje 0

9 Wydziat 6 Organizowane konferencje 4

Teologiczny Wyjazdy szkoleniowe 0
Warsztaty szkoleniowe 0
Badania 0
Publikacje 2

10 | Zamiejscowy Wydziat | O
Administracji w Jaro-
cinie

11 | Wydziat Kultury Fi- 0

zycznej i Promocji
Zdrowia

Organizacje studenckie dziatajace przy Uniwersytecie Szczecinskim

Lp.

Nazwa

Projekty

Uwagi

1

AIESEC

Organizowane konferencje -

Wyijazdy szkoleniowe 4

Warsztaty szkoleniowe -

Badania -

Publikacje -

Teatr Akademicki

Organizowane konferencje -

Wyjazdy szkoleniowe -

Warsztaty szkoleniowe 1

Badania -

Publikacje -

NZS

Organizowane konferencje -

Wyjazdy szkoleniowe 3

Warsztaty szkoleniowe 2

Badania -
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Publikacje -

4 Samorzad Studencki | Organizowane konferencje - Szersza dziatal-
Wyjazdy szkoleniowe 6 no$¢ dotyczaca
Warsztaty szkoleniowe 1 warsztatow,
Badania - konferenciji,
Publikacje - wyjazdow bez

dofinansowania
z dziatalnosci
socjalno - kultu-
ralnej

2.6. Osiedle akademickie Uniwersytetu Szczecinskiego

Osiedle doméw studenckich dysponuje pigcioma akademikami z taczng sumg miejsc
mieszkalnych w wysoko$¢ 1792 miejscami. Sg to:
DS-1 ,,Bakatarz”,
DS-2 , Belferek”,
DS-3 ,,Kordecki”,
DS-4 ,,Portowiec”,
DS-5 "Marynarz”.
80% miejsc znajduje si¢ w pokojach dwu- i jednoosobowych. Dostep do Internetu jest
wszedzie. Dysponujemy réwniez 8 pokojami przystosowanymi dla osoéb poruszajacych si¢ na
wozkach inwalidzkich. Aktualnie jest to wystarczajaca liczba miejsc. W kazdym domu stu-
denckim znajduja si¢ parkingi, sklepiki lub automaty ze $rodkami spozywczymi, sitownie,
pomieszczenia na rowery, magazynki depozytowe. Poczynione zostaty naktady na bezpie-
czenstwo mieszkancow tj. w trzech akademikach dziatajg systemy monitoringu, a w czwar-
tym jest aktualnie instalowany. W DS-3 zmodernizowano system ppoz., w tym system oddy-
miania. W sumie wydano na t¢ modernizacj¢ ponad poitora miliona ztotych. We wszystkich
akademikach zainstalowano systemy wodooszczedne, co przyczynito si¢ do zmniejszenia
kosztow i co posrednio pozwolito na ograniczenie wzrostu optat za pobyt w akademikach.
Optaty za pobyt w domach studenckich nalezg do najnizszych w Szczecinie. Pomimo du-
zej konkurencji i oferty mieszkaniowej studenci zainteresowani sg mieszkaniem w akademi-
kach Uniwersytetu Szczecinskiego. Swiadczy o tym bardzo duzy stopien zasiedlenia. Prak-
tycznie, w roku akademickim mozna znalez¢ miejsce tylko pojedyncze w mniej popularnych
pokojach trzy- i czteroosobowych. Sprzet w jaki wyposazone sg pokoje jest w stanie dobrym i
bardzo dobrym, przez co w ostatnim roku nie byto potrzeby jego wymiany. Wszystkie awa-
ryjne naprawy, drobne remonty i wymiana elementéw zuzytego wyposazenia odbywaja si¢ na
biezaco.

2.7. Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych

Jednym z podstawowych zadan pelnomocnika jest stworzenie mozliwe najlepszych wa-
runkéw studiowania przez osoby niepetnosprawne. Dzigki przychylnosci 1 zgodzie wiadz
uczelni na studia przyjmowane sg osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, ktére w
normalnych warunkach nie bylby w stanie studiowac. Z roku na rok ros$nie liczba niepetno-
sprawnych kandydatow na studia, ktorzy chetnie korzystaja z pomocy pelnomocnika rektora
ds. oséb niepelnosprawnych, w chwili wyboru kierunku studiéw, w czasie trwania rekrutacji
oraz catego toku studiow.

Finansowanie ustug asystenta dydaktycznego i transportu specjalistycznego byty kluczo-
wym problemem roku 2010, ktory udato si¢ z powodzeniem rozwigza¢. W grudniu 2010 r. na
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Uniwersytecie Szczecinskim zatrudnionych byto 12 asystentow dydaktycznych pracujacych z
niepetnosprawnymi studentami.

Wspoltpraca z wladzami uczelni, dziekanami wydziatow, kierownikami jednostek jak i sa-
mymi studentami niepelnosprawnymi w roku 2010 byta bardzo owocna i pozwolila na wpro-
wadzenie wielu zmian i udogodnien.

Wydzial Humanistyczny — W czerwcu 2009 zostat ztozony wniosek do programu ,,PITA-
GORAS 2007” — uczelnia otrzymata dofinansowanie zakupu sprzetu urzadzen wspomagaja-
cych styszenie w kwocie 219 906,32 zt. W grudniu 2009 roku zakupiony sprzet zamontowano
na Wydziale Humanistycznym przy ul. Krakowskiej 71-79. Z poczatkiem roku 2010 rozpo-
czelismy szkolenie niewidzacych studentow oraz osob zainteresowanych obstugg komputera i
programow dzwigkowych. Przy wspoétpracy firmy Emtron udato si¢ rozwigza¢ wszelkie pro-
blemy zwigzane z obsluga techniczng ww. urzadzen. Jednocze$nie w Instytucie Pedagogiki i
Psychologii przy ulicy Oginskiego 16/17 przeprowadzono remont toalet — dostosowujac je
pod katem oséb niepetnosprawnych. Rozmowy prowadzone z wtadzami wydziatu na temat
dalszej modernizacji budynku Instytutu Pedagogiki pod kontem zniesienia barier architekto-
nicznych i zwigkszenia dostepnosci dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu. Wprowadzono al-
ternatywne formy egzaminow i zaliczen dostosowujac egzaminy do mozliwosci studentow
niepetnosprawnych.

Wydzial Matematyczn-Fizyczny — w 2010 roku rozpoczety si¢ prace nad projektem przebu-
dowy i rozbudowy istniejacego bocznego wejscia do budynku wydziatu. Zostal okreslony
plan roboét i ogloszony przetarg. Prace remontowe — dostosowanie wejscia pod katem oséb
niepelnosprawnych i przebudowa toalet dla studentéw niepelnosprawnych zakoncza si¢ w
lutym 2011 roku.

Wydzial Nauk Przyrodniczych — w maju 2010 roku rozpoczety si¢ prace nad projektem
,Przebudowa i modernizacja budynkow WNP- zlokalizowanych w Szczecinie przy ulicy Fel-
czaka 3cd oraz Waskiej 13”. W pierwszym etapie zamowiony zostal projekt budowlany pod-
jazdu dla oséb niepetnosprawnych wraz z elementami matej architektury. Dalsze prace re-
montowe, wyposazenie sal dydaktycznych, oraz finansowanie realizowanego projektu konsul-
towane byty na biezaco.

Wydzial Teologiczny — prowadzone byty rozmowy z wtadzami wydziatu na temat mozliwo-
sci montazu zewnetrzne] widny do budynku wydzialu mieszczacego si¢ przy ulicy Papieza
Pawta IV dostosowujac budynek pod katem osob poruszajacych si¢ na wozkach. Z powodu
ogromnych $rodkow finansowych jakie zadaty firmy — nie podjeto dalszych dziatan.

Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.

e Wspotpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w celu
uzyskania wsparcia finansowego dla studentéw Uniwersytetu poprzez ich udziat w pro-
gramach: STUDENT Il, PITAGORAS 2007, PEGAZ 2003. Okoto 90% studentow zareje-
strowanych w Biurze Osob Niepelnosprawnych bierze udziat w programie STUDENT II-
ksztalcenie ustawiczne , ktory dofinansowuje koszty nauki w tym (optate za czesne, za-
kwaterowanie, dojazdy). Nieliczni studenci korzystaja z pozostalych programoéw- w za-
leznosci od stopnia niepetnosprawnosci oraz dochodow rodziny.

e W roku 2009 zostal ztozony wniosek do programu ,,PITAGORAS 2007, uczelnia otrzy-
mata dofinansowanie zakupu sprzetu urzadzen wspomagajacych styszenie w kwocie
219 906,32 zt. W zwiazku z powyzszym w 2010 roku przeprowadzono systematycznie
rozmowy z osobami odpowiedzialnymi za wypozyczanie i udostepnianie urzadzen. Jed-
nocze$nie pisatam sprawozdania do PFRON oraz udzielono informacji na temat wykorzy-
stanego dofinansowania.

e Wspolpraca z Akademickim Biurem Karier — pomoc studentom oraz absolwentom nie-
pelnosprawnym w znalezieniu zatrudniania na rynku pracy. Wymiana informacji, konsul-
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tacje, doradztwo w wyborze najlepszych ofert pracy, warsztatow dla studentoéw niepetno-
sprawnych.

Organizowanie spotkan studentow Uniwersytetu z organizacjami pozarzagdowymi maja-
cych na celu poglebienie wiedzy o mozliwosciach uzyskania pomocy 1 wsparcia.
Wspotpraca z Fundacjg Pomocy Chorym na Zanik Mie$ni Jarek Malesza — Specjalista ds.
Asystentow Osobistych i Transportu.

Wspoltpraca z Polskim Zwigzkiem Niewidomych Okregu Zachodniopomorskiego — orga-
nizacja pomocy naukowych dla niewidomych studentow Uniwersytetu. Umozliwienie
studentom korzystanie z biblioteki PZN, organizowanie warsztatow z orientacji prze-
strzennej dla studentow niewidomych. Udzielanie informacji o mozliwosciach studiowa-
nia na uczelni przy jednoczesnej pomocy w wyborze kierunku studiow.

Wspolpraca z pelnomocnikami ds. osob niepelnosprawnych innych polskich uczelni.
Prowadzenie rozméw telefonicznych oraz przeptyw informacji drogg mailowg — wymiana
doswiadczen i rozwigzywanie problemow.

Rozmowy telefoniczne z pelnomocnikami: Violetta Kulig Uniwersytet Slaski w Katowi-
cach, Dorota Dzigciot — Uniwersytet Warszawski, mgr inz. Andrzej Wojtowicz — Akade-
mia Gorniczo- Hutnicza Krakow, dr Czestaw Slusarczyk Szkota Glowna Handlowa, Jerzy
Borowiec — Politechnika Wroctawska, Roman Durda — Uniwersytet Adama Mickiewicza
W Poznaniu (finansowanie z ,,dotacji na ksztalcenie i rehabilitacj¢ lecznicza studentow
niepelnosprawnych” organizacja wsparcia dla studentéw, wymiana do§wiadczen, porady).
Wspotpraca z Biurem Promocji i Informacji Uniwersytetu Szczecinskiego — promocja
studiowania na Uniwersytecie Szczecinskim osob niepelnosprawnych, udzielanie infor-
macji o budynkach dostosowanych do potrzeb osob niepetnosprawnych, planowanych
remontach.

Kontakt z Panig mgr Elzbieta Nowak — udzielanie informacji do artykutow zamieszcza-
nych w Przegladzie Uniwersyteckim.

Wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,, Twoje Nowe Mozliwosci” jako Centrum Wsparcia
Studentow Niepetnosprawnych — adaptacja materiatow dla 0sob niewidomych i niedowi-
dzacych, doradztwo dydaktyczne.

Rozmowy prowadzone z dziekanami wydziatoéw Uniwersytetu Szczecinskiego w zalezno-
$ci od problemu studentow.

Wspotpraca z kierownictwem bibliotek wydzialowych w celu wypracowania standardow
obstugi osob niepelnosprawnych oraz dostosowanie miejsc dla studentéw z ré6znymi dys-
funkcjami.

Kontakt z pracownikami bibliotek — upowszechnienie zasad preferencyjnego traktowania
0sob niepetnosprawnych w bibliotekach i czytelniach ksigzek (np. obstuga poza kolejno-
$cig, mozliwo$¢ wypozyczania wigkszej ilosci ksiazek, mozliwos¢ wypozyczania ksigzek
w imieniu studenta niepetnosprawnego przez osobe upowazniong).

Wspbétpraca z Kierownikiem Osiedla Akademickiego mgr Kazimierzem Swirgoniem.
Ustalenia przydziatu miejsc w domach studenckich na rok akademicki 2010/2011 studen-
tom niepetnosprawnych w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci oraz zlecen lekarza.
Mozliwo$¢ przystosowania pokoi z przeznaczeniem dla studentéw z dysfunkcja narzadu
ruchu. Wprowadzanie udogodnien w domach studenckich, rozwigzywanie problemow
studentéw niepetnosprawnych wynikajacych podczas zamieszkania w Domach Studenc-
kich.

Kontakt z Centrum Wolontariatu Uniwersytetu Szczecinskiego w celu pozyskania wolon-
tariuszy chetnych do pomocy studentom niepetnosprawnym.

Wspolpraca z dyrektorami szczecinskich szkot ponadgimnazjalnych — udzielanie informa-
cji 0 mozliwosci studiowania na Uniwersytecie Szczecinskim przez osoby niepeino-
sprawne.
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Kontakt z rzecznikiem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie — Piotr Tolko —
pomoc studentom w kwestiach orzecznictwa do celéw rentowych oraz pozarentowych
(dotyczy uprawnien i ulg, ktore studenci moga otrzymaé z tytutu niepetnosprawnosci).
Wymiana informacji, dotyczacych zmiany w obowigzujacych przepisach.

Wspotpraca z Urzedem Miasta Szczecin — Zespot ds. Obstugi Osob Niepetnosprawnych
Pani Beata Andruszkiewicz. Pomoc studentom niepetnosprawnym w uzyskaniu karty par-
kingowej, ulg na przejazdy $rodkami komunikacji miejskiej w Szczecinie. Wymiana in-
formacji na temat mozliwosci otrzymania pomocy przez studentéw niepetnosprawnych
zameldowanych na terenie miasta Szczecin.

Kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie przy ul Sikorskiego 3 oraz z Oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia przy ul Arkonskiej. Pomoc w ubieganiu si¢ o dofinanso-
wanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, sprzet rehabilitacyjny (aparaty stuchowe
— zakup lub wymiana), studentom zameldowanym oraz zamieszkatym w Szczecinie.
Wspotpraca z mgr Barbarg Gorecka w celu promocji sportu 0s6b niepelnosprawnych stu-
diujacych na Uniwersytecie. Podejmowano proby stworzenia grupy tanecznej ,,taniec na
wozkach” oraz grupy do gry w pitke dzwickowa.

Korzystanie z pomocy Sekcji Obstugi Komunikacyjnej Osob Niepelnosprawnych Miej-
skiego Osrodka Pomocy Rodzinie, ktérego kierownikiem jest Pan Wiestaw Iwanejko, w
celu organizacji specjalistycznego transportu dla studentow niepetnosprawnych porusza-
jacych sie na wozkach, lub majacych trudnos$ci w poruszaniu sig.

Fundacja Niezaleznego Zycia Os6b Niepelnosprawnych Hussar w Szczecinie. Promocja
dziatalno$¢ Fundacji wsrod studentéw, glownym celem jest inicjowanie 1 popieranie nie-
zaleznego zycia 0soOb niepelnosprawnych, rozwijanie aspiracji zawodowych.

Rehabilitacja studentow niepetnosprawnych — wspoétpraca z Osrodkami Rehabilitacyjnymi
dziatajacymi na terenie Szczecina i catej Polski. Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych
dla studentéw potrzebujacych szczegolnego wsparcia. Analiza cen ustug rehabilitacyjnych
oferowanych przez instytucje.

Wspolpraca ze studentami

Spotkania indywidualne ze studentami Uniwersytetu Szczecinskiego potrzebujacych po-
mocy w napisaniu podan (o przedtuzenie sesji, 0 warunkowe zaliczenie semestru, o egza-
min komisyjny, o zmian¢ promotora, o przyznanie miejsca w domu studenckim, o udzie-
lenie urlopu zdrowotnego, udzielenie urlopu krotkoterminowego) pomoc w pasaniu odwo-
tan do dziekanow wydziatu o anulowanie decyzji o skresleniu z listy studentéw oraz zata-
twieniu spraw dotyczacych studiow.

Opiniowanie podan studentdw niepetnosprawnych.

Konsultacje z kadrg akademicka w celu wyjasnien sytuacji niepelnosprawnych studentow
potrzebujacych pomocy.

Wspieranie pracownikow dydaktycznych oraz wskazywanie mozliwo$ci rozwigzania po-
jawiajacych si¢ problemow.

Zorganizowanie, informowanie studentow o mozliwo$ci uzyskania niezbednej pomocy
finansowej z Uniwersytetu.

Wyjasnianie problemoéw studentow niepelnosprawnych przed wtadzami wydziatu, wykta-
dowcami — dostosowanie egzaminow i zaliczen.

Kontakty telefoniczne ze studentami studiujagcymi w filiach Uniwersytetu.

Prowadzenie rejestru oraz bazy danych studentow niepetnosprawnych zglaszajacych sie
do biura 0s6b niepelnosprawnych.

Udzielanie informacji o stypendiach, ulgach i innych formach pomocy materialnej gwa-
rantowanej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W celu zminimalizowania pojawiajacych si¢ barier w komunikacji oraz poprawienia wa-
runkéw studiowania osobom niepelnosprawnym nawigzatam wspotprace z Kierownikami
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dziekanatéw (mozliwo$¢ obstugiwania w dziekanacie studentow niepetnosprawnych poza
kolejnoscia, mozliwos¢ sktadania podan przez osoby posiadajace upowaznienie studenta
niepetnosprawnego).

Z powodu barier architektonicznych istniejacych na Wydziale Teologicznym nawigzano
wspolprace z kierownikiem obiektu i pracownikami wydziatu. Prowadzone byly rozmowy
na temat mozliwo$ci zniesienia barier architektonicznych wystepujacych w budynku na-
lezacym do wydziatu oraz udzielaniu pomocy osobom poruszajacym si¢ na wozkach.
Systematyczna wymiana informacji drogg mailowa lub telefoniczng dotyczacych trudno-
$ci napotkanych podczas toku studiéw, problemow zdrowotnych, przesytanie ofert warsz-
tatow, szkolen, kursow, informacji o spotkaniach kierowanych do oséb niepelnospraw-
nych.

Poradnictwo, udzielanie informacji studentom i innym osobom niepetnosprawnym, ktorzy
zglosza si¢ do BON.
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3. KADRA

3.1. Stan zatrudnienie nauczycieli akademickich i nie bedacych nauczycielami w osobach

Przecigtne zatrudnienie w uniwersytecie szczecinskim wedtug grup zawodowych w 2010 ro-

ku
] W . \ 2010 \
> yereregoTene 2010 |[" Kobiety || Mezczyzni || 2009
1 Nauczyciele akademiccy 1196 593 603 1164
Pracownicy nie bedacy
nauczycielami 908 675 233 875
Z tego:

2 - stanowiska niero-
' botnicze 589 449 140 551

- stanowiska robot-
nicze 319 226 93 324
OGOLEM 2104 1268 836 2039

3.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w etatach

Przecig¢tne w roku obrotowym zatrudnienie za 2010 rok wedlug grup pracowniczych (w eta-

tach)

Grupa pracownicza

Przeci¢tna liczba etatow

Nauczyciele akademiccy 1195,73
Administracja 332,40
Stuzba biblioteczna 101,50
Prac. inz.-techn., redakcyjni 79,45
Informatycy 31,99
Naukowo — techniczni 13,00
Obstuga 319,40
Projekty 30,78
Razem 2 104,25
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Zatrudnienie nauczycieli akademickich wedtug stopni i tytutéw naukowych w etatach

- - =] s -
;VI;/(;f(?zS:jr- Pnré)ési\(zr Pnrz:l);ii\(/).r vSlr;;(tajjoar Aﬁ;ubn' kt Adiunkt | Asystent Std\é\xg ’ Std\é\xga Wykgdow— Lektor % Sta;/(‘ft' 2%1\0/1
ny uUs cy dr mgr 2 ETATY
WH | 1566 | 541 | 4308 | 225 | 700 | 11058 | 1492 | 1833 0,00 2,00 000 | 000 | 000 | 21923
WF | 600 | 175 | 2575 | 375 | 308 | 6600 | 1500 5,63 3,00 3,92 050 | 000 | 000 | 13438
WNEiZ | 1566 | 133 | 2025 | 000 | 68 | 81,92 | 4316 | 1473 0,00 1,16 000 | 000 | 000 | 18504
WZIEU | 800 | 400 | 1500 | 000 | 1,16 | 5208 | 51,92 381 0,93 0,75 000 | 000 | 000 | 13765
wT | 200 | o000 | 1100 | 200 | 066 | 3883 | 3,00 0,25 0,00 0,00 375 | 000 | 000 | 6149
WM-F | 300 | 575 | 1600 | 000 | 000 | 2100 | 908 10,58 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 6541
WNP | 11,00 | 850 | 1483 | 000 | 1,42 | 7025 | 2325 6,79 241 3,00 000 | 000 | 000 | 14145
WKZFiP 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000
WNoz | 758 | 065 | 607 | 100 | 075 | 2600 | 1891 0,01 0,00 2,00 000 | 000 | 000 | 6387
WPIA | 900 | 100 | 11,66 | 000 | 300 | 3491 | 1942 0,75 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 7974
zZwA | 100 | o000 | 500 | 000 | 000 | 600 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 12,00
ZWSE | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000
ZWE | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000
swris | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 10,00 1,00 000 | 000 | 000 | 11,00
MSKP | 000 | 000 | 100 | 000 | 000 | 650 | 300 250 2,00 1,00 000 | 000 | 000 | 16,00
ACKI | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 3,00 39,42 1258 | 1087 | 000 | 000 | 6587
BIONO° | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 200 | 200
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W roku 2010 w Uniwersytecie Szczecifskim nastapit wzrost zatrudnienia. Srednie zatrud-
nienie w 2009 roku wynosito facznie nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami 2039 etatow, za§ w roku 2010 — 2104 etaty, co oznacza, ze nastapit srednio-
roczny wzrost zatrudnienia o 65 etatow, z czego w grupie nauczycieli akademickich o 32 eta-
ty. Zwigkszenie liczby 0sob wykonujacych w Uniwersytecie Szczecinskim zawod nauczycie-
la akademickiego wynikalo przede wszystkim z potrzeb zwigzanych z dostosowaniem ilosci
godzin dydaktycznych wypracowywanych ponad pensum, do warunkow okreslonych w art.
131 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wzrost zatrudnienia uzasadnia takze otwarcie
nowych specjalnosci ksztalcenia, co wigze si¢ z koniecznosciag zabezpieczenia kadry do ich
prowadzenia.

Wzrost liczby pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi o 33 etaty wynika
gléwnie z realizacji przez Uniwersytet Szczecinski wielu projektow. W roku 2010 do pracy w
projektach zostato przyjetych 27 osdb w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy, co w
Ujeciu sredniorocznym stanowi okoto 23 etaty. Zwigkszyla si¢ takze liczba osob zatrudnio-
nych w dziale projektow europejskich o 2 osoby. Zwigkszenie zatrudnienia w grupie pracow-
nikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi o pozostate 8 etatow spowodowane byto
innymi potrzebami uczelni zwigzanymi np. z zapewnieniem obstugi budynku oddanego do
uzytku po remoncie, zatrudnieniem dodatkowego radcy prawnego oraz nowych pracownikow
na wydziatach.

3.3. Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wedlug tytuléw i stopni naukowych

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uniwersytetu Szczecinskiego w okresie ostat-
nich trzech lat przedstawiato si¢ nastepujaco:

Naucz;:;::gle;akade- Srednia roku 2008 Srednia roku 2009 Srednia roku 2010
grupa profesorow 259 275 286
grupa adiunktow 653 656 663
grupa asystentow 241 233 245
kustosz dyplom. - - 2
Razem 1153 1164 1196

Sukcesywny wzrost liczby nauczycieli akademickich mimo, Ze liczba studentow w ostat-
nich latach maleje uzasadni¢ mozna rezerwami jakie posiadata nasza uczelnia w godzinach
ponadwymiarowych i umowach cywilno-prawnych, a takze poszukiwaniem nowych obsza-
réw ksztalcenia studentow. Wraz z tworzeniem nowych specjalnosci ksztalcenia istniata po-
trzeba uzupetnienia kadry naukowo-dydaktycznej. Na wzrost liczby nauczycieli akademickich
w 2010 roku w porownaniu do 2009 roku o 33 etaty, wptynety decyzje dot. zwigkszenia kadry
nauczycieli akademickich w roku akademickim 2008/2009 oraz 2009/2010. Grupg nauczycie-
li akademickich zwigkszyto takze zatrudnienie dwoch kustoszy dyplomowanych.

Grupa stanowisk profesorow

W okresie ostatnich trzech lat w grupie tej zanotowane zostaty istotne zmiany. Liczba sta-
nowisk profesorskich wzrosta o 27 etatow. Wzrost ten nastgpit glownie w zwiazku z zatrud-
nieniami doktoréw habilitowanych na stanowiskach profesorow. Liczba osob posiadajgcych
tytut naukowy profesora w okresie ostatnich trzech lat wzrosta jedynie o 4 osoby. Tak nie-
znaczny wzrost liczby profesorow posiadajacych tytut naukowy jest wynikiem odejs¢ z pracy
ze wzgledu na posiadane uprawnienia emerytalne lub w zwiagzku z zatrudnieniami w innej
uczelni.
Grupa stanowisk adiunktow
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Przyrost zatrudnienia jedynie o 10 etatow nie obrazuje dynamiki zmian personalnych tej
grupy nauczycieli akademickich. Uniwersytet Szczecinski w latach poprzednich podjat decy-
zje w sprawie zmiany okresu przewidzianego na uzyskanie stopnia naukowego doktora habili-
towanego. Prowadzac konsekwentng polityke w tym zakresie w ostatnich latach odblokowa-
nych zostalo wiele etatow, zajmowanych przez osoby nie rokujace uzyskania habilitacji.
Przejscia adiunktow, ktorym uptynat okres przewidziany na uzyskanie habilitacji na stanowi-
ska dydaktyczne stosowane sa w niewielkim zakresie. Uniwersytet Szczecinski zabiega prze-
de wszystkim o to, aby nie zostaly zachwiane proporcje pomigedzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi a dydaktycznymi. W niektorych obszarach ksztalcenia wystgpuja takze trud-
nosci z zapewnieniem stosownej liczby godzin dydaktycznych. Odejscia z pracy osob, ktore
nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego w przewidzianym okresie zatrudnienia w duzej
mierze zrownowazone zostato poprzez zatrudnienie nowych doktoréw, w wigkszosci 0sob,
ktore uzyskaly stopien doktora w okresie zatrudnienia na stanowisku asystenta.

Grupa stanowisk asystentow

Grupa stanowisk asystentéw w Uniwersytecie Szczecinskim cechuje si¢ stabilnosciag. W
okresie trzech ostatnich lat liczba tych stanowisk wzrosta o 4 etaty. Uniwersytet Szczecinski
nie zrezygnowat z przyjmowania do pracy mtodej kadry naukowej. Na stanowisku asystenta
w roku 2010 pracowato 201 os6b. Znaczna ich czgs$¢ niebawem zasili grupe adiunktow. Za-
sadniczo niezmienna jest liczba lektoréw 1 wykladowcoéw. W okresie ostatnich kilku lat zau-
wazy¢ mozna jedynie nieznaczne wahania. Osoby zatrudnione na tych stanowiskach obstugu-
ja gtownie lektoraty. Zmniejszanie si¢ globalnej liczby godzin lektoratow rownowazone jest
odejsciami na emerytur¢ osob zatrudnionych na stanowiskach starszych wyktadowcow. Po-
nadto w Uniwersytecie Szczecinskim stanowiska wyktadowcoéw sa przejsciowo zajmowane
przez osoby, ktore w przewidzianym terminie nie uzyskaty stopnia naukowego doktora. Za-
trudnienia te s3 jednak krotkotrwate i w zasadniczy sposob nie zwigkszaja liczby stanowisk
wyktadowcy.

3.4. Stan zatrudnienia pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi

Sredni stan zatrudnienia w etatach za 2010 rok pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi

Lp oréi?]?zoa?él;?na ?:éjhkr; lrrézdatfg;?“/ inform. | st.bibl. | obstuga | administr. | projekty Razem
1| WNEiZ 3,83 9,75 36,46 28,34 7,18 85,56
2 | WZIEU 2,42 3,00 19,83 21,955 1,33 48,54
3|WH 2,79 1,00 39,93 25,26 1,56 70,54
41 WF 3,00 21,66 13,58 38,24
5|WT 1,00 5,00 7,71 13,71
6 | WM-F 2,00 11,75 2,00 15,34 6,00 10,91 48,00
7| WPIiA 0,96 1,00 22,24 18,00 42,20
8 | WNoz 4,25 6,87 13,00 7,08 2,75 33,95
9 | WNP 5,75 27,42 1,00 40,02 17,75 91,94
10 | ZWA 0,83 1,92 6,48 9,23
11 | ACKJ 6,17 3,00 9,17
12 | SWFiS 1,79 1,00 2,79
13 | MSKP 1,00 3,00 4,00
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14| Biblioteka 3,00 101,50 7,08 1,33 112,91

15 | WN 12,16 4,91 17,07
Osiedle Stu-

16| qenckie 45,24 15,41 60,65
Asystencki

17 | Dom Miesz- 7,54 1,00 8,54
kalny

18| Chor 0,67 0,67

19 | Administracja 6,58| 1041 36,18 150,59 7,05 210,81
Centralna
Ogélem 13,00 79,45| 31,99 |101,50| 319,40 332,40 30,78 908,52
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4. DZIALALNOSC NAUKOWO BADAWCZA
4.1. Dotacje z Ministerstwa na cele naukowe

W roku 2010 Uniwersytet Szczecinski otrzymat z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego dotacj¢ podmiotowa na badania wtasne w wysokosci 758,0 tys. zt. Kwota 606,4 tys. zt
zostala podzielona pomigdzy wydziaty wedlug okreslonego algorytmu, natomiast z pozosta-
tych srodkow w wysokosci 151,6 tys. zt utworzona zostala rezerwa prorektora ds. nauki i
wspotpracy miedzynarodowej z przeznaczeniem na dofinansowanie innych przedsigwzigé
naukowo — badawczych.

Przekazane na wydziaty $rodki finansowe przeznaczone zostaty przede wszystkim na roz-
wo0j miodej kadry naukowej, tj. uzyskiwanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowa-
nego, ksztattowanie specjalizacji naukowych jednostek organizacyjnych oraz na rozwdj no-
wych kierunkéw badan. W ramach tej dotacji w 2010 roku na 9 wydziatach realizowane byty
472 prace badawcze (tematy rozpoczete i kontynuowane). W poréwnaniu z 2009 liczba pro-
wadzonych badan wlasnych wzrosta o 6 tematow, czyli o 1,3 %.

Syntetyczne zestawienie dla dotacji podmiotowej na badania wtasne w latach 2009—2010

Wydzialy Kwoty przyznane Liczba prowadzonych tematéw
2009 2010 2009 2010
WH 116 424 104 301 77 88
WNP 102 312 104 301 99 87
WNEiz 104 664 98 237 105 95
WF 61 740 80 045 50 53
WZIEU 61 740 61 853 40 39
WM-F 49 392 49 725 33 30
WNoZ 42 336 49118 39 44
WT 26 460 29713 6 6
WPIA 22 932 29107 17 30
Rezerwa Rektora 147 000 151 600 - -
Razem 735 000 758 000 466 472

W roku 2010 Uniwersytet Szczecinski otrzymatl z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-

szego dotacj¢ na dofinansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej w tacznej kwocie
2789, 16 tys. zt. W roku 2010 ze $§rodkow przekazanych na realizacje badan statutowych do-
finansowanie otrzymato 166 zespotéw badawczych, w poréwnaniu z 2009 rokiem jest to spa-
dek 0 0,6 %.

Syntetyczne zestawienie na dofinansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej w latach
2009-2010

Liczba dofinansowanych zespolow
Kwoty przyznane

Wydzialy badawczych
2009 2010 2009 2010
WH 395 946 322 602 32 37
WNP 448 510 402 403 14 14
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WNEiz 1311174 1 086 886 19 19
WF 205 636 168 383 19 22
WZIEU 626 495 333 807 35 28
WM-F 217 262 183 464 19 18
WNoZ 129 619 111 476 12 12
WT 110 585 71114 1 1

WPiIA 130 849 109 025 16 15
Razem 3576 076 2789 160 167 166

4.2. Wykaz grantow realizowanych w 2010 roku

Wydzial Kwota Liczba grantow
WNEiZ 588 290 zt 11
WZIEU 426 970 zt 10

WH 136 085 zt 6
WF 35 540 zt 1
WNP 464 200 zt 4
WNoZ 580 000 zt 3
WM-F 272 860 zt 1
LACZNIE 2 503 945 z} 36

W roku 2010 w ramach 38 konkursu projektéw badawczych Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego pozytywnie rozpatrzyto 36 wnioskow ztozonych przez pracownikow Uniwer-
sytetu Szczecinskiego na taczng kwote 2 503 945 zi.

4.3. Rozwoj kadry naukowej w 2010 roku

Wydzial Doktoraty Habilitacje Tytuly

WNEiZ 8 1 -
WZIEU 3 1 -
WH 3 3 1
WF 3 1 -
WNP 1 1 -
WNoZ - - -
WM-F - - -
WPIA 1 2 -
WT - 1 -

RAZEM 19 10 1

W roku 2010 na Uniwersytecie Szczecinskim 19 nauczycieli akademickich uzyskato sto-
pien naukowy doktora, 10 doktora habilitowanego i 1 tytul profesora.

4.4. Stopnie i tytuly naukowe nadane przez Uniwersytet Szczecinski

Wydzial

Doktoraty Habilitacje Tytuly
nadane Nadane Nadane
nadane pra- nadane pra- Nadane pra-
] osobom . osobom . osobom
cownikom spoza cownikom spoza cownikom spoza
us us us us us us
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WNEiZ

WZIEU

WH

R

WF

ool

WNP

-

WNoZ

WM-F

WPIA

2

WT

2

RAZEM

18

17

6

1

1

W roku 2010 uczelnia nadata stopien doktora 18 pracownikom Uniwersytetu Szczecin-
skiego i 17 osobom spoza uczelni, stopien doktora habilitowanego nadata 6 pracownikom
Uniwersytetu Szczecinskiego, o tytul naukowy wnioskowata dla 1 pracownika Uniwersytetu
Szczecinskiego 1 dla 1 osoby spoza Uniwersytetu Szczecinskiego.

4.5. Stypendia i urlopy naukowe przyznane w 2010 roku

. Stypendium Stypendium . Urlo
Wydzial dglgtorskie ha)tglialitacyj ne Urlop doktorski habilitaclz/j ny

WNEiZ 1 3 1 2
WZIEU 6 - 1 1
WH - 3 - 3
WF 1 - - 3
WNP 1 6 - 1
WNoZ 2 - - -
WM-F 1 - - -
WPIA - - - -
WT - - - -

RAZEM 12 12 2 10

W roku 2010 na Uniwersytecie Szczecinskim przyznano:
stypendiow doktorskich — 12
stypendiow habilitacyjnych — 12
urlopéw doktorskich — 2
urlopow habilitacyjnych — 10.

4.6. Studia doktoranckie na Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2010/2011

Liczba uczestnikow studiow doktoranckich Liczba doktorantow
L.p Wydziat/Kierunek pobierajaca  stypen-
) dium doktoranckie
Stacjonarnych Niestacjonarnych
1. | WH/historia K I T — 13
2. | WH/pedagogika 41 4 17
3. | WH/filozofia 22 | e 5
4. | WNP/biologia YA [ — 11
5. | WNoZ/geografia L [ — 1
6. | WPiA/lprawo | —mmmememeeeeee- 69 [
7. | WF/literaturoznawstwo S —— 11
8. | WF/jezykoznawstwo L I e — 17
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9. | WZiEU/ekonomia 58 40 19

10. | WNEiZ/ekonomia | = ---mmmmemeeeee- 67 | -

Dane umieszczone w tabeli dot. stanu na dzien 31.12.2010r.

Laczna liczba uczestnikow studidéw doktoranckich w roku akademickim 2010/2011 wynosi
472 osoby. W roku akademickim 2011/2012 zostang otwarte trzy nowe kierunki na studiach
doktoranckich:
- na Wydziale Humanistycznym

> nauki o polityce
- na Wydziale Matematyczno- Fizycznym

> fizyka

» matematyka
Przewiduje si¢, ze liczba uczestnikéw studiow doktoranckich wzrosnie w nastepnym roku
akademickim o ok. 262 osoby. Doktoranci Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymuja wsparcie
w postaci $wiadczen z Funduszu Pomocy Materialnej oraz stypendia doktoranckie. Na dzien
31.12.2010 r. tgczna liczba doktorantdéw pobierajgca stypendium doktoranckie wynosi 94
0soby.

4.7. Wspolpraca z zagranica

Wizyty delegacji zagranicznych i podpisane umowy dotyczace wspotpracy migdzynarodoweyj:

e Wizyta delegacji z Yantai Institute of Coastal Zone Research i podpisanie umowy 0
wspolpracy naukowej pomigdzy Uniwersytetem Szczecinskim a Yantai Institute of Coastal
Zone Research (Chiny) — 08.04.2010).

e Umowa o wspolpracy pomiedzy Uniwersytetem Szczecinskim a Panstwowa Instytucja
Edukacyjng Szkolnictwa Wyzszego ,,Bajkalskim Panstwowym Uniwersytetem Ekonomiki
i Prawa w Irkucku (Rosja)- 31.05.2010r.

e Umowa o wspodlpracy pomigdzy Uniwersytetem Szczecinskim a Jinan University (Chiny) -
11.06.2010 .

e wizyta delegacji z Guangdong University of Foregin Studies (Chiny) oraz podpisanie po-
rozumienia o wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem Szczecinskim a Guangdong University
of Foregin Studies (Chiny) z Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania - 11.06.2010
r. W zwiazku z podpisang umowa w roku akademickim 2010/2011 przyjechato na Uniwer-
sytet Szczecinski 12 studentow z GDUFS, ktorzy odbyli studia czesciowe na WNEIZ na
kierunku BSG (semestr letni), oraz jeden pracownik naukowo-dydaktyczny na tymczaso-
wy pobyt naukowy i wyktady goscinne.

e Wizyta przedstawicieli z Yantai Institute of Coastal Zone Research dotyczgca omdowienia
warunkow wspotpracy — 18-20.08.2010 r.

e Umowa ramowa o wspotpracy naukowo-dydaktycznej pomigdzy Uniwersytetem Szczecin-
skim a Buriackim Panstwowym Uniwersytetem (Rosja) — 13.10.2010 r.

e Wizyta delegacji z Universidad Panamericana oraz podpisanie listu intencyjnego pomiedzy
Uniwersytetem Szczecinskim a Universidad Panamericana (Meksyk) - 27.10.2010 r.

e Wizyta studentow z Ernst-Moritz-Arndt Universitit w Greifswaldzie — 25.09.2010 r. (Za-
prezentowanie oferty edukacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego, przedstawienie procedur).

Wyjazdy pracownikow DSM w celu zaprezentowania oferty edukacyjnej Uniwersytetu

Szczecinskiego:
e Udzial w Dniach Migdzynarodowych w Rostocku — 28.04.2010 r.
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e Udzial Uniwersytetu Szczecinskiego w Europawoche w Rostocku — 25-30.10.2010 r.

e Udzial w Polenmarkt w Greifswaldzie.

Organizacja cyklu szkolen z jezyka chinskiego dla pracownikow Uniwersytetu Szczecin-
skiego w listopadzie 2010 roku. Szkolenie bylo bezptatne, prowadzone w jezyku angielskim.
Obejmowato podstawy jezyka chinskiego, kaligrafie chinskg oraz informacje o Chinach.

Mobilno$¢ studentow i pracownikow US

A. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw w 2010 roku

Wyjazdy 2010
ogbélem wyjazdow 610
konferencje, sympozja, kongresy, seminaria 194
przeprowadzenie badan, warsztaty 46
kwerendy 80
spotkania projektowe 58
nawigzanie wspotpracy, podpisanie uméw o wspot- 6
pracy
Niemcy 53
Francja 24
Czechy 21
Wiochy 37
Wielka Brytania 17
Portugalia 10
Rosja 31
Belgia 32
Ukraina 21
Dania 2
Hiszpania 29
Biatorus 4
USA 22
Chorwacja 3
Norwegia 11
lacznie 317
pozostate inne kraje 293

B. Liczba wizyt gosci zagranicznych z podzialem na kraje

-
=]

.| Kraj

Liczba wizyt

Chiny

Chorwacja

Francja

Hiszpania

Holandia

Malezja

Meksyk

PR RPrRrlo|k|o
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Niemcy

N
N
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Norwegia

10

Rosja

11

Ukraina

12

USA

13

Weery

14

Wielka Brytania

15

Witochy

O, L,IOINOTO

OGOLEM

67

C. Wyjazdy pracownikow w programie Erasmus w latach 2009/2010 i 2010/2011

Wydzial 2009/2010 2010/2011*
. Wyjazdy Wyjazdy szkoleniowe Wyjazdy Wyjazdy szkoleniowe
Kategoria dydaktyczn dydaktyczne
ydaktyczne Y Y!
Dydaktycy | Administracja Dydaktycy | Administracja
WH 8 13 1 12 16 0
WF 2 2 0 8 8 0
WNEiZ 2 5 0 2 3 0
WZIEU 0 2 0 3 2 4
WPIA 3 4 0 6 3 0
WNP 1 0 0 0 0 0
WNoz 2 12 1 3 3 0
WM-F 1 0 0 1 0 0
WT 13 2 0 11 6 0
Inne jednostki US
Biblioteka Gtowna US 4 16
Dziat Spraw Miedzynarodo-
wych 10 15
ACKJ 2 11
Sekretariat Rektorow 3 2
Dziat Ksztalcenia i Akredytacji 1 0
Dzial Organizacyjno-Prawny 1 0
Dzial Projektéw Europejskich 1 2
Dziat Nauki 0 3
Biuro Promocji i Informacji 0 6
Dziat Spraw Osobowych 0 4
40 24 41 63
| Razem: | 32 | 64 46 104

e * Dane oznaczajg liczbg osob, ktore podpisaly umowg stypendialng lub/i zostaty zgtoszone
do wyjazdu( i nie ztozyly rezygnacji), a nie liczb¢ w zatwierdzonym sprawozdaniu konco-

wym

e ** W roku akademickim 2008/2009 do wyjazdéw szkoleniowych (STT) uprawnieni byli
przede wszystkim pracownicy administracji.
e Byl to pierwszy, pilotazowy rok wprowadzenia tej kategorii wyjazdow. W kolejnych la-
tach kategori¢ rozszerzono o grupe pracownikow dydaktycznych

D. Liczba studentow Uniwersytetu Szczecinskiego wyjezdzajacych w ramach programu

LLP Erasmus

2009-2010

149

2010-2011

131
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| Razem

| 280 |

Miasto

2009-2010

2010-2011

Aalborg

2

Aarhus

Banska Bystrzyca

Bari

Bonn

Bordeaux 3

Bordeaux IV

Calabria

Campobasso

Dalarna

Drezno

Faro

Florencja

Foggia

Genua

Giessen

Goteborg

Greifswald

Gyongyos

Konya

Kopenhaga

Lapland

Lipsk

LUT

Lyngby

Mainz

Mediolan

Mesyna

Miluza

Montpellier

Nantes

Olomuniec

Oslo

Ostrawa

Palermo

Pannonia

Pardubice

Paryz

Piza

Presov
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Santiago
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Saragossa 1 0
Torino 0 1
Triest 3 5
TU Berlin 5 1
Turiba 0 5
Usti nad Labem 0 1
Varna 0 3
Viadrina 0 1
Viterbo 3 4
Walencja 5 1
Wismar 1 1
Zylina 2 2
Razem 149 131
Kraj 2009-2010 2010-2011 Razem
Czechy 8 8 16
Dania 7 4 11
Finlandia 7 5 12
Francja 12 9 21
Hiszpania 11 7 18
Lotwa 7 5 12
Niemcy 37 35 72
Norwegia 5 4 9
Portugalia 1 2 3
Stowacja 7 2 9
Szwecja 10 9 19
Turcja 3 1 4
Wegry 0 3 3
Wiochy 34 37 71
Razem 149 131 280

E. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych do US

2009-2010 2010-2011
WS 47 49
SS 11 24
Razem 58 73
Kraj 2009-2010 2010-2011
Bulgaria 1
Czechy 5 2
Francja 1
Hiszpania 4 2
Y otwa 2
Niemcy 2 8
Stowacja 2 0
Turcja 16 24
Witochy 29 33
Razem 58 73
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5. SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2010

5.1. Inwestycje i remonty

Wykaz remontéw w 2010 roku

Koszty remontow w 2010 roku wedtug Zrodet fi-
nansowania (PLN)

L.P. Wydziat
w tym
Srodki US srodki wtlasne jednostek or-
ganizacyjnych US
1. |WH 158 375 126 546
2. | WM-F 501 238 42 162
3. | WNEiZ 393 590 260 590
4, | WNP 158 561 72 967
5. | WNoZ 13 837 13 837
6. | WPIA 116 447 116 447
7. | WZIEU 6 824 2 400
8. | WF 50 069 4 969
9. | MSKP 650 650
10. | ACKJ 488 305
11. | SWFiS 214 298 400
12. | Biblioteka Gtéwna 196 794 16 372
13. I_—Iot,el Asystenta ul. Szwole- 7799 7799
ZErow
14, i(;tel Asystenta ul. Zohier- 1693 1693
15. | Osrodki wypoczynkowe 14 014 14 014
16. Zesp(')l Dworsko-Parkowy 2891 2891
Kulice
17 EIi-_ljdynek ul. Woj. Polskiego 4053 4053
18. Budynek Administracji i 608 671 107 072
Rektoratu
19. | AIP 1 806 1 806
RAZEM 2452 021 796 896
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5.2. Rachunek zyskéw i strat 2010

Rachunek zyskow i strat — w tysigcach ztotych z jednym znakiem po przecinku

lizacji przez lekarzy weterynarii, pielegniarki i potozne

. Plan po zmianach Wykonanie
WYSZCZEGOLNIENIE na 2010 1. 7220101,
1 2 3
A. Przychody z dzialalno$ci operacyjnej (02+29) 01 203 003,0 201 886,1
Przychody z podstawowej dzialalno$ci operacyjnej (03+14+27+28) 02 201 403,0 200 216,5
Przychody ogoétem z dziatalnos$ci dydaktycznej (04+09+10+12) 03 185 661,5 182 382,9
dotacje z budzetu panstwa 04 110 589,3 110 589,3
ksztatceniem studentow studiow stacjonarnych, uczestnikow stacjonar-
nych studiéw doktoranckich i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczel- | 05 109 356,2 109 356,2
ni, w tym na remonty (dotacja stacjonarna)
ksztalceniem i rehabilitacjg leczniczg studentéw niepetnosprawnych 06 12194 12194
w tym . o . : .
$wiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi w ramach ksztatcenia
Z tego na zada- , . . . .
nia studentéw studiow stacjonarnych w podstawowej jednostce organiza-
swiazane cyjnej uczelni medycznej Iub innej uczelni publicznej, w ktérej prowa-
a(Z dzone jest ksztatcenie na kierunkach medycznych pod bezposrednim 07 0,0 0,0
nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje do wy-
konywania zawodu medycznego wlasciwego ze wzgledu na tre$c
ksztatcenia.
prowadzeniem podyplomowego ksztatcenia w celu zdobywania specja- 08 00 00
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srodki z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow 09 0,0 0,0
optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne 10 53 502,2 54 779,6
w tym na studiach niestacjonarnych 11 47 050,0 48 106,1
pozostate 12 21570,0 17 014,0
w tym srodki zagraniczne, m. in. z UE, oraz wspolfinansowanie krajowe 13 12 350,0 8 087,0
Przychody ogdtem z dziatalno$ci badawczej (15+17+18+19+20+21+23+24+25) 14 147415 16 889,3
dotacje na finansowanie dziatalnosci statutowe;j 15 3547,2 72345
w tym na badania wiasne 16 758,0 745,5
srodki na realizacje projektow badawczych 17 2 267,9 3642,7
srodki na realizacje projektow rozwojowych 18 0,0 0,0
srodki na realizacje projektow celowych 19 0,0 0,0
z tego
srodki na realizacje projektow finansowanych przez NCBiR oraz NCN 20 0,0 0,0
srodki na finansowanie wspoltpracy naukowej z zagranica 21 7828,3 54495
w tym zagraniczne §rodki finansowe niepodlegajace zwrotowi 22 7828,3 54495
sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych 23 1098,1 562,6
srodki na realizacje¢ programéw lub przedsiewzie¢ okreslonych przez Ministra 24 0,0 0,0
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pozostale 25 0,0 0,0
w tym srodki zagraniczne, m. in. z UE, oraz wspoétfinansowanie krajowe 26 0,0 0,0
Przychody ogotem z dziatalnosci gospodarczej wyodrebnione;j 27 0,0 0,0
Koszt wytworzenia §wiadczen na wlasne potrzeby jednostki 28 1 000,0 944,3
Pozostale przychody (30+31) 29 1600,0 1 669,6
Przychody ze sprzedazy towarow i materiatow 30 0,0 0,0
Pozostate przychody operacyjne 31 1600,0 1669,6
B. Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej (49+54) 32 200 259,7 200 026,7
Koszty podstawowej dzialalno$ci operacyjnej (49) 33 199 294,3 199 077,1
Amortyzacja 34 6 400,0 6 382,1
Zuzycie materialow i energii 35 10 380,0 10334,4
w tym energia 36 5450,0 5443,0
Ustugi obce 37 12 176,4 11 920,6
Podatki i optaty 38 38227 3805,3
Wynagrodzenia 39 127 550,0 126 036,3
w tym wynikajgce ze stosunku pracy 40 112 370,1 1117775
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w tym 0sobowe 41 105 033,6 104 441,0
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow 42 26 150,2 25927,7
w tym sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych i funduszu pracy 43 18 285,0 17 897,7
Pozostate koszty rodzajowe 44 14 315,0 14 294,3
aparatura naukowo-badawcza 45 2 600,0 2 568,6
w tym
podréze stuzbowe 46 3100,0 3088,3
Ogotem koszty rodzajowe (34+35+37+38+39+42+44) 47 200 794,3 198 700,7
Zmiana stanu produktow ( +, —) 48 -1 500,0 376,4
Ogotem koszty whasne podstawowej dziatalnosci operacyjnej (47+48) 49 199 294,3 199 077,1
dziatalno$ci dydaktycznej 50 184 552,8 182 187.8
w tym odpis na wlasny fundusz stypendialny 51 0,0 0,0
z tego
dziatalnosci badawczej 52 147415 16 889,3
dziatalno$ci gospodarczej wyodrgbnione;j 53 0,0 0,0
Pozostale koszty (55+56) 54 965,4 949.6
Wartos$¢ sprzedanych towarow i materiatow 55 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne 56 965,4 949,6
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C. Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (01-32) 57 27433 18594
D. Przychody finansowe 58 1 850,0 2939,7
E. Koszty finansowe 59 355,5 340,8
F. Zysk (strata) z dzialalnosci (57+58-59) 60 4237,8 4 458,3
G. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (62-63) 61 0,0 0,0
Zyski nadzwyczajne 62 0,0 0,0
Straty nadzwyczajne 63 0,0 0,0
H. Zysk (strata) brutto (60+61) 64 4237,8 4 458,3
I. Podatek dochodowy 65 0,0 0,0
J. Pozostale obowiazkowe zmniejszenie zysku (zwiekszenie straty) 66 0,0 0,0
K. Zysk (strata) netto (64-65-66) 67 4 237,8 4 458,3
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5.3. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2010 rok

Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu Szczecinskiego za 2010 rok zostal sporzadzony
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdélowych zasad go-
spodarki finansowej uczelni publicznych (Dz.U.06.246.1796) z jednoczesnym uwzglednie-
niem zapisow art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U.09.157.1240), w mysl ktérych wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposob
celowy, oszczedny, umozliwiajacy terminowg realizacje¢ zadan w wysokosciach ustalonych w
planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych. Podstawe do sporzadzenia planu
rzeczowo-finansowego stanowig otrzymane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
decyzje o przyznaniu $rodkow finansowych na prowadzenie przez Uniwersytet Szczecinski
dziatalnosci dydaktycznej, badawczej oraz na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg mate-
rialng dla studentow i doktorantow.

Najwazniejsze zrodlo finansowania dziatalno$ci uczelni stanowi dotacja z budzetu panstwa
na ksztatcenie studentow studiéw stacjonarnych, uczestnikow stacjonarnych studiow dokto-
ranckich i kadr naukowych oraz na utrzymanie uczelni, w tym na remonty. Udzial dotacji
stacjonarnej w strukturze przychodéw dziatalnosci dydaktycznej Uniwersytetu Szczecinskie-
go systematycznie maleje. W roku 2007 dotacja stacjonarna stanowita 63,5% przychodow
dziatalnosci dydaktycznej, w 2008 r. — 61,6%, w 2009 r. — 60,7%, natomiast w 2010 r. —
60,0%.

Przychody za $§wiadczone ustugi edukacyjne stanowia drugie co do wielkos$ci zrodio przy-
chodow uczelni. Udziat tych przychodow w strukturze przychodoéw z dziatalnosci dydaktycz-
nej na przestrzeni ostatnich lat ksztattuje si¢ na poziomie okoto 30%. Zwigkszenie w 2010
roku pozostatych przychodéw dziatalnosci dydaktycznej o 18,5% w stosunku do 2009 roku
uwarunkowane jest nieustannym pozyskiwaniem przez uczelni¢ projektow finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej.

Uniwersytet Szczecinski nieustannie poszukuje nowych zrodet finansowania na prowadze-
nie badan naukowych oraz zakup aparatury naukowo-badawczej. W roku 2010 w uczelni rea-
lizowano 850 tematow w ramach badan statutowych, badan wtasnych, grantow, badan mig-
dzynarodowych oraz badan zleconych. Koszt prowadzonych badan wyniost 25 976,4 tys. zt,
przy czym 725 prac badawczych o tagcznej wartosci 16 538,4 zostato zakonczonych i rozli-
czonych. Przychody z dziatalnos$ci badawczej zostaly wykazane do wysokos$ci poniesionych
kosztow wlasnych majacych pokrycie w przyznanych srodkach finansowych.

L.acznie przychody dziatalnosci dydaktycznej i badawczej, czyli podstawowej dziatalnosci
operacyjnej wzrosty o 7,7% w poroéwnaniu do 2009 roku. W strukturze kosztow wiasnych
podstawowej dzialalnos$ci operacyjnej najwigkszy udziat stanowia wynagrodzenia (63,3%)
oraz $wiadczenia na rzecz pracownikow (13,02%). Przyrost poziomu wynagrodzen w porow-
naniu do 2009 roku wynosi 1,5%. Wzrost cen towarow i ushug ktory nastapita w 2010 roku
ma przetozenie na przyrost kosztow zwigzanych z ustugami obcymi (4,4% w stosunku do
2009 r.) oraz zuzyciem materiatdow 1 energii (13,5% w porownaniu z 2009 r.) W wyniku
zwiekszenia naktadéw na rzeczowe aktywa trwate nastapit wzrost kosztéw amortyzacji o 39,2
% w odniesieniu do 2009 roku.

Ogodtem koszty whasne podstawowej dziatalno$ci operacyjnej wzrosty o 7,3% w odniesie-
niu do 2009 roku oraz o 12,9 % w stosunku do 2008 r. 91,5% kosztow wiasnych podstawowe;j
dziatalno$ci operacyjnej poniesionych w 2010 roku stanowig koszty dziatalnosci dydaktycz-
nej, ktore w 60,7% zostaty sfinansowane z dotacji stacjonarnej otrzymanej z Ministerstwa
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

Srednioroczne zatrudnienie wzrosto w 2010 roku o 66 etatéw w poréwnaniu z 2009 ro-
kiem, zarbwno w grupie nauczycieli akademickich (32 etaty) jak rowniez w grupie pracowni-
kow niebgdacych nauczycielami akademickimi (34 etaty). Wzrost zatrudnienia w grupie pro-
fesorow, adiunktow oraz asystentow $wiadczy o nieustannym rozwoju pracownikéw nauko-
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wych uczelni poprzez awansowanie do wyzszych grup stanowisk oraz zatrudnianiem mtodej
kadry akademickiej. Udzial nauczycieli akademickich w strukturze zatrudnienia w 2010 roku
wynosi 56,8 %. Wzrost zatrudnienia w grupie pracownikow niebgdacych nauczycielami aka-
demickimi uwarunkowany jest duzg liczba realizowanych projektow finansowanych ze zrodet
zewngtrznych.

Uniwersytet Szczecinski otrzymat w 2010 roku dotacje celowe na realizacj¢ zadan inwe-
stycyjnych takich jak: ,,Przebudowa i modernizacja wraz ze zmiang sposobu uzytkowania
budynku potozonego w Szczecinie przy ul. Mickiewicza 16 dla potrzeb Instytutu Nauk o Mo-
rzu”, ,,Przebudowa i modernizacja budynkéw Wydziatu Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu
Szczecinskiego zlokalizowanych w Szczecinie przy ul. Waskiej 12/13, ul. Felczaka 3c¢,d”,
”Przebudowa i modernizacja budynkow Wydzialu” dla potrzeb Wydziatu Nauk Przyrodni-
czych oraz ,Modernizacja infrastruktury technicznej w catej sieci komputerowej LAN-US”
realizowana na potrzeby wszystkich wydziatow Uniwersytetu Szczecinskiego™.

Ze $rodkéw Funduszu Nauki i Technologii Polskiej zostaty przyznane $rodki finansowe
dla Wydziatu Nauk Przyrodniczych na pokrycie kosztow zadania inwestycyjnego pod nazwa:
,,Doposazenie laboratorium genetyczno-immunologicznego” oraz dla Wydzialu Nauk Eko-
nomicznych i Zarzadzania na pokrycie kosztow zadania inwestycyjnego z zakresu infrastruk-
tury informatycznej pod nazwa: ,,Rozbudowa infrastruktury informatycznej wydziatu™.

W roku 2010 Uniwersytet Szczecinski podpisal umowy na dofinansowanie projektéw in-
westycyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego na lata 2007-2013 pod nazwg: ,,Laboratoria Badawczo-Rozwojowe Uniwersyte-
tu Szczecinskiego (eLBRUS)”, ,,Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii” oraz ,,SE-
RVICE INTER-LAB Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji dla Sektora Ustug”. Laczny bu-
dzet wymienionych inwestycji wynosi 90 300,0 tys. zl.

W wierszu 11 informacji rzeczowych i uzupetniajacych (dziat IV formularza) wykazana
zostata liczba uczestnikoéw studiow doktoranckich pobierajacych stypendia doktoranckie we-
dlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 r. W rzeczywistosci liczba uczestnikéw studiow dokto-
ranckich pobierajacych stypendia doktoranckie od stycznia do wrzesnia 2010 roku wynosita
58 0s6b (tytulem stypendiéw doktoranckich wyptacona zostata kwota 558,5 tys. zt), natomiast
od pazdziernika 2010 r. liczba stypendystow wzrosta do 94 o0sob (tytutem stypendiéw dokto-
ranckich wyptacona zostata kwota 301,7 tys. zt).

Oszczedny sposob zarzadzania posiadanymi $rodkami finansowymi oraz ograniczanie
kosztow dziatalnosci do niezbednego minimum pozwolily na zakonczenie 2010 roku zyskiem
w wysokosci 4 458,3 tys. zt.
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BIBLIOTEKA GELOWNA

Przy przedstawianiu dziatalno$ci innych jednostek organizacyjnych podleglych Prorekto-
rowi ds. Ksztalcenia nalezy uczyni¢ jedno zastrzezenie. Dotyczy ono innego sposoby funk-
cjonowania i innego okresu rozliczania pozawydzialowych jednostek organizacyjnych. Okre-
sem sprawozdawczym dla tych jednostek jest rok kalendarzowy. Stad zamieszczone sprawoz-
dania tych jednostek dotyczy dziatalno$ci ich w roku kalendarzowym 2010.

Sprawozdanie z pracy sieci bibliotecznej za 2010 rok

W roku 2010 w calej sieci bibliotecznej US wydano na zakup zbiorow kwote 759 627 zt. z
czego ze Srodkow biblioteki zakupiono ksigzek i czasopism za kwote 248 162 zt. Wydziaty
wydatkowatly na zbiory 316 636 zt. Dodatkowo 188 595 zl. przeznaczono na elektroniczne
bazy danych. Wyzej wymienione bazy w wigkszosci byly dofinansowane ze $rodkéw JM
Rektora i wydziatow. Biblioteka Gtoéwna wyasygnowata na elektroniczne bazy danych jedy-
nie kwote 17 073 zt.

WYDATKI NA ZAKUP ZBIOROW; PRENUMERATA CZASOPISM, KOMPUTERY
Zakup:

ze Srodkow Biblioteki Glownej 248 168,48 zt w tym:
wydawnictwa zwarte — 152 286,34 zt

wydawnictwa ciggle — 3 133,76 zt

czasopisma polskie — 92 748,38 zt

zakup ze Srodkéw ,ksero” — 6 227,22

zakup ze Srodkow wydzialow 316 636,30 zt w tym:
wydawnictwa zwarte — 189 496,68 zt

wydawnictwa ciaggte — 330,10 zt

czasopisma polskie — 27 988,18 zt

czasopisma zagraniczne — 98 821,34 zt

Lacznie na zakup 571 032 zt

Wydatki na zakup baz danych — 188 595 zt w tym:
za srodkow BG — 17 073,89 zt

ze Srodkow wydziatlow — 81 259,07 zt

ze srodkow Rektora — 90 262,04 zt

Lacznie wszystkie wydatki na zakup zbiorow — 759 627 zl (w tej kwocie brak danych na
zakup baz danych ptaconych bezposrednio przez Wydziaty

Prenumerata czasopism polskich:

zakup — 748 tytutdw

dary — 208 tytutow

wymiana — 9 tytutow

Razem 965 tytutéw

Biblioteka Teologiczna — 180 tytutow
RAZEM — 1145 tytuléw czasopism polskich

Prenumerata czasopism zagranicznych:
zakup - 57

dary — 16

wymiana — 2

Razem — 75 tytutow

biblioteka Teologiczna — 50 tytutow
RAZEM - 125 czasopism zagranicznych
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Biblioteka posiada facznie 794 miejsca dla uzytkownikow

W roku 2010 w sieci bibliotek Uniwersytetu Szczecinskiego prenumerowano tgcznie 1145
czasopism krajowych i 125 czasopism zagranicznych. W roku sprawozdawczym ubytkowano
tacznie 41 512 jednostek bibliotecznych, za$ zainwentaryzowano 19 281 jednostek biblio-
tecznych, z czego 7 367 w Bibliotece Teologicznej. Stan zbiorow sieci bibliotecznej Uniwer-
sytetu Szczecinskiego (wraz z mikrofiszami) wynidst 1 356 330 jednostek inwentarzowych, w
tym czasopism i ksiazek 1 093 112 jednostek inwentarzowych (patrz zatacznik nr 2). W ciggu
2010 r. w sieci bibliotek naszego Uniwersytetu zarejestrowano 365 270 odwiedzin z czego 69
142 w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Szczecinskiego. Na miejscu i na zewnatrz wypozy-
czono tgcznie 693 949 jednostek bibliotecznych.

Statystyki wypozyczen w 2010 roku

Biblioteka/Oddziat Odwiedziny [Udostepnianie na miejscu Udostgpnianie na zewnatrz
OIN 4 357 16 650 X
ZS 78 390 X
CIDE 541 4 328 750
z 31095 77737 3970
W 33071 X 28 600
RAZEM BG 69 142 99 105 33320
BTEOL. 4270 12 810 21350
BH 25 962 30835 X
SA 56 710 24 799 2706
WZIEU 67 628 82 266 30332
BE 94 790 115 665 83 456
A 3815 19 838 327
P 11 350 37702 X
G 4820 18 920 4128
IKF 19 880 35600 142
BL 1764 14 001 1589
N 3843 11 152 1998
ACKJ 1196 1716 10 192
RAZEM sieé 296 128 405 304 156 220
RAZEM 365 270 504 409 189 540

RAZEM WSZYSTKIE WYPOZYCZENIA = 693 949

W Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Szczecinskiego w 2010 roku zaawansowano budowg
modutu gromadzenia w systemie KOHA oraz stworzono podwaliny wtasnej Biblioteki Cy-
frowej (uruchomienie obu modutéw — jesien 2011).

W roku 2010 biblioteka prowadzita szeroka dziatalno$¢ pozabiblioteczng. W Galerii LI-
BRA odbyty si¢ 2 wystawy fotograficzne ,,Bezludna wyspa” i ,,Gingcy $wiat”. Ponadto zapre-
zentowano wystawe malarstwa Marka Witkowskiego ,,Morzem malowane”. Kontynuowano
»Spotkania Strumianskie”, ktorych odbyto si¢ tacznie 6. Prowadzono co miesigc warsztaty
metodologiczne i wyktady otwarte dla bibliotekarzy i pracownikow Informacji Naukowej (12
spotkan). W Sali Strumianskiej odbyty si¢ 4 koncerty muzyczne. Ponadto zaprezentowano 2
wystawy ksigzek zagranicznych firm ABE Marketing oraz IPS. Prowadzono stata wspolprace
w ramach Zachodniopomorskiego Porozumienia Bibliotek wspolpracujac przy ksztattowaniu
Zachodniopomorskiej Biblioteki Cyfrowej oraz ,,Bibliotekarza Zachodniopomorskiego”. Bi-
bliotekarze uczestniczyli w akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom” oraz w Zachodniopomorskim
Festiwalu Nauki. Czynnie wtaczono si¢ w obchody Ogodlnopolskiego Tygodnia Bibliotek. Na
terenie biblioteki w 2010 roku odbyty si¢ 2 akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych dzie-
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ci. Pracownicy biblioteki uczestniczyli aktywnie (z referatami) w wielu ogolnopolskich kon-
ferencjach naukowych oraz uczestniczyli w wyjazdach szkoleniowych w ramach programu
Erasmus ( Uniwersytet Wilenski — 3 osoby, Uniwersytet w Bari — 2 osoby).

Stan zainwentaryzowanych zbioréw Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu Szczecinskiego

na dzien 31.12.2010 r.

Ilosci jednostek inwentarzowych:

Zbiory w jed. inw. | Zubytkowane | Zainwentaryzowane | Stan na 31.12.2010 .
w 2010 . w 2010 .

Wydawnictwa 29 667 9744 743 089
zwarte

Wydawnictwa 11 845 1819 150 237
cigglte

Zbiory specjalne 0 351 9800
Razem 41512 11 914 903 126
Wydaw. Zwarte BT 4 367 97 516
Wydaw. Ciagle BT 3000 92470
Razem 19 281 1093 112

Mikrofisze 263 218 j.inw
Calos$¢ zbiorow z mikrofiszami 1 356 330 j.inw.
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WYDAWNICTWO NAUKOWE

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego w 2010 roku weszto w trzecia de-
kade swojej dziatalnosci. Po decyzjach Senatu z 2009 roku, rok 2010 stat si¢ pierwszym ,,za-
mknietym okresem sprawozdawczym” funkcjonowania Wydawnictwa bez macierzystej poli-
grafii. Wydawnictwo nie odczuto braku zlikwidowanej komoérki. Wprost przeciwnie, opraco-
wane w Wydawnictwie tytuly, przekazywane drukarni zewnetrznej, byty Wydawnictwu do-
starczane wielokrotnie szybciej niz miato to miejsce przy wilasnej poligrafii. Nie bez znacze-
nia byl nizszy koszt druku oraz og6élne wrazenie, jakie ksigzki sprawiaty (sposob i jako$¢ wy-
konania).

Pomimo ze likwidacja zaktadu poligrafii przyniosta niewatpliwe korzysci, Rada Wydawni-
cza, oraz Senacka Komisja ds. Wydawnictw podczas posiedzen w 2010 roku odbyty liczne
dyskusje na temat funkcjonowania Wydawnictwa, zalegloSci wydawniczych, zbyt dtugich
terminéw wydania publikacji itp. Takze senacka komisja ds. budzetu i finanséw interesowata
si¢ sytuacjag wydawnictwa. W dniu 17 czerwca 2010 r. odbylo si¢ jej posiedzenie pod tema-
tem Omoéwienie sytuacji finansowej Wydawnictwa Naukowego. Konsekwencjg tych dyskusji
w dniu 2 lipca 2010 r. na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego dyrektor wydaw-
nictwa zreferowata kierunki zmian w funkcjonowaniu Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu
Szczecinskiego. Natomiast w dniu 30 czerwca 2011 r. Senat Uniwersytetu Szczecinskiego
przyjat uchwate w sprawie wyrazenia zgody na zmiany w funkcjonowaniu Wydawnictwa Nau-
kowego. Podjecie uchwaty okreslito kierunek zmian wydawnictwa na przyszte lata.

W roku 2010 wydawnictwo byto réwniez przedmiotem kontroli Panstwowej Inspekcji Pra-
cy (Inspektor Okrggowego Inspektoratu Pracy). Wydawnictwo usungto nieprawidtowosci
wskazane w Nakazie dotyczace:

1. szkolen okresowych bhp pracownikow WNUS,

2. badania pomiarow natezenia o$wietlenia w pomieszczeniach pracy,

3. oznakowania progu przy wejsciu do pomieszczen biurowych,

4. dokonania oceny warunkow pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

oraz w Wystgpieniu dotyczace:

1. naliczenia i wyptacenia pracownikom WNUS dodatkowego wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych w miesigcu pazdzierniku 1 listopadzie 2009 roku,

2. udzielenia pracownikom WNUS zaleglych urlopéw do konca I-go kwartatu 2010 r.

3. zapewnienia w WNUS o0s6b przeszkolonych w zakresie metod prowadzenia instruktazu
szkoleniowego.

Nie zostata wykonana realizacja Nakazu w zakresie zapewnienia wentylacji naturalnej w
pomieszczeniach pracy.

I. Efekty wydawnicze

W roku 2010 wydawnictwo wydato............ooooiiiiiiiiiiii 128 tytulow
W TOKU 2000, .. 121 tytulow
o sumarycznym nakladzie ... 17 293 egz.
W TOKU 2000, ...t e e 13 254 egz.
0 13CZNEJ ODJQIOSCI. ..ttt 1833 a.a.
W TOKU 2000 ..o e 1 624 a.a.

Liczba wydanych tytutow
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Liczbe tytutow wydawanych przez wydawnictwo rocznie przedstawia wykres poni-
7ej.

Publikacje wydane w latach 2001-2010
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Po spadku liczby tytutow do 77 (2007) wydawnictwo od trzech lat utrzymuje najwyzszg ich liczbe. W
latach 2008-2010 poziom ten oscyluje wokot 125 tytutow sredniorocznie. W roku 2010 wydano 128
tytulow.

Rodzaje wydanych publikacji

Rodzaje wydanych publikacji w roku 2010 na tle lat poprzednich przedstawia tabela ponizej.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Monografie 25| 39| 42| 41| 38| 33| 27| 29| 24| 31
Rozprawy habilitacyjne 11 4 10| 17 9| 10| 10| 13| 12 9
Skrypty 30| 17| 22| 22| 27| 22| 13| 14| 12| 12
Zeszyty Naukowe 19| 27| 22| 12| 23| 17| 14| 41| 41| 57
Czasopisma 7 7 8 8| 16 8| 10| 10| 13| 19
Materiaty konferencyjne 8 6 0 0 1 3 1 1 0 0
Inne 5 3 4 5 3 1 2| 19| 19 0
Razem liczba tytutow 105| 103| 108| 105| 117| 94| 77| 127| 121| 128

Wisréd 128 tytutdéw wydanych w 2010 roku wiodacym rodzajem wydawanych prac sg punktowane
zeszyty naukowe (57) i czasopisma (19). Istotna czes¢ to monografie (40), z czego w 2010 roku roz-
prawy habilitacyjne stanowity 9 tytutow.

Prace z planu i spoza planu wydawniczego

RAPORT Z WYDANYCH PRAC
(Z PLANU WYDAWNICZEGO | SPOZA PLANU)

W 2010 ROKU
. Wydane | Struktura Struktura | Tlo$¢ | Struktura Struktura
Lp. Wydziat tytuly % Naktad % stron % AA. %
1 WH 24 18,75 2215 12,8 6239 16,84 343,5 18,24
2 | 2006 2 1,56 150 0,9 480 1,30 22 1,17
3 | 2007 1 0,78 20 0,1 198 0,53 10 0,53
4 12008 5 3,91 285 1,6 877 2,37 46 2,44
5 12009 5 3,91 415 2,4 1359 3,67 86 4,57
6 |2010 6 4,69 705 4,1 1482 4,00 82 4,35
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7 | DODRUK 2 1,56 40 0,2 503 1,36 26,5 1,41
spoza planu
8 | wydawniczego 3 2,34 600 3,5 1340 3,62 71 3,77
(US)
9 WNEiZ 24 18,75 2545 14,7 7182 19,38 338,5 17,98
10 | 2007 1 0,78 65 0,4 186 0,50 10,5 0,56
11 | 2008 1 0,78 170 1,0 237 0,64 12,5 0,66
12 | 2009 6 4,69 385 2,2 1394 3,76 64,5 3,43
13 | 2010 3 2,34 395 2,3 725 1,96 37 1,96
14 | DODRUK 2 1,56 100 0,6 678 1,83 28,5 1,51
spoza planu
15 | wydawniczego 11 8,59 1430 8,3 3962 10,69 185,5 9,85
(US)
16 WZIEU 35 27,34 5515 31,9 13431 36,24 696,5 36,99
17 | 2006 1 0,78 200 1,2 248 0,67 11 0,58
18 | 2008 1 0,78 160 0,9 218 0,59 8,5 0,45
19 | 2009 5 3,91 335 1,9 1157 3,12 55,5 2,95
20 | 2010 1 0,78 70 0,4 162 0,44 9 0,48
spoza planu
21 | wydawniczego 27 21,09 4750 27,5 11 646 31,43 612,5 32,53
(US)
22 WF 10 7,81 1285 7,4 3127 8,44 161 8,55
23 | 2008 2 1,56 95 0,5 412 1,11 21 1,12
24 | 2009 3 2,34 140 0,8 922 2,49 51 2,71
25 |2010 2 1,56 400 2,3 791 2,13 45,5 2,42
26 | DODRUK 2 1,56 470 2,7 702 1,89 30,5 1,62
spoza planu
27 | wydawniczego 1 0,78 180 1,0 300 0,81 13 0,69
(US)
28 WPIA 3 2,34 593 3,4 1277 3,45 62,5 3,32
29 | 2008 1 0,78 70 0,4 158 0,43 8,5 0,45
30 | 2009 1 0,78 73 0,4 118 0,32 6,5 0,35
spoza planu
31 |wydawniczego 1 0,78 450 2,6 1001 2,70 47,5 2,52
(US)
32 WNP 19 14,84 1975 11,4 2985 8,06 127,5 6,77
33 |2008 6 4,69 295 1,7 1043 2,81 50 2,66
34 | 2009 4 3,13 270 1,6 742 2,00 35 1,86
35 | 2010 1 0,78 100 0,6 108 0,29 55 0,29
36 | DODRUK 4 3,13 420 2,4 663 1,79 16,5 0,88
spoza planu
37 | wydawniczego 4 3,13 890 51 429 1,16 20,5 1,09
(US)
38 WT 9 7,03 1700 9,8 1694 4,57 93,5 4,97
spoza planu
39 | wydawniczego 9 7,03 1700 9,8 1694 4,57 93,5 4,97
(US)
40 ZWA 1 0,78 35 0,2 208 0,56 11 0,58
41 |2009 1 0,78 35 0,2 208 0,56 11 0,58
spoza planu
wydawniczego
(US)- "Uni-
42 | wersytet 1 0,78 950 55 670 1,81 36,5 1,94
Szczecinski na
przetomie
wiekow.."
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spoza planu
wydawniczego

43 | (US) Zlecenio- 2 1,56 480 2,8 244 0,66 12,5 0,66
dawcy spoza
uUs
RAZEM 128 100 17 293 100 37057 100 1883 100

Prace z planu wydawniczego

RAPORT Z WYDANYCH PRAC (Z PLANU WYDAWNICZEGO) W 2010 ROKU
Lp Wydziat Wydane | Struktura Naklad Struktura | TIlo$¢ | Struktura AA Struktura
tytuty % % stron % %
1 WH 19 32,20 1575 32,6 4 396 33,24 246 35,73
2 | 2006 2 3,39 150 3,1 480 3,63 22 3,20
3 | 2007 1 1,69 20 0,4 198 1,50 10 1,45
4 12008 5 8,47 285 59 877 6,63 46 6,68
5 (2009 5 8,47 415 8,6 1359 10,28 86 12,49
6 (2010 6 10,17 705 14,6 1482 11,21 82 11,91
9 WNEiZ 11 18,64 1015 21,0 2542 19,22 1245 18,08
10 | 2007 1 1,69 65 1,3 186 1,41 10,5 1,53
11 | 2008 1 1,69 170 3,5 237 1,79 12,5 1,82
12 2009 6 10,17 385 8,0 1394 10,54 64,5 9,37
13 | 2010 3 5,08 395 8,2 725 5,48 37 5,37
16 WZIEU 8 13,56 765 15,8 1785 13,50 84 12,20
17 | 2006 1 1,69 200 4,1 248 1,88 11 1,60
18 | 2008 1 1,69 160 3,3 218 1,65 8,5 1,23
19 | 2009 5 8,47 335 6,9 1157 8,75 55,5 8,06
20 | 2010 1 1,69 70 1,4 162 1,22 9 1,31
22 WF 7 11,86 635 13,1 2125 16,07 117,5 17,07
23 | 2008 2 3,39 95 2,0 412 3,12 21 3,05
24 2009 3 5,08 140 2,9 922 6,97 51 7,41
25 | 2010 2 3,39 400 8,3 791 5,98 45,5 6,61
28 WPIA 2 3,39 143 3,0 276 2,09 15 2,18
29 | 2008 1 1,69 70 1,4 158 1,19 8,5 1,23
30 | 2009 1 1,69 73 1,5 118 0,89 6,5 0,94
32 WNP 11 18,64 665 13,8 1893 14,31 90,5 13,14
33 | 2008 6 10,17 295 6,1 1043 7,89 50 7,26
34 | 2009 4 6,78 270 5,6 742 5,61 35 5,08
35 | 2010 1 1,69 100 2,1 108 0,82 5,5 0,80
40 ZWA 1 1,69 35 0,7 208 1,57 11 1,60
41 | 2009 1 1,69 35 0,7 208 1,57 11 1,60
RAZEM 59 100 4 833 100 13 225 100 688,5 100

W roku 2010 w ramach planu wydawniczego wydano 59 tytuléw o tgcznej objetosci 688,5 a.a. oraz
naktadzie tagcznym 4.833 egzemplarzy.

Struktura wydanych tytutow

Ponizej przedstawiono liczbe tytutow wydanych w ramach planu wydawniczego w 2010 roku na tle
wszystkich wydanych tytutéow. Przedstawione dane wskazuja, ze w 2010 roku:

- zwickszyla si¢ ilos¢ wydanych tytutow ze 121 (2009) do 128 (2010)

- spadta liczba tytulow wydanych w ramach planu wydawniczego

- wzrosta liczba tytutéw wydanych poza planem.
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Publikacje Wydawnictwa US (liczba tytutow)
140
120 +
100 +
B Publikacje wydane poza planem
80 + wydawniczym
60 O Publikacje wydane w ramach
planu wydawniczego
40 74
59
20
0 T
2009 2010

Przyczyna spadku ilosci tytulow z planu wydawniczego jest spadek wydajnosci pracownikéw mierzo-
ny liczbg opracowanych arkuszy. W roku 2010 odnotowano wyzszg absencj¢ chorobowa pracowni-
kow, siegajaca w pojedynczych przypadkach m.in.:

- 40 % dni w roku 2010 (na 253 dni robocze — 100 dni niecbecnych)

- 23 % dni w roku 2010 (na 253 dni robocze — 59 dni nieobecnych)

- 22 % dni w roku 2010 (na 253 dni robocze — 55 dni niecbecnych)

Struktura wydrukowanych egzemplarzy

Jednym z elementéw efektywnosci jest liczba egzemplarzy wydrukowanych przez wydawnictwo.
Ponizej przedstawiono liczbe wydrukowanych egzemplarzy z podzialem na tytuty z planu oraz spoza
planu wydawniczego.

Publikacje Wydawnictwa US (liczba egzemplarzy)
20000
18000
16000
14000
12000 - B Publikacje wydane poza planem
w ydaw niczym
10000 A
O Publikacje w ydane w ramach planu
8000 -+ w ydaw niczego
6000 -
4000
2000 Sy 4833
(0] T
2009 2010

W roku 2010 nastapit wzrost catkowitej liczby wydrukowanych ksigzek o 4.039 egz. (17 293 egz. —
13 254 egz.), co daje wzrost 0 30%.

1. Stany magazynowe
Stan magazynu towarow w ujeciu wartosciowym

Na dzien 31 grudnia 2010 roku warto$¢ stanu magazynu wynosita ...........cccceeees oevennee. 500 367 zt
na dzien 31 grudnia 2009 10KU ........cccevverrerreninnne 493 412 7zt
na dzien 31 grudnia 2008 roku..........ccccevviviininnn 528 306 zt

Stan magazynu towarow w ujeciu ilosciowym
Powyzsze winno by¢ analizowane w powigzaniu ze stanem ilosciowym magazynu, i tak:

Na dzien 31 grudnia 2010 roku stan ilosciowy magazynu (w egz. ksigzek) wynosit........ 18 594 egz.
na dzien 31 grudnia 2009 roku.........cccccviviviieninnns 18 495 egz.
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na dzien 31 grudnia 2008 1OKU.........ccveevreevrrerieenneenn. 18 520 egz.
Analiza stanéw magazynowych
Analiza stanow magazynowych wskazuje, ze magazyn ksigzek od trzech lat utrzymuje staty po-
ziom, zaroOwno w ujeciu wartosciowym, jak i illosciowym.

Stan magazynu ksigzek w latach 2004-2010
600000 30000
2p956 228261 500367
493413
500000 +728 + 25000
77
400000 + 354830 387700 = 20000
P
300000 + - 15000 | EEEE Stan
magazynu
200000 + + 10000 wedtug
wartosci
—e— Stan
100000 + + 5000 magazynu
wedtug
ilosci
0 - t t t t t t 0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Warte odnotowania, jako zjawisko pozytywne jest utrzymanie magazynu na statym poziomie ilo-
$ciowym i warto$ciowym, gdy Wydawnictwo zwigksza ilosci wydanych tytutow (ze 121 do 128 w
roku 2010) oraz ich taczny naktad (z 13.254 egz. w roku 2009 do 17293 egz. w roku 2010).

I11. Podstawowe dane finansowe
A. Wynik finansowy (w ujgciu rocznym)

Wynik finansowy za 2010 roK ... (strata) — 71592 zi
(P:1861 571 zt — K:1 933 163 zt)
Wynik finansowy za 2009 FOK .......cccceviieiiieie e (strata) — 108 341 zt
(P:1 436 999 zt — K:1 545 340 z})
Wynik finansowy za 2008 FOK: .........ccceoveririreneniisi s (strata) - 310 791 zt
(P:1500 398 zt — K:1 811 189 zt)
B. Koszty
KOSZEY W rOKU 2010 ..o 1933163zt
KOSZtY W FOKU 2009 ..ottt 1 545 340 zt
KOSZLY W FOKU 2008 ......oviiviiieiiectiecte ettt sttt st sbe e be e sreene 1811189 z
C. Przychody
Przychody W roKU 2010 ........ccoiieiieiiiiesee s 1861 571 zk
Przychody W roKu 2009 .........coiiiiiiiiiiicie ettt s 1436 999 z
Przychody W roKu 2008 .........cc.ooviiiiiiicie ettt sttt 1500 398 zt
W tym:
Dotacja
Dotacja przyznana Na rok 2010 ... 700 000 zt
Dotacja przyznana na rok 2009 ..........cccoueiriieieieieesese e 810 926 zt
Dotacja przyznana na rok 2008...........cccuiiriieinineiise e 657 335 zt

D. Zasilenie (narastajaco) ze Srodkéw Uniwersytetu do rozliczenia w najblizszym
okresie rozliczeniowym z przychodéw jednostki
Zasilenie (narastajgco) ze srodkéw Uniwersytetu do rozliczenia w najblizszym

okresie rozliczeniowym z przychodow jednostki (tj. w roku 2011).........cccccvvvnnens 1037 352 7k
Zasilenie (narastajgco) ze srodkow Uniwersytetu do rozliczenia w najblizszym
okresie rozliczeniowym z przychodow jednostki (tj. w roku 2010)..........ccccevennee. 965 760 zt
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Zasilenie (narastajgco) ze srodkéw Uniwersytetu do rozliczenia w
okresie rozliczeniowym z przychodow jednostki (tj. w roku 2009)

najblizszym

857 419 zt
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AKADEMICKIE CENTRUM KSZTALCENIA JEZYKOWEGO

Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ) powstato w 2007 roku jako wynik
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). Z zwiaz-
ku z powyzszym funkcje i zadania ACKJ — a wynika to z zobowigzan kontraktowych — sg
duzo szersze niz tradycyjnego Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych (SPNJO); tak
wigc ACKJ oprocz lektoratow prowadzi szereg dziatan dodatkowych pro publico bono, przy
udziale innych instytucji wchodzacych w jego sktad: Alliance Frangaise, Biblioteki ACKJ,
Centrum Egzaminacyjnego DELE, Centrum Egzaminacyjnego ETS, Centrum Cywilizacji
Iberyjskiej. Dodatkowo ACKJ prowadzi dziatalno$¢ komercyjna.

KADRA

Kadra dydaktyczna ACKJ sktada si¢ z ponad 60 lektorow, wyktadowcow i starszych wy-
ktadowcow, z ktorych wszyscy maja ukonczone petne (magisterskie) studia filologiczne w
zakresie jezyka, ktory wyktadaja; dodatkowo trzech pracownikdéw ma tytut doktora; wielu jest
licencjonowanymi egzaminatorami w zakresie wszystkich wyktadanych jezykow, czes¢ jest
réwniez thumaczami przysiggtymi. Pracownicy dydaktyczni ciggle podnosza swoje kwalifika-
cje, odnawiaja uprawnienia egzaminacyjne, biorg udzial w konferencjach glottodydaktycz-
nych, publikuja artykuty i ksigzki.

W ACKJ opracowano i zrealizowano innowacyjng metode synoptyczng nauczania jezykow
obcych. Metoda synoptyczna polega na roéwnoleglym nauczaniu trzech jezykow z tej samej
grupy jezykowej. Synergetycznie efektywnos¢ tej metody jest znaczaco wyzsza niz metod
tradycyjnych
LEKTORATY

W roku akademickim 2010/2011 Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego prowa-
dzilo lektoraty z nastepujacych jezykow: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpan-
skiego, rosyjskiego, taciny oraz greki w zakresie rejestru jezyka ogolnego, jak rowniez specja-
listycznego w zaleznosci od specyfiki kierunku. W poprzednich latach ACKJ prowadzito
réwniez lektoraty z jezykdéw wioskiego i1 jezykow skandynawskich. Lektoratami objeci byli
studenci stacjonarni i niestacjonarni pierwszego (licencjackiego), drugiego (magisterskiego) i
trzeciego (doktoranckiego) stopnia studidow. Podstawowy lektorat obejmowat 120 godzin;
decyzja Dziekanow na niektorych Wydzialach liczba godzin lektoratu byta zwigkszana.

Od kilku lat Uniwersytet Szczecinski przygotowywat si¢ do przej$cia na system opraco-
wany przez Rade Europy o nazwie ,,Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego:
Uczenie si¢, Nauczanie, Ocenianie”, ESOKJ (ang. Common European Framework of Refe-
rence for Languages: Learning, Teaching, Assessment, CEFR), wraz z wymogiem prawnych,
by wszyscy absolwenci studiow pierwszego stopnia znali przynajmniej jeden jezyk obcy na
poziomie przynajmniej B2. Od roku akademickiego 2010/2011 decyzja Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego system ten obowigzuje rowniez na Uniwersytecie Szczecinskim.

Pensum dydaktyczne - Studenci stacjonarni

kv ks g = 'z
()] % N 8 < 6 o]
< £ | £ Z : ~ =
WH 2625 180 60 1050 390 4201 0 4725
WM-F 270 0 0 0 0 o] o 270
WNEizZ 3720 0 60 810 60 0 0 4 650
WNP 450 0 0 240 100 0 0 790
WPIA 1080 0 0 240 0 300 0 1620
WZIEU 1470 0 60 360 0 o] o 1890
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WT 360 0 0 180 0 0 30 570
WF 1440 90 60 390 120 570 0 2670
WNoZ 690 120 300 390 120 0 0 1620
WKFiPZ 910 0 0 350 150 0 0 1410
Ogotem 13 015 390 540 4010 940 1290 30 20 215
Pensum dydaktyczne - Studenci niestacjonarni
S 2 S S 7 g = 3
g g | 2 2 g | 2] ° &
WH 516 30 0 576 270 0 0 1392
WM-F 120 0 0 0 0 0 0 120
WNEiZ 252 0 0 96 96 0 0 444
WNP 0 0 0 0 0 0 0 0
WPIA 650 0 0 130 0 40 0 820
WZIEU 144 0 0 72 0 0 0 216
WT 0 0 0 90 0 0 0 90
WF 162 0 0 120 0 18 0 300
WNoZ 360 0 90 150 90 0 0 690
WKFiPZ 165 0 0 215 215 0 0 595
Ogolem 2369 30 90 1449 671 58 0 4 667
Pensum dydaktyczne — tacznie
= = x = <
2 gl 2| 2 = o B B
WH 3141 210 60 1626 660 420 0 6117
WM-F 390 0 0 0 0 0 0 390
WNEiZ 3972 0 60 906 156 0 0 5094
WNP 450 0 0 240 100 0 0 790
WPIA 1730 0 0 370 0 340 0 2440
WZIEU 1614 0 60 432 0 0 0 2106
WT 360 0 0 270 0 0| 30 660
WF 1602 90 60 510 120 588 0 2970
WNoZ 1050 120 390 540 210 0 0 2310
WKFiPZ 1075 0 0 565 365 0 0 2005
Ogolem 15 384 420 630 5459 1611 1348| 30 24 882
Liczba studen- L N a < 2 N o £
. . _ I ! L = o = = o S [ I
tow sl;c;zjhonar = g g < = g = = g é §
Angielski 892 110 538 217 644 526 105 263 274 359 | 3928
Francuski 85 0 0 0 0 0 0 22 16 0 123
Hiszpanski 14 0 7 0 0 10 0 25 98 0 154
Niemiecki 246 0 102 27 104 137 34 115 79 153 997
Rosyjski 156 0 0 15 0 16 0 31 39 70 327
Lacina 121 0 0 0 170 0 0 197 0 0 488
Greka 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 15
Razem 1514 110 647 259 918 689 154 653 506 582| 6032
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. . | Liczba studentow | Liczba studentow
Wydziat : . .
stacjonarnych niestacjonarnych
WH 1514 591
WM-F 110 23
WNEIiZ 647 246
WNP 259 0
WPIA 918 361
WZIEU 689 146
WT 154 21
WF 653 129
WNoZ 506 174
WKFiPZ 582 203
Ogotem 6 032 1894

BiBLIOTEKA ACKJ

Wkroétce po powotaniu do zycia ACKJ stworzono w jej nowej siedzibie Biblioteke ACKJ,
obejmujaca prawie 12 tysigcy wolumindéw. Jest to obecnie prawdopodobnie najwigksza ko-
lekcja ksigzek obcojezycznych w Regionie Zachodniopomorskim; sktadajg si¢ nan:

e ksiggozbidr szczecinskiego oddziatu British Council;

e ksiggozbidr szczecinskiego oddziatu Alliance Frangaise;

e ksigzki hiszpanskojezyczne, dar Ambasady Krolestwa Hiszpanii;

e dzial z publikacjami w jezyku niemieckim, gldwnie z dziedziny historii, politologii i so-
cjologii;

e ksiggozbiory w innych jezykach obcych (dunskim, szwedzkim, portugalskim, wioskim,
etc.).

Biblioteka ACKJ oferuje podreczniki, beletrystyke, literature naukowa i popularnonaukowa,

czasopisma oraz materiaty audio. Zbiory Biblioteki ACKJ zorganizowane sg na zasadzie wol-

nego dostepu do ksiazek. Czytelnia umozliwia odstuchiwanie kaset i1 plyt, korzystanie z Inter-

netu oraz wykonywanie kserokopii wybranych materiatow. Zbiory mozna przeszukiwac elek-

tronicznie z dowolnego punktu.

Przy Bibliotece ACKJ funkcjonuje Centrum Brytyjskie Uniwersytetu Szczecinskiego, kto-
rego gldéwnymi zadaniami sg umacnianie dialogu miedzy Polska a Zjednoczonym Krole-
stwem, propagowanie wspolpracy naukowej, oferowanie materialéw przygotowujacych do
brytyjskich egzaminéw jezykowych. W Bibliotece ACKJ mozna zasiggna¢ informacji na te-
mat studidéw 1 stypendiow w Wielkiej Brytanii, kursow 1 egzaminow z jezyka angielskiego.
CENTRUM EGZAMINACYJINE ACKJ

Od roku 2007 ACKJ jest partnerem ETS (Educational Testing Service), najwigkszej orga-
nizacji testujacej znajomos¢ jezykow obcych na §wiecie, lidera w tworzeniu obiektywnych i
rzetelnych certyfikatéw jezykowych i narzedzi wspomagajacych nauke jezykéw obcych. ETS
jest najwigksza, niezalezng organizacjag non-profit, zajmujaca si¢ badaniami w dziedzinie
edukacji i tworzenia systemow oceny. Gtéwna siedziba ETS znajduje si¢ w Princeton w USA.

W Akademickim Centrum Ksztatcenia Jezykowego mozna:
e w ramach licencji ETS przystapi¢ do egzaminow z jezykow:
o angielskiego (TOEIC, TOEIC Bridge, TOEFL);
o francuskiego (TFI);
o niemieckiego (WiDaF);
e kupi¢ podreczniki przygotowujace do egzaminu TOEIC,
e przygotowaé si¢ do egzaminow TOEFL (TOEFL Practice Online), wykorzystujac pod-
recznik lub egzamin probny;
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e przystapi¢ do egzaminu TOEFL online.

Oprocz licencji ETS, Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego jest licencjonowa-
nym o$rodkiem egzaminacyjnym w zakresie j¢zykow francuskiego, hiszpanskiego i niemiec-
kiego w ramach innych form:

e jezyka francuskiego mozna si¢ uczy¢ i zdawaé egzaminy w Alliance Frangaise, instytucji
bedacej czgscia struktury ACKJ;

e jezyka hiszpanskiego mozna si¢ uczy¢ i zdawaé egzaminy w afiliowanym przy ACKJ
osrodku egzaminow DELE (zwigzanym z Instytutem Cervantesa);

e cgzaminy z jezyka niemieckiego mozna zdawa¢ w afiliowanym przy ACKJ osrodku
TestDaF.

Ponadto ACKJ jest licencjonowanym o$rodkiem egzaminacyjnym TELC.

KURSY

ACKJ prowadzi kursy komercyjne nastgpujacych jezykow: angielskiego, niemieckiego, ro-
syjskiego, hiszpanskiego, francuskiego, polskiego, na wszystkich poziomach systemu ESOKJ.
Ponadto prowadzi kursy firmowane przez Alliance Frangaise, a od roku akademickiego
2011/2012 bedzie prowadzi¢ kursy akredytowane przez Instytut Cervantesa. Dysponujac licz-
ng i kompetentng kadrg wykladowcow, ACKJ jest w stanie zorganizowac kurs jezykowy 0
dowolnym profilu zawodowym. ACKJ organizuje — wspomniane juz — innowacyjne kursy
synoptyczne, kursy kilku jezykow nauczanych paralelnie.
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MIEDZYWYDZIALOWE STUDIUM KSZTALCENIA PEDAGOGICZNEGO

W roku akademickim Miedzywydzialowe Studium Ksztatlcenia Pedagogicznego US zreali-
zowato studia podyplomowe na nastepujacych kierunkach:

wplywy za
liczba studen- | liczba studen- $wiadczone
Lp. Nazwa kierunku studiow tow w seme- | tow w semestrze | ustugi edukacyj-
strze zimowym letnim ne za dwa seme-
stry
1 Podyplomowe StL:dIa Pedagogiczne 55 60 500,00
5 Podyplomowe StlIJIdIa Pedagogiczne 55 55 121 000,00
3 Socjoterapia 27 27 54 000,00
4 Logopedia 45 45 144 000,00
6 Przysposobienie Obronne V 38 38 000,00
7 Przysposobienie Obronne VI 38 38 76 000,00
8 Wychoyvanle Prorodzinne o5 30 000,00
i Seksualne
Razem 283 165 523 500,00

W tym roku MSKP nawigzato wspolprace z Akademig Morska w Szczecinie w zakresie
realizacji zaje¢ dydaktycznych dla studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych Aka-
demii. Dydaktycy MSKP przeprowadzili w tej jednostce 250 godzin przedmiotéw z zakresu
przygotowania pedagogicznego dla grupy okoto 400 studentow.

Wzorem lat ubieglych pracownicy naukowo-dydaktyczni studium: psycholodzy, pedago-
dzy, metodycy prowadzili zajecia zlecone przez wydziaty US: Filologiczny, Matematyczno-
Fizyczny, Teologiczny, Humanistyczny, Nauk o Ziemi, Nauk Przyrodniczych, zapewniajace
studentom uzyskanie kwalifikacji nauczycielskich. Lacznie w zajgciach uczestniczyto okoto
2 400 studentow.
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STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu US jako migdzywydziatowa jednostka organi-
zacyjna realizuje obligatoryjny program wychowania fizycznego dla wszystkich studentéw
studiow stacjonarnych Uniwersytetu Szczecinskiego w iloéci 60 godzin w trakcie studiow (2
semestry po 30 godz.).

SWFiS zatrudniato w roku akademickim 2010/2011:

e dwunastu nauczycieli na pelnym etacie,

e picciu nauczycieli na umowie zlecenia,

czterech trenerow prowadzacych sekcje Klubu Uczelnianego AZS,

jednego pracownika administracyjnego,

dwoéch pracownikow (1,5 etatu) obshugi.

Program dydaktyczny realizowany byt w trzech wilasnych salach gimnastycznych, hali

WKFiPZ, hali sportowej na terenie Arcybiskupiego Wyzszego Seminarium Duchownego przy

ul. Jana Pawla VI oraz w wynajmowanych obiektach: basenie Akademii Morskiej, przystani

wioslarskiej AZS, kortach tenisowych przy ul. Twardowskiego oraz lodogryfie przy al. Woj-
ska Polskiego.

Dziatalno$¢ SWFiS w roku akademickim 2010/11 obejmowata:

1. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego, ktore realizowano w 127 grupach éwi-
czebnych. Oferta zaje¢ obejmowala 14 dyscyplin sportowych. Ogdtem zrealizowano
7,056 godzin dydaktycznych.

2. Zajecia fakultatywne:

- Uniwersytecka Liga Futsalu,

- Uniwersytecka Liga Pitki noznej,

- Uniwersytecka Liga Siatkarskich Trojek Mieszanych,

- Aerobik
3. Dziatalnos¢ w 15-stu sekcjach Klubu Uczelnianego AZS,
4. Organizacje turystyki i obozownictwa:

- zimowy ob0z z narciarstwa zjazdowego,

- letni obdz rowerowo-kajakowy

5. Organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyjnych dla studentow i1 pracownikow:
- Dzien Sportu podczas Juwenaliow 2011,

- Turniej o tytul: ,,Najbardziej Usportowionego Wydziatu US”,
- Coroczne Mistrzostwa Uniwersytetu Szczecinskiego w Brydzu Sportowym.

Studenci naszej uczelni w roku akademickim 2010/2011 zajeli I miejsce w sportowej ry-
walizacji szkot wyzszych wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W klasyfikacji generalnej
Akademickich Mistrzostw Polski 2010/11 zajelismy:

- XII miejsce w kategorii Uniwersytetow oraz
- XXIX miejsce na 139 sklasyfikowanych uczelni wyzszych.
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AKADEMICKIE BIURO KARIER

Udzial ABK US w targach, szkoleniach, seminariach, prezentacjach, konferencjach, spo-
tkaniach i innych

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego w 2010 roku wzieto udziat w licz-

nych przedsiewzigciach promujacych przedsigbiorczo$¢ akademicka a takze oferte Akade-
mickiego Biura Karier.

24-25 lutego 2010 roku ABK US wspdlnie z AIP US uczestniczylo w 6 edycji Gieldy
Edukacji i Pracy. Targi odbywaty si¢ w budynku Miedzynarodowych Targow Szczecin-
skich. Zeszloroczna edycja Gieldy przebiegata pod hastem KARIERA NA SWOIM -
TWOJA DROGA, TWOJA PASJA, TWOJ BIZNES. Glownym celem Gieldy jest
wskazanie mozliwosci planowania wlasnej drogi rozwoju zawodowego, drogi opartej o
pasje i zainteresowania, a prowadzgcej w stron¢ stworzenia miejsca pracy sobie i innym.
Podczas KARIERY mtodzi ludzie mogli spotkaé si¢ z przedstawicielami bankow, woje-
wodzkiego 1 Powiatowego Urzedu Pracy, urzedéw gmin, ktorzy przedstawili mozliwosci
wykorzystania funduszy unijnych na otwarcie i prowadzenie wlasnej dziatalno$¢ gospo-
darczej.

11.03.2010 roku odbyty si¢ Dni Otwarte Uniwersytetu Szczecinskiego. Wydarzenie to
mialo miejsce na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego. Akademickie
Biuro Karier wspolnie z Akademickim Inkubatorem Przedsi¢biorczo$ci przedstawito swo-
ja oferte odwiedzajacym to wydarzenie - tegorocznym maturzystom oraz studentom. Pod-
czas rozméw z zainteresowanymi udzielane byty informacje dotyczace takich zagadnien
jak: wybor odpowiedniego kierunku studiéw, oferty pracy, praktyk, stazy, mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach itp.

18.03.2010 roku Wspolnie z firmg AEGON przeprowadzono szkolenie ,,Autoprezenta-
cja - jak korzystnie wypasé na rozmowie rekrutacyjnej'". Szkolenie odbylo si¢ w sali
Domu Marynarza. Swoja che¢ uczestnictwa w szkoleniu zgtosito 27 oséb, jednak z powo-
du ograniczonej liczby miejsc, ze wzglgdu na warsztatowy charakter szkolenia, zakwalifi-
kowato si¢ jedynie 23. Szkolenie uzyskato wysoka ocene, co wynika z ankiety ewaluacyj-
nej przeprowadzonej po przeprowadzonym szkoleniu. Przeprowadzone spotkanie ze spe-
cjalistka do spraw rekrutacji umozliwito studentom przygotowanie si¢ do pierwszych lub
kolejnych rozméw rekrutacyjnych. W nadziei na przyszlg wspolprace prowadzone sg dal-
sze rozmowy dotyczace mozliwo$ci przeprowadzenia kolejnych szkolen. Spotkanie prze-
prowadzone przez firm¢ AEGON mialo rowniez na celu poczatkowe zrekrutowanie spo-
$rdd uczestniczacych w szkoleniu pracownikow do tej firmy.

14 kwietnia 2010 roku, w wyniku uprzednio prowadzonych ustalen i przygotowan Aka-
demickie Biuro Karier US wzieto udziat jako wspolorganizator oraz instytucja prezentuja-
ca swojg oferta w Targach Pracy Pomorza Zachodniego, ktore odbyly si¢ w hali Miej-
skiego Osrodka Sportu Rekreacji i Rehabilitacji w Szczecinie. Kolejna edycja Targow
Pracy to dla firm 1 instytucji nie tylko doskonata okazja na poznanie oczekiwan i potrzeb
pracownikow, ale takze §wietny sposob promocji wtasnej marki. Dla odwiedzajacych na-
tomiast jest to szansa na zdobycie ciekawej pracy, praktyk, stazu oraz zweryfikowanie
swoich umiejetnosci w stosunku do oczekiwan. W Targach uczestniczyto ok. 4 000 od-
wiedzajgcych. Swoje stoiska miato blisko 60 wystawcow z catej Polski. Wérod nich zna-
lezli si¢ rowniez go$cie zza zachodniej granicy. Targom Pracy towarzyszy zawsze szeroka
kampania promocyjna i zainteresowanie mediow . Uznanie dla imprezy wyrazito grono
firm 1 instytucji. Dzigki statusie wspotorganizatora imprezy logo ABK US zostato umiesz-
czone na wszelkich materiatach promujacych wydarzenie (plakaty, ulotki, banery, strona
www). Wydarzenie byto aktywnie promowane w lokalnych mediach.

od kwietnia do czerwca 2010 roku nawigzana zostata wspotpraca z Polskim Centrum
Mediacji, TFT Sp. z. 0.0. oraz RMD Sp. z 0.0. jako organizatorami "Ogélnopolskiego
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Szkolenia Zawodowego Mediatoréw" w celu przeprowadzenia wsrod studentéw i ab-
solwentow ankiet sondazowo-rekrutacyjnych. Ankieta miata za zadanie zbadanie poziomu
zainteresowania zdobyciem zawodu mediatora wsrdd studentdéw i absolwentéw Uniwersy-
tetu Szczecinskiego. Kurs ten uprawnia bowiem do wykonywania tego zawodu i jest sfi-
nansowany ze $rodkoéw europejskich. W odpowiedzi na zaproszenie rozestane za posred-
nictwem newslettera ABK US ankiet¢ nadestato 35 osdb. Ankiety zostaly przekazane do
organizatora , trwaja ustalenia odnos$nie realizacji projektu.

17.05.2010 roku ABK US wspolnie z Akademickim Inkubatorem Przedsi¢biorczosci US
wzieto udziat w Dniach Otwartych Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
US. Podczas trwania wydarzenia stoisko ABK US oraz AIP US odwiedzito wielu studen-
tow oraz przyszlych studentéw (obecnie maturzystow). Zainteresowaniem cieszyly si¢
oferty pracy, praktyk i stazy, a takze informacje o przygotowaniach do realizacji projektu
,Uniwersytet Szczecinski - Lider Przysztosci" , w ramach ktorego ABK US organizuje
platne staze i bezptatne praktyki. Cz¢$cig Dni Otwartych byta rowniez prelekcja udzielona
dla grupy tegorocznych maturzystow na temat oferty ABK US dla studentéw Uniwersytetu
oraz dla os6b chcacych zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Dni Otwarte WNEIZ by-
ty czeScig uroczystosci z okazji 25-lecia Uniwersytetu Szczecinskiego.

2 czerwca 2010 roku ABK US przy wspotpracy pani dr Jolanty Pozorskiej-Kondratowicz
- pracownicy katedry ekonomii Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu
Szczecinskiego, przeprowadzito dwa spotkanie informacyjne na temat oferty Biura Ka-
rier oraz Inkubatora Przedsigbiorczosci. W spotkaniu wzigt udziat rowniez przedstawiciel
PZU S.A, Pan Tomasz Wrazka, Kierownik sprzedazy PZU S.A., ktéry zaprezentowat
obecnym na spotkaniu studentom ofert¢ pracy na stanowisku agenta ubezpieczeniowego.
Kierunki studidow, na ktorych ksztalcili si¢ obecni na spotkaniu studenci to: ekonomia, ra-
chunkowo$¢, finanse. Spotkanie miato na celu przyblizenie studentom mozliwosci podje-
cia pracy po ukonczonych studiach oraz wymagan jakie pracodawcy stawiaja przed ab-
solwentami ubiegajgcymi si¢ o przyjecie na stanowisko pracy.

w czerwcu 2011 roku we wspolpracy z Katedra Prawa Gospodarczego Publicznego i
Zarzadzania Wydzialu Prawa i Administracji US, ABK US przeanalizowato badania
profilu studenta studiow niestacjonarnych, uzupetniajacych studiow magisterskich na
kierunku administracja. W badaniu wzigto udziat 210 studentow ( 85 - | rok, 125 - 11 rok).
Jednocze$nie w ramach szerzenia postaw przedsigbiorczych oraz informowania studentow
o poprawnosci pisania dokumentow aplikacyjnych, pracownica ABK US przeprowadzita
krotka prezentacje podstawowych zasad pisania dokumentoéw aplikacyjnych podczas zajgc
prowadzonych przez prof. Sowinskiego.

19.06.2010 roku odbyt sie II Policki Dzien Przedsi¢biorczosci. Impreza plenerowa, kto-
rej drugag juz edycj¢ zorganizowal Powiatowy Urzad Pracy w Policach, byta czescig ogol-
noeuropejskiej kampanii Komisji Europejskiej na rzecz matej i $redniej przedsigbiorczo-
$ci ,SME Week'. W wydarzeniu tym, po raz drugi udziat wzigt Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczo$ci oraz Akademickie Biuro Karier US. Gléwnym celem inicjatywy w
ramach ,,SME Week" byta promocja przedsigbiorczych postaw wsrod mieszkancow po-
wiatu. Imprez¢ zorganizowano pod patronatem Starosty Polickiego Pana Leszka Guzdzio-
ta. Podczas imprezy uczestnicy mieli okazje zapoznac si¢ najciekawszymi pomystami na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej, pozna¢ oferte przedsigbiorcéw dziatajacych na tere-
nie naszego powiatu. Swe stanowiska zajely takze najwazniejsze lokalne i regionalne in-
stytucje otoczenia biznesu, ktdre dziataja na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci. Lacznie w
imprezie udziat wzielo ponad 50 wystawcow.

kwiecien - czerwiec 2010 roku pracownica ABK US przeprowadzita spotkania z ucznia-
mi Zasadniczej Szkoly Zawodowej im Jana Pawla II w Szczecinie, podczas ktorych
udzielata informacji na temat poprawnosci pisania dokumentoéw aplikacyjnych - CV oraz
listu motywacyjnego. Przekazywane informacje napotkaty si¢ z bardzo duzym zaintere-
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sowaniem wsrdd uczniow. Jako, iz szkota ma profil zawodowy, po jej ukonczeniu ucz-

niowie swoje kroki skieruja wprost na rynek pracy, gdzie czgsto wymagane dokumenty

aplikacyjne mogg stanowi¢ przeszkode w ubieganiu si¢ o posad¢. Spotkania sg realizacja

przygotowan i ustalen, ktore prowadzone byly we wczesniejszych okresach raportowania.

Spotkania informacyjne dla studentéw. W czasie tych spotkan wyswietlana byta pre-

zentacja multimedialna zawierajaca informacje o podstawowych zasadach pisania doku-

mentow aplikacyjnych, mozliwosciach korzystania z oferty ABK US, wiadomosciach o

rynku pracy, wymaganiach pracodawcow dotyczace studentdw itp. Spotkania ze studen-

tami na wydziatach Uniwersytetu Szczecinskiego odbyty si¢ w dniach:

- 25.10.2010 r. na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania,

- 26.10.2010 r. na Wydziale Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania w ramach Dni Otwar-
tych Wydziatu,

-4.11.2010 r. na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug,

Lacznie w spotkaniach informacyjnych udziat brato okoto 200 oséb.

Dzigki projektowi ,, UNIWERSYTET SZCZECINSKI - Lider przysztosci" w okresie od

stycznia 2010 do grudnia 2010 ABK US przeprowadzito nastepujace szkolenia dla stu-

dentow i absolwentow US.

- 25.10.2010 r. ,,Skuteczna komunikacja w procesie pozyskiwania pracy" - prowadzacy dr

nauk humanistycznych - Sylwester Kowalski.

-22.11.2010 r. ,,Aplikuj z glowg (CV, list motywacyjny)" - prowadzaca mgr Katarzyna

Nowocien, pracownica Akademickiego Biura Karier.

-29.11.2010 r. ,, Savoir vivre w biznesie" - prowadzacy dr nauk humanistycznych - Syl-

wester Kowalski.

-09.12.2010 r. ,,Sztuka wystapien publicznych" - prowadzaca mgr Sylwia Olszewska.

Lacznie w okresie sprawozdawczym przeszkolono okoto 150 osob. W roku 2010 chetnych
na szkolenie zglosito si¢ okoto 130 osob.

15-21 listopada 2010 roku Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci. ABK US juz po raz
kolejny brato udziat w przedsiewzieciu jakim jest Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci.
To ponadnarodowe wsparcie 1 stworzenie klimatu dla postaw przedsigbiorczych przycia-
gneto wielu zainteresowanych programem. AKB US wspolnie z AIP US brato udzial mig-
dzy innymi w takich inicjatywach jak: udostepnianie zbioréw Informatorium ABK US dla
chetnych, ktorzy wykazywali ch¢¢ zapoznania si¢ z tematyka przedsiebiorczosci akade-
mickiej itp. Logo ABK US zostato umieszczona na stronie Swiatowego Tygodnia Przed-
sigbiorczosci.

w okresie od marca do pazdziernika 2010 roku Akademickie Biuro Karier juz po raz
drugi bralo udzial w badaniu trendence Graduate Barometer 2010, stworzonym przez
firmg¢ trendence - wiodaca w Europie instytucje prowadzaca badania opinii studentéw me-
todg on-line.

Kolejnym raportem nadestanym do Biura Karier byt raport - Universum Student Survey
2010 - badanie aspiracji zawodowych i1 przygotowania studentow do rynku pracy.

Konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, doradztwo zawodowe

ABK US prowadzi konsultacje i korekte dokumentow aplikacyjnych studentéw i absolwen-

tow odpowiadajacych na opublikowane przez ABK US ogloszenia o prace, praktyki i staze. W
okresie sprawozdawczym dokonano korekty okolo 400 dokumentéw aplikacyjnych. Wiele
0s0b z innych szczecinskich uczelni np. ZUT, ZPSB, a takze z uczelni z calej Polski zgtaszato
swoje zainteresowanie ofertami pracy, praktyk i1 stazy zamieszczonymi na stronie interneto-
wej www.us.szc.pl/abk - od czerwca 2010 r. www.abk.univ.szczecin.pl. Udzielono rowniez
wielu konsultacji pisemnych poprzez odpowiedzi na wiadomosci e-mail dotyczace dylematow

62


http://www.us.szc.pl/abk
http://www.abk.univ.szczecin.pl/

przy wyborze specjalnosci, pracy, mozliwo$ci pozyskania praktyki zawodowej. Po kazdej
dokonanej konsultacji, dzigki formularzowi wykonania ustugi, zbadano jakie informacje naj-
bardziej interesuja zglaszajacych si¢ po porade do Biura Karier studentow, absolwentow.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ informacje o ofertach pracy, praktyk i stazu, o
mozliwo$ci odbycia szkolef, kursow i warsztatow. Formularz konsultacji zawiera réwniez
ocen¢ konsultanta ,pracownika Biura Karier, ktora obejmuje nastepujace podpunkty: przygo-
towanie merytoryczne, sposob prezentacji, przystepnos$¢ przekazywanych informacji, kultura
osobista oraz warunki w jakich konsultacja zostala wykonana. Srednia ocena to 24 punkty na
25 mozliwych. Z formularza wynika rowniez, ze najskuteczniejszym sposobem informowania
i promowania Akademickiego Biura Karier sg ulotki i plakaty na wydziatach oraz strona
WWW.

Prowadzenie baz danych ofert pracy, zbieranie informacji o rynku pracy. Baza danych
studentow

Systematycznie uzupelniana jest baza danych studentow i absolwentoéw Uniwersytetu
Szczecinskiego, ktorzy wyrazili ch¢é otrzymywania newsletteréw od ABK US z informacjami
o sytuacji na rynku pracy, wiadomosci o dostepnych ofertach pracy itp. W bazie danych zare-
jestrowanych jest ok. 1300 osob. W chwili obecnej prowadzone sa prace nad stworzeniem
bazy 0sob zarejestrowanych na nowopowstatej stronie internetowej ABK US.
- baza danych pracodawcéw
Roéwnolegle z ofertami pracy prowadzona jest baza danych pracodawcow chcacych zaofero-
wac stanowiska pracy, praktyk lub stazy dla studentow i absolwentow Uniwersytetu Szcze-
cinskiego. W bazie danych zarejestrowanych jest ok. 203 pracodawcow. W chwili obecnej
prowadzone sg prace nad stworzeniem bazy firm zarejestrowanych na stronie ABK US.
- informacje o rynku pracy
Systematycznie $ledzone sg najnowsze informacje o trendach na rynku pracy, zapotrzebowa-
niu na nowe zawody, poziomi bezrobocia wsrdd absolwentow uczelni wyzszych. W ramach
projektu zakupiona zostala profesjonalna literatura tematycznie nawigzujaca do procesu re-
krutacji (pisania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
itp.) a takze szkoleniu umiejetnosci migkkich najczesciej poszukiwanych przez pracodawcow.
- baza danych ofert pracy
Akademickie Biuro Karier US nawigzano wspotprace z firmami, ktore zarejestrowaty sie w
bazie pracodawcow ABK US i przekazaty ofertg pracy, praktyk, stazy dla studentow i absol-
wentow Uczelni. W roku 2010 ABK US rozpoczgto wspoélprace z ponad 100 firmami, ktore
poszukiwaty pracownikow, stazystow. Oferty pracy zglaszaly lokalne mate i $rednie przed-
sigbiorstwa jak 1 duze miedzynarodowe korporacje z catego kraju jak i z zagranicy. Przy kaz-
dym zamieszczeniu i przekazaniu oferty do wiadomosci studentow przesytane jest zapytanie
do pracodawcow z prosbg o informacj¢ o wynikach rekrutacji. Na biezgco powigkszana jest
baza danych, uaktualniane sg dane dotyczace terminu nadsytania dokumentéw aplikacyjnych.

Dzigki opisanej wyzszej wspotpracy pozyskano w ciggu 2010 roku:
- okoto 100 oferty pracy statej 1 tymczasowe;,
- okoto 20 ofert stazy i praktyk.

Realizacja projektu ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI - Lider przyszlo$ci"

W roku 2010 rozpoczeta si¢ realizacja projektu ,,Uniwersytet Szczecinski - Lider przyszto-
$ci" w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dzialanie 4.1.1. Zgodnie z zaplano-
wanymi zadaniami:

- zakupiono meble do Informatorium,
- zakupiono komputer przenosny 1 komputery stacjonarne na potrzeby projektu,
- zakupiono materiaty biurowe,
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- zakupiono liczne pozycje ksigzkowe, publikacje i czasopisma, ktore dostepne beda dla stu-
dentéw w Informatorium.

- zorganizowano 11 miejsc stazy oraz 11 miejsc praktyk dla studentow US,

- zorganizowano 6 szkolen, w ktorych tgcznie udzial wzigto ok. 150 0sob.

Promocja Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu Szczecinskiego.

Ulotki ABK US umieszczone na Wydziatach uczelni.

Banery internetowe na state zamieszczone na stronie glownej Uniwersytetu Szczecin-
skiego oraz na stronach internetowych wydziatow uczelni.

Ulotki, informatory, czasopisma dostepne w ABK US, oznakowane sg logiem i danymi
adresowymi ABK US.

Przekazywanie studentom czasopism (publikacji ,,Informator Kariera", ,,Pracodawcy",
,Praktyki", magazyny branzowe ,,Kariera", magazyn ,,Kariera w finansach") - ktérymi,
dzieki aktywnej wspotpracy z instytucjg Universum, dysponuje ABK US, a ktore zostaty
pozyskane w ramach nawigzanej wspolpracy z wydawnictwami. Czasopisma sg rOwniez
dostepne w budynku Biura Karier na stolikach i stojakach.

Artykuly sponsorowane na jednym z portali internetowych gromadzacym oferty pracy
zwigzane ze znajomoscig jezykow obcych (LinguaJob.pl, JobTech.pl).

Uczestnictwo w organizowanych targach, konferencjach, spotkaniach wptywajacych na
rozwoj potencjatu Akademickiego Biura Karier US.

Rollbanner ABK US - wykonany przez jedng z firm dziatajacych w Akademickim Inku-
batorze Przedsigbiorczosci US (Pepper Print). Rollbanner stanowi bardzo atrakcyjny i
efektywny sposob promocji podczas spotkan, szkolen, targéw i innych wydarzen organi-
zowanych przez ABK US. Na co dzien umieszczony jest w sali konferencyjnej gdzie od-
bywaja si¢ konsultacje, spotkania i inne.

Nawiazywanie wspolpracy z kotami naukowymi Uniwersytetu Szczecinskiego, z wykla-
dowcami Uniwersytetu Szczecinskiego, z instytucjami, przedsigbiorstwami.

Nowa strona internetowa - w czerwcu uruchomiona zostata nowa strona internetowa
www.abk.univ.szczecin.pl finansowana ze $§rodkow projektu ,,Uniwersytet Szczecinski -
Lider przysztosci". Obecnie pracownicy sa w trakcie aktualizacji strony oraz przenoszenia
zawartosci z dotychczasowej strony na nowg. Strona bedzie z pewnos$cig bardzo atrakcyj-
nym narz¢dziem promocji i informacji studentéw o dziatalnosci ABK US.

Dwukrotnie udzielono wywiadu do Gazety Wyborczej na temat funkcjonowania ABK
US, mozliwosci odbycia praktyk, stazy, oferowanych ofert pracy, przysztosciowych kie-
runkow studidw oraz zachowan studentow i absolwentow na rynku pracy.

Udzielano rowniez wywiadow dla Polskiego Radia Szczecin na temat zawodow przy-
szto$ci, stuszno$ci tworzenia na uczelniach tzw. ,kierunkéw zamawianych", zaintereso-
wania studentow tymi kierunkami (matematyka, fizyka, ochrona $rodowiska) oraz przy-
sztosci zawodowej w/w dziedzinach, mozliwosci odbywania praktyk przez studentow i
kwestii ich przydatnosci w karierze zawodowe;.

Baza lokalowa.

W dniu 17 listopada 2010 roku w wyniku ulewnych deszczy przy jednoczesnym remoncie

dachu budynku Berlin nastgpito zalanie pomieszczen biurowych Akademickiego Biura Karier
US. Stan techniczny pomieszczen uniemozliwiat dalsze funkcjonowanie biura oraz $wiadcze-
nie pomocy dla studentow i absolwentow. W listopadzie 2010 roku czgs$¢ pomieszczen zostata
przeniesiona do Domu Marynarza do pomieszczen oznakowanych numerami 123 i 124.

Struktura zatrudnienia w ABK US.
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W ramach projektu ,,Uniwersytet Szczecinski Lider Przysztosci" w okresie 1 czerwca 2010
r. -31 grudnia 2010 r. zatrudniona byta pani Agnieszka Ksiezpolska na stanowisku Koordyna-
tora ds. stazy i praktyk, w wymiarze petnego etatu w ABK US. Na dzien 31 grudnia 2010 roku
stan zatrudnienia w ABK US wyglada nastepujaco:
e Antoni Gwarek - Kierownik ABK,
e Wioleta Samitowska - Starszy Specjalista,
e Paulina Kuczynska - Specjalista,
e Katarzyna Nowocien - Starszy referent.
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ARCHIWUM

W minionym roku nie zrealizowano wszystkich zatozen jakie zawarto w haromonogramie
pracy na 2010 rok dla Archiwum US. Zgodnie z harmonogramem pracy na 2010 rok w prze-
ciggu calego minionego roku dokonano scontrum akt absolwentow kierunku nauczanie po-
czatkowe /pdzniej pedagogika wezesnoszkolna/ Wydziatu Nauczania Poczatkowego Wyzszej
Szkoty Nauczycielskiej i Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Szcze-
cinie oraz Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Szczecinskiego z lat 1971-2000. Oprocz
sprawdzenia rzeczywistego stanu, wszystkie teczki absolwentow zostaly wprowadzone do
systemu AZAK 6,0 tacznie 3708 rekordow. Oprocz tego do akt osobowych absolwentow i
studentow skreslonych tego kierunku zostaty przyporzadkowane i fizycznie wtaczone prakty-
ki pedagogiczne z lat 1975-1999. Niestety prace dyplomowe zostaty dotgczone tylko do akt
absolwentOw nauczania poczatkowego z lat 1985-1997, gdyz zaplanowane na styczen 2010
roku przejecie wszystkich prac dyplomowych z tego kierunku z Biblioteki Pedagogiki i Psy-
chologii ze wzgledu na likwidacje tejze biblioteki nie ukonczono.

Dnia 25.01.2010 roku zarzadzeniem nr 4 Rektora US wprowadzono harmonogram przeka-
zywania dokumentow do archiwum. Niestety nie wszystkie wyszczegolnione w planie jed-
nostki przekazaty dokumenty. Przede wszystkim do archiwum nie przekazano dokumentow z
Instytutu Pedagogiki i Socjologii oraz z Miedzywydziatowego Studium Ksztatcenia Pedago-
gicznego. Sytuacja ta jest niepokojaca o tyle ze komorki te wytwarzaja rowniez dokumentacje
studencka ze studiow podyplomowych. Nic w tej sprawie nie zmienilo si¢ pomimo pism wy-
stosowanych do tychze jednostek z interwencja Pana Rektora. Pozostale jednostki wywigzaty
si¢ z przekazania akt do archiwum, cho¢ w wielu przypadkach opdznienia dochodzity do mie-
sigca. Na dzien 31.12.2010 r. nie zakonczono przyjmowania dokumentow z bytej katedry
Edukacji Artystycznej co byto spowodowane wytaczeniem tej jednostki ze struktur Uniwersy-
tetu Szczecinskiego w zwiazku z powstaniem w Szczecinie nowej uczelni Akademii Sztuki 1
dokumentu ostatecznie sptynety do archiwum pod koniec grudnia.

Szczegotowe zestawienie zawierajace wykaz jednostek z iloscia przejetej dokumentacji do
archiwum w ubieglym roku obrazuje tabela w punkcie 1 czeSci statystycznej sprawozdania.
Oproécz zadan zatozonych w harmonogramie pracy na 2010 rok, pracownicy tutejszej jednost-
ki realizowali i inne zadania. Przede wszystkim nadal kontynuowano przej¢cie dokumentacji
studenckiej z Wydziatu Humanistycznego z lat 2003-2005. Na dzien 31.12.2010 r. do bazy
AZAK 6,0 zostato wprowadzone 2635 teczek osobowych absolwentow /35,3 mb/ a do pod-
recznych baz danych o studentach skreslonych zostato wprowadzone 95 teczek /odpowiednio
z kierunku edukacja artystyczna 44, europeistyka 2, filozofia 16, socjologia 6, stosunku mig-
dzynarodowe 27/- okoto 0,30 mb. Zakonczono natomiast przejmowanie z tego wydziatu do-
kumentacji merytorycznej — spis 128/2009. Spis uzupetniono o protokoty sesji egzaminacyj-
nych z lat 2003-2005 w ilosci 132 tomow - 115 pozycji /2,10 mb/. Oprocz tego uzupetniono
dane absolwentow Wydziatu Humanistycznego z lat 1994 - 1999 przekazane spisem nr
9/2002 /769 rekordy/, gdyz baza danych uzywana wowczas w archiwum réznita si¢ znaczaco
od obecnej wersji programu AZAK.

W minionym roku kontynuowana byl rowniez wspotpraca z Zaktadem Archiwistyki Insty-
tutu Historii Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie praktyk studenckich. Pigcioro studen-
tow kierunku historia odbyto w archiwum Uczelni praktyke zawodowa zaréwno 1 jak i II
stopnia. Oprocz rozwijania wspotpracy z wyzej wymienionym Instytutem, pracownicy nasze-
go Archiwum aktywnie uczestniczyli w seminariach i konferencjach po§wieconych zagadnie-
niom z zakresu archiwistyki. Pracownicy Archiwum US uczestniczyli w XVII seminarium
archiwistycznym zorganizowanym przez Sekcj¢ Archiwdéw Instytucji Kulturalnych, Nauko-
wych 1 Szkot Wyzszych Stowarzyszenia Archiwistow Polskich - w Bielsku Biatej] w dniach
od 15 — 18 czerwca 2010 roku, ktorego tematem byty wystawy w archiwum — drugie zycie
dokumentow. Nastgpnie w dniach 2 1 3.wrze$nia.2010 roku pracownicy archiwum brali udziat
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w VII Ogoélnopolskim Seminarium Archiwalnym zorganizowanym przez Sekcj¢ Archiwow
Zaktadowych Stowarzyszenia Archiwistow Polskich na temat: ,,Zarzadzanie dokumentacja
nicaktowg — nowe wyzwania. Problem gromadzenia , opracowania i udostgpniania”, ktére
miato miejsce w Radomiu. Poza tym jeden pracownik Archiwum US uczestniczyt w konfe-
rencji naukowej dotyczacej probleméw wartosciowania i selekcji dokumentacji masowe;j,
ktora odbyta si¢ w dniach 25-26.listopada.2010 roku w Poznaniu.

W dniu 05 marca 2010 roku odbyto si¢ posiedzenie Rady Archiwalnej, w ktorej uczestni-
czyli wszyscy jej cztonkowie. Na spotkaniu przekazano informujac o pozyskaniu nowej po-
wierzchni magazynowej znajdujacej si¢ przy al. Piastow 40 b, w budynku nr 1. Zwr6cono
uwagg na bardzo zte warunki panujgce w dwoch magazynach znajdujgcych si¢ w budynku nr
3. Jednak ze wzgledu na koszt zainstalowania klimatyzacji zaproponowano, aby przenies$¢
dokumentacj¢ kat. A do magazynu w budynku nr 1, w ktorym panujg dobre warunki pod
wzgledem temperatury i wilgotnosci. Omowiono sprawe przebudowy i modernizacji po-
mieszczen biurowych Archiwum US i mozliwos¢ zaadoptowania na magazyny archiwalne
piwnic budynku nr 3. Kierownik archiwum przekazat informacj¢ na temat sposobu przekazy-
wania dokumentacji przez dziekanaty US. Ustalono rowniez ze prace magisterskic z bylej
Biblioteki Instytutu Pedagogiki zostang uporzadkowane przez pracownika Biblioteki Glownej
i nastepnie przekazane do archiwum.

W ubiegtym roku archiwum uczelniane nadal, oprocz udostepniania dokumentacji dla ce-
16w stuzbowych, prowadzito na miejscu udostepnianie swoich zasobéw w celach naukowo-
badawczych. W roku 2010 z akt znajdujacych si¢ w tutejszym archiwum korzystano 42 razy,
wiekszos¢ odwiedzajacych to studenci korzystajacy glownie z prac magisterskich i doktor-
skich, oprécz nich pracownicy Wydzialu Humanistycznego szukajacy informacji na temat
dziatalnosci wydziatu.

W minionym roku w archiwum przeprowadzono kontrole wewngtrzng dotyczacg prze-
strzegania instrukcji 0 organizacji i zakresie dziatania archiwum uczelnianego, ktora miata
miejsce w dniach 18.02.2010 — 26.02.2010 r. Kontrola ta byta przeprowadzona przez Rewi-
denta Zaktadowego US Pana Andrzeja Zdobylaka, dzialajacego na podstawie polecenia do
przeprowadzenia kontroli wewnetrznej nr 1/10 Z dnia 18.02.2010 r. Kontrola ta nie wykazata
naruszen w zakresie przestrzegania normatywow regulujacych prace w tutejszej jednostce
oraz rozliczen finansowych zwigzanych z wykonywaniem ptatnych kwerend archiwalnych.
We wnioskach pokontrolnych za sprawg priorytetowa uznano zapewnienie optymalnych wa-
runkow dla dokumentow przechowywanych w magazynie nr 2 1 3, by zbyt duze r6znice w
temperaturach w przyszlosci nie doprowadzito do koniecznosci poddawania ich kosztownym
zabiegom konserwatorskim. Podkres§lono rowniez sprawe systematycznego powickszenia
powierzchni magazynowej archiwum, bez czego nie mozliwe jest prawidtowe funkcjonowa-
nie jednostki.

Harmonogram pracy na 2010 rok

e wydzielenie dokumentacji niearchiwalnej i przygotowanie jej do brakowania;

e przejecie prac dyplomowych 1 magisterskich absolwentéw z kierunku nauczanie poczat-
kowe z Biblioteki Gtownej /zasob dawnej Biblioteki Pedagogiki i Psychologii/;

e przejecie prac dyplomowych i magisterskich absolwentéw z kierunku pedagogika specjal-
na z Biblioteki Glownej /zaséb dawnej Biblioteki Pedagogiki i Psychologii/;

e scontrum akt studenckich kierunku pedagogika specjalna z lat 1975-2000;

e opracowywanie w Marie mozliwosci akt merytorycznych WSN i WSP;

e przejecia akt absolwentow i studentow skreslonych z kierunkoéw ekonomicznych lat 1972-
1985 z Dziekanatu Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ushug;

e przejecia akt absolwentow i studentow skreslonych z lat 2003-2006 oraz akta merytorycz-
ne wytworzonych w tym czasie w Dziekanacie Wydzialu Prawa 1 Administracji;
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przejecia akt absolwentow 1 studentow skreslonych z kierunkéw ekonomicznych lat 1946-
1985 z Dziekanatu Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania;

przejecia akt absolwentdéw 1 studentow skreslonych wytworzonych w 2006 przez Dzieka-
nat Wydziatu Humanistycznego;

przejecia akt merytorycznych i studenckich wytworzonych przez i Instytuty Pedagogiki i
Socjologii Wydziatu Humanistycznego;

przejecie dokumentéw wytworzonych przez komorki podlegle wtadzom rektorskim do
roku 2009 wiacznie;

przejecie dokumentow wytworzonych przez komorki podlegte dyrektorowi administra-
cyjnemu do roku 2009 wiacznie;

przejecia akt absolwentow i studentow wytworzonych do roku 2006 przez Zamiejscowy
Wydziat Administracji w Jarocinie;

organizacja praktyk studenckich

przeglad magazynow archiwalnych pod koniec roku, polegajacy na stwierdzeniu stanu ich

zawartos$ci w oparciu o posiadane srodki ewidencyjne akt oraz aktualizacja tej ewidenciji.

Materialy archiwalne przejete z poszczegolnych komorek organizacyjnych

Nr spisu Data przyjecia akt Nazwa komorki przekazujacej akta || Liczba [ Metry
| Poz.spisu || Teczek |
| 127/2009 H 2009-07-29 HWydzial Humanistyczny * H H 2730 H 35,3 \
| 128/2009 H 2009-07-29 HWydzial Humanistyczny * H 115 H 132 H 2,10 \
| 134/2010 H 2010-02-25 HWydzial Matematyczno - Fizyczny H 76 H 2179 H 12,5 \
| 135/2010 H 2010-02-25 HWydzial Matematyczno - Fizyczny H 62 H 63 H 0,9 \
| 136/2010 H 2010-02-25 HWydzial Matematyczno - Fizyczny H 23 H 23 H 0,2 \
| 137/2010 H 2010-03-29 HDzial Spraw Osobowych H 2 H 866 H 9,3 \
138/2010 2010-04-19 Instytut Historii i Stosunkéw Miedzyna- 18 152 1,6
rodowych.

|139/2010  ||2010-05-31 || Wydziat Filologiczny | 96 | 2452 || 190 |
| 140/2010 H 2010-05-31 HWydziai Filologiczny H 66 H 71 H 1,20 \
| 141/2010 H 2010-05-31 HWydzial Filologiczny H 8 H 8 H 0,15 \
|142/201o H 2010-05-14 H Katedra Filologii Angielskiej H 36 H 138 H 1,60 \
|143/2010 H 2010-05-14 H Katedra Filologii Angielskiej H 1 H 1 H 0,02 \
| 144/2010 H 2010-05-18 HKatedra Filologii Romanskiej H 23 H 23 H 0,13 \
| 145/2010 H 2010-06-14 H Instytut Politologii i Europeistyki H 21 H 21 H 0,20 \
| 146/2010 H 2010-06-14 H Instytut Politologii i Europeistyki H 42 H 220 H 1,10 \
| 147/2010 H 2010-06-30 H Instytut Polonistyki i Kulturoznawstwa H 22 H 233 H 0,60 \
|148/2010 H 2010-07-05 H Katedra Edukacji Artystycznej H 25 H 177 H 0,70 ‘
|149/2010 H 2010-07-05 H Katedra Edukacji Artystycznej H 42 H 42 H 0,35 \
| 150/2010 H 2010-07-15 HWydzial Teologiczny H 74 H 837 H 8,50 \
| 151/2010 H 2010-07-15 HWydziai Teologiczny H 71 H 260 H 1,15 \
| 152/2010 H 2010-07-15 HWydzial Teologiczny H 6 H 6 H 0,20 \
| 153/2010 H 2010-08-02 HDzieﬁ Spraw Studenckich H 58 H 150 H 2,40 \
| 154/2010 H 2010-08-02 HDziaJr Spraw Studenckich H 87 H 637 H 16,60 \
| 155/2010 H 2010-08-16 HKancelaria Ogoblna H 24 H 1793 H 7,40 \
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156/2010 2010-08-30 Miedzywydziatowe Studium Ksztalce- 18 18 2,30
nia Pedagogicznego.

| 157/2010 H 2010-09-01 H Wydziat Nauk Przyrodniczych H 29 H 45 H 1,0
| 158/2010 H 2010-09-01 H Wydzial Nauk Przyrodniczych H 48 H 73 H 1,30
| 159/2010 H 2010-09-01 HWydzial Nauk Przyrodniczych H 34 H 812 H 8,80
| 160/2010 H 2010-09-10 HDzia} Organizacyjno — Prawny H 7 H 211 H 2,50
| 161/2010 H 2010-09-10 H Instytut Kultury Fizycznej H 29 H 1061 H 11,0
| 162/2010 H 2010-09-17 H Samodzielna Sekcja Ekonomiczna H 28 H 28 H 1,20
|163/2010 H 2010-09-23 HDzia} Finansowo - Ksiggowy H 55 H 411 H 19,5
| 164/2010 H 2010-09-23 HDzial Finansowo - Ksiegowy H 37 H 195 H 9,5
| 165/2010 H 2010-10-11 H Instytut Filozofii H 22 H 815 H 0,80
| 166/2010 H 2010-10-11 H Instytut Filozofii H 26 H 26 H 0,15
| 167/2010 H 2010-11-24 HDzia} Ksztatcenia i Akredytacji H 139 H 413 H 10,5
| 168/2010 H 2010-11-29 HWydzial Nauk o Ziemi H 44 H 728 H 5,60
| Razem || 18.050 |[ 197,35

*stan przejecia akt na dzien 31.12.2010 .
Dokumentacja niearchiwalna wybrakowana i przekazana na makulature:
- w mijajacym roku 37,3 mb akt zakwalifikowano do wybrakowania i uzyskano zgode z

Archiwum Panstwowego /nr 145/2010/ na ich zniszczenie.

Udostepnianie oraz wypozyczanie akt

Lp. Jednostka wypozyczajaca Liczba jedno-
stek
| Dokumenty zlokalizowane w magazynach przy al. Piastow 40b
1 || Dziat spraw osobowych | Nauczycieli akademickich I 24
2 | Pracownicy nie bedacy nauczycielami I 21
3 || Dziekanat Wydziatu Filologicznego I 30
4 || Dziekanaty Wydziahu Humanistycznego I 11

5 || Dziekanaty Wydziatu Prawa i Administracji I

8 || Dziekanat Wydziatu Matematyczno — Fizycznego I

3
4
7 || Sekretariat Instytutu Kultury Fizycznej I 9
3
3

9 || Dziat Organizacyjno — Prawny I

|
|
|
| 6 || Dziekanat Wydziatu nauk Przyrodniczych ||
|
|
|
|

Ogdtem I 109

- Jedno wypozyczenie miato miejsce poza US dla Szczecinskiego Oddziatu Instytutu Pamigci
Narodowe;j.

| Dokumenty zlokalizowane w magazynie przy al. Papieza Jana Pawta 11 31

| 10 || Instytut Politologii i Europeistyki I 1
| 11 |[Dziat Finansowo —Ksiegowy | 361
| 12 |[Dziat Spraw Osobowych | 321
| 13 || Miedzywydziatowe Studium Ksztatcenia pedagogicznego I 2

| Ogotem | 685
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Zestawienie przeprowadzonych kwerend archiwalnych

| Rodzaj kwerendy | Ilos¢ |
| zaswiadczenia o stanie studidw | 90 |
wydanie dokumentow, ktore znajdowaty si¢ w teczce studenta a nie stanowig 93

jej integralnej czesci, wedtug rozporzadzenia MNiSW z dnia 02.11.2006 r. w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow

| karty przebiegu studiow | 48 ‘
| uwierzytelnione kserokopie dokumentow | 31 ‘
| potwierdzenie zaliczenia wybranych przedmiotow | 16 ‘
| zaswiadczenia o $redniej ocen ze studiow | 2 ‘
| zaswiadczenie o odbyciu praktyk pedagogicznych lub zawodowych | 3 ‘
| kwerendy inne /w tym odpowiedzi na pisma/ | 5 |
| Ogotem | 288 |

Liczba teczek pracownikow ponownie zatrudnionych a tym samym przekazanych do Dziatu

Spraw Osobowych: 3.

Liczba teczek studentow reaktywowanych a tym samym przekazanych do dziekanatu: 1.

Stan archiwum /ogélny metraz na dzien 31.12.2010 r./

Magazyn przy Magazyny przy Magazyn przy
al. Piastow 40b bu- || al. Piastow 40b bu- || al. Papieza Jana Pawla
dynek nr 1 dynek nr 3 1131
Ogo6lny metraz 450 mb 759 mb 156 mb
potek
| potki zajete I 1078,65
| potki wolne I 286,35

Kwerendy odplatne
/wykonywane zgodnie z zarzadzeniem Rektora US nr 17/2007 z dnia 17.05.2007 r.
w sprawie wysoko$ci oplat pobieranych za wykonywanie kwerend archiwalnych
w Archiwum US/

Rodzaj kwerendy archiwalnej Ilos¢ Kwota
/7Y
| Karty przebiegu studiow | 47 | 4700 |
| Zaswiadczenia o stanie odbytych studiow | 17 | 340 |
| Potwierdzenie zaliczenia wybranych przedmiotow | 17 | 510 |
| Zaswiadczenie o $redniej ocen ze studiow | 1 | 20 |
| Uwierzytelnione kserokopie dokumentow | 32 | 1100 |
| Kwerendy inne I 6 | 203,75 |
| Ogotem | 6.873,75 |
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BIURO INFORMACJI | PROMOCJI

Podstawowym zadaniem Biura Promocji i Informacji jest szeroko rozumiana promocja

Uniwersytetu Szczecinskiego oraz budowanie jego wizerunku (marki) w otoczeniu spotecz-
nym w skali miasta, kraju i Europy.
BUDOWANIE WIZERUNKU (MARKI), DZIALALNOSC PUBLIC RELATIONS

opracowanie oraz dbatos¢ o wizerunek uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow
dziatalno$¢ informacyjna rzecznika US

administracja tre$cig, redakcja oraz aktualizacja stron WWW US

aktualizacja treSci o US w sieci WWW (portale tematyczne, spotecznos$ciowe)

publikacje i wydawnictwa

organizacja imprez cyklicznych i okoliczno$ciowych (inauguracje, konferencje)

promocja nauki, popularyzacja wiedzy oraz osiggni¢¢ pracownikdéw

produkcja oraz zarzadzanie materiatami graficznymi, zdjeciami oraz filmami dokumentu-
jacymi dziatalno$¢ uczelni, a takze ich upowszechnianie

wspoOlpraca z instytucjami uzytecznosci publiczne;.

PROMOCJA OFERTY EDUKACYJNEJ, MARKETING AKADEMICKI

opracowywanie strategii promocji oferty edukacyjnej

opracowywanie materiatdow merytorycznych dotyczacych promocji oferty edukacyjnej
realizacja kampanii rekrutacyjnych

udziatl w imprezach targowych w Szczecinie, kraju i za granica

bezposrednia promocja oferty edukacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewddz-
twie zachodniopomorskim oraz lubuskim

wspoOtpraca z Dziatem Spraw Studenckich oraz Biurem Rekrutacji

organizacja wlasnych imprez promocyjnych: Internetowe Dni Otwarte, wyktady otwarte,
audycje radiowe i telewizyjne

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

kwartalnik Uniwersytetu Szczecinskiego ,,Przeglad Uniwersytecki”
kwartalnik angielskoj¢zyczny ,,The University Review”
informatory administracyjne

informatory 1 ulotki z oferta edukacyjna

przewodniki dla studentow w wersjach obcoj¢zycznych

albumy okolicznosciowe 1 promocyjne

materialy filmowe 1 muzyczne.
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ZARZADZENIA REKTORA I UCHWALY SENATU

ZARZADZENIA REKTORA
1 w sprawie utworzenia DZIALU PROJEKTOW EUROPEJSKICH
' z dnia 4 stycznia 2010 r.
zm.. 30/2007 regulaminu organizacyjnego administracji (dot. zakresu zadan
2. | Dziatu Projektow Europejskich)
z dnia 5 stycznia 2010 r.
zm.51/2009 — uzupetnienie sktadu zespotu rektorskiego ds. nowelizacji Re-
3. | gulaminu studiow
z dnia 22 stycznia 2010 r.
w sprawie harmonogramu przekazywania dokumentow do Archiwum US
4. . :
z dnia 25 stycznia 2010 r.
w sprawie wytaniania najlepszych absolwentow US uprawnionych do skta-
5. | dania wnioskéw o umorzenie kredytu
z dnia 28 stycznia 2010 r.
6. | Zm-zarz.nr 50/2010
" | zdnia 28 stycznia 2010 r.
zm. zarz.nr 7/2009 Regulamin zasad i bezpieczenstwa uczestnikow obozu
7. | zimowego IKF
z dnia 18 lutego 2010 r.
8 wprowadzenie albumu stluchaczy studiow podyplomowych
" | zdnia 18 lutego 2010 r.
9 okreslenie stawki stypendialnej dla doktorantow w sem. letnim
"~ | 19 lutego 2010 r.
10. | Zm 35/96 — badania okresowe pracownikoéw
" | 18 marca 2010 r.
11 wprowadzenie wzoru korekty do indywidualnego przydziatu zaje¢ dydak-
" | tycznych 18 marca 2010 r.
12. | powotanie komisji ds. analizy zarzadzania finansami US 23 marca 2010 r.
zm. zarz. w spr. trybu sktadania wnioskow o wszczgcie procedury przetar-
13. ;
gowej 31 marca 2010 r.
14. | wprowadzenie Dnia Sportu / Dzien Rektorski z dnia 8 kwietnia 2010 r.
15 okreslenie wysokosci stypendium na studiach I, II stopnia w sem. letnim z
" | dnia 8 kwietnia 2010 .
;g studia podyplomowe z dnia 9 kwietnia 2010 .
oq. | W SPI. wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy i wyko-
" | nywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow z dnia 27 kwietnia 2010 r.
o5 Regulamin trybu i zasad realizacji procesu inwestycyjnego
" | zdnia 27 kwietnia 2010 r.
06, | W spr. prowadzenia przez jednostki organizacyjne US ksigzek inwentarzo-
" | wo-ilosciowych z dnia 9 czerwca 2010 r.
97 sktad UKR komisji rekrutacyjnej na studia stacjonarne I, 11 stopnia z dnia 9
" | czerwca 2010 r.
sktad UKR komisji rekrutacyjnej na studia niestacjonarne 1, 1l stopnia z
28. .
dnia 9 czerwca 2010 r.
29 wysokos$¢ oplaty rekrutacyjnej na studia I, Il stopnia w roku akad.
" | 2010/2011
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z dnia 11 czerwca 2010 r.

w sprawie wynagradzania organizatora studenckich praktyk zawodowych

31. 15 czerwca 2010 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich kan-
32. | dydatow na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia 15 czerwca
2010 .
33. | wysokos$¢ optat za studia I 1 II stopnia w roku akad. 2010/2011
34 | ZM. Za1Z. 5/2010 dot. wylaniania absolwentow i1 umarzania pozyczki 24
" | czerwca 2010 r.
35 | Zm. zarz 27128/2010 dot. sktadow uczelnianej komisji rekrutacyjnej z dnia
" | 7 lipca 2010,
zadania i czynnoS$ci czlonkow uczelnianej komisji rekrutacyjnej na st I i 11
36. o
z dnia 7 lipca 2010 r.
optaty z ustugi edukacyjne na studia III stopnia w roku akad. 2010/2011 z
37. A
dnia 7 lipca 2010 r.
38 sktad uczelnianej komisji rekrutacyjnej na studia III stopnia w oku akad.
" | 20100/2011 z dnia 7 lipca2010 r.
39 Regulamin obiegu uméw — Sekcja Zamowien Publicznych z dnia 15 lipca
" 12010r.
a0, | Wzory umow ze studentami na studia I i II stopnia w roku 2010/2011 z dnia
" | 15 lipca 2010 .
wysoko$¢ wynagrodzenie cztonkow UKR na studia III stopnia z dnia 15
41. | lipca 2010.
42 zadania i czynnosci komisji rekrutacyjnej na studia III stopnia z dnia 15
" | lipca 2010 .
43, | 7M. zarz 1/2010 dot. utworzenia Dzialu Projektow Europejskich z dnia 6
" | sierpnia 2010 r.
A:é studia podyplomowe z dnia 7 sierpnia 2010 r.
zm. zarz. w spr. Regulaminu przyznawanych okolicznosciowych nagrod z
53. | funduszu specjalnego nagrod pracownikom Uniwersytetu Szczecifskiego
nie bedagcym nauczycielom akademickim z dnia 6 wrzesnia 2010 r.
w sprawie powotania komisji ds. nagrod z funduszu specjalnego nagrod dla
54. | pracownikéw US nie bedacych nauczycielami akademickimi z dnia 6 wrze-
$nia 2010 r.
55 | W sprawie opublikowania tekstu ujednoliconego Statutu US z dnia 22 wrze-
" | $nia 2010 .
56 | © sprostowaniu bledow w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Szczecin-
" | skiego z dnia 22 wrzes$nia 2010 r.
57 | Wspr. opublikowania tekstu jednolitego Regulaminu Studiéw US z dnia 22
" | wrze$nia 2010 1.
w sprawie zasad wydawania elektronicznej legitymacji studenckiej z dnia
58. iy
23 wrzesnia 2010 1.
w spr. wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania stypendiow dokto-
59. | ranckich dla uczestnikdw studiow trzeciego stopnia w US z dnia 27 wrze-
S$nia 2010 r.
60, | W spr. wprowadzenie w zycie Regulaminu zasad 1 trybu przyznawania po-
" | mocy materialnej dla studentéw US z dnia 27 wrze$nia 2010 r.
%19_ studia podyplomowe z dnia 27 wrzes$nia 2010 r.
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w spr. ustalenia dochodu na osobe¢ w rodzinie studenta uprawniajaca do

70. | ubiegania si¢ o stypendium socjalne, na wyzywienie 1 mieszkaniowe z dnia
8 listopada 2010 r.
7718 Studia podyplomowe z dnia 8 listopada 2010 r.
79 | W spr. realizacji w US ustawy o ochronie zdrowie przed nastepstwami uzy-
" | wania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 15 listopada 2010 r.
w spr. ustalenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie doktoranta upraw-
80. | niajacg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne na wyzywienie, mieszka-
niowe z dnia 9 listopada 2010 r.
w spr. ustalenia ilo$ci 1 wysokos$ci stypendium doktoranckiego oraz ustale-
81 nia liczby punktow uprawniajacej do otrzymania stypendium doktoranckie-
" | go dla uczestnikéw studiow stacjonarnych trzeciego stopnia w roku akad.
2010/2011 z dnia 25 listopada 2010 r.
w spr. wydzielenia czgéci Asystenckiego Domu Mieszkalnego na zaspoko-
82. | jenie potrzeb mieszkaniowych studentow i doktorantow Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 18 listopada 2010 r.
W spr. utworzenia w Uniwersytecie Szczecinskim biura ds. rekrutacji z dnia
83. .
10 grudnia 2010 r.
84 Zm. zasady i tryb zawierania i rozliczania uméw zlecenia i umow o dzieto
" | w Uniwersytecie Szczecinskim z dnia 16 grudnia 2010 r.
gg studia podyplomowe z dnia 20 grudnia 2010 r.
g9 | W spr wynagradzania nauczycieli szkét 1 innych placéwek za opieke nad
" | studentami US odbywajacymi praktyki studenckie
100. | w spr. wysoko$ci optat nie objetych planem studiow 20 grudnia 2010 r.
UCHWALY SENATU 2010 r.
28 STYCZEN 2010 .
1. | Zmiana w Statucie US
w spr. wytycznych dal rad podstawowych jednostek administracyjnych w
2. zakresie planéw studidw i programdéw nauczania oraz planow i1 programow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych
3 w spr. utworzenia na kierunku Nauki o rodzinie specjalnosci poradnictwo
' | terapia rodzinna
4 zm. uchwale 125/2008 w spr. powotania komisji senackich 1 komisji dyscy-
' plinarnych
25 LUTY 2010
5. Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego US dr hab. Danuty
Umiastowskiej na okres 5 lat
6. Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
Joannie Kulmowej
7. Whiosek o ustalenie promotora i recenzentow w postgpowaniu o nadanie
tytutu doktora honoris causa Joannie Kulmowe;j
8. Prowizorium budzetowe na rok 2010
9. Organizacja rok akademickiego 2010/2011
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10.

Uruchomienie specjalnosci promocja zdrowia na kierunku Zdrowie pu-
bliczne

11. | zm. w skladach komisji dyscyplinarnych (doktoranci)
31 MARZEC 2010

12. | przedluzenie mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego US dr
hab. Piotra Niedzielskiego

13. | Mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego US dr hab. Sabine
Heince

14. | Whniosek o przyznanie nagrody MNiSzW prof. US. Markowi Skwarze

15. | Wniosek o przyznanie nagrody MNiSzW prof. US. Tadeuszowi Szubce

16. | Whniosek o przyznanie nagrody MNiSzW prof. US. Edycie Rudawskiej

17. | Wniosek o przyznanie nagrody MNiSzW prof. US. Danucie Okon

18. | Wniosek o przyznanie nagrody MNiSzW prof. Teresie Rzepie i Barttomie-
jowi Dobraczynskiegmu

19. | Wniosek o przyznanie nagrody MNiSzW dr Ewelinie Kaminskiej

20. | w sprawie zmian w Statucie — tekst roty slubowania

21. | Uchwalenie REGULAMINU STUDIOW

22. | Limity przyje¢ na studia w roku akademickim 2010/2011

23. | w sprawie utworzenia Kulturoznawstwo II stopien Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna I stopien studia niestacjonarne Muzykologia (wa-
runkowo)

29 KWIECEN 2010

24. | w sprawie nadania Joannie Kulmowej tytutu doktora honoris causa US

25. | w sprawie utworzenia nowych kierunkéw i nowych pozioméw studiow
WZIEU, WH, WNoZ WMF

26. | w sprawie zmiany sktadu komisji dyscyplinarnych

27. | w sprawie wygasniecia mandatow cztonkow Senatu w grupie przedstawi-
cieli Samorzadu Studenckiego

27 MAJ 2010

28. | wniosek w sprawie wszczecia postepowania o nadanie tytutu doktora hono-
ris causa prof. Horstowi Lange - Bertalotowi

29. | wyznaczenie recenzentOw w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris
causa prof. Horstowi Lange - Bertalotowi

30. | mianowanie prof. Ingi Iwasiow na stanowisko profesora zwyczajnego

31. | przedtuzenie mianowania dr hab. Dariusza Sniezki na stanowisku prof. nad-
ZWyczajnego

32. | mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego US dr hab. Jolanty
Ignatowicz-Skowronskiej na czas okreslony 5 lat

33. | mianowanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego US dr hab. Doroty
Soénickiej na czas okre§lony 5 lat

34. | przedtuzenie mianowania dr hab. Jerzego Kochana na stanowisku prof.
nadzwyczajnego

35. | zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok 2009

36. | uchwalenie planu rzeczowo-finansowego na rok 2010
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37. | zasady i tryb rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia rok akad.
2011/2012
38. | zasady przyjmowania laureatow olimpiad
39. | zasady i tryb rekrutacji na studia trzeciego stopnia rok akad. 2011/2012
40. | zawieszenie naboru na Kierunki
41. | zasady i tryb pobierania oplat za studia pierwszego i drugiego stopnia
w roku akad. 2010/2011
42. | zasady i tryb pobierania oplat za studia trzeciego stopnia w roku akad.
2010/2011
43. | uchwalenie Regulaminu studiow podyplomowych realizowanych w ramach
programu Kapitat Ludzki
2 LIPIEC 2010
44. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Malgorzaty Ofiarskiej na stanowi-

sko profesora nadzwyczajnego US

45. | Wniosek w sprawie przedluzenia mianowania dr hab. Henryka Haaka na
stanowisku profesora nadzwyczajnego US

46. | Wniosek w sprawie przedtuzenia mianowania dr hab. Marka Suchanka na
stanowisku profesora nadzwyczajnego US

47. | Wniosek w sprawie przedluzenia mianowania dr hab. Andrzeja Kamien-
skiego na stanowisko profesora nadzwyczajnego US

48. | Wniosek w sprawie przedtuzenia mianowania dr hab. Janusza Gareckiego
na stanowisko profesora nadzwyczajnego US

49. | wniosek w sprawie mianowania na czas okreslony dr hab. Jaromira Brejda-
ka na stanowisko profesora nadzwyczajnego

50. | wniosek w sprawie mianowania na czas okreslony dr hab. Hieronima Kacz-
marka ma na stanowisko profesora nadzwyczajnego

51. | Uchwalenie planu rzeczowo-finansowego w cze¢sci dotyczacej podziatu $rod-
kow z dotacji i §rodkdw ogdlnouczelnianych na jednostki w roku 2010

52. | Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie do projektu obejmuja-
cego zakup budynku przy ul. Cukrowej

53. | Uzupetnienie sktadu Senackiej Komisji ds. Wydawnictw ( Joanna DZzaman)

22 WRZESIEN 2010

54. | Wniosek w sprawie przedtuzenia mianowania dr hab. Konrada Czerskiego
na stanowisku profesora nadzwyczajnego US

55. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Andrzeja Zawala na stanowisko
profesora nadzwyczajnego US

56. | W sprawie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finan-
sowego US za rok 2010

57. | W sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ projektu Centrum
Biologii Molekularnej i Biotechnologii WNP

58. | W sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ projektu Metody
biologicznej renaturyzacji Zalewu Szczecinskiego WNoZ

59. | W sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ projektu eLBRUS
Laboratoria badawczo-rozwojowe WMF

60. | W sprawie uhonorowania Medalem Uniwersytetu Szczecinskiego pracowni-

kow Katedry Edukacji Artystycznej
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61.

W sprawie wygasniecia mandatu senator Wydziatu Filologicznego (prof. I.
Kowalska-Paszt)

28 PAZDZIERNIK 2010
62. | Wniosek w sprawie przedluzenia mianowania dr hab. Mirostawy Kozlow-
skiej na stanowisku profesora nadzwyczajnego US
63. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Henryka Walczaka na stanowisko
profesora nadzwyczajnego US na czas okreslony
64. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Edyty Rudawskiej na stanowisko
profesora nadzwyczajnego US na czas okreslony
65. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Rajmunda Molskiego na stanowi-
sko profesora nadzwyczajnego US na czas okreslony
66. | Wniosek w sprawie mianowania dr hab. Jacka Buko na stanowisko profesora
nadzwyczajnego US na czas okreslony
25 LISTOPAD 2010
67. w sprawie rekomendacji na cztonkéw rady nadzorczej spotki Regionalna
Rozglosni Polskiego Radia oddz. w Szczecinie
68. w sprawie rekomendacji na cztonkow rady nadzorczej spotki Regionalna
Rozglo$ni Polskiego Radia oddz. w Koszalinie
69. w sprawie rekomendacji kandydatéw na cztonkéw Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych
70. w sprawie uchwaty nr 68/2003 dot. prowadzenia dzialalnosci dydaktycz-
nej poza siedzibg Uczelni.
71. w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania rektora z dzialalnosci
US za rok 2009 1 oceny dziatalnosci rektora w roku 2009
72. w sprawie zaopiniowania wniosku o nadanie Orderu Orta Biatego prof.
Wiadystawowi Gorskiemu
73. Zmieniajaca uchwate w spr. wyrazenia zgody na nabycie prawa uzytko-
wania wieczystego nieruchomosci gruntowej przy ul. Krakow-
skiej/Cukrowej oraz wlasno$ci posadowionego na tym gruncie budynku
74. w sprawie uchwalenia Planu wydawniczego na rok 2011
16 GRUDZIEN 2010
75. wniosek w sprawie przedtuzenia mianowania dr hab. Jerzego Madej-
skiego na stanowisku profesora nadzwyczajnego US
76. whniosek w sprawie zatrudnienia prof. dr hab. Jolanty Zieziuli
77. wniosek w sprawie mianowania dr hab. Janusza Korola na stanowisko
profesora nadzwyczajnego US
78. wniosek w sprawie mianowania dr hab. Kesry Nermenda na stanowisko
profesora nadzwyczajnego US
79. w spr. likwidacji zamiejscowych osrodkow dydaktycznych
80. W spr. wyrazenia poparcia dla wniosku o ustanowienie przez parlament
Europejski ,,Dnia Polskiej Ztotej Tolerancji”
81. w sprawie wygasniecia mandatow cztonkow Senatu
82. W sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacj¢ projektu Pro-

gram wspotpracy Transgranicznej Potudniowy Baltyk
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83.

zmieniajgca uchwale w sprawie powotania komisji senackich oraz komisji

dyscyplinarnych
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