ZARZADZENIE NR 187/2020

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 11 grudnia 2020 r.

w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 352 ust. 14 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.) oraz § 185 zatgcznika do uchwaty nr 58/2019 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego zarzadza sie, co nastepuje:

81-

1. Zarzadzenie okresla sposob tworzenia Bazy Absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego
(zwanej dalej: Bazg) oraz procedure monitorowania kariery zawodowej absolwentow
Uniwersytetu Szczecinskiego.

2. CzynnoSci zwigzane z tworzeniem Bazy, monitorowaniem Kkarier zawodowych
absolwentéw, w tym przetwarzaniem danych osobowych sg dokonywane zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.

8§2.

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw uczelni jest obowigzkiem Akademickiego
Biura Karier.

2. Sekcje ds. studenckich obstugujace studentéw zobowigzane sg do wspdipracy
z Akademickim Biurem Karier w zakresie monitorowania kariery zawodowej absolwentéw
Uniwersytetu Szczecinskiego.

§3.

1. Student przed obrong pracy dyplomowej zobowigzany jest:

1) wypemié formularz oswiadczenia, w ktérym wyraza zgode lub nie wyraza zgody
na udziat w monitorowaniu kariery zawodowej;

2) ztozy¢ we wiasciwej sekcji ds. studenckich wypetniony formularz o$wiadczenia.

2. Student wypetnia formularz oswiadczenia wygcznie za pomocg informatycznego systemu
obstugi studenta.

3. Wzér formularza oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Wzér formularza oswiadczenia w wersji elektronicznej Akademickie Biuro Karier
przekazuje  Uczelnianemu Centrum  Informatycznemu w celu umieszczenia
go w informatycznym systemie obstugi studenta (z ktérego korzysta student).



§4.

. Pracownicy sekcji ds. studenckich zobowigzani sg do zbierania wypetnionych formularzy
oSwiadczenia, o ktérym mowa w § 3 przed obrong pracy dyplomowej.

. Pracownik sekcji ds. studenckich zobowigzany jest do niezwlocznego wprowadzenia
informacji o wyrazeniu zgody badZ odmowie wyrazenia zgody do informatycznego systemu
obstugi studentow.

. Pracownik sekcji ds. studenckich  zobowigzany jest do umieszczenia formularza
o$wiadczenia studenta w teczce akt osobowych studenta.

§5.

. Dane osobowe studentéw, ktorzy w formularzu o$wiadczenia wyrazili zgode na udziat
w monitorowaniu kariery zawodowej absolwenta tworza Baze.

. Dane, o ktorych mowa w ust. 1 udostepniane sg upowaznionym pracownikom
Akademickiego Biura Karier przy pomocy informatycznego systemu obstugi studenta.

. Udostepniane sg wytgcznie te dane osobowe, ktére sg niezbedne do monitorowania kariery
zawodowej absolwenta.

§6.

. Absolwent ma prawo cofng¢ zgode na monitorowanie Kkariery zawodowej
w kazdym czasie. O$wiadczenie o cofnieciu zgody absolwent skfada do Akademickiego
Biura Karier.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik Akademickiego Biura Karier usuwa dane
osobowe z Bazy oraz przekazuje os$wiadczenie o cofnieciu zgody do Archiwum
Uniwersytetu Szczecinskiego celem umieszczenia w teczce akt osobowych studenta.

8§7.

. W celu monitorowania karier zawodowych absolwentéw Akademickie Biuro Karier
przygotowuje ankiete ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow”,

. Tre$¢ ankiety wymaga akceptacji prorektora ds. ksztatcenia.

. Akademickie Biuro Karier przeprowadza badania zwigzane z monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Szczecinskiego.

. Badanie, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadzane jest po szesciu miesiacach, trzech oraz
pieciu latach od dnia ukoriczenia studiow.

. W celu przeprowadzenia badania Akademickie Biuro Karier wysyta ankiete, o ktérej mowa
w ust. 1 i ust. 2 na adres poczty elektronicznej absolwenta wskazany w formularzu
oswiadczenia lub kontaktuje sie z nim telefonicznie.

. Ankieta wypeiniana jest w systemie zapewniajgcym anonimowos¢.

. Akademickie Biuro Karier przetwarza i analizuje otrzymane w wyniku badania dane oraz
na ich podstawie tworzy Raporty, ktdre raz w roku przedstawia prorektorowi ds. ksztatcenia.



8. Raporty moga by¢ udostepniane podmiotowi zewnetrznemu wytacznie za zgoda

i w zakresie okreslonym przez rektora lub upowaznionego prorektora, chyba ze obowigzek
udostepnienia informacji zawartych w Raportach wynika z przepisbw powszechnie
obowigzujacego prawa.

§8.

Traci moc zarzadzenie nr 15/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 marca 2017
r. w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



