UCHWALA NR 109/2020
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 17 grudnia 2020 r.

w przedmiocie dziatania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie § 11 ust. 4 zalgcznika do uchwaty nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego uchwala sig, co nastepuje:

81

1. W Uniwersytecie Szczecinskim, zwanym dalej Uniwersytetem, dziata Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej USZJK.

2. Dziataniem USZJK objeci sg studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych
i innych form ksztatcenia_oraz pracownicy Uniwersytetu.

3. USZJK obejmuje proces ksztatcenia:
1) na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
2) na studiach doktoranckich i w szkole doktorskiej,
3) na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia.

4) Funkcjonowanie USZJK ma charakter ciagly i systematyczny.

82.

Celami dziatania USZJK w szczegdélnosci sg:

1) podnoszenie poziomu ksztatcenia studentoéw, doktorantéw i uczestnikow innych form
ksztatcenia,

2) stworzenie mechanizmow statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu,

3) opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosSci ksztatcenia,

4) dostarczanie wiadzom Uniwersytetu informacji niezbednych do zarzgdzania procesem
ksztatcenia,

5) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,

6) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu wobec innych uczelni.

83.

USZJK dziata w oparciu o:
1) zasade Scistego powigzania z misjg i strategig Uniwersytetu,
2) zasade Swiadomego podejmowania dziatan i ciggtego ich doskonalenia,
3) zasade przejrzystej struktury USZJK i wiasciwego okre$lenia kompetencji,



4) zasade harmonijnego i zréwnowazonego powigzania sposobu dziatania USZJK
z dziataniami podejmowanymi w innych obszarach dziatalno$ci Uniwersytetu, ze
szczegOlnym  uwzglednieniem  zaangazowania  nauczycieli akademickich
w prace dydaktyczng, naukowsg i organizacyjna,

5) zasade nawigzywania do tradycji, a takze wykorzystywania do$wiadczen i dobrych
praktyk w zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

6) zasade, opartego na dialogu, wspétdziatania podmiotow USZJK z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

84.

1. Zadania USZJK, bedgce zadaniami projakosSciowymi, realizowane sg w szczegolnosci
przez:
1) dokonywanie okresowych przeglagdéw i doskonalenie programéw studiéw oraz
programow ksztatcenia,
2) ocene realizacji procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych,
3) analize warunkow i trybu rekrutacji na studia oraz do szkoty doktorskiej,
4) monitorowanie karier zawodowych absolwentow w celu doskonalenia procesu
ksztatcenia,
5) zbieranie i wykorzystywanie opinii pracodawcéw do tworzenia oraz doskonalenia
programow studidw,
6) weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie,
7) dbanie o wysoki poziom kompetencji nauczycieli akademickich realizujacych proces
ksztatcenia we wszystkich jego formach.
2. Sposob realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 1, okresla zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
85.

Zadania projakosciowe, o ktérych mowaw § 4, realizowane sg za pomocg takich narzedzi jak:
1) kwestionariusze ankiet,
2) protokoty hospitacji i wizytacji,
3) sprawozdania i protokoty z konsultacji zespotu Kkierunku z interesariuszami
zewnetrznymi,
4) karty samooceny kierunku oraz karty samoceny programu ksztatcenia szkoty

doktorskiej,
5) sprawozdania roczne zespotdw kierunkéw oraz rady naukowej szkoty doktorskiej.

86.

1. W ramach USZJK dziatajg:
1) uczelniany zesp6t ds. jakosci ksztatcenia,
2) rady dydaktyczne wydziatdw oraz rada naukowa szkoty doktorskiej,
3) zespoty kierunkdw,



3.
4,

o1

Traci moc uchwata nr 90/2011 Senatu Uniwersytetu u Szczecinskiego z dnia 24 listopada 2011 r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

4) Akademickie Biuro Karier.
Nadzor nad USZJK sprawuje prorektor whasciwy ds. ksztatcenia.
Prace w ramach USZJK koordynuje petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.
Szczego6towa strukture USZJIK okresla rektor w drodze zarzadzenia.

87.

Zakresem USZJK objete zostajg wewnetrzne systemy zapewniania jako$ci ksztatcenia,
funkcjonujace na wydziatach Uniwersytetu i w szkole doktorskiej, zwane dalej
wewnetrznymi systemami.

Wewnetrzny system, utworzony przez dziekana Iub dyrektora szkoty doktorskiej
i zaopiniowany w formie uchwaty odpowiednio przez rade dydaktyczng wydziatu albo rade
naukowa szkoty doktorskiej, winien zawiera¢ opis wewnetrznego systemu.

Nadzor nad funkcjonowaniem wewnetrznego systemu sprawuje dziekan wydziatu albo
dyrektor szkoty doktorskie;j.

88.

Szczecinskim.

89.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ksztatlcenia w Uniwersytecie



Zatacznik do uchwaty nr 109/2020 Senatu USz dnia 17 grudnia 2020 r.
Sposoby realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

8§1-

Okresowe przeglady oraz doskonalenie programoéw studiéw i programéw ksztatcenia

realizuje sie przez:

1) analize programéw pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz z zakladanymi efektami uczenia sie i kwalifikacjami, zwigzanymi z
ukonczeniem studiow,

2) ankietowanie studentow, doktorantéw, absolwentdéw oraz pracodawcéw,

3) weryfikacje systemu punktéw ECTS,

4) analize kompetencji i doswiadczenia zespotu nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studiow.

Okresowych przegladoéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje zespét kierunku przy

pomocy karty samooceny kierunku. Zespdt przedktada karte dziekanowi, ktéry na

koniec roku akademickiego, przedstawia jg radzie dydaktycznej wydziatlu celem
zaopiniowania. Dokonana ocena stanowi podstawe doskonalenia programu studidw.

Okresowych przegladéw i doskonalenia programu ksztatcenia w szkole doktorskiej

dokonuje rada naukowa szkoty przy pomocy karty samooceny programu ksztatcenia,

Rada przedkiada karte dyrektorowi szkoty. Dokonana ocena stanowi podstawe

doskonalenia programu ksztatcenia.

82.

Ocena warunkdw realizacji procesu ksztatcenia obejmuije:

1) infrastrukture dydaktyczng z uwzglednieniem potrzeb osob niepetnosprawnych,

2) liczebnos¢ grup studenckich i doktoranckich,

3) racjonalno$¢ rozktadu zajec¢ oraz sposéb organizacji zajec,

4) zapewnienie dostepu studentéw i doktorantow do pomocy naukowych,
informatycznych i audiowizualnych,

5) zapewnienie dostepu studentéw i doktorantéw do regulaminu studiéw, regulaminu
szkoty doktorskiej, regulaminu pomocy materialnej, programéw
studiéw/ksztatcenia oraz informacji, dotyczacych wymagan egzaminacyjnych i
zaliczeniowych,

6) kontakt studentéw i doktorantbw z nauczycielami akademickimi w ramach
konsultacji,

7) obstuge administracyjng procesu ksztatcenia, przy zapewnieniu odpowiedniego
poziomu jej informatyzacji,

8) wykorzystanie nowoczesnych i zroznicowanych metod ksztatcenia.

Oceny warunkow realizacji procesu ksztatcenia dokonuje sie przez:

1) okresowe przeglady realizowane przez zespot kierunku i rade naukowg szkoty

doktorskiej,



2) badania ankietowe studentoéw lub doktorantéw Uniwersytetu. Badania dotyczgce
warunkow realizacji procesu ksztatcenia powinny by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz
raz na dwa lata.

83.

1. Analiza warunkdw i trybu rekrutacji na studia lub do szkoty doktorskiej obejmuje:

1) ocene dostepnosci informacji na temat oferty dydaktycznej Uniwersytetu,

2) ocene zgodnosci warunkéw rekrutacji z przepisami i potrzebg zapewnienia
wiasciwego doboru kandydatow, w szczegdlnosci na studia Il stopnia oraz do szkoty
doktorskiej,

3) ocene sprawnosci i przystepnosci procesu rekrutaciji,

4) ocene promocji i jej skutecznosSci.

2. Analizy warunkéw i trybu rekrutacji na studia lub do szkoty doktorskiej dokonuje sie
przez:

1) przeglad realizowany przez zesp6t kierunku lub rade naukowsg szkoty doktorskiej,

2) badania ankietowe kandydatéw na studia lub do szké6t doktorskich.

§4-

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odbywa sie przede wszystkim w drodze
badan ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier w szczegolnosci
po szesciu miesigcach, po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow. Celem badania
jest dostosowanie kierunkdw studiow i programéw studiow do potrzeb rynku pracy.

85.

Zbieranie opinii pracodawcéw realizowane jest przede wszystkim w drodze badan
ankietowych przeprowadzanych przez Akademickie Biuro Karier. Opinie te
wykorzystywane sg przez jednostki prowadzace kierunek studiéw oraz przez szkote
doktorska do tworzenia i doskonalenia programdw.

86.

1. Procedury weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie obejmuja:
1) sprecyzowane wymogi dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidéw, prac
zaliczeniowych, projektow itp., ktére uwzgledniajg m.in.

a) zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich zgodno$é¢ z
sylabusami poszczegdlnych przedmiotéw oraz z metodami ksztatcenia i
formami zajec,

b) system oceny studentéw, zawierajgcy wystandaryzowane wymagania oraz

zapewniajacy przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen,

c) zasady oceniania i uzasadniania wystawianych ocen,

d) system przechowywania prac,



2) zasady dyplomowania, uwzgledniajace zakres tematyczny, sposob przeprowadzenia
i zasady oceny egzaminu dyplomowego,
3) zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych, tj.:
a) wymagania merytoryczne i formalne w odniesieniu do 0s6b petnigcych funkcje
opiekuna dyplomanta i recenzenta,
b) zasady zatwierdzania tematéw prac dyplomowych w szczegdlnosci pod ich
katem zgodnosci z profilem ksztatcenia,
c) procedury weryfikowania samodzielnoSci i okresowej oceny jakosci prac
dyplomowych.
Weryfikacji osiaggnietych efektéw uczenia sie na kierunku studiow dokonuje zespét
kierunku przy pomocy karty samooceny kierunku.
Weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie w szkole doktorskiej dokonuje rada
naukowa tej szkoty przy pomocy karty samooceny programu ksztatcenia.

87.

Analiza zaktadanych i uzyskanych efektow z realizacji praktyk studenckich obejmuje:

1) monitorowanie przebiegu praktyk studenckich, w tym ich korelacji z kierunkiem
studiow,

2) wiasciwag organizacje praktyk studenckich zharmonizowang z procesem ksztatcenia,

3) system kontroli praktyk studenckich i sposobu ich zaliczania,

4) konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi.

Analizy zaktadanych i uzyskiwanych efektéw z realizacji praktyk studenckich dokonuja

zespoty kierunkow, po zasiegnieciu opinii opiekundw praktyk z ramienia Uniwersytetu

i pracodawcy, u ktérego realizowana jest praktyka studencka.

Analizy zaktadanych i uzyskiwanych efektow z realizacji praktyk dydaktycznych,

w ramach programu ksztatcenia szkoty doktorskiej, dokonuje rada naukowa tej szkoty.

88.

Dbatos¢ o wysoki poziom dydaktycznego przygotowania nauczycieli akademickich
obejmuje m.in.:

1) dobdr nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do prowadzenia
zajec,

2) okresowg ocene nauczycieli akademickich oraz realizacje hospitacji i wizytacji
zaje¢ dydaktycznych,

3) szkolenie nauczycieli akademickich w zakresie m.in. nauczania wspomaganego
nowoczesnymi technikami multimedialnymi, metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

Analizy dziatan ujetych w ust. 1, dokonuje zesp6t danego kierunku lub w przypadku

szkoty doktorskiej rada naukowa tej szkoty.

89.



1 Zespoty kierunkéw, po wykonaniu zadan wskazanych w § 2 ust. 2, w § 3 ust. 2, w § 6
ust. 2, w § 7 ust. 2, w § 8 ust. 2 wyniki tych zadan przedstawiajg w formie sprawozdania
dziekanowi wydziatu oraz uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia.

2. Rada naukowa szkoty doktorskiej, po wykonaniu zadan wskazanych w § 2 ust. 2, w § 3
ust. 2, w § 6 ust. 3, w § 7 ust. 3, w § 8 ust. 2 wyniki tych zadan przedstawia w formie
sprawozdania dyrektorowi szkoty doktorskiej oraz uczelnianemu zespotowi ds. jakosci
ksztatcenia.



