
UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI 
RADA NAUKOWA Protokół nr 05/07/2020

INSTYTUT ZARZĄDZANIA posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Zarządzania 
71-004 Szczecin, ul. Cukrowa 8

tei 91 444 3485 Uniwersytetu Szczecińskiego
z dnia 9 lipca 2020 r.

W dniu 9 lipca 2020 r. odbyło się posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania, 
któremu przewodniczył zastępca przewodniczącego - dr hab. Michał Pluciński, prof. US. 
Posiedzenie odbyło się w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy MS Teams, natomiast 
głosowania odbyły się przy użyciu programu Rada24. W obradach uczestniczyli członkowie 
Rady Naukowej zgodnie z listą obecności, która została sprawdzona przy pomocy programu 
Rada24 i jest dołączona do oryginału protokołu.

Zastępca przewodniczącego przedstawił porządek obrad, informując, że do wcześniej 
przesłanego porządku zostały dodane trzy punkty (nr 5, 12 oraz 13).

1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
2. Komunikaty przewodniczącego Rady Naukowej
3. Wniosek w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nauk społecznych w 

dyscyplinie: nauki o zarzqdzaniu i jakości dr. Jarosławowi Beckerowi
4. Wniosek mgr Katarzyny Rutkowskiej (Zioło) o umorzenie przewodu doktorskiego.
5. Wniosek mgr Agnieszki Pokorskiej o przedłużenie terminu zdawania egzaminów 

doktorskich
6. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr hab. Anny Pluty na stanowisku profesora 

Uniwersytetu Szczecińskiego od 1.10.2020 r.
7. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr. Damiana Bonka na stanowisku asystenta z 

dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Zarządzania Transportem w wyniku rozstrzygniętego 
konkursu

8. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr. Konrada Biercewicza na stanowisku 
asystenta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Informatyki w Zarządzaniu w wyniku 
rozstrzygniętego konkursu

9. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Jarosława Dudy na stanowisku adiunkta z 
dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej w 
wyniku rozstrzygniętego konkursu

10. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Jarosława Poteralskiego na stanowisku 
adiunkta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim w wyniku 
rozstrzygniętego konkursu

11. Wniosek komisji ds. nagród i odznaczeń o wysunięciu kandydatów do nagród Rektora 
Uniwersytetu Szczecińskiego

12. Wniosek o ustalenie dodatkowego posiedzenia Rady Naukowej w dniu 20.08.2020 r.
13. Wniosek o zatwierdzenie harmonogramu posiedzeń Rady Naukowej Instytutu 

Zarządzania do końca grudnia 2020 r.
14. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 18 czerwca 2020 r.
15. Sprawy różne



Ad 1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
Wobec braku uwag do zmodyfikowanego porządku obrad dr hab. Michał Pluciński, prof. US 
poddał go pod głosowanie. Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym 
jednomyślnie zatwierdziła proponowany porządek obrad.

Ad 2. Komunikaty przewodniczącego Rady Naukowej
1) Prowadzący obrady zastępca przewodniczącego dr hab. Michał Pluciński, prof. US, 

przekazał głos przewodniczącemu prof. dr. hab. Józefowi Perencowi, który poinformował, 
że mocą postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 maja 2020 r. 
nr 115.4.2020 dr hab. Ewie Frąckiewicz został nadany tytuł profesora nauk społecznych. 
Przewodniczący pogratulował Pani Profesor i oddał Jej głos. Pani Profesor podziękowała 
swoim najbliższym i współpracownikom.

2) Prof, dr hab. Józef Perenc poinformował, że w czerwcu odbyły się wybory do Senatu 
Uniwersytetu Szczecińskiego. Z Instytutu Zarządzania członkami senatu zostali wybrali 
dr hab. Patrycja Zwiech, prof. US, oraz dr hab. Tomasz Kwarciński, prof. US.

3) W dniach 14-17 lipca br. odbędą się obrony pracy dyplomowych, z których większość 
zaplanowana jest stacjonarnie na wydziale, a tylko nieliczne odbędą się zdalnie. W związku 
z tym, Dziekan Wydziału prosi o zachowanie wszystkich zaleceń sanitarych.

Ad 3. Wniosek w sprawie nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk społecznych w 
dyscyplinie: nauki o zarządzaniu i jakości dr. Jarosławowi Beckerowi
Przewodniczący dr hab. Michał Pluciński, prof. US, poprosił o poświadczenie w głosowaniu 
zapoznania się z udostępnioną wcześniej dokumentacją dotyczącą postępowania 
habilitacyjnego dr. Jarosława Beckera w programie Rada24.
Następnie przewodniczący poinformował o zaproszeniu wszystkich członków komisji 
habilitacyjnej na posiedzenie Rady Naukowej oraz o otrzymanych usprawiedliwieniach 
nieobecności, po czym poprosił dr hab. Katarzynę Gadomską-Lila, prof. US - sekretarza 
komisji habilitacyjnej, o przedstawienie protokołu posiedzenia komisji habilitacyjnej dr. 
Jarosława Beckera z dnia 12 maja 2020 r. oraz uchwały komisji wraz z uzasadnieniem.

Komisja habilitacyjna, która obradowała w składzie:
- prof, dr hab. Szymon Cyfert - przewodniczący
- dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US - sekretarz
- prof, dr hab. Tomasz Szapiro - recenzent
- prof dr hab Celina Olszak - recenzent
- prof, dr hab. Kesra Nermend - recenzent
- dr hab. Sławomir Wawak - członek
- dr hab. Ewa Frąckiewicz - członek,

podjęła w dniu 12 maja 2020 r. uchwałę zawierającą pozytywną opinię w sprawie nadania dr. 
Jarosławowi Beckerowi stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w 
dyscyplinie nauk o zarządzaniu.
Komisja w uzasadnieniu uchwały stwierdziła, że „(...) dorobek naukowy dr. Jarosława Beckera 
wnosi istotny wkład w rozwój dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości a stwierdzone w 
dokumentacji uchybienia formalne nie zmieniają faktu, że jego aktywność naukowa spełnia 
wymagania ustawy. Fakty te uzasadniają nadania dr. Jarosławowi Beckerowi stopnia 
naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości.”
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Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, zaprosił członków komisji habilitacyjnej oraz członków 
Rady Naukowej do udziału w dyskusji. Jako pierwszy głos zabrał recenzent dorobku 
habilitacyjnego prof, dr hab. Kesra Nemend, który chciał podkreślić, że w jego ocenie 
habilitant jest rzetelnym naukowcem, solidnie wykonującym swoje prace zarówno na polu 
naukowym, jak i dydaktycznym oraz organizacyjnym. Jego dorobek na tych trzech 
płaszczyznach uprawnia go do ubiegania się o stopień doktora habilitowanego. Prof, dr hab. 
Kesra Nennend pootrzymuje swoje zdanie z recenzji i będzie głosował za nadaniem stopnia 
doktora habilitowanego dr. Jarosławowi Beckerowi. Głos zabrała również prof, dr hab. Elżbieta 
Załoga, jednoznacznie popierając wniosek o nadanie stopnia doktora habilitowanego 
dr. Jarosławowi Beckerowi.

Wobec braku innych wypowiedzi dr hab. Michał Pluciński, prof. US, poddał pod 
głosowanie wniosek dr. Jarosława Beckera o nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk 
społecznych w dyscyplinie: nauki o zarządzaniu i jakości.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 17
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 16
Liczba głosów ZA 16
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania na posiedzeniu w dniu 9 lipca 2020 r., działając 
na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 18 ust. 1 pkt 1 i art. 18a ust. 11 ustawy z dnia 14 marca 
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki 
(t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1789) w związku z art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. 
Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1669 ze zm.), a także art. 179 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy 
wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze 
zm.) w związku z art. 178 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz § 128 ust. 1 Statutu Uniwersytetu 
Szczecińskiego (załącznik do uchwały nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 
30 maja 2019 r. w sprawie przyjęcia Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego), uwzględniając 
przepisy § 3-6 oraz § 39 załącznika do uchwały nr 99/2019 Senatu Uniwersytetu 
Szczecińskiego z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia 
postępowań w sprawach nadania stopni naukowych, jak również art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze 
zm.) nadała dr. Jarosławowi Beckerowi stopień doktora habilitowanego nauk społecznych w 
dyscyplinie: nauki o zarządzaniu i jakości.

Powyższą uchwałę Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła po przeprowadzeniu 
na wniosek dr. Jarosława Beckera przewidzianego przepisami prawa postępowania w sprawie 
nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego, w szczególności po zapoznaniu się z: 
recenzjami dorobku naukowego, opinią komisji habilitacyjnej powołanej przez Centralną 
Komisję ds. Stopni i Tytułów w dniu 15 października 2019 r. wyrażoną w uchwale oraz 
protokołem posiedzenia komisji z dnia 12 maja 2020 r., stwierdzając, że dorobek naukowy 
dr. Jarosława Beckera wnosi znaczny wkład w rozwój dyscypliny naukowej nauki o 
zarządzaniu i jakości, spełniając tym samym wymagania ustawy.
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Po zakończeniu głosowania dr Jarosław Becker podziękował członkom Rady Naukowej 
za pozytywne zaopiniowanie wniosku komisji habilitacyjnej, podziękował również prof. dr. 
hab. Waldemarowi Tarczyńskiemu, recenzentom oraz członkom komisji. Wspomniał także 
nieżyjącego prof. dr. hab. inż. Ryszarda Budzińskiego, który był jego mentorem i wspierał go 
w trakcie całej kariery zawodowej.

Ad 4. Wniosek mgr Katarzy ny Rutkowskiej (Zioło) o umorzenie przewodu doktorskiego 
Przewodniczący przedstawił wniosek mgr Katarzyny Rutkowskiej uzasadniający powód 
zamknięcia przez nią przewodu doktorskiego.
Temat rozprawy doktorskiej: Zarządzanie kapitałem ludzkim w organizacjach pożytku 
publicznego - diagnoza i ocena
Przewodniczący: dr hab. Ewa Mazur-Wierzbicka, prof. US
Dyscyplina: zarządzanie
Promotor: dr hab. Wojciech Downar, prof. US
Wobec braku wypowiedzi przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 17
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 17
Liczba głosów ZA 17
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

0
0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego, działając na 
podstawie art. 105, § 2 KPA umorzyła przewód doktorski mgr Katarzynie Rutkowskiej (Zioło).

Ad 5. Wniosek mgr Agnieszki Pokorskiej o przedłużenie terminu zdawania egzaminów 
doktorskich

Przewodniczący przedstawił wniosek mgr Agnieszki Pokorskiej o przedłużenia terminu 
zdawania przez nią egzaminów doktorskich w związku z sytuacją osobistą do dnia 31 grudnia 
2021 r.

Temat rozprawy doktorskiej: „Zarządzanie zrównoważoną mobilnością miejską w aspekcie 
wdrażania strategii elektromobilności w Polsce”

Przewodnicząca komisji: dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US

Dyscyplina: nauki o zarzqdzaniu

Promotor: dr hab. Wojciech Drożdż

Promotor pomocniczy: dr inż. Tomasz Wiśniewski

Termin przeprowadzenia egzaminów doktorskich upłynął dnia: 17 kwietnia 2020 r.

Proponowany termin przedłużenia: 31 grudnia 2021 r.

Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki jawnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 17



Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 16
Liczba głosów ZA 16
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o zmianie ostatecznego terminu zdania 
egzaminów doktorskich przez mgr Agnieszkę Pokorską na dzień 31 grudnia 2021 r.

Ad 6. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr hab. Anny Pluty na stanowisku 
profesora Uniwersytetu Szczecińskiego od 1.10.2020 r.
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, szczegółowo przedstawił wniosek w sprawie zatrudnienia 
dr hab. Anny Pluty na stanowisku profesora US w Katedrze Organizacji i Zarządzania. 
Prezentując go, odniósł się do wymagań stawianych osobom zatrudnianym na stanowisku 
profesora Uniwersytetu Szczecińskiego zawartych w § 163 ust. 1 i 2 Statutu Uniwersytetu 
Szczecińskiego oraz Zarządzeniu nr 179/2019 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 14 
listopada 2019 r. w sprawie trybu postępowania w sprawach związanych z zatrudnianiem w 
Uniwersytecie Szczecińskim nauczycieli akademickich na określonych stanowiskach.

Wobec braku kolejnych wypowiedzi wniosek poddano głosowaniu.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35
Liczba głosów ZA 35
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu tajnym podjęła uchwałę o 
pozytywnym zaopiniowaniu zatrudnienia dr hab. Anny Pluty na stanowisku profesora 
Uniwersytetu Szczecińskiego w Katedrze Organizacji i Zarządzania Instytutu Zarządzania z 
dniem 1.10.2020 r.

Po zakończeniu głosowania głos zabrała prof, dr hab. Edyta Rudawska, która chciała 
również potwierdzić, że wniosek składany przez dr hab. Annę Plutę w pełni spełnia wymagania 
stawiane osobom ubiegającym się o awans na stanowisko prof. US. Na koniec głos zabrała dr 
hab. Anna Pluta, dziękując za oddane głosy i składane gratulacje.

Ad 7. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr. Damiana Bonka na stanowisku 
asystenta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Zarządzania Transportem w wyniku 
rozstrzygniętego konkursu
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przedstawił protokół posiedzenia komisji konkursowej, 
która w konkluzji wnioskuje o zatrudnienie mgr. Damiana Bonka na stanowisku asystenta w 
Katedrze Zarządzania Transportem z dniem 1 października 2020 r.

Mgr Damian Bonk spełnia wszystkie warunki formalne i merytoryczne określone w 
ogłoszonym konkursie.
Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
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Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania
Liczba głosów ZA
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

34
33

0
1

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o zatrudnieniu mgr. Damiana 
Bonka na stanowisku asystenta w Katedrze Zarządzania Transportem z dniem 1 października 
2020 r. w wyniku rozstrzygniętego konkursu.

Ad 8. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie mgr. Konrada Biercewicza na stanowisku 
asystenta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Informatyki w Zarządzaniu w wyniku 
rozstrzygniętego konkursu
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przedstawił protokół posiedzenia komisji konkursowej, 
która w konkluzji wnioskuje o zatrudnienie mgr. Konrada Biercewicza na stanowisku asystenta 
w Katedrze Informatyki w Zarządzaniu z dniem 1 października 2020 r.

Mgr Konrad Biercewicz spełnia wszystkie warunki formalne i merytoryczne określone 
w ogłoszonym konkursie.
Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania
Liczba głosów ZA
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

39
36
35

0
1

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o zatrudnieniu mgr. Konrada 
Biercewicza na stanowisku asystenta w Katedrze Informatyki w Zarządzaniu z dniem 
1 października 2020 r. w wyniku rozstrzygniętego konkursu.

Ad 9. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Jarosława Dudy na stanowisku 
adiunkta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Wspomagania Decyzji i Neuronauki 
Poznawczej w wyniku rozstrzygniętego konkursu
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przedstawił protokół posiedzenia komisji konkursowej, 
która w konkluzji wnioskuje o zatrudnienie dr. Jarosława Dudy na stanowisku adiunkta w 
Katedrze Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej z dniem 1 października 2020 r.

Dr Jarosław Duda spełnia wszystkie warunki formalne i merytoryczne określone w 
ogłoszonym konkursie.
Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36
Liczba głosów ZA 34
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 1

6



Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o zatrudnieniu dr. Jarosława 
Dudy na stanowisku adiunkta w Katedrze Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej z 
dniem 1 października 2020 r. w wyniku rozstrzygniętego konkursu.

Ad 10. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Jarosława Poteralskiego na stanowisku 
adiunkta z dniem 1.10.2020 r. w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim w wyniku 
rozstrzygniętego konkursu
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przedstawił protokół posiedzenia komisji konkursowej, 
która w konkluzji wnioskuje o zatrudnienie dr. Jarosława Poteralskiego na stanowisku adiunkta 
w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim z dniem 1 października 2020 r.

Dr Jarosław Poteralski spełnia wszystkie warunki formalne i merytoryczne określone w 
ogłoszonym konkursie.

Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 36
Liczba głosów ZA 33
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 2

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwalę o zatrudnieniu dr. Jarosława 
Poteralskiego na stanowisku adiunkta w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim z dniem 
1 października 2020 r. w wyniku rozstrzygniętego konkursu.

Ad 11. Wniosek komisji ds. nagród i odznaczeń o wysunięciu kandydatów do nagród 
Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, zgłosił wniosek w sprawie wyrażenia zgody na głosowania 
spraw dotyczących nagród Rektora en bloc, który został przyjęty jednomyślnie w głosowaniu 
jawnym.

Następnie przewodniczący przedstawił merytorycznie zaopiniowany wniosek komisji 
ds. nagród i odznaczeń przy Instytucie Zarządzania o przyznanie nagród Rektora Uniwersytetu 
Szczecińskiego osobom wytypowanym na posiedzeniu w dniu 2.07.2020 r.: 
za osiągnięcia naukowe:

1) dr Paweł Ziemba,
2) dr hab. Katarzyna Szopik-Depczyńska,
3) dr Marcin Rabę,
4) dr hab. Małgorzata Łatuszyńska prof. US,
5) dr Tomasz Zdziebko,
6) dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US
7) dr Mateusz Piwowarski; 

za osiągnięcia organizacyjne:
1) dr hab. Marek Kunasz, prof. US
2) dr hab. Michał Pluciński, prof. US
3) dr Andrzej Rzeczycki.
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Wobec braku uwag przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 35
Liczba głosów ZA 33
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 1

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o wysunięciu kandydatów do nagrody 
Rektora US zgodnie z propozycjami przedstawionymi przez komisję ds. nagród i odznaczeń 
przy Instytucie Zarządzania.

Ad 12. Wniosek o ustalenie dodatkowego posiedzenia Rady Naukowej 20.08.2020 r.
Przewodniczący poinformował o ukazaniu się Zarządzania nr 91/2020 Rektora US z dnia 7 
lipca 2020 r. w sprawie ustalenia trybu przeprowadzenia konkursów na stanowiska dziekanów 
wydziałów oraz dyrektora szkoły doktorskiej w Uniwersytecie Szczecińskim na kadencję 
rozpoczynającą się z dniem 1 września 2020 r. Zgodnie z § 2 ust. 3 tego zarządzania 
przewodniczący rad naukowych zobowiązani są do zwołania posiedzeń rad naukowych celem 
przyjęcia opinii dotyczących zgłoszonych kandydatur na dziekana oraz przyjęcia opinii o 
kandydatach - nie wcześniej niż 28 lipca b.r. i nie później niż 21 sierpnia br. Przewodniczący 
zaproponował, aby posiedzenie Rady Naukowej w wymienionej sprawie odbyło się 20 sierpnia 
b.r.
Głos zabrała dr hab. Małgorzata Łatuszyńska, prof. US, która poinformowała, że zamierza 
przystąpić do konkursu na stanowisko dziekana Wydziału Ekonomii, Finansów i Zarządzania i 
tym samym wystąpi do przewodniczącego rady z wnioskiem o opinię rady dotyczącą Jej 
kandydatury.
Wobec braku innych głosów poddano wniosek głosowaniu.

Wyniki jawnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania
Liczba głosów ZA
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

39
33
31

1
1

Rada Naukowa Instytutu Zarządzaniu zatwierdziła dodatkowe posiedzenie w dniu 20 sierpnia 
2020 r.

Ad 13. Wniosek o zatwierdzenie harmonogramu posiedzeń Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania do końca grudnia 2020 r.
Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, zaproponował terminy posiedzeń Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania do końca grudnia 2020 r. :

- 17 września 2020 r.
- 15 października 2020 r.
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- 12 listopada 2020 r.
- 10 grudnia 2020 r.

Wobec braku uwag do harmonogramu poddano go głosowaniu.

Wyniki jawnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 39
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 34
Liczba głosów ZA 34
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Instytutu Zarządzania jednomyślnie zatwierdziła harmonogram posiedzeń do końca roku 
2020 r.

Ad 14. Przyjęcie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 18 czerwca 2020 r.
Przewodniczący Rady stwierdził, że nie wpłynęły żadne uwagi dotyczące treści protokołu 
posiedzenia Rady Naukowej z 18 czerwca br., i zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. Wobec 
braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania. Wobec braku uwag do protokołu Rada 
Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym jednomyślnie zatwierdziła protokół 
posiedzenia Rady Naukowej w dniu 18 czerwca 2020 r.

Ad 15. Sprawy różne
Głos zabrała Dyrektor Instytutu prof, dr hab. Edyta Rudawska, która podsumowała kończący 
się rok akademicki. Był to rok bardzo trudny z uwagi na funkcjonowanie w nowych 
strukturach, przeprowadzkę pracowników z ul. Mickiewicza na ul. Cukrową, tworzenie 
nowych regulacji związanych z reorganizacją uczelni, reorganizacją sekcji ds. nauki oraz 
sytuację związana z pandemią. Jednocześnie te wszystkie utrudnienia nie zwalniały z pracy 
naukowej i dydaktycznej. Pani Dyrektor podziękowała za trud włożony w realizację zajęć w 
systemie zdalnym oraz za wzmożony wysiłek naukowy, a kończąc wypowiedź złożyła 
wszystkim życzenia udanego wypoczynku i bezpiecznych wakacji oraz szczęśliwego powrotu 
w nowym roku akademickim.

Wobec wyczerpania porządku obrad, dr hab. Michał Pluciński, prof. US, zakończył 
posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania w dniu 9 lipca 2020 r. i w imieniu swoim i 
prof, dr hab. Józefa Perenca, również złożył członkom Rady życzenia udanych wakacji, 
przypominając o dodatkowym posiedzeniu w dniu 20 sierpnia br.

Protokołowała

mgr Cecylia Różyło

Zastępca przewodniczącego 
Rady Naiikpwej łns tytutu Zarżenia 

' dr hab MiMPIucińsId, prof. US

9




