UCHWALA NR 115/2007
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zasad udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim w

Uniwersytecie Szczecinskim

Na podstawie art. 133 ust. 7 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz.U.

164 poz. 1365 z pdzn. zm.) w zwiazku z § 24 ust. 2 pkt. 30 Statutu US uchwala sig, co

nastepuje:

§ 1.W Uniwersytecie Szczecinskim wprowadza si¢ nastgpujace zasady udzielania urlopéw
wypoczynkowych nauczycielom akademickim:

1.

2.

10.

1.

Nauczycielowi akademickiemu udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w okresie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

Za dni wolne od zaj¢é¢ dydaktycznych uwaza si¢ okres letniej przerwy wakacyjnej,
przerwy mi¢dzysemestralnej, przerwy §wiatecznej i wiosenne;j.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi akademickiemu moze by¢
udzielony urlop wypoczynkowy w inny czasie, pod warunkiem , ze zakidci to
normalnego toku pracy oraz nie zwig¢kszy kosztow z tytutu zastepstw.

Od zasady udzielania urlopu wypoczynkowego poza okresem zaj¢é dydaktycznych
wylaczone sa sytuacje udzielania go bezposrednio po zakonczonym urlopie
macierzynskim.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest na podstawie planu urlopow.

Indywidualne wnioski o udzielenie urlopu wymagane sg tylko i wylacznie w
przypadku zmiany terminu zaplanowanego urlopu.

Plany urlopéw tworzone w jednostkach organizacyjnych sa zatwierdzane prze
kierownikdw zakladéw/katedr chyba, ze rada wydziatu postanowi inaczej

W przypadku przerwanie urlopu zwolnieniem lekarskim z tytulu choroby, Dziat
Spraw osobowych przedluza zaplanowany urlop o ilos¢ dni zwolnienia, z
uwzglednieniem pkt.1

Brak planu urlopu dla pracownika skutkuje ustaleniem terminu z urzedu przez Rektora
w pelnym wymiarze (chyba, ze pracownik udokumentuje, ze w terminie tym nie mogt
do wykorzysta¢ ze wzglgdu na wyznaczone przez Uczelnie zadania, badz nie
przediozone wczesniej zwolnienie lekarskie).

Urlop zostaje udzielony z chwilg zlozenia w Dziale Spraw Osobowych planu urlopéw
badz indywidualnego wniosku, zastrzezonego pkt. 9.

Na wniosek pracownika, Dzial Spraw osobowych wystawia kart¢ urlopowg
poswiadczajaca termin udzielonego urlopu.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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