ZARZADZENIE NR 114/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

zZ dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie zasad sktadania i rozpatrywania wnioskow o wyrazenie zgody na podjecie przez
nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia poza Uniwersytetem Szczecinskim
oraz obowigzku informacyjnego dotyczacego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 23 ust. | w zwigzku z art. 125 ust.l i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) zarzadza sie co nastepuje:

d)

81.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym
miejscu pracy moze podja¢ badz kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa wytgcznie za zgoda
rektora Uniwersytetu Szczecinskiego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym
miejscu pracy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, najpdzniej w dniu jej
rozpoczecia

W przypadku uchybienia obowigzkom okreSlonym w ust.l lub ust.2 nauczyciel
akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za przewinienie dyscyplinarne
wskazane w art. 275 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668), a uchybienie moze stanowi¢ podstawe

wypowiedzenia umowy 0 prace.

§2.

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa musi zawiera¢ w szczeg6lnosci:

kompletng nazwe pracodawcy wraz ze wskazaniem jego siedziby,

stanowisko najakim ma zosta¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,

kierunek studiéw wraz ze wskazaniem rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz przedmiotow
- w przypadku dodatkowego zatrudnienia na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-
dydaktycznym,

dyscypline lub dyscypliny naukowe, w ramach ktérych maja by¢ prowadzone badania
naukowe - w przypadku dodatkowego zatrudnienia na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym,

okreslenie zakresu obowigzkéw organizacyjnych,



9)

h)

i)

N

informacje o dorobku naukowym w biezagcym okresie ewaluacji, w tym o realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z Zarzadzenia nr 113/2018 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia Tl grudnia 2018 r. w sprawie obowigzkdéw nauczyciela
akademickiego dotyczacych minimalnych osiggnie¢ naukowych w Uniwersytecie
Szczecinskim.

o$wiadczenie czy osoba skfadajagca wniosek Kkieruje grantem naukowym w
Uniwersytecie Szczecinskim,

o$wiadczenie o liczbie otwartych przewoddéw doktorskich oraz wypromowanych

doktorach (w ostatnim okresie ewaluacji),
o$wiadczenie dotyczace prowadzenia badZ nie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. Pisemna informacja o prowazeeniu przez nauczyciela aaademickiego zziataloocci

gospodarczej powinna anwiarn¢ wsnnaazia podmiotu, petnionych funkcji oraz daty
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

83.

Whiosek o wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie zawierajacy wymienione w §2
ust.I informacje oraz gSwikdcaazia naacdzcisl an”aemicni skiada do rektora
Uniwersytetu Saczeaieseiezo za posrednictwem petnomocnika wiasciwego ze wzgledu
na dyscypline naukowa, do ktorej przypisany jest wnioskodawca.

Wiasciwy petnomocnik dyscypliny naukowej w pierwszej kolejnosci agaonujs
weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym i w przypadku stwierdzenia, ze wniosek
nie spetnia wymogow okreslonych niniejszym zarzadzeniem wzywa wnioskodawce do
jego uzupetnienia w terminie 7 dni pod rygorem zwrotu wniosku.

Kompletny pod wzgledem formalnym wniosek jest opiniowany przez wiasciwego
petnomocnika dyscypliny naukowej, w terminie 7 dni od jego otrzymania lub
uzupetnienia, a nastepnie zieawtocznie jest przekazywany do dziekana (kierownika
jednostki organizacyjnej) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.

Dziekan (kierownik jednostki organizacyjeaj) wyraza swojg opinie pisemnie w terminie
7 dni, a nastepnie przekazuje kompletny wniosek wraz z opinig wiasciwego
petnomocnika dyscypliny naukowej ooaa wiasng do rektora Uniwersytetu
Szcdecinskiego celem podijecia decyzji.

Opinie, o ktérych mowa w ust.3 i 4 w szczego6lnosci powinny odnosic sie do:
mozliwosci petnego i niezaktdconego reallzowania wszystkich prowadzonych w danej
jednostce kierunkow ksztatcenia, zwkaszcza pod wzgledem zapewnienia petnej obsady
kadrowej prowadzonych zajeC oraz terminowego i zgodnego z ustalonym
harmonogramem realizowazia zajec,

mozliwosci raalizowania prowadzonych w jednostce grgamenyyjnej programoéw
badawczych i dziatalnosci badawczej wraz z opisaniem dotychczasowego udziatu
wnioskodawcy w tego rodzaju dciatalzosci podczas zatrudnienia w Uniwersytecie
Szcazcinskim,

innych obowigzkéw wnioskodawcy zwigzanych z zatrudnieniem w Uniwersytecie
Szaaecinskim.



§4.

Traci moc zarzadzenie nr 39/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
31 maja 2013 roku w sprawie zasad skiadania i trybu rozpatrywania wnioskow o
wydanie zgody na podjecie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia.

85.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2019 roku.



