UNIWERSYTET SZCZECINSKI
Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych
ul. G. Narutowicza 17A

70-240 Szczecin UCHWALA NR 28/2020/2021
el 9T 14R5PY NAUKOWE]J INSTYTUTU NAUK PRAWNYCH
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnmia 20 listopada 2020 r.
w sprawie zaopiniowania wniosku dr hab. Eweliny Cata-Wacinkiewicz, prof. US o
wyrazenie opinii dotyczjce) jej kandydatury do obj¢cia funkcji Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie § 5 ust. 41§ 6 ust 1 postanowienia nr 03/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dma 4 listopada 2020 r. w sprawie objecia funkcji i zatrudnienia na stanowisku Dziekana

Wydziatu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczeciriskiego pozytywnie opiniuje
wniosek dr hab. Eweliny Cala-Wacinkiewicz, prof. US o wyrazenie opinu dotyczacej jej
kandydatury do objecia funkcji Dziekana Wydzialu Prawa i Administracj Uniwersytetu

Szczecanskiego.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

W konkursie do objecia funkcji Dziekana Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego, na rece Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego prof dra hab. Andrzeja Balabana, wplynal wniosek dr hab. Eweliny
Cala-Wacinkiewicz, prof. US, w ktérym Rada Naukowa Instytutu Nauk Prawnych poptoszona
zostala o wyrazenie opini, dotyczacej jej kandydatury do objecia funkeji Dziekana Wydzialu Prawa

1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wniosek Kandydatki zostal zlozony prawidlowo w wymaganym terminie, tj. do dnia 18
bstopada 2020 r. Czlonkowie Rady Naukowej Instytutu Nauk Prawnych Uniwersytetu
Szczecinskiego zapoznali si¢ z cz¢scia dokumentacji, konieczng do wyrazenia merytorycznej opinii.
Pozostale dokumenty, zawierajace dane wrazhiwe (zgodnie z RODO) zostaly pozostawione w

aktach postepowania.

Rada Naukowa, zajmujac stanowisko w sprawie zaopiniowania wniosku Kandydatki
podniosta, ze dr hab. Ewelina Cala-Wacinkiewicz, prof. US od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
sprawuje funkcje¢ p.o. Dyrektora Instyrutu Nauk Prawnych Uniwersytetu Szczecinskiego. Okres
tych kilkunastu muesigcy byt nieslychanie trudny pod wzgledem organizacyjnym. Z jednej strony,
trudnosct wynikaly z zagrozenia epidemicznego, ktdre wciaz nie ustalo, z drugiej z glebokich
zmian strukturalnych 1 organizacyjnych, jakim poddana zostala jednostka organizacyjna.

Jak podkreslali czlonkowie Rady Naukowej, Pani Dyrektor sprawdzila si¢ we wszystkich
sferach funkcjonowania Uczelni 1 Instytutu. Jej nietuzinkowe predyspozycje osobowosciowe



sprawiaja, ze potrafi bardzo dobrze radzi¢ sobie 2 nowymi wyzwaniami 1 nie ustepuje przed

pojawiajacymi si¢ problemamu.

Podkreslono, ze dr hab. Ewelina Cata-Wacinkiewicz, prof. US nie tylko wykazala, ze
potrafi pokonywac napotkane trudnosci, ale takze podjela i skutecznie realizuje plan stabilnego
funkcjonowania 1 rozwoju jednostki. Udalo jej si¢ w jednym reku polaczy¢ funkcje kierownicze
jednostek: instytutowej 1 wydzialowej, co szczegdlnie cenne z perspektywy efektywnosci dzialania

Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

W ciagu ostatniego roku, podjete przez Panig dr hab. Eweline Cala-Wacinkiewicz, prof.
US dzialania przyniosly wiele wymiernych skutkéw w sferze naukowej. Innowacyjne podejscie do
stymulacji dzialalnosci naukowej i publikacyjnej pracownikéw, poprzez wsparcie administracyjne
1 techniczne spowodowalo, ze pracownicy zostali odciazeni w takich obszarach jak: wyszukiwanie
wydawnictw do publikacji czy tHumaczenia artykuléw we wlasnym zakresie. To z kole1 przelozylo
si¢ na zwigkszenie ilosci 1 jakosci publikowanych artykuléw 1 monografii. Zaobserwowano w tym
czasie znaczny przyrost wypelnionych przez pracownikow slotéw oraz uzyskanie wysokiej pozycji
w rankingu publikacji powyzej 40 pkt. Sprzyja to budowaniu wysokiego poziomu naukowego

jednostki 1 ma szczegélne znaczenie w okresie ewaluacyjnym.

Ponadto Kandydatka, sprawujac funkcje p.o. Dyrektora Instytutu, wykazata si¢ niebywala
pracowitoscig, samodyscyplina, znakomitymi kompetencjami zarzadczymi i organizacyjnymi, a
takze interpersonalnymi oraz kreatywnoscia 1 wysoks kultura osobista. Zwrécono réwniez uwage,
ze oprocz zadan menadzerskich dr hab. Ewelina Cala-Wacinkiewicz, prof. US realizowala
nieprzerwanie wiasna dzialalnos¢ naukows, a jej dorobek jest znaczacy, wartosciowy, a takze znany

w srodowisku naukowym.

Biorac to pod uwage, nie ma watpliwosci, ze dalsze funkcjonowanie Wydzialu, juz w nowej
strukturze, bedzie wymagalo kolejnych odwaznych i przemyslanych decyzji. Rada Naukowa
Instytutu, pozytywnie opiniujac i udzielajac Kandydatce rekomendacii uznala, 7e predyspozycie i
doswiadczenie dr hab. Eweliny Cala-Wacinkiewicz, prof. US pozwola sprostac tym zadaniom 1i
przyczynia si¢ do dalszego rozwoju Wydzialu Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Szczeciiskiego.

Wyniki glosowamna:
- liczba 0s6b uprawnionych do glosowania — 29
- liczba 0séb obecnych — 20
- liczba gloséw waznych — 20
- liczba gloséw oddanych za — 19
- liczba glosow oddanych przeciw — 0
- liczba gloséw oddanych wstrzymujacych sie — 1.

prof. dr hab. Andref Bataban

Przewodniczacy
Rady Naukowej Instyrutu Nauk Prawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego



