zatgceznik nr 3 do zarzqdzenia nr 90/2018
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Stawki dla kierownikow studiow trzeciego stopnia, studiow podyplomowych, kursow
doksztalcajacych i szkolen oraz zasady wynagradzania pracownikow prowadzacych obstuge
odplatnych form ksztalcenia prowadzonych na zasadzie samofinansowania

Kierownik studiéw doktoranckich, przy liczbie doktorantéw (bez wzgledu na liczbg grup/edycji oraz
kierowanie studiami w r6znych dyscyplinach w roku akademickim):

- liczba doktorantow ponizej 20 do 400 zt /miesiac
- liczba doktorantéw 21 - 40 do 500 zt/miesiac
- liczba doktorantow 41 - 60 do 600 zt/miesigc

- liczba doktorantow 61 - 100
- liczba doktorantéw powyzej 101
ptatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego

do 800 zl/miesiac
do 1000 zl/miesiac

Kierownik: studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen (bez wzglgdu na liczbe edycji/grup w
roku akademickim):

- liczba doktorantéw lub stuchaczy ponizej 20
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 21 —30
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 31 — 40
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 41 — 50

do 1 000 zt/miesigc
do 1 400 zt/miesigc
do 1 600 zt/miesigc
do 1 800 zl/miesigc

- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 51 — 60 do 2 000 z¥/miesiac
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 61 — 70 do 2 200 zt/miesigc
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 71 — 80 do 2 400 zt/miesigc
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 81 — 90 do 2 600 zt/miesiac
- liczba doktorantow lub stuchaczy — 91 — 100 do 2 800 zl/miesiac
- liczba doktorantéw lub stuchaczy powyzej 100 do 2 980 zt/miesigc

ptatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesigcy

Kierownik studiéw podyplomowych MBA(bez wzgledu na liczbe edycji/grup w roku akademickim):

do 2 000 zt/miesigc
do 2 400 zt/miesigc

- liczba stuchaczy ponizej 15
- liczba stuchaczy powyzej 15
ptatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego przez okres 10 miesigcy

Pracownicy prowadzacy obstuge: studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych oraz szkolen (bez
wzgledu na liczbg edycji/grup w roku akademickim):

- liczba doktorantéw lub stuchaczy ponizej 20 do 500 zt/miesiac
- liczba doktorantow lub stuchaczy — 21 —30 do 700 zl/miesiac
- liczba doktorantow lub stuchaczy — 31 —40 do 800 zl/miesiac
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 41 — 50 do 900 zl/miesiac

- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 51 — 60
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 61 — 70
- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 71 — 80

do 1 000 zt/miesigc
do 1 100 zt/miesigc
do 1 200 z¥/miesiac

- liczba doktorantéw lub stuchaczy — 81 — 90
- liczba doktorantow lub stuchaczy — 91 — 100 do 1 400 zl/miesigc
- liczba doktorantow lub stuchaczy powyzej 100 do 1 490 zt/miesigc
ptatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesiecy

do 1 300 zt/miesiac

Pracownicy prowadzacy obstuge studiéw podyplomowych MBA(bez wzgledu na liczbg edycji/grup w roku
akademickim):

- liczba stuchaczy ponizej 15 do 1 000 zt/miesigc
- liczba stuchaczy powyzej 15 do 1 200 z¥/miesigc
ptatne w ramach dodatku specjalnego/zadaniowego lub umowy cywilno-prawnej przez okres 10 miesigcy

Wysokos$¢ wynagrodzen ujgtych w tabeli winna spetnia¢ nastgpujace zasady:
1. Wyptata wynagrodzenia za kierowanie i obstuge odplatnej formy ksztalcenia prowadzonej na zasadzie
samofinansowania za ostatni miesigc jej prowadzenia nastgpi po ostatecznym rozliczeniu finansowym tej formy.




