ZARZADZENIE nr 78/2018
REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia | pazdziernika 2018 r.

w sprawie zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim z tytulu praw autorskich
w podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim
w grupie pracownikéw badawczych sklada sie z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikow badan naukowych,
stanowiacego do 85% wynagrodzenia zasadniczego,

2) pozostale] czesci wynagrodzenia za pracg organizacyjna nie objeta ochrong
wynikajaca z prawa autorskiego.

2. 7 zastrzezeniem ust. 6, wynagrodzenie zasadnicze oraz za godziny ponadwymiarowe
pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikow badan naukowych,
w tym niezbednych do prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowiacego do 40%
wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe,

2) wynagrodzenia z tytutu chronionego prawem autorskim przygotowania i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych o charakterze tworczym oraz z tytulu prowadzenia innej
aktywnosci dydaktycznej chronionej prawem autorskim, stanowigcego do 45%
wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe,

3) pozostale] czgsci wynagrodzenia za pracg dydaktyczng i organizacyjna nie objeta
ochrong wynikajgca z prawa autorskiego.
3. Wynagrodzenie zasadnicze oraz za godziny ponadwymiarowe pracownika zatrudnionego
w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow dydaktycznych sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionego prawem autorskim przygotowania i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych o charakterze tworczym oraz z tytulu prowadzenia innej
aktywnosci dydaktycznej chronionej prawem autorskim, stanowiacego do 85%
wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe,

2) pozostalej czesci wynagrodzenia za prace dydaktyczng 1 organizacyjng nie objeta
ochrong wynikajaca z prawa autorskiego.

4. Za zajecia dydaktyczne o charakterze tworczym uwaza sig:

1) wyklady,



2) zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego na podstawie
wilasnego autorskiego podrecznika, skryptu lub przewodnika metodycznego do
¢wiczen,

3) seminaria licencjackie, magisterskie i1 doktoranckie prowadzone na zasadach
okreslonych w punkcie 2.

5. Za inng aktywnos¢ dydaktyczng chroniong prawem autorskim uwaza si¢ w szczegolnosci:

1) opracowanie koncepcji programu nowego kierunku,

2) przygotowanie i wygloszenie wykladu niewynikajgcego z programu studiow,

3) przygotowanie konspektu zaj¢¢ innych niz wyktad,

4) przygotowanie materialdow dydaktycznych innych niz opisane wyzej (program
komputerowy, zestaw laboratoryjny, testy, pytania egzaminacyjne, itp.),

5) napisanie recenzji pracy licencjackiej, magisterskiej i innych,

6) opracowanie sylabusa nowego przedmiotu,

7) opracowanie tematu i zasad konkursu lub olimpiady.

6. Do pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow
badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, ktoremu wudzielono platnego urlopu
naukowego, w okresie trwania tego urlopu stosuje si¢ postanowienia ust. 1.

§2
Udzial wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikéw badan naukowych
przyjmuje si¢ w wysokosci 85%, w odniesieniu do pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikow badawezych albo 40%, w odniesieniu do pracownika
zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, jezeli wszystkie badania wykonywane w ramach stosunku pracy majg
charakter tworczy, a ich wyniki zostaly bagdz zostang ogloszone w formie pisemnie lub ustne;j.

§3
1. Wysoko$¢ udzialu procentowego wynagrodzenia z tytulu chronionego prawem autorskim
przygotowania i prowadzenia zaje¢ o charakterze twoérczym, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, oraz
innych aktywnosci dydaktycznych chronionych prawem autorskim, o ktérych mowa w § 1

ust. 5, ustala si¢ wedlug zasad nastepujacych:

1) za prace, o ktorych mowa w § 1 ust. 4, w proporcji wykonanych zaje¢ do
obowigzujacego pracownika pensum,

2) za prace, o ktorych mowa w § 1 ust. 5, w procencie wynagrodzenia zasadniczego oraz
za godziny ponadwymiarowe odpowiednio pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych albo pracownika
zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw dydaktycznych,
wedtug deklaracji pracownika.

2. Laczna wysokos¢ udzialu procentowego wynagrodzenia chronionego prawem autorskim
z tytutu wykonania prac okreslonych w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 45% wynagrodzenia
zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i 85% wynagrodzenia
zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikéw dydaktycznych.



§4
1. Nauczyciel akademicki jest obowigzany sklada¢ corocznie kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni lub kierownikowi jednostki migdzywydzialowej, w terminie
do 1 listopada indywidualng kart¢ dokumentacji czynnosci podlegajacych prawu autorskiemu
na potrzeby ustalania kosztow uzyskania przychodu w podatku dochodowym od oséb
fizycznych (zwana dalej indywidualng kartg), w ktorej stwierdza wykonanie w danym roku
prac okreslonych w aneksie do aktu mianowania lub umowy o prace.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownik jednostki
mi¢dzywydzialowej, po poréwnaniu tresci indywidualnej karty z rocznym sprawozdaniem
z wykonania pensum dydaktycznego i dokumentacja jednostki, dotyczaca rozliczenia pensum
dydaktycznego, sktada indywidualng karte w terminie do 10 listopada w Dziale Zatrudnienia
1 Plac.

§5

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownik jednostki
miedzywydzialowej jest zobowiazany potwierdzi¢, indywidualnie dla kazdego nauczyciela
akademickiego, fakt prowadzenia przez niego badan naukowych, prowadzenia badan
naukowych niezbednych dla prowadzenia procesu dydaktycznego, przygotowania
i prowadzenia zajeé o charakterze tworczym, wykonywania innych aktywnosci dydaktycznych
chronionych prawem autorskim, a takze ustali¢ udzial procentowy wynagrodzenia
zasadniczego za te prace, zgodnie z postanowieniami przepisow § 1 — 3, w oparciu o
przedlozong przez nauczyciela akademickiego indywidualng karte dokumentacji czynnosci
podlegajacych prawu autorskiemu wykonanych w danym roku kalendarzowym.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 w stosunku do kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni oraz kierownika jednostki miedzywydziatlowej dokonuje rektor.

3. Podstawg ustalenia faktu prowadzenia prac objetych ochrona prawa autorskiego oraz
ustalenia wynikajacego z niego podzialu wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny
ponadwymiarowe jest deklaracja nauczyciela akademickiego, dotyczaca przewidywanego
przedmiotu 1 zakresu prac objg¢tych ochrong prawa autorskiego.

4. Deklaracja przechowywana jest w jednostce zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego
przez okres trwania stosunku pracy i okres 5 lat liczony od pierwszego dnia roku nastepujacego
po roku, w ktérym ustatl stosunek pracy.

§6
1. Podzial wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe nast¢puje na
podstawie podpisanego aneksu do umowy nawigzujacej stosunek pracy w oparciu o zlozong
deklaracje, o ktorej mowa w § 5 ust. 3. Nauczyciel akademicki sklada deklaracj¢ w terminie,
ktory umozliwi sporzadzenie aneksu w okresie jednego miesigca od dnia nawigzania stosunku
pracy. W takim przypadku aneks obowigzuje od dnia nawigzania stosunku pracy.

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza si¢ takze w przypadku zmiany charakteru pracy,
w szczegolnosci zmiany stanowiska pracy, czy zmiany grupy pracowniczej, nie pézniej niz w
terminie 7 dni od tej zmiany, z datg obowiazywania od dnia dokonania zmiany (aneks
zmieniajacy).

3. Niezlozenie deklaracji lub niepodpisanie aneksu w terminach okreslonych w ust. 1 oraz 2
powoduje, ze Uniwersytet Szczecinski potracac bedzie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b



fizycznych z uwzglednieniem kosztow uzyskania przychodu w wysokosci ogdlnie
obowigzujacej.

4. W przypadku zlozenia deklaracji lub podpisania aneksu po uplywie terminow okreslonych
w ust. 1 oraz 2 zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, z uwzglednieniem
postanowien aneksu, beda odprowadzane w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.
Wczesniejsze miesigce obowigzywania aneksu beda uwzglednione w rozliczeniu rocznym
w deklaracji PIT-11.

5. Poprzez podpisanie aneksu nauczyciel akademicki zobowiazuje Uniwersytet Szczecinski
— platnika podatku dochodowego od 0s6b fizycznych — do odprowadzenia jego comiesigcznych
zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych w wysokosci odpowiadajacej
postanowieniom aneksu, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 4.

6. Podpisany przez nauczyciela akademickiego aneks — w liczbie czterech egzemplarzy —
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownik jednostki
miedzywydzialowe] jest obowigzany przekaza¢ do Dzialu Spraw Osobowych jako zalacznik
do aktu mianowania lub odpowiednio do umowy o prace.

7. Dzial Spraw Osobowych sprawdza pod wzgledem formalnym aneks i przekazuje go do
podpisu rektora. Po podpisaniu aneksu przez rektora Dzial Spraw Osobowych przekazuje jeden
jego egzemplarz do Dzialu Zatrudnienia i Plac, a dwa egzemplarze do kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej lub kierownika jednostki migdzywydzialowej. Kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownik jednostki migdzywydziatowej
jest obowigzany do przekazania podpisanego egzemplarza aneksu nauczycielowi
akademickiemu.

8. Aneks przechowywany jest w jednostce zatrudniajacej nauczyciela akademickiego, a jeden
egzemplarz dotgczony jest do jego akt osobowych.

§7
1. Za zgodne z zarzadzeniem sporzadzanie anekséw do aktéw mianowania oraz umow
o prace a takze za potwierdzanie indywidualnej karty odpowiada odpowiednio kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownik jednostki migdzywydziatowej.

2. Za zgodne z zarzadzeniem sporzadzanie aneksow do aktow mianowania oraz umow
oprace, a takze za potwierdzanie indywidualnej karty w odniesieniu do kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz kierownika jednostki miedzywydziatowe;j
odpowiada rektor.

§ 8
Niezlozenie w wymaganym terminie deklaracji, aneksu i indywidualnej karty powoduje
odpowiednio nastepujgce skutki:

1) brak deklaracji o przewidywanym podziale wynagrodzenia zasadniczego 1 za godziny
ponadwymiarowe oraz brak aneksu powoduje, iz Uniwersytet Szczecinski potracac
bedzie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych z uwzglednieniem kosztow
uzyskania przychodu w wysokosci ogdlnie obowigzujacej,

2) brak indywidualnej karty dokumentujacej wykonanie w minionym roku postanowien
aneksu do aktu mianowania lub do umowy o prace powoduje, iz Uniwersytet
Szczecinski ustali podatek dochodowy od o0séb fizycznych za miniony rok



kalendarzowy bez uwzglednienia kosztow uzyskania przychodow w wysokosci 50% za
korzystanie i rozporzadzanie prawem autorskim,

3) brak aneksu zmieniajacego powoduje, ze roczny podatek dochodowy od oséb
fizycznych Uniwersytet Szczecinski ustali zgodnie z trescig aneksu dotychczasowego.

§9
Podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym powoduje konsekwencje wynikajace
z ustawy karnej skarbowej w stosunku do 0sob podajacych badz potwierdzajacych te dane.

§ 10
Ustala si¢ wzor:

1) deklaracji nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) aneksu do aktu mianowania oraz do umowy o pracg pracownika zatrudnionego
w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéow badawczych, stanowiacy
zalacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) aneksu do aktu mianowania oraz do umowy o prac¢ pracownika zatrudnionego
w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
stanowigcy zalacznik nr 3 do zarzadzenia,

4) aneksu do aktu mianowania oraz do umowy o prac¢ pracownika zatrudnionego
w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw dydaktycznych, stanowigcy
zalgcznik nr 4 do zarzadzenia,

5) indywidualnej karty dokumentacji czynnosci podlegajacych prawu autorskiemu,
stanowigcy zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 11
Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 2/2001 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 stycznia 2001 1.
w sprawie zasad i trybu postepowania przy ustalaniu udzialu w wynagrodzeniu
zasadniczym 1 wynagrodzeniu z tytulu godzin ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich, przyslugujgcym ze stosunku pracy, cz¢$ei wynagrodzenia za prace
o charakterze tworczym, z ktorym wigze sie korzystanie i rozporzgdzanie przez tworce
prawami autorskimi,

2) zarzadzenie nr 105/2011 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 6 grudnia 2011
r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad i trybu postepowania przy ustalaniu udzialu
w wynagrodzeniu zasadniczym i wynagrodzeniu z tytutu godzin ponadwymiarowych
nauczycieli akademickich przystugujacym ze stosunku pracy, czesci wynagrodzenia za
prace o charakterze tworczym, z ktérym wiaze si¢ korzystanie i rozporzadzanie przez
tworce prawami autorskimi.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 78/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim z tytulu praw autorskich w podatku
dochodowym od osob fizycznych.

Jjednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika

pracownik zatrudniony w Uniwersytecie Szczeciniskim w grupie pracownikow:
badawczych®/ badawezo-dydaktycznych*/ dydaktycznych*

DEKLARACJA

nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim

1. Ja, nizej podpisana(y) o§wiadczam, ze w okresie trwania stosunku pracy w Uniwersytecie Szczecinskim jako
pracownik badawczy*/ badawczo-dydaktyczny*/ dydaktyczny* w kazdym roku kalendarzowym wykonam
prace o charakterze tworczym:

1/ zrealizuj¢ badania naukowe* / badania naukowe niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego*,
ktérych wyniki zostana ogloszone (w formie pisemnej lub ustnej)

talck (Wisosieis Yo)¥X - nie*
B B-D D
max 85% max 40% -

2/ przygotuje i wykonam zajecia dydaktyczne lub inna aktywnos¢ dydaktyczna

tak* (W ..o %)¥* - nie*
B B-D D
& max 45% max 85%

2. Oswiadczam, ze w przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2 bezzwlocznie poinformuje
pracodawce.

3. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

data 1 podpis pracownika
Stwierdzam rzetelno$¢ podanych danych

data i podpis bezposredniego przetozonego
*- niepotrzebne skresli¢
**. okresli¢ planowany udzial (w %) tych prac w wynagrodzeniu zasadniczym



Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 78/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia | pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad i trybu postepowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim z tytulu praw autorskich w podatku
dochodowym od osob fizycznych.

ANEKS
do aktu mianowania / do umowy o pracg *
pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecifiskim w grupie pracownikéw badawczych

jednostka zatrudniajaca pracownika

§ 1
Na zasadzie wzajemnego porozumienia do tresci:
aktu mianowania pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczych*
umowy o prace pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow badawczych*

dodaje sie zdania:

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow
badawczych sklada sie z:

L 'wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow badan naukowych, stanowiacego
................ % wynagrodzenia zasadniczego,

2. pozostale] czesci wynagrodzenia za prace organizacyjna nie objeta ochrona wynikajgca z prawa
autorskiego.

Pracownik zobowigzuje si¢ sklada¢ corocznie indywidualna karte dokumentacji czynnosci wedlug ustalonego

wzoru, w ustalonych terminach.".
§2

Aneks:obowiazuje od dniad ........covmvecinimicisnans na czas trwania stosunku pracy.



§3

Pozostale warunki aktu mianowania / umowy o prace* nie ulegaja zmianie.

data 1 podpis data i podpis rektora
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
kierownika jednostki miedzywydziatowe;j

data i podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuja:

pracownik,

kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej / kierownik jednostki miedzywydzialowe;j,
Dzial Spraw Osobowych,

Dzial Zatrudnienia i Plac.

B S I N I



Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 78/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia | pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim z tytulu praw autorskich w podatku

dochodowym od 0s0b fizycznych.

ANEKS
do aktu mianowania / do umowy o prace *
pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

jednostka zatrudniajaca pracownika

§1

Na zasadzie wzajemnego porozumienia do tresci:

aktu mianowania pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych*

umowy o prace pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szezecinskim w grupie pracownikow badawczo-

dydaktycznych*

dodaje si¢ zdania:

»Wynagrodzenie zasadnicze oraz za godziny ponadwymiarowe pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych sklada sig z:

1. wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikéw badan naukowych niezbednych do
prowadzenia procesu dydaktycznego, stanowiacego ................ % wynagrodzenia zasadniczego oraz
za godziny ponadwymiarowe,

2. wynagrodzenia z tytulu chronionego prawem autorskim przygotowania i prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz z tytulu prowadzenia innej aktywnosci dydaktycznej, stanowigcego ............... %
wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe,

3. pozostalej czgsci wynagrodzenia za prace dydaktyczna i organizacyjna nie objeta ochrona wynikajaca
z prawa autorskiego.

Pracownik zobowiazuje si¢ sklada¢ corocznie indywidualng karte dokumentacji czynnosci wedlug ustalonego

wzoru, w ustalonych terminach.".



§ 2

Aneks obowigzujeod dnia ............oiiii na czas trwania stosunku pracy.

§3

Pozostate warunki aktu mianowania / umowy o prace* nie ulegaja zmianie.

data i podpis data 1 podpis rektora
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
kierownika jednostki miedzywydzialowej

data 1 podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuja:

1. pracownik,

2. kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej / kierownik jednostki miedzywydzialowej,
3. Dzial Spraw Osobowych,

4. Dzial Zatrudnienia i Plac.



Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 78/2018 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Szczeciniskim z tytulu praw autorskich w podatku

dochodowym od 0séb fizycznych.

ANEKS
do aktu mianowania / do umowy o pracg *
pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikéw dydaktycznych

jednostka zatrudniajaca pracownika

§1
Na zasadzie wzajemnego porozumienia do tresci:

aktu mianowania pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecifiskim w grupie pracownikow
dydaktycznych*
umowy o prace pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie Szczecinskim w grupie pracownikow

dydaktycznych*

dodaje sie zdania:

.Wynagrodzenie zasadnicze oraz za godziny ponadwymiarowe pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie
Szczecinskim w grupie pracownikéow dydaktycznych sktada sie z:

1. wynagrodzenia z tytulu chronionego prawem autorskim przygotowania i prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz z tytulu prowadzenia innej aktywnosci dydaktycznej, stanowiacego ............... %
wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe,

2. pozostalej czeSci wynagrodzenia za prace dydaktyczna i organizacyjna nie objeta ochrona wynikajaca
z prawa autorskiego.

Pracownik zobowiazuje sie sklada¢ corocznie indywidualna karte dokumentacji czynnodci wedlug ustalonego

wzoru, w ustalonych terminach.".
§ 2

Aneks obowiazuje od dnia ............cooo, na czas trwania stosunku pracy.



§3

Pozostale warunki aktu mianowania / umowy o prace* nie ulegaja zmianie.

data i podpis data 1 podpis rektora
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
kierownika jednostki miedzywydziatlowej

data 1 podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Otrzymuja:

pracownik,
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej / kierownik jednostki miedzywydziatowej,
Dzial Spraw Osobowych,

W=

Dzial Zatrudnienia i Plac.



Zalacznik nr 5
do zarzadzenia nr 78/2018 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie zasad i trybu
postepowania przy ustalaniu kosztow uzyskania przychodu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie
Szczecinskim z tytulu praw autorskich w podatku dochodowym od 0sob fizycznych

INDYWIDUALNA KARTA DOKUMENTACJI CZYNNOSCI
PODLEGAJACYCH PRAWU AUTORSKIEMU ZA ROK ................

(na potrzeby ustalenia kosztow uzyskania przychodu do podatku dochodowego od os6b fizycznych)

Uniwersytet Szczeciriski

badawczo-dydaktyczny

PRACOWNIK dydaktyczny
badawczy

* niepotrzebne skresli¢

pensum (godziny)

1. BADANIA NAUKOWE, w tym niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego

L.p. Rodzaj aktywnosei Opis aktywnosci, temat Sposéb Data
naukowej prezentacji
utworu (przyjecie
do druku,
opublikowanie,
wygloszenie itp.)

I 2, 3. 4. 5.

1. |przygotowanie projektu
pracy badawczej,
badawczo-rozwojowej

2. przygotowanie wniosku
o grant/o dofinansowanie

3. |realizacja grantu,
przygotowanie
dokumentacji badawczej

4. | napisanie artykutu, ksiazki,
referatu, glosy do
orzeczenia, itp.

5. | napisanie recenzji
naukowej, ekspertyzy,
opinii, w tym opinii
bieglego, itp.

6. | przygotowanie wdrozenia,
stworzenie wynalazku

7. inne




2. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA wynikajgca z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych podlegajaca
prawu autorskiemu.

L.p. Nazwa prowadzonych zajec

Nazwa kierunku
i rok studiow

Rodzaj
zajec™

Liczba
odzin

dydaktycznych
1. 2

3.

4.

5.

RAZEM

** w — wyklady
§ — seminaria

z — inne zajecia przeprowadzone w oparciu o wlasny podrecznik, skrypt lub przewodnik metodyczny

3. INNA AKTYWNOSC DYDAKTYCZNA podlegajgca prawu autorskiemu.

L.p.

Rodzaj aktywnosci
dydaktycznej

Opis aktywnoSci

Sposob ogloszenia
utworu (przyjecie
do druku,
opublikowanie,
wygloszenie itp.)

Data

2.

4.

opracowanie koncepcji
programu nowego kierunku

przygotowanie
i wygloszenie wykiadu

przygotowanie konspektu
zajed innych niz wyklad

przygotowanie materialéw
dydaktycznych innych niz
opisane wyzej (program
komputerowy, zestaw
laboratoryjny, testy, pytania
egzaminacyjne, itp.)

napisanie recenzji pracy
licencjackiej, magisterskiej
iinnych

opracowanie sylabusa
nowego przedmiotu

opracowanie tematu i zasad
konkursu lub olimpiady

mne




Os$wiadczam, 7e powyzsze dane wypelnilem (-am) zgodnie ze stanem faktycznym i ze swiadomy (-a) jestem
konsekwencji wynikajacych z ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (tekst jedn. Dz. U.
z 2017 r., poz. 2226 ze zm.) w przypadku podania nieprawdziwych danych.

W razie kontroli potrafie udokumentowac opisana wyzej dziatalnos¢ twércza.

Deklaruje, ze .......... % wynagrodzenia zasadniczego i za godziny ponadwymiarowe W ............. roku jest
wynagrodzeniem za prace o charakterze tworczym.

data, podpis pracownika

Stwierdzam, ze .......... % wynagrodzenia zasadniczego i za godziny ponadwymiarowe w ............. roku jest
wynagrodzeniem za prace o charakterze twérczym.

data i podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej /
kierownika jednostki migdzywydzialowej



