Zatacznik Nr 2 do Zasad i trybu zawierania oraz rozliczania uméw zlecenia i uméw o dzieto
w Uniwersytecie Szczecinskim

Zrodto finansowania - kod

Kod pracy/Kod pracy badawczej w ewidencji US: ............

Umowa zlecenia Nr ..........
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
L, II stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach III stopnia*
zaje¢ na studiach podyplomowych*

kursach doksztalcajacych*

zawarta W Szczecinie W dnill .........ccoeevveeveeneenneennans pomiegdzy:

Uniwersytetem Szczecinskim z siedzibag w Szczecinie, Al. Papieza Jana Pawta II 22 a, 70 — 453 Szczecin

Przy Kontrasygnacie KWESIOTA ... ...t e e e e e e e

zwanym dalej ,,Zleceniodawcy”,

a
ZAIML W ettt et et et e et
PrZy Ul oo reereeesieeeseeessineesnnneennneeeny, PESEL e
zwanym(a) dalej ,,Zleceniobiorcg”
§1
1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia (zrealizowania) w semestrze
............. roku akademickiego ......./......., w terminie od dnia.....................dodnia......................
a) ZaJeC AYdaKtyCZNYCR ... et e e e

(rodzaj zaje¢)

W wymiarze ........ godz. i wedlug stawki .......... z}. / godz.
wynagrodzenie wynosi zt. ......... (STOWNIE: L. e e )
b) ZajeC dydaktyCZnYCh ... e

(rodzaj zaje¢)
W wymiarze ........ godz. 1 wedlug stawki .......... zt. / godz.
wynagrodzenie wynosi zt. ......... (STOWNIE: .. e )

¢) innych zajeé¢/czynnosci zwigzanych z dydaktyka ..........ooiiiiiiiiii e



(rodzaj zajeé/czynnosci)

W wymiarze ........ godz. i wedlug stawki .......... zL. / godz.
wynagrodzenie wynosi zt. ......... (SEOWIIE: .. e e )
2. Ogotem, z tytulu prowadzenia zaj¢¢ okre§lonych w ust. 1, wynagrodzenie wynosi............... zt
(STOWNIC: L.t e o)
§2

1. Zajgcia oraz czynnosci bgdace przedmiotem umowy beda wykonywane przez Zleceniobiorcg¢ osobiscie.
Nalezyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy zatwierdzane bedzie przez

(imig¢ i nazwisko Kierownika jednostki, nazwa jednostki)

2. Przy wykonywaniu przedmiotu umowy Zleceniobiorca zobowigzany jest dostosowaé si¢ do wymagan
przepiséw obowigzujacych pracownikow dydaktycznych szkot wyzszych podlegtych ministrowi do spraw
szkolnictwa wyzszego, przy czym oswiadcza, ze przepisy te sg mu znane.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do rozliczenia przepracowanego czasu zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 13 do Zasad i trybu zawierania oraz rozliczania uméw zlecenia i umoéw o dzieto w
Uniwersytecie Szczecinskim (wzér dostepny pod adresem: http://www.dop.usz.edu.pl/wzory-umow).

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpowata bedzie:

a) w ratach miesiecznych w wysokos$ci odpowiadajacej iloczynowi zaewidencjonowanych godzin i
wysokosci stawki przyjetej przez Strony w § 1 umowy*,

b) jednorazowo po wykonaniu przedmiotu umowy (wytacznie w przypadku umow zawieranych na okres
nieprzekraczajgcy miesigca)*.

5. Podstawe wyplaty wynagrodzenia/rat wynagrodzenia* stanowi rachunek wraz ze sprawozdaniem, o ktorym
mowa w ust. 3. Wyplata wynagrodzenia mozliwa jest po uprzednim zatwierdzeniu nalezytej i terminowej
realizacji umowy przez przedstawiciela Zleceniodawcy odpowiedzialnego za wykonanie umowy (jednostka
realizujaca umowg).

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 5 Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ dostarczy¢ do przedstawiciela
Zleceniodawcy w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji umowy, a w przypadku uméw trwajacych
dtuzej niz 1 miesigc w terminie do 7 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktore nalezne
jest wynagrodzenie.

7. Zaptata wynagrodzenia nastapi w terminach wynikajacych z harmonogramu wyptat obowiazujacego w US.
Za date zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

8. Wskazane wynagrodzenie
a) obejmuje*

b) nie obejmuje*
kwote sktadki ZUS nalezng od Zleceniodawcy.
§3

1. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa w § 1 umowy, osobie
trzecie;j.

2. W przypadku naruszenia postanowienia ust. 1 Zleceniodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem
natychmiastowym — bez wypowiedzenia.

3. W przypadku nieprawidtowe;j realizacji umowy Zleceniodawca wzywa Zleceniobiorce do jej prawidtowego
wykonywania, a po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu uprawniony jest do jej rozwigzania ze
skutkiem natychmiastowym — bez wypowiedzenia.



§4
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Spory mogace wyniknag¢ w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
wiasciwos$ci miejscowej Zleceniodawcy.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowag majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks cywilny.

4. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 4 (czterech) jednobrzmiacych egzemplarzach: 3 (trzy) dla
Zleceniodawcy oraz 1 (jeden) dla Zleceniobiorcy.

* niepotrzebne skresli¢

Zleceniobiorca: Za Zleceniodawce:

(podpis osoby reprezentujacej Uniwersytet Szczecinski/dysponenta srodkow)

2
(podpis Kwestora)

Dokumenty zatgczane do umowy:

— Os$wiadczenie Zleceniobiorcy dla celow ustalenia obowigzku w zakresie ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia
zdrowotnego- zatacznik nr 8 do Zasad i trybu zawierania oraz rozliczania umow zlecenia i uméw o dzieto w Uniwersytecie
Szczecinskim- 1 egzemplarz,

— Wnhniosek o wyrazenie zgody na zawarcie umowy na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych- zatacznik nr 11 do Zasad i trybu
zawierania oraz rozliczania umow zlecenia i uméw o dzieto w Uniwersytecie Szczecinskim- 1 egzemplarz.

Umowe sporzadzit/ta ... teli. i
(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe, parafa)

Projekt umowy zaakceptowal/la ........ ...
(imig, nazwisko dysponenta srodkow, parafa, data)



