UCHWALA NR 5/2021
RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU NAUK O MORZU I SRODOWISKU
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
z dnia 28.01.2021 r

Na podstawie Statutu Uniwersytetu Szczecifiskiego § 79 pkt 3 ppkt 4 (stanowigcego zalacznik do
uchwaty nr 58/2019 Senatu US z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie przyjecia Statutu Uniwersytetu
Szczecinskiego), uchwala sig co nastepuje:

§ 1

Rada Naukowa Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku stwierdza powazne zagrozenie realizacji
strategii instytutu powodowane bardzo niskim i wysoce niewystarczajacym wsparciem prac
badawczych realizowanych w zespotach badawczych Instytutu przez pracownikéw zatrudnionych na
etatach technicznych, a wynikajacym ze zbyt niskiej liczby os6b zatrudnionych na tych etatach.

§2

Brak skutecznych dziatan w kierunku zwigkszenia liczby oséb zatrudnionych na etatach technicznych
wspierajacych prace badawcze zespotéw badawczych przefozy si¢ na rosnacy spadek
konkurencyjnosci wynikéw pracy naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku, co z pewnoscia
wplynie na obnizenie oceny ewaluacyjnej stanowiac tym samym istotne zagrozenie realizacji strategii
instytutu.

Uzasadnienie

Opinia Rady Naukowej Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku o powaznym zagrozeniu realizacji
strategii Instytutu, wynika ze stwierdzenia bardzo niskiego i wysoce niewystarczajacego wsparcia prac
badawczych realizowanych w zespotach badawczych Instytutu przez pracownikéw zatrudnionych na
etatach technicznych, a wynikajacego ze zbyt niskiej liczby 0s6b zatrudnionych na tych etatach.

Specyfika pracy naukowej zespotéw badawczych Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku implikuje
kluczowa role proceséw zbierania i obrobki materiatu badawczego. Ilos¢ zebranego materiatu oraz
Jakos¢ jego opracowania rzutuje zaréwno na ilos¢ jak i jakosé efektow finalnych — publikacji
naukowych. Dlatego wsparcie procesu badawczego przez pracownikéw zatrudnionych na etatach
technicznych na etapie zbierania materiatu (pracy terenowej) oraz opracowania materiatu (najczesciej
z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury pomiarowej) ma zasadnicze znaczenie dla petnego
wykorzystania istniejacego potencjalu naukowego zespotéw badawczych Instytutu i jego rozwoju.

Sytuacje krytyczna Instytutu w tym wzgledzie poglebia fakt »utraty” 5 etatow technicznych w roku
2019 w wyniku przekierowania oséb na nich pracujacych do Jjednostek administracyjnych
Uniwersytetu Szczecinskiego. Pomimo zapewnien o tymczasowosci, Rada Naukowa z niepokojem
stwierdza wyraZne oznaki stanu sfatus quo tej sytuacji.

Realizacja zamierzen strategii Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku w kluczowy sposdb uzalezniona
Jest od uzyskania mozliwie wysokiej oceny ewaluacyjne;j, determinowanej zasadniczo jako$cia
wynikéw pracy naukowej. Fakt, ze ocena ewaluacyjna jednostek reprezentujacych te sama dyscypline
w skali kraju, ma uwarunkowania konkurencyjnosci, przektada sie na koniecznosé wzrostu, zardwno
stopnia wykorzystania potencjatu naukowego jednostki, jak i jego rozwoju.

W swietle powyzszego, brak efektywnych dziatan skutkujacych wzrostem zatrudnienia pracownikow
technicznych Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku stanowi powazne zagrozenie dla realizacji jego
strategii.

Przewodniczacy Rady Naukowej
'Iylxtutu N%uk o Morzu i Srodowisku

' d

‘H’w‘/" ':’\"___x_ ——r
dr hab. inz. Przemyslaw Smietana, prof. US



