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Protokół nr 01/01/2021 
posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Zarządzania 

Uniwersytetu Szczecińskiego 
z dnia 21 stycznia 2021 r.

W dniu 21 stycznia 2021 r. odbyło się posiedzenie Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania, któremu przewodniczył (do momentu wybrania nowego przewodniczącego Rady) 
zastępca przewodniczącego - dr hab. Michał Pluciński, prof. US. Posiedzenie odbyło się w 
trybie łączonym: stacjonarnym oraz zdalnym przy wykorzystaniu platformy MS Teams, 
natomiast głosowania odbyły się przy użyciu programu Rada24. W obradach uczestniczyli 
członkowie Rady Naukowej zgodnie z listą obecności, która została sprawdzona przy pomocy 
programu Rada24 i jest dołączona do oryginału protokołu.

Dr hab. Michał Pluciński, prof. US, w imieniu swoim i przewodniczącego prof. dr. hab. 
Józefa Perenca, przywitał obecnych w sali: byłą dyrektor - prof, dr hab. Edytę Rudawską, 
zastępców dyrektora: ds. nauki - dr. hab. Marka Kunasza, prof. US, oraz ds. kształcenia - dr. 
Andrzeja Rzeczyckiego, a także obecnego dyrektora Instytutu - prof. dr. hab. inż. Kesrę 
Nermenda z zespołem: zastępcą dyrektora ds. rozwoju naukowego - dr hab. Katarzynę 
Gadomską-Lila, prof. US, dalej pełniącym funkcję zastępcy dyrektora ds. kształcenia - dr 
Andrzeja Rzeczyckiego oraz pełnomocnikiem ds. ewaluacji - dr hab. Wojciecha Downara, 
prof. US.

Następnie oddał głos JM Rektorowi Uniwersytetu Szczecińskiego prof. dr. hab. 
Waldemarowi Tarczyńskiemu, który został poproszony o wyjaśnienie procedur awansów 
nauczycieli akademickich naukowych. JM Rektor zaznaczył, że procedury te reguluje § 163 
Statutu Uniwersytetu Szczecińskiego, a szczegółowo odniósł się do pkt. 2 ust. 2 zawierającego 
jedno z wymagań zatrudnienia na stanowisku profesora US: „sprawowanie opieki naukowej 
nad co najmniej jednym doktorantem albo, w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora 
Uniwersytetu Szczecińskiego osoby posiadającej stopień naukowy doktora, co najmniej 
jednokrotne sprawowanie funkcji promotora pomocniczego”. Wyjaśnił, że ponieważ przy 
obecnym systemie finansowania nie ma możliwości promowania w ramach szkoły doktorskiej 
takiej liczby doktorów w danej dyscyplinie, jak do tej pory, za doktoranta uznawana jest osoba 
współpracująca z potencjalnym promotorem, co powinno być udokumentowane stosownym 
oświadczeniem promotora, potwierdzonym przez doktoranta. Zatrudnienie na stanowisku 
profesora Uniwersytetu Szczecińskiego nie może nastąpić przed upływem jednego roku 
kalendarzowego w przypadku doktora habilitowanego, licząc od dnia uzyskania stopnia 
naukowego (przy czym jeżeli ktoś uzyskał stopień np. w maju, to zmiana zatrudnienia może 
nastąpić od 1 maja następnego roku). Trwają prace nad opracowaniem precyzyjnych 
przepisów, w tym drogi służbowej, które wkrótce przedstawi prorektor ds. nauki prof, dr hab. 
Andrzej Skrendo.

JM Rektor zakończył swoją wypowiedź życzeniami sukcesów i owocnej pracy dla 
nowej Rady Naukowej oraz nowego przewodniczącego Rady.

Następnie zastępca przewodniczącego dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przeszedł do 
pierwszego punktu porządku obrad i przekazał głos dyrektorowi Instytutu, prof. dr. hab. inż. 
Kesrze Nermendowi, który wyraził swoje podziękowania i szacunek dla pani prof, dr hab. 
Edyty Rudawskiej i całego jej zespołu: zastępcy ds. nauki - dr. hab. Marka Kunasza, prof. US, 
zastępcy ds. kształcenia - dr. Andrzeja Rzeczyckiego oraz przewodniczącego Rady prof. dr.

1



hab. Józefa Perenca i zastępcy dr. hab. Michała Plucińskiego, prof. US, wręczając wszystkim 
wymienionym kwiaty i wyrażając nadzieję na ich wsparcie i współpracę.

Następnie dr hab. Michał Pluciński, prof. US, przedstawił porządek obrad:

1. Komunikaty dyrektora Instytutu
2. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
3. Powołanie komisji skrutacyjnej na kadencję 2021-2024
4. Wybór przewodniczącego Rady Naukowej Instytutu Zarządzania
5. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o powołanie kierowników katedr na 

kadencję 2021-2024
6. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr Barbarze Królikowskiej na 

stanowisku starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i 
Neuronauki Poznawczej Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu na czas określony 
od 1.03.2021 do 30.09.2022

7. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. Jerzemu Marcinkiewiczowi na 
stanowisku starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i 
Neuronauki Poznawczej Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu na czas określony 
od 1.03.2021 do 30.09.2022

8. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia mgr. Jakubowi Dowejce na 
stanowisku asystenta w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania w wymiarze pełnego 
etatu na czas określony od 1.03.2021 do 30.09.2021

9. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. hab. Radosława Miśkiewicza na stanowisku 
prof. US w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania z dniem 1 marca 2021 r., w 
wyniku rozstrzygniętego konkursu

10. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Arkadiusza Marchewki na stanowisku 
adiunkta w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej Instytutu 
Zarządzania w wymiarze pół etatu od I marca 2021 r.

11. Zaopiniowanie składu zespołu ds. dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości przy Szkole 
Doktorskiej US

12. Powołanie komisji ds. rozwoju naukowego
13. Zatwierdzenie harmonogramu posiedzeń Rady Naukowej Instytutu Zarządzania do 31 

grudnia 2021 r.
14. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 3 grudnia 2020 r.
15. Sprawy różne

Ad 2. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
Wobec braku uwag do porządku obrad, dr hab. Michał Pluciński, prof. US, poddał go pod 
głosowanie. Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym jednomyślnie 
zatwierdziła proponowany porządek obrad.

Ad 3. Powołanie komisji skrutacyjnej na kadencję 2021-2024
Zastępca przewodniczącego Rady Naukowej, dr hab. Michał Pluciński, prof. US, wyjaśnił 
zasady i konieczność powołania komisji skrutacyjnej na kadencję 2021-2024, następnie zgłosił 
wniosek w sprawie wyrażenia zgody na głosowanie składu komisji skrutacyjnej en bloc i 
poddał go pod głosowanie. Rada Naukowa w głosowaniu jawnym, przy braku głosów 
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przeciwnych i jednym głosie wstrzymującym, wyraziła zgodę na głosowanie składu komisji 
skrutacyjnej en bloc.

Następnie dr hab. Michał Pluciński, prof. US przedstawił proponowany skład komisji 
skrutacyjnej:

1. dr hab. Blanka Tundys, prof. US - przewodnicząca
2. dr hab. Anna Pluta, prof. US - członek
3. dr Marta Sidorkiewicz - członek

i zachęcił do dyskusji w tej sprawie. Wobec braku wypowiedzi przystąpiono do głosowania en 
bloc składu zespołu komisji skrutacyjnej.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 41
Liczba głosów ZA 41
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego w dniu 21 stycznia 2021 r. 
w głosowaniu tajnym podjęła uchwałę o powołaniu komisji skrutacyjnej na kadencję 2021- 
2024 w składzie:

1. dr hab. Blanka Tundys, prof. US - przewodnicząca,
2. dr hab. Anna Pluta, prof. US - członek,
3. dr Marta Sidorkiewicz - członek.

Ad 4. Wybór przewodniczącego Rady Naukowej Instytutu Zarządzania
Przewodniczący posiedzenia, dr hab. Michał Pluciński, prof. US, poprosił o zabieranie głosu i 
zgłaszanie kandydatów do objęcia funkcji przewodniczącego Rady Naukowej. Głos zabrał 
dyrektor Instytutu prof, dr hab. inż. Kesra Nermend, który zgłosił kandydaturę dr. hab. 
Wojciecha Drożdża, prof. US, uzasadniając ją olbrzymim doświadczeniem organizacyjnym 
kandydata oraz jego bogatym dorobkiem naukowym. Wobec braku innych wypowiedzi i 
zgłoszeń, dr hab. Michał Pluciński, prof. US, poprosił zgłoszonego kandydata o wyrażenie 
zgody na kandydowanie, co dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, uczynił.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 39
Liczba głosów ZA 33
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 6

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o wyborze 
dr. hab. Wojciecha Drożdża, prof. US, na przewodniczącego Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego na kadencję 2021-2024.
Nowo wybrany przewodniczący Rady Naukowej dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, 
podziękował członkom Rady za obdarzenie go zaufaniem, złożył również podziękowania 
swoim poprzednikom i zaprosił do współpracy.
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Po przerwie technicznej, dalszą część posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Zarządzania 
prowadził nowy przewodniczący, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US.

Ad 5. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o powołanie kierowników katedr na 
kadencję 2021-2024
Przewodniczący dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, poinformował, że wpłynęło pismo od 
dyrektora Instytutu z wnioskiem o opinię Rady Naukowej w sprawie powołania następujących 
kierowników katedr:

- Katedra Informatyki w Zarządzaniu - dr hab. Jakub Swacha, prof. US,
- Katedra Logistyki - dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US,
- Katedra Marketingu - prof, dr hab. Edyta Rudawska,
- Katedra Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej - prof, dr hab. inż. 

Kesra Nennend,
- Katedra Organizacji i Zarządzania - dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US,
- Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim - dr hab. Marek Kunasz, prof. US,
- Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem - dr hab. Joanna Wiśniewska, prof. US,
- Katedra Zarządzania Transportem - dr hab. Michał Pluciński, prof. US.

Przewodniczący zaproponował głosowanie nad wnioskiem dyrektora o powołanie kierowników 
katedr en bloc, który został przyjęty jednogłośnie w głosowaniu jawnym.

Wobec braku wypowiedzi przystąpiono do głosowania en bloc wniosku dyrektora Instytutu o 
powołanie kierowników katedr na kadencję 2021-2024.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 40
Liczba głosów ZA 40
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o 
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku dyrektora Instytutu Zarządzania o powołanie 
kierowników katedr na kadencję 2021-2024 w osobach:

- Katedra Informatyki w Zarządzaniu - dr hab. Jakub Swacha, prof. US,
- Katedra Logistyki - dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US,
- Katedra Marketingu - prof, dr hab. Edyta Rudawska,
- Katedra Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej - prof, dr hab. inż. 

Kesra Nermend,
- Katedra Organizacji i Zarządzania - dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US,
- Katedra Zarządzania Kapitałem Ludzkim - dr hab. Marek Kunasz, prof. US,
- Katedra Zarządzania Przedsiębiorstwem - dr hab. Joanna Wiśniewska, prof. US,
- Katedra Zarządzania Transportem - dr hab. Michał Pluciński, prof. US.
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Ad 6. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr Barbarze Królikowskiej na 
stanowisku starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki 
Poznawczej Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu na czas określony od 1.03.2021 
do 30.09.2022

Przewodniczący Rady Naukowej przedstawił wniosek dyrektora Instytutu 
o przedłużenie zatrudnienia dr Barbary Królikowskiej na stanowisku starszego wykładowcy 
oraz zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do 
głosowania.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 41
Liczba głosów ZA 38
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 2

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o 
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie dr Barbary Królikowskiej na stanowisku 
starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej 
Instytutu Zarządzania w wymiarze !6 etatu na czas określony od 1.03.2021 r. do 30.09.2022 r.

Ad 7. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia dr. Jerzemu Marcinkiewiczowi 
na stanowisku starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i 
Neuronauki Poznawczej Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu na czas określony 
od 1.03.2021 do 30.09.2022
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił wniosek dyrektora Instytutu jak wyżej oraz 
zachęcił do wypowiedzi. Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 41
Liczba głosów ZA 40
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o 
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie dr. Jerzego Marcinkiewicza na stanowisku 
starszego wykładowcy w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej 
Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu na czas określony od 1.03.2021 r. do 30.09.2022 r.

Ad 8. Zaopiniowanie wniosku o przedłużenie zatrudnienia mgr. Jakubowi Dowejce na 
stanowisku asystenta w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania w wymiarze pełnego 
etatu na czas określony od 1.03.2021 do 30.09.2021
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił wniosek dyrektora Instytutu jak wyżej oraz 
zachęcił do wypowiedzi. Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania:
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Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 41
Liczba głosów ZA 40
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o 
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie mgr. Jakuba Dowejki na stanowisku 
asystenta w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania na czas określony od 1.03.2021 r. do 
30.09.2021 r.

Ad 9. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. hab. Radosława Miśkiewicza na 
stanowisku prof. US w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania z dniem 1 marca 2021 
r., w wyniku rozstrzygniętego konkursu
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, oddał głos przewodniczącemu komisji konkursowej, dr. 
hab. Michałowi Plucińskiemu, prof. US, który poinformował, że na konkurs wpłynęło jedno 
zgłoszenie dr. hab. Radosława Miśkiewicza, który spełnia wszystkie warunki formalne i 
merytoryczne określone w ogłoszonym konkursie. Następnie dr hab. Michał Pluciński, prof. 
US, przedstawił konkluzję z posiedzenia komisji konkursowej, która wnioskuje o zatrudnienie 
dr. hab. Radosława Miśkiewicza na stanowisku profesora US w Katedrze Logistyki z dniem 1 
marca 2021 r.

Wobec braku uwag do przedstawionego wniosku przeprowadzono głosowanie.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania: 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania: 41
Liczba głosów ZA 36
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 4

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego na posiedzeniu w dniu 
21 stycznia 2021 r. podjęła uchwałę o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie 
dr. hab. Radosława Miśkiewicza na stanowisku profesora Uniwersytetu Szczecińskiego 
w Katedrze Logistyki Instytutu Zarządzania z dniem 1 marca 2021 r.

Ad 10. Zaopiniowanie wniosku o zatrudnienie dr. Arkadiusza Marchewki na stanowisku 
adiunkta w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji i Neuronauki Poznawczej Instytutu 
Zarządzania w wymiarze pół etatu od 1 marca 2021 r.
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił wniosek dyrektora Instytutu jak wyżej oraz 
zachęcił do wypowiedzi. Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 42
Liczba głosów ZA 32
Liczba głosów PRZECIW 3
Liczba głosów wstrzymujących się 7
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Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego na posiedzeniu w dniu 
21 stycznia 2021 r. podjęła uchwałę o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o zatrudnienie 
dr. Arkadiusza Marchewki na stanowisku adiunkta w Katedrze Metod Wspomagania Decyzji 
i Neuronauki Poznawczej Instytutu Zarządzania w wymiarze pół etatu z dniem 1 marca 2021 r.

Ad 11. Zaopiniowanie składu zespołu ds. dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości przy 
Szkole Doktorskiej US
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił proponowany skład zespołu ds. dyscypliny 
nauki o zarządzaniu i jakości przy Szkole Doktorskiej US:

1. prof, dr hab. inż. Kesra Nermend - dyrektor Instytutu Zarządzania
2. prof, dr hab. Edyta Rudawska
3. dr hab. Marzena Frankowska, prof. US
4. dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US
5. dr hab. Krzysztof Janasz, prof. US

Następnie przewodniczący zgłosił wniosek w sprawie głosowania składu zespołu en bloc, który 
został przyjęty przez Radę w głosowaniu jawnym, przy jednym głosie przeciwnym i braku 
głosów wstrzymujących, i zaprosił do wypowiedzi.

Wobec braku wypowiedzi, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zaprosił do głosowania en bloc 
składu zespołu ds. dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości przy Szkole Doktorskiej 
Uniwersytetu Szczecińskiego.

Wyniki tajnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 42
Liczba głosów ZA 37
Liczba głosów PRZECIW 3
Liczba głosów wstrzymujących się 2

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego w głosowaniu 
tajnym podjęła uchwałę o pozytywnym zaopiniowaniu zespołu ds. dyscypliny nauki o 
zarządzaniu i jakości przy Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Szczecińskiego w składzie:

1. prof, dr hab. inż. Kesra Nermend - dyrektor Instytutu Zarządzania,
2. prof, dr hab. Edyta Rudawska,
3. dr hab. Marzena Frankowska, prof. US,
4. dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US,
5. dr hab. Krzysztof Janasz, prof. US.

Ad 12. Powołanie komisji ds. rozwoju naukowego
Przewodniczący Rady przedstawił zaproponowany skład komisji ds. rozwoju 

naukowego:
- profesorowie tytułami Instytutu Zarządzania,
- dyrektor Instytutu,
- zastępca dyrektora ds. rozwoju naukowego,
- przewodniczący Rady Naukowej Instytutu Zarządzania,
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- pełnomocnik ds. ewaluacji, 
- kierownicy katedr, 

zapraszając do dyskusji.

Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania w sprawie powołania komisji ds. 
rozwoju naukowego w przedstawionym wyżej składzie.

Wyniki jawnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 42
Liczba głosów ZA 41
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 1

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego na posiedzeniu 
w dniu 21 stycznia 2021 r., w wyniku głosowania podjęła uchwałę o powołaniu komisji ds. 
rozwoju naukowego, w składzie:

- profesorowie tytułami Instytutu Zarządzania,
- dyrektor Instytutu,
- zastępca dyrektora ds. rozwoju naukowego,
- przewodniczący Rady Naukowej Instytutu Zarządzania,
- pełnomocnik ds. ewaluacji,
- kierownicy katedr.

Ad 13. Zatwierdzenie harmonogramu posiedzeń Rady Naukowej Instytutu Zarządzania 
do 31 grudnia 2021 r.
Przewodniczący Rady Naukowej przedstawił proponowane terminy posiedzeń Rady Naukowej 
do końca 2021 roku:

- 18 lutego 2021 r.
- 18 marca 2021 r.
- 22 kwietnia 2021 r.
- 20 maja 202 Ir.
- 17 czerwca 2021 r.
- 81ipca2021 r.
- 23 września 2021 r.
- 14 października 2021 r.
- 18 listopada 2021 r.
- 9 grudnia 2021 r.

i wobec braku uwag zarządził głosowanie w sprawie przyjęcia harmonogramu posiedzeń.

Wyniki jawnego głosowania:
Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 42
Liczba głosów ZA 41
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 1
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Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego na posiedzeniu w dniu 
21 stycznia 2021 r. podjęła uchwałę o zatwierdzeniu w/w terminów posiedzeń Rady Naukowej 
do 31 grudnia 2021 roku.

Ad 14. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 3 grudnia 2020 r.
Przewodniczący Rady stwierdził, że nie wpłynęły żadne uwagi dotyczące treści protokołu 
posiedzenia Rady Naukowej z 3 grudnia 2020 r., i zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. 
Wobec braku wypowiedzi, przystąpiono do głosowania. Rada Naukowa Instytutu Zarządzania 
w głosowaniu jawnym, przy braku głosów przeciwnych i jednym głosie wstrzymującym, 
przyjęła protokół posiedzenia Rady Naukowej w dniu 3 grudnia 2020 r.

Ad 15. Sprawy różne
Przewodniczący udzielił głosu dr. hab. Jarosławowi Korpysie, prof. US, dyrektorowi Szkoły 
Doktorskiej, który podziękował za wybranie zespołu ds. dyscypliny nauki o zarządzaniu i 
jakości przy Szkole Doktorskiej US. Jednocześnie poinformował, że 2 lutego br. o godz. 10:30 
odbędzie się spotkanie promotorów i promotorów pomocniczych z dyrekcją Szkoły 
Doktorskiej. Na tym spotkaniu zostają przedstawione główne założenia, a przede wszystkim 
indywidualny plan badawczy dla promotorów i promotorów pomocniczych doktoratów 
wdrożeniowych (a 5 takich doktoratów jest w Instytucie Zarządzania), jak i pozostałych 
doktoratów.

Wobec wyczerpania porządku obrad, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zakończył 
posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania w dniu 21 stycznia 2021 r., podziękował 
wszystkim członkom Rady Naukowej za uczestnictwo i zaangażowanie w posiedzenie.

Protokołowała Zastępca Przewodniczącego 
Rady Naukowej Instytutu 

Zarządzania kadencji 2019-2020

Przewodniczący Rady Naukowej 
Instytutu Zarządzania 
kadencji 2021-2024.

mgr Cecylia Różyło Ir hab. Michał Pluciński, prof. US dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US
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