Zatgcznik do uchwaty nr 19/2020

Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 lipca 2020 r.

Uzasadnienie do Uchwaly nr 19/2020
Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 29 lipca 2020 r. w sprawie wyraZenia opinii o kandydacie
na stanowisko Dziekana Wydzialu Teologicznego na kadencj¢ 2020-2024

1. Dnia 22 lipca 2020 r. — zgodnie z § 7, ust. 1 Postanowienia Nr 1/2020 Rektora US —
wplynat na rece Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych
wniosek ks. dr. hab. Grzegorza Chojnackiego, prof. US o zaopiniowanie przez ww. rade
jego kandydatury na stanowisko Dziekana Wydziatu Teologicznego US.
W zwiazku z § 2 p. 3 oraz § 6, ust. 1 Zarzgdzenia Nr 91/2020 Rektora US, posiedzenie
Rady Naukowej Instytutu Nauk Teologicznych odbylo si¢ w dniu
29 lipca 2020 r. w trybie zdalnym za posrednictwem platformy Ms Teams
w przedmiocie wyrazenia przez radg naukowa opinii 0 kandydacie.

2. W posiedzeniu Rady Instytutu wziglo udziat 15 cztonkéw na 18 uprawionych (zob.
protokoly z posiedzenia). Jeden z czionkéw Rady Instytutu — zgodnie z § 6 ust. 5
Zarzadzenia — wyrazil swoje stanowisko w formie votum pisemnego w terminie
pozwalajacym na uwzglednienie w glosowaniu. Zar6wno w przedmiotowej debacie, jak
i w glosowaniu nie wziat udzialu ks. dr hab. Grzegorz Chojnacki, prof. US, ktory —
mimo ze jest czlonkiem rady — uznal, ze ze wzglgdu na swobode wypowiedzi nie
wezmie udzialu w tej czesci posiedzenia, opuszczajac zespot na platformie MS Teams.
Konsekwentnie nie bral takze udzialu w glosowaniu. W zwigzku z powyzszym
w przedmiotowym glosowaniu wziglo udziat 14 czlonkow rady. Wszyscy obecni oddali
glosy pozytywne, a wlaczajac takze glos pozytywny oddany za posrednictwem votum
pisemnego (ks. dr hab. Kazimierz Dullak, prof. US), nalezy skonstatowaé, iz na 18
cztonkéw rady 16 glosowato za przedstawiong kandydaturg, nikt nie glosowat przeciw,
a 2 czlonkoéw nie wziglo udzialu w glosowaniu w zadnym trybie: ani zdalnym, ani

pisemnym.

3. W debacie nad kandydaturg wzielo udzial 6 czlonkéw Rady Instytutu. Wszystkie
wypowiedzi wyrazaly poparcie dla kandydata. W dyskusji wskazano na cechy
osobowosciowe kandydata, posiadane przez niego merytoryczne kompetencje oraz
dotychczasowe dokonania i zaangazowanie na rzecz Wydziatu Teologicznego.

4. Wiérdd cech osobowosciowych wskazano na cechy przywodceze, a jednoczesnie na
zdolnoéé do shichania, umiejetnosé dialogu, wspdlpracy i zarzadzania zespolem
ludzkim. Podkreslono zdolno$¢ rozwiazywania problemow zglaszanych przez
wspblpracownikow, a takze pasje, jaka cechuje si¢ jego zaangazowanie



w wykonywane obowigzki. Jedli chodzi o kompetencje merytoryczne, podkreslono
bardzo duza znajomos¢ obecnie obowiazujacego w szkolnictwie wyzszym porzadku
prawnego i szczegdlowych rozwiazan regulaminowych stosowanych na Uniwersytecie
Szczecifiskim, co pozwala na ksztaltowanie wizji wydzialu w perspektywie calej

uczelni.

5. Wérod kompetencji merytorycznych wskazano réwniez na pozycje kandydata
w $rodowisku akademickim. Fakt, iz jest ekspertem Polskiej Komisji Akredytacyjnej
oraz cztonkiem jej watykanskiego odpowiednika pozwala mu na szeroka perspektywe
poznawcza, jesli chodzi o organizacje studiow teologicznych na uczelniach
panstwowych i ko$cielnych. Kandydat posiada takze liczne kontakty zagraniczne
w $rodowiskach uczelnianych, co dotychczas owocowato podpisanymi umowami

o wspoipracy.

6. Bardzo pozytywnie oceniono dotychczasowa prac¢ na stanowisku pelnigcego
obowiazki Dziekana Wydziatu Teologicznego w roku akademickim 2019/2020. Chodzi
tutaj najpierw o wdrozenie w pracy wydziatu nowych zasad wynikajacych
z reorganizacji struktury uniwersytetu, co w przypadku Wydziatu Teologicznego ma
dodatkowy aspekt w postaci koniecznosci uwzglednienia przepisow koscielnych
(Regulamin Wydziatu). Pozytywnie oceniono wprowadzenie poszerzenia oferty
edukacyjnej w postaci nowej specjalizacji na kierunku teologia (komunikacja spoleczna
i interpersonalna), a takze determinacji ks. Chojnackiego w procesie jej zatwierdzania
wobec pojawiajacych si¢ trudnosci. Pozytywnie takze oceniono ogloszone nowe studia
podyplomowe (Kierownictwo duchowe, Ochrona maloletnich w Kosciele katolickim),
wskazujac przy tym na konsekwencjg uruchomienia studiéw dot. ochrony matoletnich
w Kosciele wobec niecheci niektérych $rodowisk koscielnych. Pozytywnie oceniono
organizacje pracy wydziatu w II semestrze roku akademickiego 2019/2020, w ktorym
— z powodu epidemii — dominowala praca zdalna.

7. Doceniono w dotychczasowej pracy relacje kandydata z seminariami duchownymi,
ktore wspitworza wydzial, a takze specyfike relacji z Instytutem Nauk Teologicznych,
ktory jest jedynym instytutem wspdipracujacym z Wydziatem Teologicznym. Mimo ze
wydzial jest maly, polaczenie funkeji dziekana wydzialu
i dyrektora instytutu wymaga od tej osoby duzego zaangazowania i po§wigcenia czasu.
Wspolprace z Rada Naukows Instytutu nalezy oceni¢ jako bardzo dobra.

8. Glosow krytycznie oceniajacych kandydaturg ks. prof. Chojnackiego nie bylo.
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