UCHWALA NR 31/2021
SENATU UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie rekomendacji dziatan na rzecz zwigkszania dostepnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego dla osob ze szczeg6lnymi potrzebami

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

81.

Idea dostepnosci

1. Ksztalcenie i  wychowywanie studentébw  oraz ksztatcenie doktorantéw
w poczuciu odpowiedzialno$ci za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka zgodnie z ideami humanizmu i tolerancji oraz przygotowywanie ich do pracy
zawodowej naleza do podstawowych funkcji Uniwersytetu Szczecinskiego;

2. Uniwersytet Szczecinski dgzy do zagwarantowania osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnoscig, mozliwosci petnego korzystania ze wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci, w tym z prawa do wyksztatcenia, prawa do
prowadzenia badan naukowych, prawa do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
akademickiej, a takze prawa do zatrudniania, na zasadach réwnosci z innymi osobami:

1) realizujac wiaczajacy system ksztatcenia umozliwiajgcy integracje;

2) uznajac réznorodno$¢ oséb ze szczegOlnymi  potrzebami, w tym o0séb
z niepetnosprawnoscia;

3) przeciwdziatajgc jakimkolwiek przejawom dyskryminacji kogokolwiek ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ badzZ inne szczegolne potrzeby;

4) przyjmujac, ze state podnoszenie poziomu dostepnosci uczelni jest priorytetowym
elementem misji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zgodne z interesem
Uniwersytetu Szczecinskiego,

5) dostrzegajac, ze dostepnosc jest procesem ustawicznym, wymagajacym elastycznosci
dziatan oraz widzgc potrzebe statego monitorowania stanu dostepnosci uczelni w celu
utrzymaniajej wysokiego poziomu.

§2.
Cel rekomendacji

1. Celem niniejszych rekomendacji jest zagwarantowanie osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscig, bez dyskryminacji i na zasadzie
réwnosci z innymi rownych praw w zatrudnieniu, a takze petnego udziatu w:

1) procesie rekrutacji w celu odbywania ksztatcenia,



10.

2) ksztatceniu,

3) prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

4) innych sferach aktywnosci spotecznosci akademickiej.

Przez osobe ze szczeg6lnymi potrzebami rozumie sie osobe, ktéra ze wzgledu na swoje

cechy zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje,

musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia

bariery, by uczestniczy¢ w r6znych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Przez osobe z niepetnosprawnos$cig rozumie sie osobe, ktéra ma ditugotrwale naruszong

sprawno$¢: fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze

w potaczeniu z réznymi barierami utrudnia¢ jej peiny i skuteczny udziat w zyciu

spotecznym na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Uniwersalne projektowanie oznacza projektowanie: produktéw, Srodowiska, programéw

i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu,

bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.

Racjonalne usprawnienia oznaczajg konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,

nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, w celu zapewnienia

osobom ze szczegblnymi potrzebami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Dyskryminacja rozumiana jest jako kazda forma marginalizacji, prowadzaca do

jakichkolwiek - réznicowania, wykluczenia lub ograniczenia. Jej celem lub skutkiem sa:

naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub wykonywania wszelkich praw

cztowieka i podstawowych wolnosci w dziedzinach: polityki, gospodarki, aktywnosci

spotecznej, kulturalnej, obywatelskiej lub w jakiejkolwiek innej na zasadzie réwnosci

z innymi osobami, jak rowniez odmowy racjonalnego usprawnienia;

Uniwersytet Szczecinski (dalej jako Uczelnia) deklaruje wole podejmowania

kompleksowych dziatan na rzecz stalego podnoszenia poziomu swej dostepnosci

w mozliwie najszerszym zakresie i urzeczywistniania zasad okre$lonych w Konwencji

o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 ze

zm.).

Dostepnos¢, o ktérej mowa w ust. 5, rozumiana jest w szczegolnosci jako wiasciwosc:

Srodowiska fizycznego, ustug, technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych,

innych produktow, transportu pozwalajgca osobom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym

osobom z niepetnosprawnos$ciami na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi

osobami.

Uczelnia bedzie monitorowaé dostepne zrodta finansowania w celu pozyskania srodkow na

rzecz poprawy swej dostepnosci.

Dziatania na rzecz dostepnosci Uczelni skierowane sg w szczeg6lnosci do:

1) kandydatéw na studia;

2) studentow, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia
ustawicznego;

3) stuchaczy uniwersytetu trzeciego wieku, uczestnikéw form ksztatcenia dla dzieci
i miodziezy;

4) pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym kadry zarzadzajacej,



dalej nazywanych tgcznie ,,korzystajagcymi”.

83.
Zasady i prawa

Dziatania na rzecz zwigkszania poziomu dostepnosci Uczelni bedg realizowane
z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zasady podmiotowosci i samostanowienia rozumianej jako uznanie, ze kazdy, réwniez
osoba ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia, jest odrebnym,
niezaleznym podmiotem majgcym prawo do podejmowania wiasnych decyzji
i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci;

zasady niedyskryminacji i rownos$ci wobec prawa rozumianej jako uznanie, ze wszyscy
ludzie sg réwni wobec prawa i sg uprawnieni, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é, pte¢, wyksztatcenie i inne cechy, do jednakowej
ochrony prawnej i tozsamych korzysci wynikajgcych z obowigzujacego prawa;

zasady indywidualizacji wsparcia rozumianej jako dostosowanie form i zakresu
wsparcia do rzeczywistych potrzeb osoby ze szczegbélnymi potrzebami, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia, wynikajgcych z jej aktualnej sytuacji, w szczegélnosci
zdrowotnej;

zasady ochrony prywatnosci rozumianej jako prawo do ochrony danych osobowych,
w  szczegOlnosci danych  szczegolnych, dotyczagcych  stanu  zdrowia
i niepetnosprawnosci;

zasady rozwijania potencjalu osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym osoby
z niepetnosprawnoscig, w zwigzku z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia,
dziatalnoscig naukowsa, a w przypadku pracownikéw uczelni w zwigzku z wykonywang
praca, rozumianej jako dobér takich adaptacji, ktére pozwalatyby tym osobom nabywaé
wiedze, rozwija¢ praktyczne umiejetnosci, prowadzi¢ badania;

zasady racjonalnosci dostosowania rozumianej jako proponowanie wsparcia
racjonalnego ekonomicznie, lecz skutecznie wyréwnujgcego szanse o0soby ze
szczeg6lnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscia oraz gwarantujgcego
zachowanie standardu akademickiego;

zasady utrzymania standardu akademickiego rozumianej jako udzielenie wsparcia,
ktére jednocze$nie zapewni utrzymanie kryteriow merytorycznych obowigzujgcych
wszystkich korzystajacych, w szczegélnosci studentéw i doktorantow;

zasady stosowania wsparcia najblizszych standardowemu przebiegowi zajec, tj. takiego,
ktére nie majg charakteru przywileju dla osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig, ale w sposéb racjonalny wyréwnuje jej szanse w zakresie
mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznanego za optymalny na danych zajeciach;
zasady réwnych praw i obowigzkéw rozumianej jako dbato$¢ nie tylko o realizowanie
réwnych praw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym o0séb z niepetnosprawnoscia, ale
réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypetniania obowigzkéw na
takim samym poziomie jak w przypadku innych oséb.

Powyzsze zasady stanowig wytyczne dla realizacji wszelkich dziatan majacych wptyw na
funkcjonowanie os6b ze szczeg6lnymi potrzebami.



3. Ponadto uznaje sie nastepujace prawa szczegotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prawo do pelnego udzialu w zyciu spotecznosci akademickiej rozumiane jako
mozliwos¢ skutecznego udziatlu we wszystkich sferach zycia spotecznosci
akademickiej, w tym w obszarach: ksztatcenia, badan naukowych, organizacji
studenckich, zyciu kulturalnym i sportowym oraz w zakresie mozliwosci korzystania
z infrastruktury nieedukacyjnej i socjalnej;

prawo do wyksztatcenia rozumiane jako powszechny i réwny dostep osoby ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnoscig, do powszechnego
systemu edukacji oraz zobowigzanie Uczelni do przeciwdziatania dyskryminacji
jednostki w dostepie do wyksztatcenia w szczegdlnosci ze wzgledu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne, a takze zwigzane ze szczeg6Olnymi potrzebami, w tym
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci;

prawo do prowadzenia badan naukowych rozumiane jako tworzenie warunkow
osobom ze szczegllnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscig do
petnego udziatu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej na zasadzie réwnosci z innymi
osobami;

prawo do zatrudnienia na zasadach réwnych z innymi pracownikami, co obejmuje
w szczegOlnosci zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnoscig, petnego dostepu do zatrudnienia, sprawiedliwych
i korzystnych warunkéw pracy, w tym réwnych szans w zakresie awansu zawodowego,
jednakowego wynagrodzenia za prace tej samej wartosci, bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, ha zasadzie réwnosci z innymi osobami;

prawo do rzetelnej i petnej informacji na temat systemu zapewnienia réwnych szans
osobom ze szczegOlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnoscia, procedur
postepowania i mozliwosci uzyskania wsparcia, a takze konsekwencji zaniechania
wykonywania tych procedur;

prawo do bycia partnerem dla Uczelni, ktére stanowi, ze osoba ze szczego6lnymi
potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscig, powinna by¢ partnerem Uczelni
W procesie wigczaniajej w zycie spotecznosci akademickiej;

prawo do utrzymania jako$ci wsparcia rozumiane jako zapewnienie przez Uczelnie
utrzymania wsparcia dla o0séb ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnoscig, co najmniej na okreslonym poziomie na zasadach ustalonych
w poczatkowym okresie kontaktu danej osoby z Uczelnia.

84.
Obszary i mechanizmy zapewniania dostepnosci

1. Zapewnianie dostepnosci Uczelni dla os6b ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym o0s6b

z

niepetnosprawnoscia, bedzie nastepowalo poprzez stosowanie uniwersalnego

projektowania lub racjonalnych usprawnien. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza
pomocy technicznej dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnoscia, jezeli jest to
potrzebne.

2. Zapewnianie dostepnosci nastepuje w pierwszej kolejnosci, o ile jest to mozliwe,
z uwzglednieniem uniwersalnego projektowania.



3. Uczelnia w ramach zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnoscia, zobowigzuje sie takze do:

1) podejmowania odpowiednich dziatann w celu rozpoznawania, eliminacji i zapobiegania
powstawaniu barier uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych osobom ze szczegdlnymi
potrzebami petny udziat we wszelkich formach aktywnosci spoteczno$ci akademickiej;

2) uwzgledniania potrzeb osob ze szczeg6lnymi potrzebami w planowanej i prowadzonej
przez siebie dziatalnosci.

4. Jezeli Uczelnia ze wzgledoéw technicznych lub prawnych nie moze zapewni¢ dostepnosci
osobie ze szczeg6lnymi potrzebami, w indywidualnych przypadkach bedzie zapewniany
dostep alternatywny.

5. Dziatania na rzecz zwiekszania poziomu dostepnosci dotyczg w szczegOlnosci
nastepujacych szesciu obszaréw:

1) struktura organizacyjna Uczelni;

2) architektura;

3) technologie wspierajace;

4) wsparcie edukacyjne;

5) szkolenia podnoszace $wiadomo$¢é spotecznosci akademickiej w obszarze

niepetnosprawnosci, szczeg6lnych potrzeb oraz dostepnosci.

85.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



