REKTOR
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
ogtasza konkurs
na stanowisko adiunkta w Instytucie Literatury i Nowych Mediow
Uniwersytetu Szczecinskiego
liczba etatow: 2

Do konkursu moga przystapic osoby, ktore spetniaja wymogi okre$lone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 zpOzn. zm.)
i odpowiadajg kryteriom okreslonym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego,
ajego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kryteria konkursu:

ukonczone studia magisterskie w zakresie filologii angielskiej;
posiadanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie literaturoznawstwo;

udokumentowany staz dydaktyczny na stanowisku nauczyciela akademickiego w Polsce lub za
granica;

udokumentowany znaczgcy dorobek naukowy, w tym monografia lub publikacje
w renomowanych anglojezycznych czasopismach naukowych;

gotowos¢ do prowadzenia roznych zajeC z zakresu filologii angielskiej oraz praktycznej nauki
jezyka angielskiego;

gotowo$¢ do odbywania zaje¢ w ciggu catego tygodnia oraz co drugi weekend (studia
niestacjonarne);

sprecyzowane plany badawcze i publikacyjne;

znajomosc jezyka polskiego w mowie i w pismie co najmniej na poziomie B2.

Wymagane dokumenty:

1

2.
3.

wniosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego - w jezyku
polskim,

zyciorys,

potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie stopnia naukowego, tytutu
zawodowego lub réwnorzednego, a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym
niz polski takze uwierzytelnione ttumaczenie dokumentu na jezyk polski oraz zaswiadczenie
0 réwnowaznosci dyplomu z polskim tytutem zawodowym/stopniem naukowym,

wykaz publikacji naukowych, charakterystyka dotychczasowych do$wiadczen dydaktycznych
oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie dostepny pod
adresem: htlp://dso.usz.edu.pl/druki/



6. oSwiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) wjezyku polskim,

7. klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dostepna wraz z klauzulg informacyjng dla kandydata
pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/

8. oSwiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia,
dostepne pod adresem: hup://dso.usz.edu.pl/druki/

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktdére w jego ocenie moga by¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Skany o$wiadczen i wniosku o zatrudnienie muszg zawiera¢ wkasnoreczne podpisy kandydata.
Zgtoszenia nalezy dostarczy¢ mailem ijednoczesnie drogg pocztowa lub osobiscie na adres:
Uniwersytet Szczecinski, Instytut Literatury i Nowych Medi6w, al. Piastow 40 B, budynek nr 5, pok.
03, 71-065 Szczecin; e-mail: literaturoznawstwo:”™ usz.edu.pl

Termin skfadania dokumentéw uptywa w dniu 18.06.2021 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi 23.06.2021 roku.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



