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KLASYFIKACJA ISCED 0410

Public Management

1 Jednostka realizująca studia Wydział Ekonomii, Finansów i Zarządzania

2 Nazwa kierunku studiów Public Management

3 Poziom studiów studia II stopnia

4 Profil studiów ogólnoakademicki

5 Forma studiów (podać wszystkie formy) stacjonarne

6 Przyporządkowanie kierunku do dyscypliny lub
dyscyplin, do których odnoszą się efekty
uczenia się   ze wskazaniem dyscypliny
wiodącej, w ramach której będzie uzyskiwana
ponad połowa efektów uczenia się (w
przypadku wskazania więcej niż jednej)

Dyscyplina/y: nauki o zarządzaniu i jakości, ekonomia i finanse,
Dyscyplina wiodąca: nauki o zarządzaniu i jakości

7 Dla kierunku przyporządkowanego do więcej
niż jednej dyscypliny określenie dla każdej z
tych dyscyplin procentowego udziału liczby
punktów ECTS  w łącznej liczbie punktów
ECTS dla programu studiów

dyscyplina wiodąca: nauki o zarządzaniu i jakości - 66%
dyscyplina dodatkowa: ekonomia i finanse - 34%

8 Liczba semestrów studia stacjonarne - 4

9 Liczba punktów ECTS konieczna do
ukończenia studiów

120

10 Wymogi związane z ukończeniem studiów
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

Według Regulaminu Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego, uzyskanie 120
punktów ECTS oraz złożenie i zaliczenie pracy magisterskiej i egzaminu
magisterskiego z wynikiem, co najmniej dostatecznym. Warunki
ukończenia studiów wraz z zasadami obliczania oceny końcowej studiów
reguluje Regulamin Studiów Uniwersytetu Szczecińskiego.

11 Tytuł zawodowy  nadawany absolwentom magister
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1a Tabela kierunkowych efektów uczenia się z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

II - EFEKTY UCZENIA SIĘ

Nazwa kierunku studiów Public Management

Dyscyplina/y do której/ych został przyporządkowany kierunek
studiów

ekonomia i finanse

nauki o zarządzaniu i jakości

Dyscyplina wiodąca, w ramach której będzie uzyskiwana
ponad połowa efektów uczenia się

nauki o zarządzaniu i jakości

Poziom kształcenia studia drugiego stopnia

Profil kształcenia ogólnoakademicki

Odniesienie do
charakterystyk drugiego
stopnia PRK poziom 7*

Symbol
efektów

uczenia się

Opis zakładanych efektów uczenia się
Absolwent studiów drugiego stopnia

WIEDZA

K_W01
ma zaawansowaną wiedzę w obszarze teorii, modeli, koncepcji, metod oraz
narzędzi zarządzania

P7S_WG

K_W02
zna złożone kategorie ekonomiczne, szczególnie z dziedziny zarządzania w tym
zarzadzania finansami publicznymi

P7S_WG

K_W03 ma rozszerzoną wiedzę o zasadach gospodarowania i teoriach ekonomii P7S_WG

K_W04

ma zaawansowaną wiedzę nt. specyfiki różnych sfer (prawnej, politycznej,
ekonomicznej itp.) i podmiotów otoczenia oraz ich wpływu na jednostki
administracji państwowej i samorządowej oraz organizacje pozarządowe, w
szczególności ich innowacyjność, efektywność, skuteczność i konkurencyjność

P7S_WK

K_W05
posiada rozszerzoną wiedzę o rynku i jego uczestnikach, pogłębioną w obszarze
działania podmiotów sektora publicznego i organizacji pozarządowych P7S_WG

K_W06
ma zaawansowaną wiedzę o relacjach zachodzących między strukturami
ekonomicznymi i instytucjami życia społeczno-gospodarczego w kraju i
zagranicą

P7S_WG

K_W07
ma wiedzę na temat współczesnych tendencji rozwojowych dotyczących
podmiotów ( w tym o charakterze globalnym), rynków, sektorów i państwa oraz
ich głównych determinant

P7S_WG

K_W08
ma wiedzę dot. tworzenia i funkcjonowania różnych form przedsiębiorstw oraz
kształtowania innowacyjności i kreatywności w jednostkach sektora publicznego
i organizacjach pozarządowych

P7S_WK

K_W09
zna zaawansowane techniki projektowania i programowania systemów
informatycznych

P7S_WG

K_W10
zna w stopniu pogłębionym techniki matematyczne w zakresie niezbędnym dla
ilościowego opisu, zrozumienia oraz modelowania złożonych problemów
gospodarczych i społecznych

P7S_WG

K_W11
ma zaawansowaną wiedzę o metodach i narzędziach gromadzenia,
przetwarzania i analizowania danych finansowych, ekonomicznych, rynkowych,
operacyjnych i strategicznych

P7S_WG

K_W12
zna pojęcie prognozy oraz idee klasycznych i nieklasycznych metod
prognozowania

P7S_WG

K_W13
zna kompleksowo zasady ewidencji operacji gospodarczych oraz reguły
sprawozdawczości finansowo-zarządczej w jednostkach sektora publicznego i
organizacjach pozarządowych

P7S_WG

K_W14
ma wiedzę dot. strategicznych uwarunkowań funkcjonowania organizacji
(programy i strategie rozwoju, dziedzinowe, dyrektywy, zalecenia)

P7S_WK



K_W15 zna regulacje prawa gospodarczego i administracyjnego P7S_WK

K_W16
posiada zaawansowaną wiedzę na temat przemian współczesnego systemu
gospodarczego ich przyczyn, skali i konsekwencji dla jednostek sektora
publicznego i organizacji pozarządowych

P7S_WK

K_W17
posiada zaawansowaną wiedzę na temat zasad i mechanizmów funkcjonowania
gospodarek oraz rynków

P7S_WG

K_W18
wyjaśnia znaczenie zasobów niematerialnych w funkcjonowaniu i rozwoju
organizacji oraz specyfikę zarządzania tymi zasobami

P7S_WG

K_W19
zna zasady poprawnego posługiwania się językiem obcym w mowie i piśmie

P7S_WK

K_W20
zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i
prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności
intelektualnej

P7S_WK

K_W21
ma zaawansowaną wiedzę z zakresu głównych tendencji rozwojowych
zarządzania publicznego

P7S_WG

K_W22
zna metody prowadzenia badań pozwalające formułować założenia badawcze
oraz prowadzić badania z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości P7S_WG

UMIEJĘTNOŚCI

K_U01
ocenia zasadność zastosowanych w jednostkach sektora publicznego i
organizacjach pozarządowych metod i narzędzi zarządzania oraz metod
rozwiązywania problemów

P7S_UW

K_U02
potrafi ocenić wpływ norm, dyrektyw i zaleceń instytucji otoczenia na warunki
działania jednostek sektora publicznego i organizacji pozarządowych P7S_UW

K_U03
potrafi interpretować i analizować zaobserwowane zjawiska i procesy społeczno-
gospodarcze oraz występujące między nimi relacje

P7S_UW

K_U04
posiada pogłębioną umiejętność wyszukiwania i organizowania użytecznej
informacji oraz danych

P7S_UW

K_U05
przeprowadza złożone analizy jednostek sektora publicznego i organizacji
pozarządowych (strategiczne, marketingowe, finansowe, analizy systemów) i je
interpretuje

P7S_UW

K_U06
ocenia proces zarządzania marketingowego w jednostkach sektora publicznego i
organizacjach pozarządowych

P7S_UW

K_U07
stawia proste hipotezy badawcze w zakresie sposobu działania oraz oceny
działalności organizacji w każdym jej obszarze

P7S_UW

K_U08
potrafi właściwie analizować przyczyny oraz przebieg zjawisk i procesów
społeczno-gospodarczych o zasięgu regionalnym, ogólnokrajowym i
międzynarodowym

P7S_UW

K_U09
stosuje narzędzia informatyczne i analityczne w badaniach empirycznych oraz
procesach analizowania i rozwiązywania problemów jednostek sektora
publicznego i organizacji pozarządowych

P7S_UW

K_U10
prognozuje i modeluje skutki decyzji związanych z zarządzaniem jednostkami
sektora publicznego i organizacjami pozarządowymi

P7S_UW

K_U11 potrafi współdziałać w projektach i nimi zarządzać P7S_UO

K_U12
umie wybrać, zastosować i ocenić wybraną metodę prognozowania dla
konkretnego procesu gospodarczego lub społecznego

P7S_UW

K_U13
wykorzystuje zdobytą wiedzy do podejmowania decyzji operacyjnych i
strategicznych w organizacjach sektora publicznego i organizacjach
pozarządowych

P7S_UW

K_U14
diagnozuje systemy zarządzania (m.in. jakością, logistyką, innowacyjnością), a
także przeprowadza ocenę i proponuje zmiany w tych obszarach P7S_UW

K_U15
rozumie, analizuje i ocenia zjawiska ekonomiczne, z wykorzystaniem złożonych
metod oraz posiadanej wiedzy teoretycznej

P7S_UW



K_U16
posiada umiejętność przygotowania w formie pisemnej w języku angielskim
esejów, referatów, raportów zarządczych oraz wyników analiz

P7S_UK

K_U17
posiada pogłębioną umiejętność przygotowania wystąpień ustnych w formie
prezentacji specjalistycznych tematów na forum, prowadzenia debaty oraz
zabierania głosu w dyskusji z ekspertami i argumentowania

P7S_UK

K_U18
ma umiejętności językowe w zakresie języka angielskiego ogólnego oraz
ekonomicznego i biznesowego, zgodne z wymaganiami określonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego

P7S_UK

K_U19
potrafi planować własne uczenie się przez całe życie oraz  inspirować i
organizować proces uczenia się innych osób

P7S_UU

K_U20
potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role w
zależności od specyfiki zadania oraz kierować zespołem i przyjmować
odpowiedzialność za stawiane grupie zadania

P7S_UO

K_U21
potrafi określać cele grupowe oraz własne służące realizacji określonego
zadania, zwłaszcza w dziedzinie zarządzania

P7S_UO

KOMPETENCJE SPOŁECZNE

K_K01
jest gotów do identyfikowania i rozstrzygania dylematów związanych z
wykonywaniem zawodu i podtrzymywania etosu zawodu

P7S_KR

K_K02
jest gotów do uczestniczenia w przygotowaniu projektów społecznych i na rzecz
interesu publicznego oraz przewidywania wielokierunkowych skutków
społecznych swojej działalności

P7S_KO

K_K03

jest gotów do integracji wiedzy i umiejętności z różnych obszarów i do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy oraz wykorzystania swojej wiedzy i wiedzy eksperckiej
do rozwiązywania problemów społeczno-gospodarczych

P7S_KK

K_K04
jest gotów do prowadzenia studiów literaturowych (pozyskiwanie wiedzy i
informacji) oraz rozwijania dorobku zawodu

P7S_KR

K_K05
jest gotów do adaptacji do zmian oraz podejmowania i organizowania działań
przedsiębiorczych na rzecz środowiska społecznego

P7S_KO

K_K06
jest gotów w proponowanych rozwiązaniach problemów przestrzegać zasad
etyki zawodowej i działać na rzecz przestrzegania tych zasad

P7S_KR

OBJAŚNIENIA
Symbole oznaczają:

na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia się
na drugim miejscu podkreślnik (_)
na trzecim miejscu, po podkreślniku, kategoria wiedzy (W), umiejętności (U) lub kompetencji społecznych (K)
na czwartym i piątym miejscu nr efektu uczenia się

*-wpisać właściwy poziom czyli 6 dla studiów pierwszego stopnia lub 7 dla studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich

**-wpisać właściwy poziom kształcenia: pierwszy lub drugi stopień lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia należy wpisać Kod składnika opisu zaczerpnięty z właściwego rozporządzenia MNiSW



Rozdział III - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIÓW

1 Forma studiów stacjonarne

2 Specjalności

3 Łączna liczba godzin zajęć 935

4 Liczba punktów ECTS przypisanych do zajęć Załącznik nr 1

5 Plan studiów
(dokument wyłącznie roboczy niezbędny do
wypełniania załączników przez system)

Wydruki:

6 Matryca efektów uczenia się Załącznik nr 2

7 Tabela zawierająca sposoby weryfikacji
osiągania przez studenta zakładanych efektów
uczenia się w trakcie całego cyklu kształcenia

Załącznik nr 3

8 Opis zasad oceny efektów uczenia się
osiągniętych przez studenta w trakcie całego
cyklu kształcenia

9 Łączna liczba punktów ECTS, jaką student
musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z
bezpośrednim udziałem nauczycieli
akademickich lub innych osób prowadzących
zajęcia (dla studiów stacjonarnych co najmniej
50%, dla studiów niestacjonarnych co najmniej
20%)

Załącznik nr 5

10 Liczba punktów ECTS, jaką student musi
uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk społecznych
(nie mniej niż 5 ECTS)
(dotyczy kierunków przypisanych do dziedzin
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki społeczne)

0

11 Łączna liczba punktów ECTS, którą student
musi uzyskać w ramach zajęć do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby
punktów ECTS) z wyjątkiem kierunków
nauczycielskich, dla których wskaźnik wynosi
nie mniej niż 5% punktów ECTS

50 (42%)

12 Łączna liczba punktów ECTS za  zajęcia
związane z prowadzoną w uczelni działalnością
naukową w dyscyplinie/ach nauki, do których
przyporządkowany jest kierunek (w wymiarze
większym niż 50% liczby punktów ECTS dla
programu studiów) oraz ich wykaz (dla profilu
ogólnoakademickiego)

Załącznik nr 6
101

13 Wskaźnik procentowy zajęć prowadzonych w
ramach studiów przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiów o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogólnoakademickiego).

94%

14 Liczba punktów ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogólnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

0
nie dotyczy

15 Liczba punktów ECTS jaka może być uzyskana
w marach kształcenia z wykorzystaniem metod
i technik kształcenia na odległość (nie może
być większa niż 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogólnoakademickiego)

0,00

16 Liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego
w wymiarze nie mniejszym niż 60 godzin
(dla stacjonarnych studiów pierwszego stopnia
i jednolitych studiów magisterskich)

0

17 Informacja o udziale studentów w zajęciach
przygotowujących do prowadzenia
działalności naukowej lub udziale w tej
działalności w przypadku studiów o profilu

Przygotowanie studentów do prowadzenia badań realizowane jest w ramach
wymienionych niżej przedmiotów poprzez ilustrowanie omawianych na zajęciach
zagadnień badaniami prowadzonymi przez pracowników wydziału (uzyskanymi
wynikami, zastosowaną metodologią)

 2Strona 1 z



ogólnoakademickim jak również przygotowanie i realizację przez studentów projektów. Ponadto
studenci realizują własne badania w ramach pracy magisterskiej, jak również mają
możliwość udziału w badaniach znajdujących się w wydziałowej bazie projektów
badawczych oraz w badaniach prowadzonych przez koła naukowe.
Wykaz przedmiotów powiązanych z badaniami naukowymi prowadzonych przez
pracowników Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania:
Accounting in Public Sector (Rachunkowość w sektorze finansów publicznych)
Advanced Macroeconomics (Makroekonomia II)
Advanced Management (Zarządzanie II)
Advanced Microeconomics (Mikroekonomia II)
Diploma Seminar (Seminarium dyplomowe)
Economic Forecasting (Ekonometria i prognozowanie)
Information Systems in Public Administration (Systemy informacyjne w
administracji publicznej)
IT Tools in Management (Narzędzia informatyczne w zarządzaniu)
Methods and Tools of Public Management (Metody i narzędzia w zarządzaniu
publicznym)
Official Statistics (Statystyka publiczna)
Project Management in Public Administration (Zarządzanie projektami w
administracji publicznej)
Public Finance Management (Zarządzanie finansami publicznymi)
Science, Technology and Innovation Policy (Polityka nauki, techniki i innowacji)
Information Society Policy (Polityka społeczeństwa informacyjnego)
Management of Education System (Zarządzanie systemem edukacji)
Management of Health Care Systems (Zarządzanie systemem opieki zdrowotnej)
Social Policy (Polityka społeczna)
Non-profit Organization Management (Zarządzanie organizacjami non-profit)
Topics in Urban and Housing Policy (Polityka metropolitalna i mieszkaniowa)
Demography and Population Policy (Demografia i polityka ludnościowa)
Management of Regional Development (Zarządzanie rozwojem regionalnym)
Cohesion Policy in the European Union (Polityka spójności w Unii Europejskiej)
Environmental Policy (Polityka ochrony środowiska)
Sustainable Development (Rozwój zrównoważony)

18 Czy studia przygotowują do wykonywania
zawodu nauczyciela?

nie dotyczy

19 W przypadku kierunku dającego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niż uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, że program
spełnia minimalne wymogi programowe
określone przez właściwe przepisy)

nie dotyczy

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspólne,
prowadzone w języku obcym)

Public Management to kierunek prowadzony w j. angielskim.

23 Sylabusy Załącznik nr 7
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Liczba punktów ECTS przypisanych do zajęć - studia stacjonarne

Wykaz przedmiotów ECTSLp.

Semestr 1 Rok 1

advanced macroeconomics (makroekonomia II) 41

advanced management (zarządzanie II) 62

advanced microeconomics (mikroekonomia II) 43

IT tools in management (narzędzia informatyczne w zarządzaniu) 64

language as a tool for action (język jako narzędzie działania) 15

law - advanced course (prawo II) 46

OHS training (szkolenie BHP) 07

project management in public administration (zarządzanie projektami w administracji publicznej) 48

Semestr 2 Rok 1

accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów publicznych) 61

Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 32

English (język angielski) 23

information systems in public administration (systemy informacyjne w administracji publicznej) 64

marketing in public administration (marketing w administracji publicznej) 45

public administration in Poland and European Union (administracja publiczna w Polsce i Unii Europejskiej) 46

public finance management (zarządzanie finansami publicznymi) 67

Semestr 3 Rok 2

Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 31

Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne) 52

information society policy (polityka społeczeństwa informacyjnego) 33

management of education system (zarządzanie systemem edukacji) 34

Załącznik nr 1



Wykaz przedmiotów ECTSLp.

management of health care systems (zarządzanie systemem opieki zdrowotnej) 35

methods and tools of public management (metody i narzędzia w zarządzaniu publicznym) 56

non-profit organization management (zarządzanie organizacjami non-profit) 37

official statistics (statystyka publiczna) 58

science, technology and innovation policy (polityka nauki, techniki i innowacji) 39

social policy (polityka społeczna) 310

Semestr 4 Rok 2

cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii Europejskiej) 41

demography and population policy (demografia i polityka ludnościowa) 42

Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 143

environmental policy (polityka ochrony środowiska) 44

management of regional development (zarządzanie rozwojem regionalnym) 45

sustainable development (rozwój zrównoważony) 46

topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i mieszkaniowa) 47
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K_W01 X X
XXXXXX

XXX
X X XX X X XX XX X X X

K_W02 XXX X X XX XX

K_W03 X X X X XX X X

K_W04 X X X XX X X X X X XX XX X XX XXX

K_W05 X X XX X XX X XXX X X XX X XX

K_W06 X X X X XXX XXX X

K_W07 X XXX X X XX X X XXX XX

K_W08 XX X X XX

K_W09 XXX XXX

K_W10 XX XXX

K_W11 XX X X XX X X X

K_W12 XXXXXX X

K_W13 XXX X

K_W14
XXXXXX

XXX
X X X XXX X X

K_W15 X X XXX

K_W16 XX X

K_W17 XX X X

K_W18 X X X XXX

K_W19 XXX XX X

K_W20 X X

K_W21 X X X

K_W22 XX X

K_U01 XXXXXX X X X XX XX X XXX X XX

K_U02 X X X X X XXX XX XX

K_U03 X XX XX X X X X XXX X X XX X X X X

K_U04 X X X XX X XX XX X X XX X XXX X XX

K_U05 X X XXXX XX XX XX XXX

K_U06 X X

K_U07 X X

K_U08 XX X X X XX XX

K_U09 XXX X

K_U10 X X

K_U11 XX X

K_U12 XXXXXX X X

K_U13 XXX X X XX X

Matryce efektów uczenia się

Program studiów: USEFZ-PM-O-II-S-21/22Z

Forma studiów: stacjonarne

Symbol 

kierunkowych 

efektów 

uczenia się

INNE DO 

ZALICZENIA
KIERUNKOWEPODSTAWOWEOGÓLNOUCZELNIANE

Moduły / przedmioty (grupy przedmiotów)
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K_U14 X XX

K_U15 XX X X X X

K_U16 XXX XXX X X X XXX X

K_U17 X XXX X X X X XXX

K_U18 XXX XXXXXX XXX X

K_U19 X X

K_U20 X X X X

K_U21 XXX XX

K_K01 X X X

K_K02 XXX X X X X X X

K_K03 X X X X X X XX X X X X X X X X

K_K04 X X X XXX X X X X X XXX X X X X

K_K05 X X X XX

K_K06 X X X XX X X XX



Opis sposobów weryfikacji osiągania przez studenta zakładanych efektów uczenia się - tabela

Program studiów: USEFZ-PM-O-II-21/22Z

Symbol
kierunkowych

efektów
uczenia si

Metody
weryfikacji

efektów
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R
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K_W01 1 1 1 1 0 1 1 1 1 8

K_W02 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7

K_W03 1 0 1 0 1 1 0 0 1 5

K_W04 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7

K_W05 1 1 1 0 1 1 0 1 1 7

K_W06 1 0 1 0 1 1 0 1 1 6

K_W07 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8

K_W08 0 1 1 0 0 1 1 0 0 4

K_W09 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3

K_W10 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3

K_W11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

K_W12 0 1 1 0 1 0 0 0 1 4

K_W13 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4

K_W14 0 1 1 0 1 1 0 0 1 5

K_W15 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3

K_W16 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5

K_W17 1 1 1 0 0 1 0 0 1 5

K_W18 1 0 1 0 0 1 0 0 1 4

K_W19 0 0 1 0 0 1 0 1 1 4

K_W20 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3

K_W21 0 0 1 1 0 0 1 0 0 3

K_W22 1 0 1 1 1 0 1 0 0 5

K_U01 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6

K_U02 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6

K_U03 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7

K_U04 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6

K_U05 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7

K_U06 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

K_U07 0 0 0 1 1 1 0 0 0 3

K_U08 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5

K_U09 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

K_U10 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3

K_U11 1 0 0 0 0 0 1 0 1 3

K_U12 0 0 0 1 1 0 1 1 0 4

K_U13 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5

K_U14 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3

K_U15 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6

K_U16 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6

K_U17 0 0 0 0 1 1 1 0 1 4

K_U18 0 0 1 0 1 1 1 1 1 6

K_U19 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3
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K_U20 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2

K_U21 0 0 0 0 1 0 1 0 1 3

K_K01 1 0 1 0 0 1 1 0 1 5

K_K02 0 1 1 0 1 1 1 0 1 6

K_K03 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6

K_K04 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7

K_K05 1 0 0 0 1 1 1 0 1 5

K_K06 1 0 1 1 1 1 1 1 0 7

Razem
27 12 37 11 31 37 35 11 39 240



Nazwa przedmiotu
Liczba punktów

ECTS  dla
przedmiotu Razem wszystkie

formy zajęć

Inne, konsultacje,
egzamin

(w godzinach)

Liczba godzin
w bezpośrednim

kontakcie
nauczyciela

akademickiego ze
studentem

Liczba punktów
ECTS w

bezpośrednim
kontakcie

nauczyciela
akademickiego ze

studentem

w tym e-
learning

Zajęcia dydaktyczne
(w godzinach)

Tabela do wyliczenia łącznej liczby punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia

Dla studiów stacjonarnych

USEFZ-PM-O-II-21/22Z

OGÓLNOUCZELNIANE
Język obcy (Foreign language)
[moduł]

2 30 0 7 37 1.48

2 30 0 7 37 1.48English (język angielski)

language as a tool for action (język
jako narzędzie działania)

1 15 0 4 19 0.76

public administration in Poland and
European Union (administracja
publiczna w Polsce i Unii
Europejskiej)

4 30 0 28 58 2.32

0Ogółem: OGÓLNOUCZELNIANE 1147 75 39 4,56

PODSTAWOWE
advanced macroeconomics
(makroekonomia II)

4 30 0 33 63 2.52

advanced management
(zarządzanie II)

6 45 0 44 89 3.56

advanced microeconomics
(mikroekonomia II)

4 30 0 38 68 2.72

Economic forecasting
(prognozowanie ekonomiczne)

5 45 0 43 88 3.52

law - advanced course (prawo II) 4 45 0 33 78 3.12

official statistics (statystyka
publiczna)

5 45 0 33 78 3.12

0Ogółem: PODSTAWOWE 46428 240 224 18,56

KIERUNKOWE
accounting in public sector
(rachunkowość w sektorze finansów
publicznych)

6 45 0 42 87 3.48

Diploma Seminar (seminarium
dyplomowe)

20 90 0 90 180 7.2

Environment and development
(Środowisko i rozwój) [moduł]

16 60 0 61 121 4.84

4 30 0 27 57 2.28
sustainable development (rozwój
zrównoważony)

4 30 0 34 64 2.56
environmental policy (polityka
ochrony środowiska)

Health and Education (Zdrowie i
edukacja) [moduł]

12 60 0 42 102 4.08

3 30 0 22 52 2.08
management of education
system (zarządzanie systemem
edukacji)

3 30 0 20 50 2
management of health care
systems (zarządzanie systemem
opieki zdrowotnej)

Information society (Społeczeństwo
informacyjne) [moduł] 12 60 0 44 104 4.16

3 30 0 22 52 2.08
science, technology and
innovation policy (polityka nauki,
techniki i innowacji)

3 30 0 22 52 2.08
information society policy
(polityka społeczeństwa
informacyjnego)

information systems in public
administration (systemy
informacyjne w administracji
publicznej)

6 45 0 42 87 3.48

IT tools in management (narzędzia
informatyczne w zarządzaniu) 6 45 0 40 85 3.4
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marketing in public administration
(marketing w administracji
publicznej)

4 30 0 27 57 2.28

methods and tools of public
management (metody i narzędzia w
zarządzaniu publicznym)

5 45 0 38 83 3.32

project management in public
administration (zarządzanie
projektami w administracji
publicznej)

4 30 0 27 57 2.28

public finance management
(zarządzanie finansami publicznymi) 6 45 0 38 83 3.32

Regional and Cohesion (Polityka
regionalna i spójności) [moduł]

16 60 0 49 109 4.36

4 30 0 27 57 2.28
management of regional
development (zarządzanie
rozwojem regionalnym)

4 30 0 22 52 2.08
cohesion policy in the European
Union (polityka spójności w Unii
Europejskiej)

Social and non-pofit (Organizacje
społeczne i non-profit) [moduł] 12 60 0 44 104 4.16

3 30 0 22 52 2.08
social policy (polityka społeczna)

3 30 0 22 52 2.08
non-profit organization
management (zarządzanie
organizacjami non-profit)

Urban and demography (Polityka
miejska i demografia) [moduł]

16 60 0 59 119 4.76

4 30 0 32 62 2.48
demography and population
policy (demografia i polityka
ludnościowa)

4 30 0 27 57 2.28
topics in urban and housing
policy (polityka metropolitalna i
mieszkaniowa)

0Ogółem: KIERUNKOWE 94285 735 400 37,68

INNE DO ZALICZENIA

OHS training (szkolenie BHP) 5 0 0 5 0.2

0Ogółem: INNE DO ZALICZENIA 55 0 0,20

4,56OGÓLNOUCZELNIANE 11475 397 0

18,56PODSTAWOWE 464240 22428 0

37,68KIERUNKOWE 942735 40085 0

0,20INNE DO ZALICZENIA 55 00

1055 61,00Łącznie 663120 15250



Wykaz przedmiotów związanych z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których
przyporządkowany jest kierunek studiów

USEFZ-PM-O-II-S-21/22Z

L.p. Wykaz przedmiotów Punkty ECTS

1 accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów publicznych) 6

2 advanced macroeconomics (makroekonomia II) 4

3 advanced management (zarządzanie II) 6

4 advanced microeconomics (mikroekonomia II) 4

5 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) 20

6 Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne) 5

7
Environment and development (Środowisko i rozwój) [moduł] (sustainable development (rozwój zrównoważony), environmental policy
(polityka ochrony środowiska))

16

8
Health and Education (Zdrowie i edukacja) [moduł] (management of health care systems (zarządzanie systemem opieki zdrowotnej),
management of education system (zarządzanie systemem edukacji))

12

9
Information society (Społeczeństwo informacyjne) [moduł] (information society policy (polityka społeczeństwa informacyjnego), science,
technology and innovation policy (polityka nauki, techniki i innowacji))

12

10 information systems in public administration (systemy informacyjne w administracji publicznej) 6

11 IT tools in management (narzędzia informatyczne w zarządzaniu) 6

12 methods and tools of public management (metody i narzędzia w zarządzaniu publicznym) 5

13 official statistics (statystyka publiczna) 5

14 project management in public administration (zarządzanie projektami w administracji publicznej) 4

15 public finance management (zarządzanie finansami publicznymi) 6

16
Regional and Cohesion (Polityka regionalna i spójności) [moduł] (cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii
Europejskiej), management of regional development (zarządzanie rozwojem regionalnym))

16

17
Social and non-pofit (Organizacje społeczne i non-profit) [moduł] (non-profit organization management (zarządzanie organizacjami non-
profit), social policy (polityka społeczna))

12

18
Urban and demography (Polityka miejska i demografia) [moduł] (demography and population policy (demografia i polityka ludnościowa),
topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i mieszkaniowa))

16

* odniesienie do liczby punktów ECTS (I stopień 180; II stopień 120, jednolite studia magisterskie 300))

Ogółem:

88%Wynik wyrażony w procentach:*

105

1/1
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S Y L A B U S

accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów publicznych)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
EFZ65AIIJ3432_1S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza Student demonstrates knowledge of accounting in public sector
K_W11
K_W13
K_W18

EP11

umiejętności

Student is able to record transactions in general ledger and assess
their influence on financial reports

K_U03
K_U04
K_U05
K_U11

EP21

Student is able to apply selected management tools and techniques
to determine optimal managerial decisions in public sector

K_U03
K_U05
K_U11
K_U13

EP32

kompetencje społeczne
Student integrates knowledge and skills to interpret internal and
extrenal financial reports in public sector entities.

K_K01
K_K03EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów publicznych)

Forma zajęć: wykład

21. Introduction to accounting in public sector entities 2

22. Basic financial statements and reports in public sector entities 2

23. Principles of recording transactions in accounting books 2

24. Assessing the financial health of a public sector organization 2

25. Cost and cost classification 2

26. Variable costing tools and its use in decision making 2

27. Cost-volume-profit analyses and break-even point 2

18. Using accounting information in decision making 2

Forma zajęć: ćwiczenia

21. Introductory case of accounting, reporting and budgeting in public sector entities 2

42. Preparing financial statements of  public sector entities 2

43. Recording transactions in the books of accounts 2

24. Assessing the financial situation of a public sector organization 2

45. Costs, cost classifications and behaviour 2

46. The use of variable costing in decision making 2
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47. CVP and BEP analyses 2

48. Accounting information in decision making process 2

29. Review and discussions on topics selected by the students 2

Case studies related to accounting in public sector entities, Lectures with Power Point  presentations, In-class
discussionsMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP4PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Classes:
Students are assessed on the basis of in-class activities and in-class presentations. To pass a student have to solve
properly at least 5 tasks (problems) assigned during classes and present a solution to a case study.
Lecture:
A written examination testing the knowledge and skills . The examination covers the part of the test (about 40% of the
points - the test of choice and open-ended questions) and the case studies. (60% of the points)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Final grade:
* Final grade is equal to the weighted average of the exam grade (75% weighted) and classes grade (25% weighted) -
upon condition that both grade are at least satisfactory (3,0).

2
accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów
publicznych)

Ważona

2
accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów
publicznych) [wykład]

egzamin 0,75

2
accounting in public sector (rachunkowość w sektorze finansów
publicznych) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

0,25

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

advanced macroeconomics (makroekonomia II)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2859_1S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student has knowledge about the characteristics of modern
economy and identifies relationships among entities in the modern
economy: households, enterprises, the government, the central bank
and foreign entities.

K_W03
K_W05
K_W07
K_W16
K_W17

EP11

Student describes the role of the state in the economy: the tools of
monetary and fiscal policy.

K_W06
K_W16
K_W17

EP22

umiejętności

Student evaluates the effectiveness of the state in supporting
economic growth and stabilizing the economy and explains the
actions of economic decision makers in the process of adapting to
changes in the macro-environment.

K_U03
K_U15EP31

Student can prepare a presentation in a group and discusses the
challenges of the modern economy with a special focus on
macroeconomic problems.

K_U03
K_U04
K_U08
K_U15
K_U17

EP42

kompetencje społeczne
Student is ready to complement and improve the acquired
knowledge and skills in the field of macroeconomics. K_K04EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: advanced macroeconomics (makroekonomia II)

Forma zajęć: wykład

21. The mega trends in the modern economy and the main macroeconomic problems. 1

22. Interest rate and aggregate demand. 1

23. Short run equilibrium and policy in IS-LM model. 1

24. Foreign exchange market. The impact of exchange rates on aggregate demand. 1

2
5. Macroeconomic equilibrium model: the market of goods and services, money market and foreign 2
exchange market. IS-LM-BP model. 1

26. Fiscal and monetary policy and internal and external market equilibrium. 1

17. Inflation. Labour market and unemployment. 1

28. Aggregate demand and aggregate supply model. 1

Forma zajęć: ćwiczenia

21. Modern economy -  the main macroeconomic problems in selected countries of the World. 1

12. Financial market. Central bank. 1

23. Interest rate and aggregate demand. Short run equilibrium and policy in IS-LM model. 1
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24. IS-LM-BP model and the relationships between short and long-term sustainability. 1

25. Fiscal and monetary policy in IS-LM-BP model. 1

26. Inflation and unemployment. 1

27. AD-AS Model. 1

28. Summary of the Advanced Macroeconomics 1

lectures supported by multimedia presentations, discussion, brainstorming, team workMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP5KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Credit for lectures: Students are evaluated based on a written exam. The exam consists of test questions.
Credit for classes: Students are evaluated based on test questions, tasks, presentation and activity.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the average of the grades from classes and the exam.

1 advanced macroeconomics (makroekonomia II) Arytmetyczna

1 advanced macroeconomics (makroekonomia II) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

1 advanced macroeconomics (makroekonomia II) [wykład] egzamin

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

advanced management (zarządzanie II)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2865_2S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student presents the essence of the approaches to strategic
management and methods of management (definition, what
problems it solves, elements, phases of implementation, situation
and condition of implementation, advantages and disadvantages).

K_W01
K_W02
K_W14

EP11

Student compares approaches and methods of management
(similarities and dissimilarities in the fields of the essence
implementation, conditions, relations between methods and
approaches)

K_W01
K_W07
K_W14

EP22

Student explains the mechanisms of strategic management of
companies and public organizations and their development.

K_W01
K_W05
K_W08
K_W14
K_W17

EP33

umiejętności

Student identifies the problems of the company, indicates the causes
and suggests solutions.

K_U01
K_U03
K_U04

EP41

Student prepares (in groups) written assignment on the topic of
selected approach or method of management suggesting in it the
practical possibilities of their implementation or describing the
company that has applied such method or approach.

K_U01
K_U16
K_U18
K_U21

EP52

Student selects substances and methods of oral presentation,
presents the selected topics and enhances discussion.

K_U17
K_U18EP63

kompetencje społeczne
Student is ready to conduct in-depth literature research with the
emphasis on international publications.

K_K02
K_K04EP71

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: advanced management (zarządzanie II)

Forma zajęć: wykład

41. General trends and challenges in contemporary management 1

42. What is strategy 1

23. Value creation approach - strategy as value creation, critical success factors 1

44. Sources of competitive advantage 1

25. Differentiation strategy 1

26. Cost leadership strategy 1

47. Diversification vs. concentration approach 1

28. Relational approach - stakeholders theory, clusters theory, partnership, coopetition 1
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29. Knowledge approach - knowledge management, organizational learning and agile organization 1

210. Commitment based approach - leadership, culture, work and organizational commitment 1

211. Performance approach - Management by Objectives and Balanced Scorecard 1

Forma zajęć: ćwiczenia

21. Process approach in management 1

22. Change approach in management 1

23. Change management  - case study 1

24. The methods of outsourcing and benchmarking 1

25. Outsourcing - case study 1

5
6. Students' presentations of their papers on the practical implementation of contemporary managerial
approaches presented during lectures (knowledge, performance, relational, commitment) 1

Case study analysis and discussion;, Group discussion, Students presentations of the results of their written
assignments., Lecture with the use of multimedia presentation;Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP7EGZAMIN USTNY

EP1,EP2,EP7KOLOKWIUM

EP4,EP5,EP6,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP6,EP7PREZENTACJA

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Requirements and grading of exercises:
30% - written colloquium with open questions;
30% - team written assignment  with theoretical and practical part.
20% - team presentation for 15 minutes (the presenting skills)
20 % - reports from case study analysis.
Requirements and grading of lecture:
The course ends with  oral exam (themes discussed during lectures and exercises) and grade from exam is the grade
of lecture.
To get the satisfactory grade student has to describe the essences of the methods and approaches discussed during
course.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is equal 60% of the grade for exam and 40% of the grade for exercises.

1 advanced management (zarządzanie II) Ważona

1 advanced management (zarządzanie II) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

0,40

1 advanced management (zarządzanie II) [wykład] egzamin 0,60

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S

advanced microeconomics (mikroekonomia II)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2860_3S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

knows the economic concepts associated with the subject of
microeconomics, knows the relationship between such categories as
costs, revenues, profits, profitability thresholds.

K_W01
K_W02
K_W03
K_W04
K_W05

EP11

knows the main relationships in particular markets, both the goods
and services markets, as well as the production factors markets. K_W06

K_W17EP22

umiejętności

can predict possible scenarios resulting from current events on
various markets and assess the situation of the company in specific
market structures, depending on the development of costs,
revenues, etc.

K_U02
K_U03
K_U04
K_U05

EP31

kompetencje społeczne
demonstrates readiness to think and act in an entrepreneurial way K_K03

K_K05EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: advanced microeconomics (mikroekonomia II)

Forma zajęć: wykład

21. Introduction to advanced theories of microeconomics 1

22. Market equilibrium 1

23. Consumer choice advanced theory 1

24. Advanced theory of productivity 1

45. Economic profit and its determinants 1

26. Market structures - advanced models 1

17. Input's market - advanced theory 1

Forma zajęć: ćwiczenia

21. Introduction to advanced theories of microeconomics 1

42. Market equilibrium 1

23. Consumer choice advanced theory 1

24. Advanced theory of productivity 1

25. Economic profit and its determinants 1

26. Market structures - advanced models 1

17. Input's market - advanced theory 1
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lecture
case study
graphic and algebraic tasks
discussions
solving tests and tasks in the e-learning system

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

To get a pass from classes the student needs to get a positive grade from colloquium. It is based on solving a case
study describing selected elements of the economy - an enterprise. The task is to answer a couple of open questions.
Getting a pass from lectures has a dual character. Every part of the theory presented at the lecture has its equivalent
in the e-learning system. The student solves tests and tasks presented there. The exam is a summary of the entire
lecture cycle, has a form of a case study including a description and open questions. In order to take the exam the
student must positively solve all the tests and tasks in the e-learning system - this is a reflection of his theoretical
knowledge.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the arithmetic mean of grades from the lecture and classes.

1 advanced microeconomics (mikroekonomia II) Arytmetyczna

1 advanced microeconomics (mikroekonomia II) [wykład] egzamin

1 advanced microeconomics (mikroekonomia II) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S
Moduł:
Regional and Cohesion (Polityka regionalna i spójności) [moduł]

cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii Europejskiej)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2891_27S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student has in-depth knowledge about mechanisms of functioning of
EU's cohesion policy K_W04EP11

Student has knowledge about changes in EU's cohesion policy, its
causes and consequences. K_W16EP22

umiejętności

Student can analyze problems of effectiveness of cohesion policy. K_U01
K_U08EP31

The student is able to assess the impact of EU funds on the
development of European Union countries. K_U03EP42

kompetencje społeczne
Student is ready to conduct literature studies (acquiring knowledge
and information). K_K04EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii Europejskiej)

Forma zajęć: wykład

41. The origin, objectives, the scope and the rules of cohesion policy of EU. 4

32. Economic cohesion in the EU. 4

33. Social cohesion in the EU. 4

34. Territorial cohesion in the EU. 4

15. National policies and cohesion. 4

16. Perspectives of EU cohesion policy. 4

Forma zajęć: ćwiczenia

4
1. Financing of EU' cohesion policy. Priorities of the Union's cohesion policy for the period 2014-2020
under the terms of Europe 2020 Strategy. 4

32. Strategy for responsible development in Poland. 4

23. Selected projects financed with European Funds in Poland. 4

24. Effects of European Funds on reducing disparities in economic development of Poland. 4

2
5. Problems of EU' cohesion policy.

4

26. Experiences in implementation and effectiveness of cohesion policy in selected members of EU. 4

lectures with multimedia presentation, problem-based discussions, team work, case studies, students presentations
Metody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5PREZENTACJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5PROJEKT

EP3,EP4ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Pass the exercises - based on a preparation of the project and its presentation (80%) and activity on the exercises
(20%).
Pass the lectures - based on a written test  in the form of one choice test and the open questions. The test includes
knowledge of the seminar content and the recommended literature.
Test grading: 60% pass, 75% grade 4.0, 90% grade 5.0.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is an arithmetic average of positive grades  from exercises and lectures.

4
cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii
Europejskiej)

Arytmetyczna

4
cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii
Europejskiej) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

4
cohesion policy in the European Union (polityka spójności w Unii
Europejskiej) [wykład]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Urban and demography (Polityka miejska i demografia) [moduł]

demography and population policy (demografia i polityka ludnościowa)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2856_29S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student knows the methods of the analysis of demographic
phenomena and processes

K_W06
K_W07
K_W11

EP11

umiejętności
Student uses the basics of the theory of demography in order to
describe the analyzed phenomena and processes K_U12EP21

kompetencje społeczne
Student is ready to integrate knowledge and skills in order to build
socio-economic research projects dealing with demographic
problems

K_K06EP31

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: demography and population policy (demografia i polityka ludnościowa)

Forma zajęć: wykład

31. Basic methods and Measures 4

22. Age-specific Rates and Probabilities 4

23. Vital processes 4

24. Demographic models 4

25. Fertility and Reproduction 4

26. Introduction to epidemiology 4

27. Population Projections 4

Forma zajęć: laboratorium

31. Basic methods and Measures 4

22. Age-specific Rates and Probabilities 4

23. Vital processes 4

24. Demographic models 4

25. Fertility and Reproduction 4

26. Introduction to epidemiology 4

27. Population Projections 4

Lectures are conducted with the support of ppt presentation, laboratories with the use of computers (excel). During
laboratories students work both individually and in groups.Metody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

A written thesis on the chosen socio-demographic issue from classes.
Test of the knowledge from lectures.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the arithmetic mean of the note from classes and lectures.

4
demography and population policy (demografia i polityka
ludnościowa)

Arytmetyczna

4
demography and population policy (demografia i polityka
ludnościowa) [wykład]

zaliczenie z
oceną

4
demography and population policy (demografia i polityka
ludnościowa) [laboratorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S

Diploma Seminar (seminarium dyplomowe)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIWNEiZ_10S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język angielski (100%) ,
semestr: 3 - język angielski (100%) ,
semestr: 4 - język angielski (100%)

Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:
1, 2 2, 3, 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student knows the main concepts of the knowledge area of his
research within the thesis preparation.

K_W01
K_W21EP11

Student knows the basics of the thesis construction methodology K_W11
K_W22EP42

Student knows main literature in the thematic area of his thesis and
the methods and techniques necessary to conduct the preparation of
his thesis

K_W22EP53

Student knows and understands the basic concepts and principles
concerning the protection of industrial property and copyright and
the need for intellectual property management.

K_W20EP64

umiejętności

Student can formulate a research task and thesis objective, identify
research problems and questions and  formulate hypothesis set in
his research

K_U05
K_U07EP21

Student actively participates in seminar discussions and can benefit
from the suggestions proposed during those discussions K_U17EP32

Student can apply known research methods and techniques in
conducting his own research K_U12EP73

Student analyses and interprets results and can draw conclusions
based on them K_U03EP84

Student has acquired a skill of writing a scientific text K_U16EP95

kompetencje społeczne
Student applies the provisions on the protection of intellectual
property K_K06EP101

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: Diploma Seminar (seminarium dyplomowe)

Forma zajęć: seminarium

71. Basics of conducting scientific research methodology 2

52. Defining area and topic of thesis together with a justification of the choice 2

2
3. Basic concepts and principles concerning the protection of industrial property and copyright and the
need for intellectual property management 2

44. Discussion on the research area literature and sources of data 2

65. Presentation of independently prepared work plan for the thesis 2

66. Correcting and final approval of the work plan 2

47. Presentation of the rules of scientific writing and requirements for the thesis 3

68. Preparation and presentation of essays related to the topic of the thesis 3
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4
9. Formulating and correcting the thesis chapters with regard to the topic, objective and scope of the
research 3

8
10. Discussion on the choice of methods and formulating the chapter on the methodological aspects of
the thesis 3

811. Presentation of the theoretical chapters of the thesis and their acceptance 3

8
12. Presentation and evaluation of gathered data, necessary for constructing the empirical part of the
thesis 4

813. Presentation of results and discussion of the conclusions of the conducted analytical research 4

814. Formulating and presentation of empirical part of the thesis 4

615. Final formulating of empirical part and overall thesis construction 4

Seminars based on discussions with presentations by students, regarding the thesis and presentation of results of
conducted researchpresentation of results of conducted researchMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 500

Liczba punktów ECTS 20

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP2,EP4,EP5,EP6,E
P8PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP10,EP2,EP4,
EP5,EP6,EP7,EP8,E
P9

PRACA DYPLOMOWA

EP3ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Student receives a pass grade, if by the end of semester he/she conducts the assigned task, that is:
semester 2 - prepares and formulates work plan and collects subject literature;
semester 3 - prepares and presents the theoretical part of the thesis;
semester 4 - conducts empirical study, writes and submits the final version of thesis;
The obtained grade depends on the quality of the submitted work.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the grade obtained in a given semester.

2 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana

2 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium]
zaliczenie z
oceną

3 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana

3 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium]
zaliczenie z
oceną

4 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) Nieobliczana

4 Diploma Seminar (seminarium dyplomowe) [seminarium]
zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S

Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2857_16S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student defines forecasts, knows stages of forecasting process and
explains the meaning of assumptions in forecasting methods

K_W10
K_W11
K_W12

EP11

student knows fundamentals of classical and non-classical
forecasting methods

K_W10
K_W11
K_W12

EP22

umiejętności

student is able to choose appropriate forecasting method for given
economic variable

K_U08
K_U12EP31

student is able to compute forecasts by means of classical and non-
classical methods and determine appropriate forecast errors K_U08

K_U12EP42

kompetencje społeczne
student is ready to enlarge their knowledge and skills in forecasting
methods K_K03EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne)

Forma zajęć: wykład

21. Fundamentals of prediction theory 3

22. Econometric forecasts 3

33. Trend and seasonality 3

34. Exponential smoothing 3

25. Forecasting by analogies 3

36. Forecasting qualitative variables 3

Forma zajęć: laboratorium

71. Trend and seasonality, ex post errors 3

82. Econometric forecasts, prediction errors 3

73. Exponential smoothing 3

44. Forecasting by analogies 3

45. Forecasting qualitative variables 3

Lectures, computer laboratory, group workMetody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 125

Liczba punktów ECTS 5

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2EGZAMIN USTNY

EP3,EP4,EP5PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Student prepares an individual project. The project checks education effects in terms of skills and social
competences. The project grade determines the laboratory grade.
The oral exam checks education effects in terms of knowledge.
Student can take the exam after obtaining a positive project grade.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The exam grade is the final grade.

3 Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne) Ważona

3
Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne)
[laboratorium]

zaliczenie z
oceną

0,00

3
Economic forecasting (prognozowanie ekonomiczne) [wykład]

egzamin 1,00

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S
Moduł:
Język obcy (Foreign language) [moduł]

English (język angielski)
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2643_1S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student recognises an appropriate language register in written and
oral statements. K_W19EP11

Student identifies and recognises the acquired grammar and lexical
structures K_W19EP22

Student is able to select appropriate language phrases and use them
in different situation patterns. K_W19EP33

umiejętności

Student is able to express opinions, make recommendations,
determine the interests, which is the basis for conversation practice. K_U16

K_U18EP41

Student can summarize oral or written statements in a clear and
understandable way.

K_U16
K_U18EP52

Student creates a consistent and logical text on the given topic in the
form of a formal or informal letter, e-mail, etc.

K_U16
K_U18EP63

Student works creatively within a group. K_U20EP74

kompetencje społeczne
Student demonstrates an active attitude towards continuous training
and improvement of language skills. K_K04EP81

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: English (język angielski)

Forma zajęć: lektorat

101. Condensation of previously acquired knowledge in grammar, vocabulary, phonetics. 2

202. Introducing the topic and vocabulary for Public Management degree program. 2

reading, text analysis, lexical and grammar exercises, conversation, listening, writing (e-mails, business letters)
Metody uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP5,EP6SPRAWDZIAN

EP3,EP4,EP7,EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

To get a positive grade the student must have positive grades from both the test and classwork.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

test (75%); 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
classwork (25%) 100%-90% - bdb; 89%-80% - db+; 79%-70% - db; 69%-60% - dst+; 59%-50% - dst
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 50

Liczba punktów ECTS 2

2 English (język angielski) Nieobliczana

2 English (język angielski) [lektorat]
zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Environment and development (Środowisko i rozwój) [moduł]

environmental policy (polityka ochrony środowiska)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2862_26S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Knowledge of the nature, objectives, functions and principles of
environmental policy and its relationship with selected types of
economic policy

K_W01
K_W03EP11

in-depth knowledge of the mechanisms and instruments for
implementing environmental policy and of indicators and ways of
measuring its effectiveness.

K_W06
K_W07
K_W21

EP22

umiejętności

Identifies and interprets the links between the environment, society
and the economy in the context of environmental policy. K_U03

K_U08EP31

Uses knowledge of environmental policy instruments to describe the
responsibilities of those involved in its implementation; analyses
processes and phenomena in the field of environmental policy.

K_U01
K_U04EP42

kompetencje społeczne

integrates knowledge from different fields of economics in order to
promote environmental policy

K_K02
K_K05EP51

Understanding/awareness of the need to protect the environment.
Willingness to participate in the preparation of social projects in the
field of environmental protection.

K_K03
K_K04EP62

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: environmental policy (polityka ochrony środowiska)

Forma zajęć: wykład

2
1. The natural environment as a basis for economic processes (environment and its functions).
Theoretical basis and application of environmental policy. Concept, functions, subject, object of
environmental policy.

4

2
2. Environmental Policy of the European Union. Principles of the EU environmental policies. evaluation
of the Polish environmental policy (I-IV), environmental management model 4

23. Environmental Policy System in Poland. Instruments of environmental policy and its effects. 4

24. Developing Countries and the Environment 4

25. Energy policy and lack of energy. 4

36. Climate Change 4

27. Ecosystem Valuation 4

Forma zajęć: ćwiczenia

21. The Role of Economics in Environmental Policy 4

22. Development of Ideas on Natural Resources and the Environment 4
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3
3. Nature, the natural environment, natural resources (nature resources, natural capital and its
protection). The international dimension of environmental protection. 4

2
4. Legal aspects of environmental protection (legal regulations, organisation of environmental
protection, responsibility). 4

25. Management of water and waste. 4

26. Methods of assessment of ecological policy effectiveness. 4

27. Agriculture and the Environment 4

informative lecture, multimedia presentation, case studies, group work, texts analysing/watching films with
discussionMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4KOLOKWIUM

EP3,EP4PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5,EP6PROJEKT

EP3,EP4,EP5ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Classes: To get a pass the student must get positive grades from test, presentation and activity during classes.
Lectures: To get a pass the student must achieve at least 60% points from the written test (open questions) and
present the project.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Classes: 50% test, 30% presentation, 20% activity
Lectures: 70% written test (open questions), 30% project
The final assessment will be calculated as the arithmetic mean of the classes and lecture grades.

4 environmental policy (polityka ochrony środowiska) Arytmetyczna

4
environmental policy (polityka ochrony środowiska) [ćwiczenia] zaliczenie z

oceną

4
environmental policy (polityka ochrony środowiska) [wykład] zaliczenie z

oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S
Moduł:
Information society (Społeczeństwo informacyjne) [moduł]

information society policy (polityka społeczeństwa informacyjnego)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2856_21S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student knows concepts of the Information Society, knowledge
based economy,
digital economy, digital divide, e-skills, digital literacy, digital
exclusion, e-gov, e- helath.

K_W07
K_W08EP11

Student knows current policy initiatives, general principles of ICT
policies, Digital Agenda for Europe, Digital Single Market initiative. K_W04

K_W07EP22

Student knows relevant data sources (and methods of their
acquisition) on information society development, knowledge based
economy and digital economy.

K_W11EP33

Student identifies key issues involved in the development of the
Information Society.

K_W20
K_W21EP44

umiejętności

Student is able articulate personal perspectives and show a critical
awareness of the positive and negative issues of the information
society.

K_U03EP51

Student is able to demonstrate an understanding of the impact of
information on technological change, society, economy and
government.

K_U02
K_U03
K_U04

EP62

kompetencje społeczne

Student is ready to integrate knowledge and use relevant data on
Information Society development, and to acknowledge the
importance and consequences of cooperation with relevant
stakeholders, including public administration.

K_K03EP71

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: information society policy (polityka społeczeństwa informacyjnego)

Forma zajęć: wykład

4
1. Genesis and concepts of the Information Society. Information Society in Knowledge-based Economy.

3

22. Perspectives on the Development of the Internet and the Worldwide Web. 3

23. Economic and Social ICT Policies. Building blocks of policies in the digital age. 3

2
4. Information Society Policy in European Union. General principles of information and communication
policy. 3

25. Information Society Statistics. 3

26. Measuring Digital Economy. Internet Economy Outlook. 3

27. eGovernment - Policies and Practices. 3

28. Digital Divide: Diffusion of ICT, e-skills. 3
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29. Telecom Regulation and Broadband. 3

210. General principles of information and communication policy. 3

211. Media policy and digitization. 3

212. Information Literacy, Digital Exclusion, Skils and Competencies. 3

213. Public Information Infrastructure. Open data. 3

214. Information Society Development in European Union - empirical analysis. 3

The course uses lectures with (when needed) multimedia presentations of statistical surveys of socio-economic
processes.Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Completion of the course obtained on the basis of a properly written project.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The grade from the subject is the grade from the project.

3
information society policy (polityka społeczeństwa
informacyjnego)

Nieobliczana

3
information society policy (polityka społeczeństwa
informacyjnego) [wykład]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

information systems in public administration (systemy informacyjne w administracji
publicznej)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2717_12S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student knows the issues of public administration information
systems and is able to characterize them K_W01EP11

Student knows projects implemented by national and external
administration entities K_W05EP22

Student knows Polish and EU legislation in the field of
informatization of public administration K_W14EP33

umiejętności

Student has practical skills of acquiring needed information as well
as searching and interpreting texts of resolutions and regulations
regarding e-administration

K_U04EP41

Student has practical skills of utilizing and evaluating information
systems used in public administration offices, both as a clerk and as
a citizen

K_U01
K_U04
K_U14

EP62

Student has skills to share the knowledge in an oral and written form
in English

K_U16
K_U17EP73

Student is able to work in a team K_U20EP84

kompetencje społeczne

Student is prepared to use the aquired knowledge in public projects K_K02EP91

Student is prepared to use and develop knowledge in the area of
public administration information systems to solve emerging
problems

K_K03EP102

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: information systems in public administration (systemy informacyjne w administracji publicznej)

Forma zajęć: wykład

2
1. Introduction to the course of Information systems (information systems components, organizations
and management, the information system as a socio-technical system, the strategic use of IT) 2

2

2. Information systems in organizations (information mapping and modelling, administration processes
mapping, informational needs of organizations, capabilities of information systems from an
organizational perspective, information requirements for management, levels of planning and control
with MIS, MIS support for business functions, management reporting systems and transaction
processing systems)

2

23. Informatization of administration - goal and stages of achieving it 2

24. Formats of basic reference data - goals of regulations and legal acts regulating data formats. 2

2
5. Legal regulation of data formats and its consequences for the economics of administration processes.

2

2
6. Internet in the contemporary administration. Examples of information systems in Polish public
administration. 2

37. Examples of information systems in European electronic administration. 2

Forma zajęć: laboratorium

51. Electronic processes mapping and modelling 2
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4
2. Electronic document. Digital signature. Legal empowerment of digital signature - places and examples
of application. Electronic Registry Box and electronic office. 2

43. Information authentication methods. Electronic document workflow system. 2

5
4. Forms of basic data describing territory, individuals, legal entities, vehicles - domain systems and
registers storing that data. 2

10
5. Case studies (exercises in the form of case studies analysis taking into account the subjects covered
during lectures; students review the online resources on the above mentioned issues, taking into
account the specificities of a given European country (division into project groups).

2

26. Presentations of students' projects 2

Case study, Demonstrations of public administration information systems during laboratories, Lectures supported by
multimedia presentationsMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3KOLOKWIUM

EP4,EP7,EP8,EP9PROJEKT

EP10,EP6,EP7ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Laboratory examination: points for tasks obtained during laboratories (40%) and group project (60%). Test in the
written form verifies knowledge from lectures. Student must obtain 51% points to get a positive grade.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is an arithmetic average of the grades received from the laboratory and the test result. It is required to
have at least satisfactory (3,0) grade from both laboratory and test to get a positive final grade.

2
information systems in public administration (systemy
informacyjne w administracji publicznej)

Arytmetyczna

2
information systems in public administration (systemy
informacyjne w administracji publicznej) [laboratorium]

zaliczenie z
oceną

2
information systems in public administration (systemy
informacyjne w administracji publicznej) [wykład]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S

IT tools in management (narzędzia informatyczne w zarządzaniu)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2894_4S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

The student understands how modern information technologies are
important for management and decision making. K_W01

K_W10EP11

The student understands how information technologies influence
business strategies and management practice.

K_W01
K_W10EP22

The student has knowledge of the functioning and construction of
databases (project, data structure, normalisation, SQL, concepts and
principles).

K_W09
K_W10EP33

umiejętności

The student knows how to use the database in managerial
applications in practice. K_U09EP41

The student can independently design a relational database. K_U03EP52

The student can generate SQL queries, create forms and reports. K_U09EP63

The student knows how to use the OLAP tools and perform data
analysis. K_U09EP74

kompetencje społeczne
The student acquires the competence to independently expand and
supplement knowledge based on available sources. K_K04EP81

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: IT tools in management (narzędzia informatyczne w zarządzaniu)

Forma zajęć: laboratorium

21. Tools and information systems in management 1

22. Requirement analysis of information system 1

23. Relational databases - introduction 1

54. Database project - designing a relational database (tables and relationships), normalization 1

25. Structured Query Language (SQL) concepts and principles 1

36. SQL - types of commands, types of data, functions, group functions 1

57. SQL - defining data 1

58. SQL - data manipulation (select, insert, update, delete) 1

29. Data Mining - introduction, data warehouses, OLAP, Data Mining tools 1

310. Market Basket Analysis as an example of Data Mining technique 1

511. Data Mining tools in Excel 1

512. QlikView as an example of OLAP tool 1
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213. Cloud-based IT tools in management 1

214. Presentations of student projects 1

Classes illustrated with multimedia presentations, Case study method, Computer laboratory - MS Excel, MS Access,
MS SQL Server, QlikViewMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Laboratory examination: points for tasks getting during laboratories (60%) and group project (40%).
Student passes the course when he/she knows basic concepts from the scope of database design principles and is
able to perform advanced operations in the chosen database management system (based on SQL).
The final grade is a weighted average of the grades received from the project and the course work.
In the period of hybrid or distance learning only, the conditions for passing the course will change to the following
requirements: classes and project presentation take place through MS Teams.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade for the course is the grade obtained for laboratory examination.

1
IT tools in management (narzędzia informatyczne w
zarządzaniu)

Nieobliczana

1
IT tools in management (narzędzia informatyczne w
zarządzaniu) [laboratorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

language as a tool for action (język jako narzędzie działania)
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2669_5S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

The student knows contemporary theories of meaning, mind and
cognition and recognizes these phenomena as the fundamental
constituents of social institutions. The student knows the rules of
abstract, critical thinking and recognizes the practical importance of
this sort of thinking for the managing of institutions.

K_W01
K_W04
K_W05

EP11

umiejętności

The student clearly presents and explains in speech his or her point
of view, formulates arguments for and against particular
conclusions, reconstructs and evaluates arguments formulated by
others.

K_U03
K_U04
K_U07

EP21

kompetencje społeczne
Student is ready to critically evaluate research scientific papers and
reconstruct their argumentative structures, draw conclusions from
reconstructed opinions and views.

K_K03
K_K04EP31

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: language as a tool for action (język jako narzędzie działania)

Forma zajęć: konwersatorium

41. Meaning: sense versus reference, meaning as rule-following, the normativity of meaning. 1

4
2. Mind: the nature of phenomenal consciousness (the subjectivity of consciousness, arguments against
materialism: the knowledge argument, the conceivability argument). 1

43. Cognition I: thinking versus computing (can computers think?), embodied cognition. 1

34. Cognition II: knowledge and imagination (imagination as a source of knowledge). 1

text analysis, critical argumentation analysis, group discussionMetody uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1SPRAWDZIAN

EP2,EP3PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

presentation of one of the topics discussed in class, a written work on an assigned topic

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

average of marks for presentation and the written work

1
language as a tool for action (język jako narzędzie działania)

Nieobliczana

1 language as a tool for action (język jako narzędzie zaliczenie z

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

1/2



ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 25

Liczba punktów ECTS 1

działania) [konwersatorium] oceną

2/2



S Y L A B U S

law - advanced course (prawo II)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2468_6S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Knows advanced legal concepts regarding complex phenomena
related to economics and management

K_W04
K_W15EP11

Recognizes and analyzes legal institutions connected with advanced
economic processes K_W04EP22

umiejętności

Analyses legal problems and is able to derive from it economic and
management oriented results K_U02EP31

Can lead a group to understand complex problems addressing
economy of an information society K_U20EP42

Can present and solve advanced legal problems K_U17EP63

kompetencje społeczne
Is ready to share and integrate the results of the legal analysis of
phenomena of economic and technological nature in groups K_K03EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: law - advanced course (prawo II)

Forma zajęć: wykład

21. Basic terms, sources of law, systems of law, branches of law 1

22. Judicial system in Poland and EU 1

10
3. Selected aspects of general part of civil law (subjects of law, legal acts, forms of legal acts, statutes of
limitation, power of attorney) 1

64. Selected aspects of property law and law of obligations 1

45. Selected aspects of commercial law (partnerships and companies, commercial contracts) 1

26. Selected aspects of procedural law (basic rules of civil procedure) 1

47. Selected aspects of other branches of law (administrative law and criminal law) 1

Forma zajęć: ćwiczenia

51. Analysis of Legal Cases 1

52. Analysis of Legislations 1

53. Analysis of Contracts 1

Problem based lessons, Exercises based upon synthesising and sharing complex legal  materials, Interactive
lessonsMetody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP5EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP5KOLOKWIUM

EP2,EP4,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Lecture:  Written exam consisting of a test covering the issues discussed in the lecture.
Practical classes: Assessment in the form of a colloquium - preparation of a draft contract. Active participation in
classes has an additional influence on the final grade.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the grade received from the exam.

The grade of the exam depends on the number of points obtained according to the following criteria:
less than 60% - 2.0 - the work does not meet the minimum criteria - points will be awarded when the student repeats
the entire material,
60%- 69% - 3.0 - the work meets the minimum criteria,
70%- 74% - 3.5 - satisfactory but with significant deficiencies,
75%-84% - 4.0 - solid work with noticeable errors,
85%-89% - 4.5 - above average standard - with some errors,
90%-100% - 5.0 - outstanding performance - results with only secondary errors allowed.

1 law - advanced course (prawo II) Ważona

1 law - advanced course (prawo II) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

0,00

1 law - advanced course (prawo II) [wykład] egzamin 1,00

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Health and Education (Zdrowie i edukacja) [moduł]

management of education system (zarządzanie systemem edukacji)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2866_20S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student knows the importance of management in institutions and the
marketing tools in educational institutions and organizations.

K_W04
K_W07
K_W14

EP11

umiejętności
Student is able to analyze and interpret factors influencing the
management of education with regard to situational factors

K_U04
K_U06
K_U13
K_U17

EP21

kompetencje społeczne
Student is ready to implement and improve acquired knowledge and
skills and connect general education goals with discipline-specific
courses.

K_K03
K_K04EP31

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: management of education system (zarządzanie systemem edukacji)

Forma zajęć: konwersatorium

21. Changes in the educational sphere (the direction of change and factors) 3

22. The role of management in education 3

23. Educational services market in Poland 3

24. School and university as market player 3

35. Marketing management of educational services 3

26. Pricing Strategies in educational services 3

2
7. Distribution of educational services

3

3
8. Marketing communications of educational services

3

49. A process of management in educational services 3

3
10. The role of quality in educational services

3

211. Customer service for educational services 3

312. Relationships marketing management in educational service 3

Seminars will be conducted with the use of multimedia presentations and case studies. In groups, students will solve
tasks (problems) associated with the creation of the strategy and the management of educational servicesMetody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP3KOLOKWIUM

EP2,EP3PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Lecture: multiple choice test with 25 questions or 5 open questions
Classes: Presentation and class activity.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Students receive a satisfactory grade form the lecture test if they achieve at least 60% of available points.
Students receive a satisfactory grade form the tutorial if they achieve at least 60%  of available points. Calculation will
be based on marks from project's presentation and class activity. It will be calculated as the arithmetic mean.

3
management of education system (zarządzanie systemem
edukacji)

Nieobliczana

3
management of education system (zarządzanie systemem
edukacji) [konwersatorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Health and Education (Zdrowie i edukacja) [moduł]

management of health care systems (zarządzanie systemem opieki zdrowotnej)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2861_19S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

The student lists and describes the basic concepts related to health
economics and the functioning of the health sector and health
systems.

K_W05
K_W06EP11

The student explains the relationship between the health sector and
other sectors of the economy.

K_W05
K_W06EP42

The student characterizes different types of health care systems and
explains how they are funded.

K_W05
K_W06EP53

umiejętności

The student analyzes and interprets the principles of the various
health care  systems.

K_U05
K_U08EP21

The student evaluates the effects of different health care systems. K_U05
K_U08EP62

The student can plan and take responsibility for carrying out the
their own life long learning process. K_U19EP83

kompetencje społeczne
The student is ready to take part creatively in solving the cases
referring functioning and analysis of health care systems. K_K05EP71

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: management of health care systems (zarządzanie systemem opieki zdrowotnej)

Forma zajęć: wykład

41. The basic conceptual categories of management of health care and health economics 3

42. The role of the market and the state in the health systems 3

23.  Methods of financing health care 3

24. Economic evaluation of health care systems 3

35.  Managing the information in health care 3

Forma zajęć: ćwiczenia

41.  Analysis of stakeholders in the health care systems 3

42.  Analysis of the environment of health care systems 3

33.  Health care providers' functioning and performance 3

44. Critical analysis of the phenomena observed in the current health care systems 3

PPT presentation, case studies, discussion based on papers, team work.Metody uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6,EP7,EP8PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP4,EP5,E
P6,EP7,EP8PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Credit for essay. This written verification of students' knowledge covers both lectures and exercises.
Credit for presentation. This visual form of the verification of students' knowledge covers excercises.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade of the course is equal to the assessment of both credit obtained in writing (an essay) and credit
obtained in presenting (presentation) - final credit is an average of the two mentioned elements.

3
management of health care systems (zarządzanie systemem
opieki zdrowotnej)

Arytmetyczna

3
management of health care systems (zarządzanie systemem
opieki zdrowotnej) [wykład]

zaliczenie z
oceną

3
management of health care systems (zarządzanie systemem
opieki zdrowotnej) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Regional and Cohesion (Polityka regionalna i spójności) [moduł]

management of regional development (zarządzanie rozwojem regionalnym)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2862_28S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student defines basic ideas in the field of regional politics and
management of regional development

K_W02
K_W04
K_W05

EP11

Student describes process of development of regions and changes
in their socio-economic structures K_W07EP22

Student mentions contemporary conditions, factors and forecasts of
development.

K_W03
K_W12EP33

umiejętności

Student analyzes the reasons for the disproportions in the
development of regions. K_U03EP41

Student foresees multifaceted effects of deepening inequality and
looks for solutions that can be used in the light of the acquired
knowledge

K_U02
K_U10EP52

kompetencje społeczne

Student is ready to integrate knowledge and skills from various
areas and to critically evaluate their knowledge and use it to solve
problem in the field of regional development.

K_K03EP61

Student is ready to conduct literature studies (acquiring knowledge
and information). K_K04EP72

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: management of regional development (zarządzanie rozwojem regionalnym)

Forma zajęć: wykład

3
1. Regional economy; regionalisation and globalisation, definition of region; causes of regional
differences; a typology of region; scope of region's competences; regions in chosen functional
relationship.

4

2
2. Competences of regions in federal, regional and unitary states; competence's division between
different decisive levels. 4

3
3. Regional policy and management of regional development - entities, objectives, rules and instruments.

4

2
4. The legal bases of decentralisation in Poland; activities of local government units; regional
differentiation in Poland, euroregions in Poland. 4

2
5. Competitiveness of regions, competition and competitiveness of regions: determinants of
competitiveness (external and internal). 4

3
6. Regional development - characteristics, conceptions, rules and strategies of regional development.
Sustainable development as a appraisal criterion of integrated effectiveness of regional development
policy's implementation.

4

Forma zajęć: ćwiczenia

2
1. Modern trends in development. Globalisation, competition, innovation. Fordism and Postfordism,
information economy, network economy, sustainable development, smart growth. 4

2
2. Modern determinants of localisation. From quantitative criteria to qualitative criteria. Regional
restructuring and its consequences for different types of regions. Changing economic map of the world. 4

2
3. Development in spatial dimension. The concept of space and territory; the essence of spatial order;
concepts of spatial order; indices of sustainable spatial development. 4
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4
4. Regional and local development strategies. Theoretical problems and methodology of strategy's
preparation. Instruments of management of regional development (planning, social participation, spatial
information).

4

3

5. Special Economic Zones in Poland as an instrument of regional and industrial - innovation policy.
Conditions of SEZ's functioning. Evaluation of socio-economic consequences of SEZ's functioning and
its level of competitiveness and innovation. Case study SEZ in Poland. 4

2
6. Problem areas in Poland. Transformation of Polish rural areas. Resource-efficient management in
local government units. 4

lectures with multimedia presentation, problem-based discussions, team work, case studies, students presentations
Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP3,EP4,EP5,EP6ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Pass the exercises - based on a written  multiple choice test (50%) and preparation of the project and its presentation
(50%).
Pass the lectures - based on a written exam in the form of one choice test and the open questions. The test includes
knowledge of the seminar content and the recommended literature.
Exam grading: 60% pass, 75% grade 4.0, 90% grade 5.0.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is an arithmetic average of positive grades  from exercises and lectures.

4
management of regional development (zarządzanie rozwojem
regionalnym)

Arytmetyczna

4
management of regional development (zarządzanie rozwojem
regionalnym) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

4
management of regional development (zarządzanie rozwojem
regionalnym) [wykład]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

marketing in public administration (marketing w administracji publicznej)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2866_13S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student knows the essence of marketing in public administration.
Student lists and describes the instruments of marketing mix

K_W05
K_W08
K_W14
K_W18

EP11

umiejętności

Student has the ability to suggest the shape of marketing
instruments used in public administration - to analyse examples of
market practice and to develop the concept of marketing.

K_U13
K_U15EP31

kompetencje społeczne
Student is ready to communicate in English in an international group
of people in order to carry out marketing tasks and projects. K_K02EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: marketing in public administration (marketing w administracji publicznej)

Forma zajęć: konwersatorium

3
1. The role of marketing in the public sector. Application areas of marketing in the public administration

2

32. Challenges and constraints of marketing in the public sectors 2

43.  Stakeholders' segmentation in public organisations 2

44. Internal and external environment of public institution 2

45. Applying marketing tools to the public sector. Product in public administration 2

26. Setting motivating prices, incentives and disincentives 2

27. Optimizing distribution channels 2

38. Effective communication with key groups of recipients 2

39. Creating and maintaining a desired brand Identity 2

210. Exam 2

Multimedia presentation, discussion, case studies, group work, presentation of the project by the studentsMetody uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP3KOLOKWIUM

EP3,EP4PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Forma i warunki zaliczenia

Lecture: multiple choice test with 25 questions or 5 open questions
Classes: Presentation and class activity.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Students receive a satisfactory grade form the lecture test if they achieve at least 60% of available points.
Students receive a satisfactory grade form the tutorial if they achieve at least 60%  of available points. Calculation will
be based on marks from project's presentation and class activity. It will be calculated as the arithmetic mean.
The final assessment will be calculated as the arithmetic mean of the exercises and lecture.

2
marketing in public administration (marketing w administracji
publicznej)

Nieobliczana

2
marketing in public administration (marketing w administracji
publicznej) [konwersatorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

methods and tools of public management (metody i narzędzia w zarządzaniu publicznym)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIWNEiZ_17S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

student describes the principles of management and budgeting in
the public sector;

K_W01
K_W02
K_W04
K_W22

EP11

student knows measurement systems used in public institutions; K_W01
K_W02
K_W04

EP42

umiejętności

student proposes the use of methods of measurement in public
organizations;

K_U01
K_U05EP21

student evaluates the measurement system customization to
specific of public tasks;

K_U01
K_U05EP52

kompetencje społeczne students is ready to work ethically K_K06EP31

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: methods and tools of public management (metody i narzędzia w zarządzaniu publicznym)

Forma zajęć: wykład

21. Models of public management 3

32. Performance management framework, stability and sustainability 3

43. The art of performance measurement in public sector 3

24. Performance Management Principles 3

25. Initiating, Implementing, and Sustaining Performance Management 3

26. Performance Management Practices 3

Forma zajęć: ćwiczenia

31. Strategic Management in Public Entities 3

42. Project Management for Public Entities 3

53. Common Asessment Framework 3

44. Public Service Value and Sustainability Value 3

45. Key Performance Indicators for Public Entities 3

46. Strategic Balanced Scorecard for Public Entities 3

47. Budgeting and Outcomes 3

28. Evaluation of public policies 3

1/2



Interactive lectures focused on current policy debates and issues, reports analysisMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 125

Liczba punktów ECTS 5

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP4EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP5KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

The student receives points for each activity. 50% of the points are positive.
Exam - test. 50% of the points are positive.
Final grade of the course: Final grade is a weighted average of final exam grade (60%) and project grade (40%)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Final grade of the course: Final grade is a weighted average of final exam grade (60%) and project grade (40%)

3
methods and tools of public management (metody i narzędzia w
zarządzaniu publicznym)

Ważona

3
methods and tools of public management (metody i narzędzia w
zarządzaniu publicznym) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

0,40

3
methods and tools of public management (metody i narzędzia w
zarządzaniu publicznym) [wykład]

egzamin 0,60

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Social and non-pofit (Organizacje społeczne i non-profit) [moduł]

non-profit organization management (zarządzanie organizacjami non-profit)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2865_23S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Explains the specificity and the role of non-profit organizations in the
contemporary management.

K_W06
K_W07
K_W08
K_W19

EP11

Explains the role of vision, mission, leadership and HR practices in
the performance of non-profit organizations.

K_W01
K_W03
K_W04
K_W14

EP22

umiejętności

Prepares and presents the proposal for non-profit organization.
K_U04
K_U16
K_U17
K_U18

EP31

Student is able to design elements in the area of HR management
and a plan for their implementation

K_U01
K_U05
K_U13
K_U14

EP42

kompetencje społeczne
Is ready to cooperate in teams as well as to collect data, conduct
literature reviews, and prepare written assignment.

K_K04
K_K06EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: non-profit organization management (zarządzanie organizacjami non-profit)

Forma zajęć: konwersatorium

3
1. Diversity of organizational types in non-profit sector (different types of classification); Non-profit
organizations and other sectors of economy 3

22. Goals, functions and tasks of non-profit organizations 3

23. Efficiency and performance of non-profit organizations 3

24. Governance of non-profit organizations 3

25. Specification of strategic management 3

26. Stakeholders of non-profit organizations - the importance of relationship development 3

27. Financing non-profit organization 3

28. Staring a non-profit organization -the role of mission and vision in non-profit organization 3

29. Organizational structure in non-profit organizations 3

210. Organizational culture of the non-profit organization 3

211. The role of leadership - people commitment development 3
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212. Human resource management in non-profit organization: volunteer and employee issues 3

213. Methods and functions of human resources management in non-profit organizations 3

314. Non-profit organizations and initiatives in practice 3

Case study analysis., Discussion with students., LectureMetody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Requirements and grading:
60% - team written assignment  - preparing a business plan for new non-profit organization or a proposal for new
program for existing non-profit organization
40% - team presentation of the written proposal/business plan for 15 minutes (the presenting skills)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is equal to the grade described above.

3
non-profit organization management (zarządzanie organizacjami
non-profit)

Nieobliczana

3
non-profit organization management (zarządzanie organizacjami
non-profit) [konwersatorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

official statistics (statystyka publiczna)
(PODSTAWOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2856_18S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student knows the structure and organization of public statistics in
Poland and European Union.

K_W04
K_W05EP11

Student knows the official data sources and methods of their
acquisition. K_W11EP22

Student knows the statistical surveys program of the public
statistics in Poland. K_W05EP33

umiejętności

Student is able to find and evaluate data sources for the identified
information needs. K_U04EP41

Student is able to classify data and present them accordingly. K_U04EP52

Student is able to use data acquisition techniques in order to
diagnose economic processes.

K_U03
K_U15
K_U16

EP63

kompetencje społeczne

Student is ready to use the results of surveys conducted by
statistical institutions, including acknowledging the importance and
consequences of cooperation with public statistics institution.

K_K01
K_K03EP71

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: official statistics (statystyka publiczna)

Forma zajęć: wykład

31. European Statistical System. 3

22. Organization of official statistics in Poland. 3

23. Classifications and nomenclatures 3

24. Statistical Survey Programs. 3

25. Households surveys. 3

26. Models in survey sampling. 3

37. System of National Accounts. Regional Accounts. 3

28. Statistics of Government Sector, Debt Statistics. 3

29. Balance of Payments, International Trade Statistics. 3

210. Labor market statistics. 3

211. Price statistics. 3

212. Environental Statistics. 3

213. Geospatial Statistics. 3
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214. Harmonization of statistics. 3

Forma zajęć: ćwiczenia

21. Organization of statistical systems. 3

22. Statistical classifications in practice. 3

23. Differences in coverage of survey programs. 3

34. Economic statistics. 3

35. Social Statisitcs. 3

36. Balance of payments and national accounting. 3

The course uses lectures with (where necessary) multimedia presentations of statistical surveys of socio-economic
processes and exercises based on individual and group work, including practical tasks related to the collection,
processing and storage of data

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 125

Liczba punktów ECTS 5

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3EGZAMIN PISEMNY

EP4,EP5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Lectures:  Written test (min. 60% of proper answers to pass).
Laboratries: project

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is an arithmetic average of the grades received from the lecture and laboratories.

3 official statistics (statystyka publiczna) Arytmetyczna

3 official statistics (statystyka publiczna) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

3 official statistics (statystyka publiczna) [wykład] egzamin

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

OHS training (szkolenie BHP)
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2400_7S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Forma zajęć:

Przedmiot:

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 5

Liczba punktów ECTS 0

Nr efektu uczenia się
z sylabusaMetody weryfikacji

efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1 OHS training (szkolenie BHP) Nieobliczana

1 OHS training (szkolenie BHP) [wykład] zaliczenie

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

1/1



S Y L A B U S

project management in public administration (zarządzanie projektami w administracji
publicznej)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2717_8S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 1 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 1

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student knows the processes and areas of project management in
public administration

K_W01
K_W14
K_W18

EP11

Student identifies techniques and tools which can be used to
support different processes and areas of project management K_W09EP22

umiejętności
Student uses appropriate techniques and tools supporting different
processes and areas of project management

K_U01
K_U09
K_U11
K_U16

EP31

kompetencje społeczne
Student is prepared to use the aquired knowledge to realize public
projects and develop as a project manager in the public
administration entities

K_K02
K_K04
K_K06

EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: project management in public administration (zarządzanie projektami w administracji publicznej)

Forma zajęć: laboratorium

21. Introduction to project management in public administration 1

22. Processes of project management and related concepts 1

23. Knowledge areas in project management 1

44. Project initiation - project selection, aims, requirements 1

45. Managing project scope, budget and time - various techniques and tools 1

46. Project resource allocation and estimation - techniques and tools 1

47. Managing project requirements and quality - techniques and tools 1

48. Managing human resources and communications - methods and tools 1

29. Managing project risk - estimating probability, tools 1

210. Managing project procurement and vendors 1

Multimedia presentations of selected topics, Tasks realization supported by IT tools, GroupworkMetody uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP2,EP3,EP4PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Forma i warunki zaliczenia

The test verifies the knowledge of processes, project management areas and techniques for supporting project
management in the public sector. The project verifies the ability to use appropriate tools and methods of project
management and to cooperate in a team to prepare the project documentation.
To get a positive grade from the test and from the project the student must get at least 51% of points in each of them.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade of the course is calculated on the basis of the test grade (30%) and project grade (70%). The pass is
granted only in case of positive assessment of both the test and the project.

1
project management in public administration (zarządzanie
projektami w administracji publicznej)

Nieobliczana

1
project management in public administration (zarządzanie
projektami w administracji publicznej) [laboratorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

public administration in Poland and European Union (administracja publiczna w Polsce i Unii
Europejskiej)
(OGÓLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2470_14S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Student has a basic knowledge of structures and principles of the
functioning of public and economic administration and relations
existing within these structures.

K_W01
K_W04EP11

Student knows the basic rules of administrative law. K_W15EP22

umiejętności
Student takes into account legal, moral and professional norms and
rules in the proposed solutions to problems.

K_U02
K_U04EP31

kompetencje społeczne
Student is ready to integrate knowledge and skills from various
areas. K_K03EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: public administration in Poland and European Union (administracja publiczna w Polsce i Unii Europejskiej)

Forma zajęć: wykład

41. Concepts, sources and basic terms of administrative law 2

12. Classifications and divisions of administration, administrative bodies in Poland and EU 2

83. Administrative procedure in Poland 2

24. Selected aspects of administration of the EU 2

Forma zajęć: ćwiczenia

41. Analysis of judicial cases connected with administrative law in Poland and EU 2

62. Analysis of case studies connected with administrative law in Poland and EU 2

53. Preparing drafts of documents typical for administrative law (including applications and appeals) 2

Lectures with ppt presentations, discussions, students' presentationsMetody uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4EGZAMIN PISEMNY

EP2,EP3,EP4PREZENTACJA

EP3,EP4ZAJĘCIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJĘ)

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Classes - evaluation of the presentation (60% of grade) + student's activity (40% of grade)
Exam:
- satisfactory - from 60%,
- satisfactory plus- from 70 %,
- good- from 75%,
- good plus- from 85%,
- very good - from 95%

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

The final grade is the average of the grade from classes and the grade from the exam.

2
public administration in Poland and European Union
(administracja publiczna w Polsce i Unii Europejskiej)

Arytmetyczna

2
public administration in Poland and European Union
(administracja publiczna w Polsce i Unii Europejskiej) [wykład] egzamin

2
public administration in Poland and European Union
(administracja publiczna w Polsce i Unii Europejskiej) [ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S

public finance management (zarządzanie finansami publicznymi)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIWNEiZ_15S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

obowiązkowy semestr: 2 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

1 2

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

explains the principles of operation of public organizations
K_W02
K_W05
K_W13

EP11

student describes the methods and tools of public finance
management

K_W01
K_W02
K_W03
K_W05

EP22

umiejętności

student evaluates and interprets macroeconomic developments
affecting  revenue and public expenditure

K_U01
K_U02
K_U05

EP31

student provides information on consequences of use of the tools of
public finance management

K_U01
K_U02
K_U05

EP42

student determines application of public finance management tools K_U01
K_U02
K_U05

EP53

kompetencje społeczne students is ready to work ethically K_K01
K_K06EP61

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: public finance management (zarządzanie finansami publicznymi)

Forma zajęć: wykład

21. Public Policy Decision Making 2

22. Institutional Arrangements For Budgetary Outcomes 2

23. Budget Methods And Practices 2

6
4. Linking Policy, Planning And Budgeting In A Medium-Term Framework, Stability and Sustainability,
ESG Risk 2

25. Public Procurement 2

16. Public-Private Partnership 2

Forma zajęć: ćwiczenia

31. Federalism and Subsidiarity in National and International Contexts 2

42. Evaluation of Revenue Performance 2

43. Economic Analysis and Efficiency in Public Expenditure 2

24. Performance Monitoring and Evaluation 2

6
5. Stability and  sustainability in public finance - the outline of the problem and the impact on the budget.
ESG risk and the influence on public decisions 2
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26. Citizen-Centered Public Governance 2

37. Budget preparation and approval procedures 2

28. Public Enterprise: Retrospective Review and Prospective Theory 2

29. Analysis of Public Procurement proceedings 2

210. Analysis of Public-Private Partnership examples 2

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 150

Liczba punktów ECTS 6

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP6EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP6KOLOKWIUM

EP3,EP4,EP5,EP6PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

The student receives points for each activity. 50% of the points are positive.
Exam - test. 50% of the points are positive.
Final grade of the course: Final grade is a weighted average of final exam grade (60%) and project grade (40%).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The student receives points for each activity. 50% of the points are positive.
Exam - test. 50% of the points are positive.
Final grade of the course: Final grade is a weighted average of final exam grade (60%) and project grade (40%).

2
public finance management (zarządzanie finansami publicznymi)

Ważona

2
public finance management (zarządzanie finansami publicznymi)
[wykład]

egzamin 0,60

2
public finance management (zarządzanie finansami publicznymi)
[ćwiczenia]

zaliczenie z
oceną

0,40

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Information society (Społeczeństwo informacyjne) [moduł]

science, technology and innovation policy (polityka nauki, techniki i innowacji)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2714_22S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Has knowledge on the specificity of innovations and inovation
performance of enterprises, and their interactions with other actors
of local/national/global innovation ecosystem.

K_W04EP11

Knows tasks of innovation policy in Poland and EU countries and
knows the methods of
research of economic innovations

K_W11
K_W14EP22

umiejętności

Is able to assess the impact of innovation policy on the development
of innovation
activity (understands and uses the results of research conducted by
the statistical
institutes, such as Statistics Poland)

K_U03
K_U04
K_U15

EP31

kompetencje społeczne
Is ready to integrate knowledge and data from various areas in order
to solve innovation policies' challenges K_K03EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: science, technology and innovation policy (polityka nauki, techniki i innowacji)

Forma zajęć: konwersatorium

61.  Innovations in enterprises and global economy - theoretical basis 3

22.  Reverse and open innovation - concept, benefits and implications for the selected economies 3

23.  Technology market, evaluation and selection of technology 3

24. Technology transfer and technology foresight 3

15. Objectives, scopes and innovation policy instruments 3

26.  Innovation/science policy in Poland in accordance to industrial policy 3

27. Transnational research and development and innovation policy in the EU / Europe 2020 strategy 3

4
8. Comparative analysis of selected elements of innovation policy and basic indicators in the world
- basic statistical data 3

19. Traditional and network-based channels of international technology transfer 3

210. The role of transnational corporations in research and development 3

411. New global trends and their impact on innovation performance and policies 3

212. Conclusion 3
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Lecture with elements of conversations
Exercises using a case study
Multimedia presentationons
Project development
Working in groups

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP2,EP3PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

1. Final evaluation  multiple choice test will include knowledge from the the meetings and recommended literature
2. An essay: preparation of an essay and its presentation or research and presentation of their results

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Arithmetic average from the grades obtained from a test and the essay.

3
science, technology and innovation policy (polityka nauki,
techniki i innowacji)

Nieobliczana

3
science, technology and innovation policy (polityka nauki,
techniki i innowacji) [konwersatorium]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Social and non-pofit (Organizacje społeczne i non-profit) [moduł]

social policy (polityka społeczna)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIWNEiZ_24S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 3 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 3

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

identifies current social problems and understands usage the
concepts of social policy.

K_W03
K_W04
K_W18

EP11

defines the most important social processes and recognizes their
connections with the economy; explains the social functions of the
state and local authorities.

K_W06
K_W07
K_W15

EP22

umiejętności

observes, descripts, and interpretes selected social processes (eg.
assesses the impact of changes in the structure of social tasks on
social policy), analyzes the reasons of these processes;

K_U01
K_U02EP31

evaluates governmental solutions for contemporary social politics,
identifies the social costs and benefits associated with the use of
these solutions, as well as their implications for individual
participants

K_U10
K_U15EP42

can actively participate in organizations' / teams' work fulfiling social
goals

K_U20
K_U21EP53

kompetencje społeczne

recognizes the importance of social behaviour, has the ability of
empathy for people in need

K_K02
K_K06EP61

is prepared and open for professional knowledge development K_K04
K_K05EP72

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: social policy (polityka społeczna)

Forma zajęć: wykład

31. Social policy - the concept ,reasons, actors, tasks, conditions and models of social policy. 3

22. Structural changes in Polish society and its quality of life. 3

33. Poverty and its limitation. 3

34. Welfare finance. 3

25. Educational policy and social policy. Lifelong learning programmes. 3

26. Unemployment and employment policy. 3

Forma zajęć: ćwiczenia

2
1. Demographic considerations of social policy - issues of social security and social assistance systems.

3

2
2. Social inequalities in Poland and in the world, poverty and social exclusion. Institutions within social
protection. 3

23. Disability policy and senioral policy in social policy porgrammes. 3
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24. Long term care and carers. 3

25. Population and family policy. 3

16. Social pathologies. 3

27. Indicators of social development. 3

18. Social responsibility of companies. 3

19. Work security and protection. 3

lecture, multimedia presentation, discussion and text analysis, project, work in groups.Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 75

Liczba punktów ECTS 3

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6KOLOKWIUM

EP3,EP5,EP6,EP7PROJEKT

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

The condition for getting credit is receiving positive grades from the lecture and the exercises. The grade form the
lecture is based on the test result, which checks the learning effects in terms of knowledge and skills. The grade from
the exercises is based on the individual/group project assessment, which checks the effects in terms of skills and
competences.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Final grade is assessed on the basis of:
- test result (50%)
- individual/group project (50%)

3 social policy (polityka społeczna) Arytmetyczna

3 social policy (polityka społeczna) [wykład]
zaliczenie z
oceną

3 social policy (polityka społeczna) [ćwiczenia]
zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2



S Y L A B U S
Moduł:
Environment and development (Środowisko i rozwój) [moduł]

sustainable development (rozwój zrównoważony)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2866_25S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza
Student knows the basic areas of Sustainable Development and
knows the sustainable marketing tools.

K_W01
K_W05
K_W19

EP11

umiejętności
The student is able to analyze and interpret factors influencing the
sustainable development with regard to situational factors.

K_U03
K_U06
K_U13
K_U18

EP31

kompetencje społeczne
The student is ready to search for difrent solutions based on their
knowledge and critically assess issues in sustainable marketing
practices.

K_K02
K_K03
K_K04

EP41

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: sustainable development (rozwój zrównoważony)

Forma zajęć: wykład

11. Sustainable development-the basic concepts 4

12. Sustainable development vs. Corporate Social Responsibility 4

23. Marketing tools as an important factor supporting sustainable development 4

24. Sustainable offer 4

25. Price policy in the concept of sustainable development 4

26. Sustainable distribution 4

27. Sustainable market communication 4

28. The ethics of sustainability and the ethics of marketing actions 4

19. The role of "good practices" in the evolution of sustainable development concept 4

Forma zajęć: ćwiczenia

11. Sustainable development-the basic concepts 4

12. Sustainable development vs. Corporate Social Responsibility 4

2
3. Marketing tools as an important factor supporting sustainable development

4

2
4. Sustainable offer

4

25. Price policy in the concept of sustainable development 4
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2
6. Sustainable distribution

4

2
7. Sustainable market communication

4

2
8. The ethics of sustainability and the ethics of marketing actions

4

19. The role of "good practices" in the evolution of sustainable development concept 4

Lecture will be conducted with the use of multimedia presentations and case studies.
Tutorial will be conducted with the use ofmultimedia presentations and case studies but also in the groups, students
will solve tasks (problems) associated with the creation of the strategy and the management of Sustainable
development.

Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP3,EP4KOLOKWIUM

EP1,EP3,EP4PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Form of assessment
Lecture: multiple choice test with 25 questions or 5 open questions
Classes: Presentation and class activity.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Students receive a satisfactory grade form the lecture test if they achieve at least 60% of available points.
Students receive a satisfactory grade form the tutorial if they achieve at least 60%  of available points. Calculation will
be based on marks from project's presentation and class activity.
The final assessment will be calculated as the arithmetic mean of the exercises and lecture.

4 sustainable development (rozwój zrównoważony) Arytmetyczna

4 sustainable development (rozwój zrównoważony) [wykład]
zaliczenie z
oceną

4
sustainable development (rozwój zrównoważony) [ćwiczenia] zaliczenie z

oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej
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S Y L A B U S
Moduł:
Urban and demography (Polityka miejska i demografia) [moduł]

topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i mieszkaniowa)
(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
US65AIIJ2857_30S

Nazwa kierunku:

Profil kształcenia:Forma studiów:

Public Management

Specjalność:
ogólnoakademickiII stopnia, stacjonarne

fakultatywny semestr: 4 - język angielski (100%)
Status przedmiotu: Język przedmiotu:Rok: Semestr:

2 4

EFEKTY UCZENIA SIĘ

Odniesienie do
efektów dla
programu

Lp Opis efektuKODKategoria

wiedza

Understands the problems of housing policy K_W04
K_W05EP11

Knows policies on spatial distribution K_W04
K_W05EP22

umiejętności

Interprets the housing law, spatial planning law.

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04
K_U08

EP31

Uses the internet resources of public institutions,  statistical data,
maps, and documents.

K_U01
K_U02
K_U04
K_U08

EP42

The student can plan and realize his own life long learning. K_U19EP63

kompetencje społeczne The student is ready to develop his/her professional interests. K_K03
K_K04EP51

Liczba godzinTREŚCI PROGRAMOWE Semestr

Przedmiot: topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i mieszkaniowa)

Forma zajęć: wykład

21. Harmony of Space 4

22. Policies on Spatial Distribution and Urbanization 4

23. Housing Policies 4

24. Overview of Housing Policy Interventions 4

25. Urban Land use 4

26. Inner-city problems and solutions 4

27. Low-Income Housing Policy 4

18. Smart City 4

Forma zajęć: laboratorium

41. Policies on Spatial Distribution and Urbanization - data analysis 4

22. Housing policies -case studies 4

23. Monitoring and evaluation of housing policies 4
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34. Housing policies -problems and solutions - case studies 4

25. The Inner City- case studies 4

26. Urban renewal - case studies 4

Multimedia presentation, method of cases, simulation methods, group work, analysis of source documents.Metody uczenia się

ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 100

Liczba punktów ECTS 4

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6KOLOKWIUM

EP2,EP3,EP4,EP5,E
P6PREZENTACJA

Metody weryfikacji
efektów uczenia się

Forma i warunki zaliczenia

Form of assessment:
The laboratory grade is based on the evaluation of 2 presentations and verifies the knowledge, skills and
competencies of students.
The lecture grade is based on a written test (single questions and multiple-choice and open questions) and verifies
the knowledge, skills and competencies of students.
Evaluation:
" The student receives a satisfactory grade if he receives at least 60% of the points available
" The student receives a good grade if he receives at least 75% of the points available
" The student receives a very good grade if he receives at least 90% of the points available

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade is the arithmetic average of the lecture grade and the laboratory grade.

4
topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i
mieszkaniowa)

Arytmetyczna

4
topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i
mieszkaniowa) [laboratorium]

zaliczenie z
oceną

4
topics in urban and housing policy (polityka metropolitalna i
mieszkaniowa) [wykład]

zaliczenie z
oceną

Metoda obliczania oceny
końcowej

Sem. Przedmiot
Rodzaj
zaliczenia

Metoda
obl. oceny

Waga do
średniej

2/2
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