KLASYFIKACJA ISCED 0413
| - INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw zarzadzanie

3 |Poziom studiéw studia | stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne, niestacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub | - Dyscyplinaly: nauki o zarzadzaniu i jakosci,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wigcej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej Dyscyplinaly: nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzgdzaniu i jako$ci 100,00%
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia niestacjonarne - 6

studia stacjonarne - 6

9 |Liczba punktow ECTS konieczna do 180
ukonczenia studiow

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Ztozenie pracy dyplomowej i egzamin dyplomowy.
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy)

11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiow

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Svmbol Odniesienie do
ef)éktéw Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charakterystyk drugiego
uczenia sie Absolwent studiéw pierwszego stopnia stopnia PRK poziom 6*
WIEDZA
K_WO1 p03|gda Wledze 0 roli i miejscu .zarzqdzama w systemle nauk oraz o jego P6S_ WG
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
K_W02 zna zasacjy |'mec.han|zmy funkclonovyama go'spodarkll i rygku ze szczegoblnym P6S_ WG
uwzglednieniem ich wptywu na funkcjonowanie organizaciji
posiada wiedze o wptywie otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢ organizacji, o
stosowanych w organizacjach strategiach zarzgdzania oraz o kierunkach
K_W03 . A > . . . P6S_WG
rozwoju organizacji, uwzgledniajac ryzyko prowadzenia dziatalnosci
w zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote funkcjonowania organizacji,
zachodzace w nich prawidtowosci w odniesieniu do kluczowych zasobéw, funkciji
K_Wo04 : . o o L P6S_WG
- i procesow, z uwzglednieniem specyfiki organizacji ustugowych -
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote i funkcjonowanie systemu
K_W05 zarzadzania organizacjami, w tym identyfikuje i charakteryzuje funkcje oraz P6S_WG
podsystemy zarzadzania
ma wiedze pozwalajgca klasyfikowac, analizowac, diagnozowac, prognozowac i
K_WO06 rozwigzywac problemy zwigzane z kluczowymi funkcjami i procesami P6S WG
zarzadzania
identyfikuje istote marketingu, definiuje i wyjasnia funkcjonowanie rynku w ujeciu
K_Wo07 marketingowym oraz charakteryzuje zadania marketingu w zarzadzaniu P6S_WG
organizacjami
zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania proceséw w przedsiebiorstwie (m.in.
produkcyjnego, innowacyjnego, logistycznego, zarzadzania kapitatem trwatym,
K_W08 zarzadzania zmiang), w tym zna metody i techniki wykorzystywane w P6S_WG
zarzadzaniu jakoscig i zarzgdzaniu projektami
zna i rozumie zasady i funkcje kierowania ludzmi, szczegolnie w zakresie
K_W09 motywowania i przywdédztwa, jak rowniez identyfikuje etapy procesu kadrowego [P6S WG
oraz role i specyfike kultury organizacyjnej
K W10 zna i rozumie po,dgtawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form P6S WK
- przedsiebiorczosci -
K W11 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ophrony wiasnosci P6S WK
- przemystowej i prawa autorskiego oraz etyki zawodowej -
posiada wiedze dotyczgcg ekonomicznych, finansowych i prawnych
K_W12 uwarunkowan prowadzonych przez organizacje dziatalnosci oraz ich P6S_ WK
wykorzystania w decyzjach strategicznych i operacyjnych
K W13 posiada wiedze z zakresu matematyki i statystyki do badania zjawisk i proceséw P6S WK

ekonomicznych potrzebnych w zarzgdzaniu organizacjami




UMIEJETNOSCI

potrafi przeanalizowacd i oceni¢ biezace problemy gospodarki i zarzgdzania
K_U01 organizacjami odwotujac sie do wspoétczesnych teorii ekonomicznych P6S_UW

potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzgdzania w celu
analizowania i diagnozowania zjawisk zachodzgcych w organizacjach do
K_U02 rozwiazywania ztozonych i nietypowych probleméw, w tym poprzez wtasciwy P6S_UW
dobdr zrédet informacji, dokonywanie analizy, krytycznej oceny i syntezy tych
informacji

potrafi analizowac i oceni¢ wptyw otoczenia zewnetrznego na dziatalnosé

K_U03 organizacji oraz okresli¢ kierunki ich rozwoju

P6S_UW

potrafi przeprowadzi¢ analizy i badania w obszarze zarzgdzania, formutowac
K_U04 whnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki badan oraz zainicjowaé dziatania P6S_UW
doskonalace

potrafi dobrac i zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia do realizacji zadan i
rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjami i podsystemami zarzadzania,

K_U05 L : : R
- w tym zaawansowane techniki informacyjno - komunikacyjne i informatyczne

P6S_UW

potrafi komunikowaé sie w mowie i piSmie w sposob precyzyjny i spéjny oraz
bra¢ udziat w debacie na tematy dotyczace wybranych zagadnien zarzadzania,
odwotujac sie do gtéwnych teorii zarzadzania, stosujac specjalistyczng
terminologie

K_U06 P6S_UK

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
K_U07 Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym w zakresie jezyka specjalistycznego P6S_UK

posiada umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na wykonywanie zadan w
organizacjach zaréwno indywidualnie, jak i wspoétdziatajgc z innymi osobami w

K_U08 ramach zespotéw (m.in. projektowych), takze o charakterze interdyscyplinarnym

P6S_UO

potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ zadania, zarzgdza¢ wkasnym
K_U09 czasem, dokonywac analizy realizowanych dziatan planujac wlasne uczenie sie |P6S_UO, P6S_UU
przez cate zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny wlasnej wiedzy i do uznawania znaczenia wiedzy
K_Ko01 w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz doskonalenia P6S_KK
swoich umiejetnosci

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne w zakresie pracy
K_KO02 wlasnej i zespotowej. Jest gotow do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu P6S_KR

jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i

K_KO03 zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertéw przy realizacji ztozonych P6S_KK, P6S KR
zadan
K_K04 jest gotow do mys$lenia i dziatania w sposoéb przedsiebiorczy P6S_KO

jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz interesu spotecznego oraz

K_KO05 o S
- wypeiania zobowigzan spotecznych

P6S_KO

OBJASNIENIA
Symbole oznaczajg:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiéw pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

**.wpisa¢ wtasciwy poziom ksztatcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wtasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

niestacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

1839

1072

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Wydruki:

Wydruki:

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Zakacznik nr 2a

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

54 (30%)

54 (30%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
174

Zakgcznik nr 6a
174

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

99%

99%
Wydruki:

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w marach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

0,00

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

60

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzadzanie
sg kompleksowo przygotowywani do
prowadzenia

Studenci w trakcie realizowania zaje¢
dydaktycznych na kierunku zarzgdzanie
sg kompleksowo przygotowywani do
prowadzenia
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ogdlnoakademickim

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zaje¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (I stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalnos$ci naukowej.

Dziatalno$¢ naukowa Uczelni
realizowana jest w kilku formach. Nalezg
do nich badania naukowe oraz projekty
badawcze, prowadzone przez
pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych Wydziatéw Uczelni,
zgodnie z profilem instytutéw i katedr,
ukierunkowujace na rozwdéj naukowy.
Dziatalno$¢ naukowa znajduje takze
odzwierciedlenie w organizowaniu
konferencji naukowych i naukowo-
dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sa wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutow, katedr i zaktadéw.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wkasnych w ramach
katedr, zakladéw oraz instytutéw.
Kierunki dziatalno$ci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci.

dziatalnos$ci naukowej oraz do udziatu w
tej dziatalnosci. Szacuje sie, ze ponad
50% zajec¢ dydaktycznych na kierunku
zarzadzanie (I stopien) przygotowuje
studentéw do aktywnosci w zakresie
dziatalno$ci naukowej.

Dziatalno$¢ naukowa Uczelni
realizowana jest w kilku formach. Nalezg|
do nich badania naukowe oraz projekty
badawcze, prowadzone przez
pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych Wydziatéw Uczelni,
zgodnie z profilem instytutéw i katedr,
ukierunkowujgce na rozwéj naukowy.
Dziatalno$¢ naukowa znajduje takze
odzwierciedlenie w organizowaniu
konferencji naukowych i naukowo-
dydaktycznych, na ktérych
prezentowane sg wyniki badan
naukowych prowadzonych w ramach
instytutow, katedr i zakladow.
Dziatalno$¢ naukowa Instytutu obejmuje
prace badawcze prowadzone w ramach
projektéw badawczych finansowanych
przez Unie Europejska, Rade
Nauki/Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i badan wlasnych w ramach
katedr, zakltadéw oraz instytutow.
Kierunki dziatalno$ci naukowo-
badawczej sg ukierunkowane na nauke
0 zarzadzaniu i jakosci.

18 Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?
19 | W przypadku kierunku dajacego uprawnienia

do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wiasciwe przepisy)

20 Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspélne,
prowadzone w jezyku obcym)
23 | Sylabusy Zatgcznik nr 7
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Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalacznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 informacja naukowa 0
2 matematyka 4
3 nauka o przedsiebiorstwie 4
4 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
5 podstawy ekonomii 3
6 podstawy finanséw 3
7 podstawy prawa 3
8 podstawy zarzgadzania 6
9 szkolenie BHP 0
10 szkolenie biblioteczne 0
11 technologie informacyjne 2
12 zachowania konsumentow 2
13 zarzadzanie wkasnym rozwojem 2
Semestr 2 Rok 1

1 etyka biznesu 4
2 innowacje w przedsiebiorstwie 4
3 marketing 5
4 media w zarzgdzaniu 3
5 negocjacje 4
6 przedsiebiorczos¢ 3
7 psychologia zarzgdzania 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 socjologia 1
9 tworzenie i rozwéj matej firmy 2
10 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 analiza ekonomiczna 2
2 badania marketingowe 5
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
4 informatyka w zarzadzaniu 1
5 jezyk angielski 2
6 jezyk francuski 2
7 jezyk hiszpaniski 2
8 jezyk niemiecki 2
9 jezyk rosyjski 2
10 podstawy rachunkowosci 4
11 przedmiot do wyboru 1
12 statystyka 5
13 wychowanie fizyczne 0
14 zachowania organizacyjne 5
15 zarzadzanie produkcjg 2
Semestr 4 Rok 2

1 analiza danych marketingowych 1
2 ergonomia i zarzadzanie bezpieczenistwem pracy w organizaciji 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

5 jezyk hiszpanski 2
6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 komunikacja marketingowa 1
9 komunikacja w biznesie 1
10 kreatywnos¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji 1
11 nowoczesne formy przedsiebiorstw 1
12 ocenianie pracownikéw 1
13 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 rachunkowos¢ zarzadcza 3
16 seminarium dyplomowe 7
17 wychowanie fizyczne 0
18 zarzadzanie czasem 1
19 zarzadzanie jakoscig 3
20 zarzadzanie zmiang 3
Semestr 5 Rok 3

1 jezyk angielski 3
2 jezyk francuski 3
3 jezyk hiszpanski 3
4 jezyk niemiecki 3
5 jezyk rosyjski 3
6 ksztaltowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1
7 metody i techniki heurystyczne 3




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 motywowanie pracownikow 1
9 obstuga klienta 1
10 projektowanie organizacji 1
11 rozwoj pracownikow 1
12 seminarium dyplomowe 8
13 transfer technologii 1
14 zarzadzanie kapitatem trwatym 3
15 zarzadzanie pracg zespotowa 1
16 zarzadzanie projektami 3
17 zarzadzanie relacjami z klientem 4
18 zarzadzanie sprzedaza 1
Semestr 6 Rok 3

1 CRM 1
2 e-marketing 3
3 gry decyzyjne 1
4 jezyk angielski 3
5 jezyk francuski 3
6 jezyk hiszpanski 3
7 jezyk niemiecki 3
8 jezyk rosyjski 3
9 logistyka 3
10 marketing miedzynarodowy 3
11 metody i techniki doskonalenia jakosci 1
12 przywddztwo - studia przypadkoéw 1




13 seminarium dyplomowe 8
14 social media 1
15 zarzadzanie relacjami z pracownikami 1
16 zarzadzanie r6znorodnoscig 1
17 zarzadzanie ustugami 4
18 zarzadzanie zasobami niematerialnymi 1




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia niestacjonarne

Zatacznik nr 1a

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 informacja naukowa 0
2 matematyka 4
3 nauka o przedsiebiorstwie 4
4 ochrona wiasnosci intelektualnej 1
5 podstawy ekonomii 3
6 podstawy finanséw 3
7 podstawy prawa 3
8 podstawy zarzgadzania 6
9 szkolenie BHP 0
10 szkolenie biblioteczne 0
11 technologie informacyjne 2
12 zachowania konsumentow 2
13 zarzadzanie wkasnym rozwojem 2
Semestr 2 Rok 1

1 etyka biznesu 4
2 innowacje w przedsiebiorstwie 4
3 marketing 5
4 media w zarzgdzaniu 3
5 negocjacje 4
6 przedsiebiorczos¢ 3
7 psychologia zarzgdzania 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

8 socjologia 1
9 tworzenie i rozwéj matej firmy 2
10 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Semestr 3 Rok 2

1 analiza ekonomiczna 2
2 badania marketingowe 5
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
4 informatyka w zarzadzaniu 1
5 jezyk angielski 2
6 jezyk francuski 2
7 jezyk hiszpaniski 2
8 jezyk niemiecki 2
9 jezyk rosyjski 2
10 podstawy rachunkowosci 4
11 przedmiot do wyboru 1
12 statystyka 5
13 zachowania organizacyjne 5
14 zarzadzanie produkcijag 2
Semestr 4 Rok 2

1 analiza danych marketingowych 1
2 ergonomia i zarzadzanie bezpieczehnstwem pracy w organizaciji 3
3 jezyk angielski 2
4 jezyk francuski 2
5 jezyk hiszpanski 2




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

6 jezyk niemiecki 2
7 jezyk rosyjski 2
8 komunikacja marketingowa 1
9 komunikacja w biznesie 1
10 kreatywnos¢ i wspéitczesne koncepcje tworzenia innowacji 1
11 nowoczesne formy przedsiebiorstw 1
12 ocenianie pracownikéw 1
13 planowanie i pozyskiwanie pracownikow 1
14 przedmiot do wyboru 1
15 rachunkowos¢ zarzadcza 3
16 seminarium dyplomowe 7
17 zarzadzanie czasem 1
18 zarzadzanie jakoscig 3
19 zarzadzanie zmiang 3
Semestr 5 Rok 3

1 jezyk angielski 3
2 jezyk francuski 3
3 jezyk hiszpanski 3
4 jezyk niemiecki 3
5 jezyk rosyjski 3
6 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1
7 metody i techniki heurystyczne 3
8 motywowanie pracownikow 1
9 obstuga klienta 1




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS
10 projektowanie organizacji 1
11 rozwdj pracownikow 1
12 seminarium dyplomowe 8
13 transfer technologii 1
14 zarzadzanie kapitatem trwatym 3
15 zarzadzanie pracg zespotowg 1
16 zarzadzanie projektami 3
17 zarzadzanie relacjami z klientem 4
18 zarzadzanie sprzedazg 1
Semestr 6 Rok 3
1 CRM 1
2 e-marketing 3
3 gry decyzyjne 1
4 jezyk angielski 3
5 jezyk francuski 3
6 jezyk hiszpanski 3
7 jezyk niemiecki 3
8 jezyk rosyjski 3
9 logistyka 3
10 marketing miedzynarodowy 3
11 metody i techniki doskonalenia jakoSci 1
12 przywoédztwo - studia przypadkéw 1
13 seminarium dyplomowe 8
14 social media 1




15 zarzadzanie relacjami z pracownikami 1
16 zarzadzanie réznorodnoscig 1
17 zarzadzanie ustugami 4
18 zarzadzanie zasobami niematerialnymi 1




Zatacznik nr 2

Matryce efektéw uczenia sie
Program studiéow: USEFZ-Z-O-1-S-21/22Z

Forma studiow: stacjonarne

Modutly / przedmioty (grupy przedmiotéw)

INNE DO
ZALICZENIA

emoyneu efoewloul

KIERUNKOWE

buejwz sluezpeziez

XX

XX

XX

XX

IWAueLIB]BWSIU
Iweqosez aluezpkziez

wizpn
lweqosez sluezpeziez

XX

XX

walomzo.
wAusem siuezpeziez

iwebnjsn aluezpeziez

XX

XX

bzepozids aluezpeziez

XX

XX

BlosoupoJouzol
aluezpkziez

XX

XXX

XX

jweyiumooe.d
Z lwelejal sluezpkziez

XX

XX

XX

XX

XX

wisjualy
Z lwelejal sluezpkziez

iwepaloid siuezpeziez

eloynpoud siuezpeziez

XX

XX

XX

XX

emojodsaz
boeud sluezpeziez

wAhremi
wajeydey siuezpeziez

elosoyel sjuezpeziez

XX

XX

wasezo G_CNNU@N._NN

aulfoeziuebio
eluemoyoez

MOJUSINSUOY
eluEMOYOEZ

Awy
[orew [omzou | aluaziom)

XX

XX

1bojouyoa} Jajsuedy

XX

XX

elpaw |B100S

XX

amowo|dAp wnieulwas

XXX

XX

XX

moxiumose.d [omzol

XX

XXXXXX

XXX

XXX

ezopkziez gsomoyunyoel

XX

XX

moypedAzid
eipnis - omyzpomAzid

XX

9$0z9.0193Ispazid

X

X

XXX

X

X

XX

XXX

Ilbeziuebio siuemopyaloid

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXX

XXX

XXX

XX

MoyIumooeld
aluempisAzod
| sluemoue|d

MoMIUMoDeId BIUBIUS0

XXX

XXX

XX

XXX

ejualp ebnjsqo

XX

misloigdispazid
Awio} susazoomou

afoeloobau

XX

XX

XXXX

XXXX

XX

XX

XX

XX

XX

Mmoyiumoseld
aluemomAow

XX

auzohisAinay
Miuyos} | Apojow

XX

XX

XX

XX

XX

10s0)el elusjeuoysop
Biuyos} | Apojew

XX

niuezpeziez m eipawl

XX

XX

XX

XX

AmopoueuAzpdiw
Bunexiew

exA1sibo)

XXX

XX

misioigdispazid
1osoulAouainyuoy
aluemoyeIZsy

ifoemouul eluaziomy
alodaouoy susazojodsm
1 9soumAiealy

alsauziq M efoeyiunuwIoy

emobunayiew
eloeyiunwoy

XXX

amjsloiqdispazid
m afoemouul

niuezpkziez
M eyAjewlojul

aulAzAosp AIB

wnjzpn| watepdey
aluemo.lepodsob

nsauziq ejA1e

XXXXX

XXXXXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

Ifbeziuebio m
Aoeud wamisuazoaldzaq
aluezpkziez | ejwouobia

XXXX

XXXX

XXXXX

XX

XX

XX

XX

Buneyiew-a

X

X

amobBulneyiew eiuepeq

XXX

XXXXXX

XXXXX

XXXXXX

XX

XX

BUZOILUOUOY® BZIjeue

XX

XX

XX

yoAmobBuneyew
yoAuep ezijeue

XX

NHO

XX

PODSTAWOWE

eylisAiels

XX

XXX

ejuezpeziez Amejspod

XXX
XXXXXX
X

XXXXX

XXX

XXXXX

XXX

1osomoxunyoel Amejspod

XX

emeld Ameispod

mosueul Ameispod

lnwouoys Amejspod

XXX

XXX

XX

XX

aimjsJolgdispazid
0 Byneu

XXX

XXX

XX

XXX

XX

XXX

eyAlewalew

Bunexiew

OGOLNOUCZELNIANE

aulfoewuJojul aibojouyday

eibojoloos

eluezpeziez eibojoyoAsd

XX

niogAm op joliwpazid

XX

[aulenyyaje)ul
IOSOUSEIM BUOIYO0

XXXXXX | XXXXXX

XX

slAsol 3Az3[

X

X

oalwalu Az3[

XX

XXXX

Msuedzsiy 3Aza(

X

snouely 3Az3[

XX

XXX

nisjaibue 3Aza[

X

X

X

X

Symbol
kierunkowych

efektow
uczenia sie

K_WO01

K_W02

K_W03

K_Wo4

K_W05

K_W06

K_Wo07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_KO01

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO05




Matryce efektéw uczenia sie
Program studiow: USEFZ-Z-O-I-N-21/227Z

Forma studiow: niestacjonarne

Zalacznik nr 2a

Moduty / przedmioty (grupy przedmiotéw)

INNE DO
ZALICZENIA

emoyneu efoew.lojul

KIERUNKOWE

buejwz sluezpeziez

XX

XX

XX

XX

IWAueLIB]BWSIU
Iweqosez aluezpkziez

wizpn
lweqosez sluezpeziez

XX

XX

walomzo.
wAusem siuezpeziez

XX

iwebnjsn aluezpeziez

XX

XX

bzepozids aluezpeziez

XX

XX

BlosoupoJouzol
aluezpkziez

XX

XXX

XX

jweyiumooe.d
Z lwelejal sluezpkziez

XX

XX

XX

XX

wisjualy
Z lwelejal sluezpkziez

iwepaloid siuezpeziez

eloynpoud siuezpeziez

XX

XX

XX

XX

emojodsaz
boeud sluezpeziez

wAhremi
wajeydey siuezpeziez

elosoyel sjuezpeziez

XX

wasezo G_CNNU@N._NN

aulfoeziuebio
eluemoyoez

MOJUSINSUOY
eluEMOYOEZ

Awy
[orew [omzou | aluaziom)

XX

XX

1bojouyoa} Jajsuedy

XX

XX

elpaw |B100S

XX

amowo|dAp wnieulwas

XX

XX

XX

moxiumose.d [omzol

XX

XXXXXX

XXX

XXX

ezopkziez gsomoyunyoel

XX

XX

moypedAzid
eipnis - omyzpomAzid

XX

9$0z9.0193Ispazid

XX

X

XXX

XX

XX

X

XX

XXX

Ilbeziuebio siuemopyaloid

XXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXXXXX

XXX

XXX

XXX

MoyIumooeld
aluempisAzod
| sluemoue|d

MoMIUMoDeId BIUBIUS0

XXX

XXX

XX

XXX

ejualp ebnjsqo

XX

misloigdispazid
Awio} susazoomou

afoeloobau

XX

XX

XXXX

XXXX

XX

XX

XX

XX

XX

Mmoyiumoseld
aluemomAow

XX

auzohisAinay
Miuyos} | Apojow

XX

XX

XX

10s0)el elusjeuoysop
Biuyos} | Apojew

niuezpeziez m eipawl

XX

XX

XX

XX

XX

AmopoueuAzpdiw
Bunexiew

exA1sibo)

XXX

XX

XX

misioigdispazid
1osoulAouainyuoy
aluemoyeIZsy

ifoemouul eluaziomy
alodaouoy susazojodsm
1 9soumAiealy

alsauziq M efoeyiunuwIoy

emobunayiew
eloeyiunwoy

XXX

amjsloiqdispazid
m afoemouul

niuezpkziez
M eyAjewlojul

aulAzAosp AIB

wnjzpn| watepdey
aluemo.lepodsob

nsauziq ejA1e

XXXXXX

XXXXXX

XXX

XXXXXX

XXXXXX

Ifbeziuebio m
Aoeud wamisuazoaldzaq
aluezpkziez | ejwouobia

XXXX

XXXX

XXXXX

XX

XX

XX

XX

XX

X

Buneyiew-a

X

X

amobBulneyiew eiuepeq

XX

XXX

XXXXX

XXXXX

XXXXXX

XX

XX

BUZOILUOUOY® BZIjeue

XX

XX

yoAmobBuneyew
yoAuep ezijeue

XX

NHO

XX

PODSTAWOWE

eylisAiels

XXX

ejuezpeziez Amejspod

XXX
XXXXXX
X

XXXXX

XXX

XXXXX

XXX

1osomoxunyoel Amejspod

XX

emeld Ameispod

mosueul Ameispod

X

lnwouoys Amejspod

XXX

XXXX

XXX

XX

aimjsJolgdispazid
0 Byneu

XXX

XX

XX

XXXXX

XX

XX

XXX

eyAlewalew

Bunexiew

XX

OGOLNOUCZELNIANE

aulfoewuJojul aibojouyday

eibojoloos

eluezpeziez eibojoyoAsd

XX

niogAm op joliwpazid

X

XX

[aulenyyaje)ul
IOSOUSEIM BUOIYO0

XXXXXX

XX

slAsol 3Az3[

X

oalwalu Az3[

XXXX

Msuedzsiy 3Aza(

X

snouely 3Az3[

XXX

XX

nisjaibue 3Aza[

X

X

X

X

Symbol
kierunkowych

efektow
uczenia sie

K_WO01

K_W02

K_W03

K_Wo4

K_W05

K_W06

K_Wo07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_W12

K_W13

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_KO01

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO05




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-Z-O-1-21/227

Zatacznik nr 3

Metody
weryfikacji
- efektow _ — -
eniomen| 2| s | 52 | 32 0 2 s |sadnd .
uczenia si 5% % g Eg g% E S % %g%%; §
2 | ® | s | g | & | | 5 |EE7C
K_wo1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_wo02 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_W03 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_wo4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 8
K_WO05 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_W06 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_WO07 1 1 1 0 0 1 1 0 0 5
K_W08 1 0 1 0 0 1 0 1 1 5
K_W09 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
K_w11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K W12 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_W13 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U01 1 1 1 1 0 1 1 0 1 7
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8
K_Uo4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U07 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4
K_U08 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5
K_U09 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_K01 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K02 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO03 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_K04 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_KO05 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
Rezem 24 8 27 14 21 21 25 12 25 177




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

» Zatacznik nr 3a
Program studiow: USEFZ-Z-O-1-21/227

Metody
weryfikacji
- efektow _ — -
eniomen| 2| s | 52 | 32 0 2 s |sadnd .
uczenia si 5% % g Eg g% E S % %g%%; §
2 | ° | s g | & | | 5 |EE7C
K_wo1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 6
K_wo02 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
K_W03 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_wo4 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_WO05 1 1 1 0 1 1 1 0 1 7
K_WO06 1 0 1 0 1 0 1 1 1 6
K_wo7 1 0 1 0 0 1 1 0 0 4
K_wo8 1 1 1 0 0 1 1 1 1 7
K_W09 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
K_W10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
K_w11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K W12 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4
K_W13 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4
K_U01 1 0 1 1 0 1 1 0 1 6
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U03 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_Uo4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U05 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
K_U06 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_U07 0 0 1 0 1 0 0 0 1 3
K_U08 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_U09 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_K01 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8
K_KO02 1 0 1 0 1 1 1 0 1 6
K_K03 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7
K_Ko4 0 0 1 0 1 1 1 0 1 5
K_KO05 1 0 1 0 1 1 1 1 1 7
e 2 6 27 10 2 20 % 10 24 168




Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢é. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100




USEFZ-Z-0-1-21/227

Dla studiow stacjonarnych

Zalacznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne )
(w godzinach) Liczba godzin L|czllz)g_lp_)grul<téw
Liczba punktow Inne, konsultacje, w bigﬁgékr;gnim bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS Fﬂa . egzar_nin nauczyciela kontakc_ie
przedmiotu Razem wsz_ys'tkle w tym e- (w godzinach) akademickiego ze nauc_zyqela
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem

OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 10 120 32 152 6.08

jezyk rosyjski 10 120 32 152 6.08

jezyk niemiecki 10 120 22 142 5.68

jezyk angielski 10 120 20 140 5.6

jezyk francuski 10 120 22 142 5.68

jezyk hiszpanski 10 120 20 140 5.6
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 8 4 12 0.48
psychologia zarzadzania 1 7 2 9 0.36
socjologia 1 7 0 7 0.28
technologie informacyjne 2 30 5 35 1.4
wychowanie fizyczne 0 60 0 60 2.4
Wyktad ogéinouczelniany [modut] 2 30 9 39 156

przedmiot do wyboru 1 15 5 20 0.8

przedmiot do wyboru 1 15 4 19 0.76
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 16 255 52 307 12,28
PODSTAWOWE
marketing 5 45 15 60 2.4
matematyka 4 45 11 56 2.24
nauka o przedsiebiorstwie 4 45 14 59 2.36
podstawy ekonomii 3 30 8 38 1.52
podstawy finanséw 3 30 16 46 1.84
podstawy prawa 3 30 20 50 2
podstawy rachunkowosci 4 30 28 58 2.32
podstawy zarzadzania 6 60 7 67 2.68
statystyka 5 45 29 74 2.96
Ogoétem: PODSTAWOWE 37 360 148 508 20,32
KIERUNKOWE
analiza ekonomiczna 2 15 4 19 0.76
badania marketingowe 5 45 22 67 2.68
?’%Euli]ompetencje w biznesie 18 9 15 105 4.20




komunikacja w biznesie 1 15 4 19 0.76
projektowanie organizacji 1 15 1 16 0.64
gry decyzyjne 1 15 5 20 0.8
zarzadzanie pracg zespotowg 1 15 2 17 0.68
przywddztwo - studia przypadko 1 15 2 17 0.68
zarzadzanie czasem 1 15 1 16 0.64
Blok: Marketing [modut] 18 90 14 104 4.16
komunikacja marketingowa 1 15 2 17 0.68
obstuga klienta 1 15 3 18 0.72
zarzadzanie sprzedaza 1 15 2 17 0.68
analiza danych marketingowych 1 15 2 17 0.68
social media 1 15 2 17 0.68
CRM 1 15 3 18 0.72
Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu
ludzkiego w organizacji [modut] 18 90 14 104 4.16
motywowanie pracownikdw 1 15 2 17 0.68
zarzadze_mle (eIaCjaml z 1 15 3 18 0.72
pracownikami
ocenianie pracownikéw 1 15 2 17 0.68
planowamg i pozyskiwanie 1 15 2 17 0.68
pracownikow
zarzadzanie r6znorodnoscig 1 15 4 19 0.76
rozwdj pracownikéw 1 15 1 16 0.64
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 18 20 15 105 4.20
kreatywnosc i Wspp}c_zesne . 1 15 2 17 0.68
koncepcje tworzenia innowacji
ksztattowanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw 1 15 2 17 0.68
zarzadza_nle za_sobaml 1 15 2 17 0.68
niematerialnymi
nowaoczesne formy 1 15 3 18 0.72
przedsiebiorstw
transfer technologii 1 15 4 19 0.76
_metqdy i techniki doskonalenia 1 15 2 17 0.68
jakosci
e-marketing 3 30 12 42 1.68
ergonomia i zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w 3 30 6 36 1.44
organizacii
etyka biznesu 4 30 10 40 1.6
gospodarowanie kapitatem ludzkim 5 45 32 77 3.08
informatyka w zarzadzaniu 1 15 4 19 0.76
innowacje w przedsiebiorstwie 4 30 4 34 1.36
logistyka 3 30 10 40 1.6
marketing miedzynarodowy 3 30 20 50 2
media w zarzgdzaniu 3 30 14 44 1.76
metody i techniki heurystyczne 3 30 11 41 1.64
negocjacje 4 45 6 51 2.04
przedsiebiorczo$¢ 3 30 7 37 1.48




rachunkowo$¢ zarzadcza 3 30 20 50 2
seminarium dyplomowe 23 90 201 291 11.64
tworzenie i rozw6j matej firmy 2 15 12 27 1.08
zachowania konsumentéw 2 15 13 28 112
zachowania organizacyjne 5 45 35 80 3.2
zarzadzanie jakoscia 3 30 10 40 1.6
zarzadzanie kapitatem trwatym 3 30 4 34 1.36
zarzadzanie produkcja 2 15 9 24 0.96
zarzadzanie projektami 3 45 4 49 1.96
zarzadzanie relacjami z klientem 4 60 12 72 2.88
zarzadzanie ustugami 4 45 12 57 2.28
zarzadzanie wlasnym rozwojem 2 15 7 22 0.88
zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 45 9 54 2.16
zarzadzanie zmiang 3 30 17 a7 1.88
Ogoétem: KIERUNKOWE 127 1305 537 1787 70,96
INNE DO ZALICZENIA
informacja naukowa 0 2 0 2 0.08
szkolenie BHP 5 0 5 0.2
szkolenie biblioteczne 2 0 2 0.08
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
OGOLNOUCZELNIANE 16 255 52 307 12,28
PODSTAWOWE 37 360 148 508 20,32
KIERUNKOWE 127 1305 537 1787 70,96
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
tacznie 180 1929 737 2611 103,92




USEFZ-Z-0-1-21/227

Dla studiow niestacjonarnych

Zatacznik nr 5a

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

, . ECTS w
Liczba punktow Inne, konsultacje, w bezposre_dnlm bezposrednim
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin kontakgle kontakcie
; . . nauczyciela ;
przedmiotu Razem wsz_ys'tkle w tym e- (w godzinach) akademickiego ze nauc_zyqela
formy zajec learning N — akademickiego ze
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 10 72 0 83 155 6.2
jezyk rosyjski 10 72 0 83 155 6.2
jezyk hiszpanski 10 72 0 60 132 5.28
jezyk angielski 10 72 0 58 130 5.2
jezyk francuski 10 72 0 68 140 5.6
jezyk niemiecki 10 72 0 65 137 5.48
ochrona wiasnosci intelektualnej 1 5 0 5 10 0.4
psychologia zarzadzania 1 5 0 2 7 0.28
socjologia 1 5 0 0 5 0.2
technologie informacyjne 2 18 0 6 24 0.96
Wyktad ogolnouczelniany [moduf] 2 18 0 8 26 1.04
przedmiot do wyboru 1 9 0 4 13 0.52
przedmiot do wyboru 1 9 0 4 13 0.52
Ogdtem: OGOLNOUCZELNIANE | 16 118 0 104 222 8,88
PODSTAWOWE
marketing 5 27 0 24 51 2.04
matematyka 4 27 0 30 57 2.28
nauka o przedsigbiorstwie 4 27 0 24 51 2.04
podstawy ekonomii 3 18 0 20 38 1.52
podstawy finanséw 3 18 0 26 44 1.76
podstawy prawa 3 18 0 23 41 1.64
podstawy rachunkowosci 4 18 0 38 56 2.24
podstawy zarzadzania 6 36 0 42 78 3.12
statystyka 5 27 0 38 65 2.6
Ogdtem: PODSTAWOWE 37 216 0 265 481 19,24
KIERUNKOWE
analiza ekonomiczna 2 9 0 5 14 0.56
badania marketingowe 5 27 0 39 66 2.64
ﬁTI]%I:j:UIT]ompetencje w biznesie 18 54 0 21 75 3.00
komunikacja w biznesie 1 9 0 6 15 0.6




projektowanie organizaciji 1 9 2 11 0.44
gry decyzyjne 1 9 7 16 0.64
zarzadzanie pracg zespotowa 1 9 3 12 0.48
przywdédztwo - studia przypadké 1 9 2 1 0.44
zarzadzanie czasem 1 9 1 10 0.4
Blok: Marketing [moduf] 18 54 22 76 3.04
komunikacja marketingowa 1 9 4 13 0.52
obstuga klienta 1 9 3 12 0.48
zarzadzanie sprzedaza 1 9 3 12 0.48
analiza danych marketingowych 1 9 2 1 0.44
social media 1 9 6 15 0.6
CRM 1 9 4 13 0.52
Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu
ludzkiego w organizacji [modut] 18 54 17 71 2.84
motywowanie pracownikow 1 9 2 11 0.44
zarzaldzgme r_eIaclaml z 1 9 3 12 0.48
pracownikami
ocenianie pracownikow 1 9 4 13 0.52
planowanie i pozyskiwanie 1 9 2 1 0.44
pracownikéw ’
zarzadzanie réznorodnoscia 1 9 4 13 0.52
rozwoj pracownikow 1 9 2 11 0.44
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] 18 54 21 75 3.00
kreatywr_nosc i wsp(_)}c_zesne ) 1 9 4 13 0.52
koncepcje tworzenia innowacji
ksztattowanie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw 1 9 4 13 0.52
zarzadzanie zasobami
niematerialnymi 1 ° 1 10 04
nowoczesne formy 1 9 3 12 0.48
przedsiebiorstw
transfer technologii 1 9 4 13 0.52
metqdy i techniki doskonalenia 1 9 5 14 0.56
jakosci
e-marketing 3 18 20 38 1.52
ergonomia i zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w 3 18 6 24 0.96
organizacji
etyka biznesu 4 18 10 28 1.12
gospodarowanie kapitatem ludzkim 5 27 a2 69 276
informatyka w zarzgdzaniu 1 9 3 12 0.48
innowacje w przedsiebiorstwie 4 18 3 21 0.84
logistyka 3 18 10 28 1.12
marketing miedzynarodowy 3 18 20 38 1.52
media w zarzadzaniu 3 18 17 35 14
metody i techniki heurystyczne 3 18 11 29 1.16
negocjacje 4 27 6 33 1.32
przedsiebiorczos$¢ 3 18 17 35 14
rachunkowo$¢ zarzadcza 3 18 22 40 1.6




seminarium dyplomowe 23 54 240 294 11.76
tworzenie i rozwéj matej firmy 2 9 16 25 1
zachowania konsumentow 2 9 6 15 0.6
zachowania organizacyjne 5 27 32 59 2.36
zarzadzanie jakoscig 3 18 20 38 1.52
zarzadzanie kapitatem trwatym 3 18 2 20 0.8
zarzadzanie produkcja 2 9 17 26 1.04
zarzadzanie projektami 3 27 12 39 1.56
zarzadzanie relacjami z klientem 4 36 20 56 2.24
zarzadzanie ustugami 4 27 27 54 2.16
zarzadzanie wkasnym rozwojem 2 9 8 17 0.68
zarzadzanie zasobami ludzkimi 4 27 17 44 1.76
zarzadzanie zmiang 3 18 20 38 1.52
Ogoétem: KIERUNKOWE 127 783 683 1460 57,64
INNE DO ZALICZENIA
informacja naukowa 0 2 0 2 0.08
szkolenie BHP 5 0 5 0.2
szkolenie biblioteczne 0 2 0 2 0.08
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
OGOLNOUCZELNIANE 16 118 104 222 8,88
PODSTAWOWE 37 216 265 481 19,24
KIERUNKOWE 127 783 683 1460 57,64
INNE DO ZALICZENIA 0 9 0 9 0,36
Lacznie 180 1126 1052 2172 86,12




Zatacznik nr 6

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-1-S-21/227

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 badania marketingowe 5
2 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (komunikacja w biznesie, zarzadzanie czasem) 6
3 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (projektowanie organizacji, zarzadzanie pracg zespotowa) 6
4 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (przywdédztwo - studia przypadkéw, gry decyzyjne) 6
5 Blok: Marketing [modut] (analiza danych marketingowych, komunikacja marketingowa) 6
6 Blok: Marketing [modut] (obstuga klienta, zarzagdzanie sprzedaza) 6
7 Blok: Marketing [modut] (social media, CRM) 6
8 Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu ludzkiego w organizaciji [modut] (motywowanie pracownikéw, rozwéj pracownikéw) 6
9 Blok: Tworzenie i rozwoéj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut] (planowanie i pozyskiwanie pracownikéw, ocenianie pracownikéw) 6
10 Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji [modul] (zarzadzanie r6znorodnoscia, zarzadzanie relacjami z pracownikami) 6
1 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (kreatywno$¢ i wspétczesne koncepcje tworzenia innowacji, nowoczesne formy przedsigbiorstw) 6
12 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, transfer technologii) 6
13 Blok: Zarzgdzanie biznesem [moduf] (metody i techniki doskonalenia jakoSci, zarzadzanie zasobami niematerialnymi) 6
14 e-marketing 3
15 ergonomia i zarzadzanie bezpieczeristwem pracy w organizacji 3
16 etyka biznesu 4
17 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
18 informatyka w zarzgdzaniu 1
19 innowacje w przedsiebiorstwie 4
20 Jezyk obcy [modul] (jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski) 10
21 logistyka 3
22 marketing 5
23 marketing miedzynarodowy 3
24 matematyka 4
25 media w zarzadzaniu 3
26 metody i techniki heurystyczne 3
27 nauka o przedsigbiorstwie 4
28 negocjacje 4
29 podstawy ekonomii 3
30 podstawy finanséw 3
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31 podstawy prawa 3
32 podstawy rachunkowosci 4
33 podstawy zarzadzania 6
34 przedsiebiorczo$¢ 3
35 rachunkowo$¢ zarzadcza 3
36 seminarium dyplomowe 23
37 statystyka 5
38 technologie informacyjne 2
39 tworzenie i rozw6j matej firmy 2
40 zachowania konsumentéw 2
41 zachowania organizacyjne 5
42 zarzadzanie jakoScig 3
43 zarzadzanie kapitatem trwatym 3
44 zarzgdzanie produkcjg 2
45 zarzgdzanie projektami 3
46 zarzadzanie relacjami z klientem 4
47 zarzadzanie ustugami 4
48 zarzagdzanie wtkasnym rozwojem 2
49 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
50 zarzgdzanie zmiang 3
Ogotem: 174
Wynik wyrazony w procentach:* 97%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatacznik nr 6a

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-Z-O-1-N-21/22Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 badania marketingowe 5
2 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (komunikacja w biznesie, zarzadzanie czasem) 6
3 Blok: Kompetencje w biznesie [modut] (projektowanie organizacji, zarzadzanie pracg zespotowa) 6
4 Blok: Kompetencje w biznesie [modul] (przywdédztwo - studia przypadkéw, gry decyzyjne) 6
5 Blok: Marketing [modut] (analiza danych marketingowych, komunikacja marketingowa) 6
6 Blok: Marketing [modut] (obstuga klienta, zarzagdzanie sprzedaza) 6
7 Blok: Marketing [modut] (social media, CRM) 6
8 Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu ludzkiego w organizaciji [modut] (motywowanie pracownikéw, rozwéj pracownikéw) 6
9 Blok: Tworzenie i rozwoéj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut] (planowanie i pozyskiwanie pracownikéw, ocenianie pracownikéw) 6
10 Blok: Tworzenie i rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji [modul] (zarzadzanie r6znorodnoscia, zarzadzanie relacjami z pracownikami) 6
1 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (kreatywno$¢ i wspétczesne koncepcje tworzenia innowacji, nowoczesne formy przedsigbiorstw) 6
12 Blok: Zarzadzanie biznesem [modut] (ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, transfer technologii) 6
13 Blok: Zarzgdzanie biznesem [moduf] (metody i techniki doskonalenia jakoSci, zarzadzanie zasobami niematerialnymi) 6
14 e-marketing 3
15 ergonomia i zarzadzanie bezpieczeristwem pracy w organizacji 3
16 etyka biznesu 4
17 gospodarowanie kapitatem ludzkim 5
18 informatyka w zarzgdzaniu 1
19 innowacje w przedsiebiorstwie 4
20 Jezyk obcy [modul] (jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki, jezyk angielski, jezyk francuski) 10
21 logistyka 3
22 marketing 5
23 marketing miedzynarodowy 3
24 matematyka 4
25 media w zarzadzaniu 3
26 metody i techniki heurystyczne 3
27 nauka o przedsigbiorstwie 4
28 negocjacje 4
29 podstawy ekonomii 3
30 podstawy finanséw 3
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31 podstawy prawa 3
32 podstawy rachunkowosci 4
33 podstawy zarzadzania 6
34 przedsiebiorczo$¢ 3
35 rachunkowo$¢ zarzadcza 3
36 seminarium dyplomowe 23
37 statystyka 5
38 technologie informacyjne 2
39 tworzenie i rozw6j matej firmy 2
40 zachowania konsumentéw 2
41 zachowania organizacyjne 5
42 zarzadzanie jakoScig 3
43 zarzadzanie kapitatem trwatym 3
44 zarzgdzanie produkcjg 2
45 zarzgdzanie projektami 3
46 zarzadzanie relacjami z klientem 4
47 zarzadzanie ustugami 4
48 zarzagdzanie wtkasnym rozwojem 2
49 zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
50 zarzgdzanie zmiang 3
Ogotem: 174
Wynik wyrazony w procentach:* 97%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatacznik nr 7

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
analiza danych marketingowych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_46S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . . K_WO07
wiedza 1 | EP1 zna metody wielowymiarowej analizy danych marketingowych K W13
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi _Wykorzystac zaawansowane metody do analizy danych K U04
marketingowych -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 fstuder)t jest goto_w do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych i zespotowych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: analiza danych marketingowych

Forma zajec: laboratorium

1. Badanie ré6znic pomiedzy grupami respondentow 4 5
2. Poszukiwanie wzorcéw zachowan 4 5
3. Zaawansowana analiza wspotzaleznosci w badaniach ankietowych 4 5
L Zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz pakietu statystycznego
Metody uczenia sig L -
Statistica, prezentacja, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji y
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
studenci oceniani sg na podstawie projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej.
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena z przedmiotu jest ocena uzyskana z przygotowanego projektu.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 analiza danych marketingowych Wazona
4 analiza danych marketingowych [laboratorium] éig(;z;me z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
analiza ekonomiczna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2861_74S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna metody niezbedne do analizy zjawisk mikroekonomicznych K_W13
wiedza
2 | EP2 zna metody opisu proceséw gospodarczych K_W02
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo interpretowac wyniki analizy danych K_U02
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: analiza ekonomiczna
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. 3
2. Ocena sytuacji kapitatowej i majatkowej przedsiebiorstwa X 3
3. Badanie krotkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsigbiorstwa X 3
4. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki (operacyjny, netto). 3
5. Analiza wskaznikowa rentownosci przedsiebiorstwa X 3
6. Ustalanie efektu dzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej 3
Metody uczenia sie praca w grupach, case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4
Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie kolokwium.
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vagea_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 analiza ekonomiczna Wazona
3 analiza ekonomiczna [€wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
badania marketingowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2866_28S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . K_Wo03
01 student zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy prowadzenia -
. . - L - K_Wo04
wiedza 1 | EP1 badan marketingowych oraz metody gromadzenia i przetwarzania K W06
informacji marketingowe;j. K:WOY
02 student organizuje badania marketingowe oraz dobiera K_U02
1 | EP2 odpowiednie dla rozwigzania danego problemu badawczego metody K_U03
. . i techniki badan. K_U04
umiejetnosci
K_U02
2 | EP3 03 student analizuje wyniki badan i wyprowadza wnioski. K_U03
K_U04
04 student jest gotow do wykazywania aktywnosci i zaangazowania,
kompetencje spoleczne 1 | epa odznacza sie wtrwg’:psua w realizacji ,zadar! |__ndyW|dua,Inych i K_KO01
zespotowych, réwniez potrafi korzystac z opinii ekspertow przy K_KO03

realizacji ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: badania marketingowe
Forma zajec¢: wyktad
1. Wykifad. Rola informacji w zarzgdzaniu marketingowym organizacjga, zrodta informacji, System
Informacji Marketingowej, badania marketingowe jako element SIM, funkcje i zakres badan 3
marketingowych
2. Wyktad. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan. Ustalanie wielkos$ci préby, btad szacunku 3
w badaniach, metody doboru préby do badan.
3. Wyklad. Ankieta jako technika gromadzenia informaciji. 3
4. Wyktad. Wywiad jako technika gromadzenia informaciji. 3
5. Wyktad. Obserwacja i eksperyment badaniach marketingowych. Metody heurystyczne. 3
6. Wyktad. Testy marketingowe. 3
7. Wykitad. posoby prezentacji wynikéw badan, zasady sporzadzania raportu z badan. 3
8. Wyktad. Wspotpraca firmy z agencjg badawczg i etyczne aspekty badan marketingowych. 3
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Cwiczenia.Cwiczenia w grupach, praktyczne przykiady nt. roli informacji w zarzadzaniu 3
marketingowym organizacjg.
2. Cwiczenia.Marketingowe badania produktu. 3
3. Cwiczenia.Badania w zakresie ceny i dystrybucji, analiza sprzedazy. 3
4. Cwiczenia.Badania w zakresie promaogiji. 3
5. Cwiczenia. Badanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan i efektéw dziatalnosci marketingowej 3
firmy.
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6. Cwiczenia. Badanie zachowar nabywcéw na rynku. 3 5

7. Cwiczenia.Analiza danych marketingowych z wykorzystaniem pakietéw statystycznych, sporzadzanie

raportu z badan.

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna.
Rozwigzywanie zadan.
Praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin:

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy poprawnie odpowie przynajmniej na 3 z 4 pytan na egzaminie

Student otrzymuje ocene dobra, gdy prawidtowo odpowie na wszystkie pytania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy podczas odpowiedzi na pytania egzaminacyjne wykaze sie wiedza
wykraczajgcg poza zakres wiedzy przekazywanej na wyktadach, a wynikajgca z samodzielnego studiowania zalecanej
literatury.

Zaliczenie ¢wiczen:

Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Zaliczenie wyktadow:

Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia wyktadow, jezeli udzieli poprawnej odpowiedzi na 2 z 3 pytan.
Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia wyktadow, jezeli wyczerpujaco odpowie na 2 z 3 pytan.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia wyktadéw, jezeli wyczerpujaco odpowie na 3 pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu i ¢wiczen.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 badania marketingowe Arytmetyczna
koncowej B . ]
3 badania marketingowe [wyktad] egzamin
3 badania marketingowe [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
CRM
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_63S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada pogtebiong wiedze na temat koncepcji marketingu relacji i
1 | EP1 - - - - K_WO07
zarzadzania relacjami z klientami —
wiedza Rozumie role i wpltyw zarzadzania relacjami z klientami na
. . s . L - K_WO03
2 | EP2 funkcjonowanie przedsiebiorstwa i budowanie jego wartosci K W07
rynkowej -
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego, jak i zespotowego analizowania|
umiejetnosci 1 | EP3 sytuacji przedsiebiorstwa i proponowania réznych rozwigzan w K_U08
zakresie budowania relacji z klientami.
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: CRM
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Nowe tendencje w marketing 6 1
2. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 6 1
3. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw 6 2
4. Kreowanie lojalnosci klientow 6 2
5. Rola jakosci obstugi klienta w ksztattowaniu relacji z klientem 6 2
6. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzgdzania relacjami z klientem 6 2
7. Analiza skarg i reklamacji a trwatosc¢ relacji z klientami 6 2
8. Optymalizacja struktury portfela klientéw- wybér kluczowych klientéw 6 2
9. Zaliczenie 6 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkdéw, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4
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Studenci oceniani sg na podstawie zaliczenia w formie pytan otwartych oraz ocen z zadan/esej realizowanych
podczas ¢éwiczen.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z éwiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koAcowej 6 CRM Wazona
6 | CRM [éwiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
e-marketing
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_43S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
posiada wiedze o wptywie otoczenia zewnetrznego na dziatalnosé
wiedza 1 |ep1 organizacji, o stosowany_ch w orgam;_aqach strateglach zarzadzania K_WO3
oraz o kierunkach rozwoju organizacji, uwzgledniajac ryzyko
prowadzenia dziatalnosc
wykazuje sie umiejetnoscia w zakresie proponowania zastosowania
umiejetnosci 1 | ep2 r6znorodnych modeli e-biznesowych w dziatalnosci przedsiebiorstw K_U02
K_U03
Uwzgledniajac dynamiczne zmiany w technologiach internetowych i
ich efekty dla
kompetencje spoteczne 1 | EP3 funkcjonowania przedsiebiorstw, student rozumie potrzebe K_KO01
nieustannego pogtebiania
wiedzy w tym zakresie

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: e-marketing
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Sie€ i jej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy. 6 2
2. Technologie mobilne 6 2
3. Proces budowy strategii on-line. Rodzaje strategii 6 2
4. B_adania marketingowe w Internecie. Uzytecznos$¢ zrédet wtérnych on-line. Konstrukcja wiasnej 6 4
ankiety on-line
5. E-konsument - postawy, zachowania. Profil Swiatowego, europejskiego i polskiego internauty 6 4
6. Promocja w Internecie i m-promocja. 6 4
7. Elektroniczny handel. Ptatnosci i zabezpieczenia 6 4
8. Obecnos¢ firm w sieci. | 6 4
9. Poréwnanie i ocena wybranych serwiséw on-line. 6 4

Metody uczenia sie studentéw w postaci raportéw on-line i wystgpien

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach,prezentacja projektu przez

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3

1/2




Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci(zestaw pytan opisowych) oraz
zaangazowania w prace podczas zajec oraz przygotowanych projektéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: student otrzymuje ocene dostateczng jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Oceng kohcowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 e-marketing Wazona
6 e-marketing [konwersatorium] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
ergonomia i zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2935_73S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna czynniki zagrozen w miejscu pracy, istote kultury K_Wo04
1 | EP1 bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady jej ksztattowania w K_WO05
organizaciji. K_W09
. . . . . K_Wo04
Rozumie na czym polega humanizowanie proceséw pracy i =
) - - . K_WO05
wiedza 2 | EP2 podstawowe uwarunkowania ksztattowania ergonomicznego K W09
stanowiska pracy. K:Wll
Zna i rozumie podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika w K_W05
3 | EP3 zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. K_W09
K_W12
Potrafi zdiagnozowa¢ podstawowe zagrozenia i ucigzliwosci K U02
zwigzane z warunkami pracy w organizacji oraz zaproponowac —
1 | EP4 . . S . o K_U04
dziatania doskonalgce z uwzglednieniem kryterium humanizacji K UO5
umiejetnosci procesu pracy. —
. . . . . K_U02
> | Eps POtI’E_lfI zastosow_ac_vyybrane metody i na_rze(_1_2|a pomiaru kultury K U04
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. K UO5
Jest gotdw do podejmowania dziatan zwigzanych z budowa kultury X KO0
kompetencje spoteczne 1 | EP8 : . L e K_KO03
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. K K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizaciji
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizaciji. 4
2. Prawna ochrona pracy. Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP. 4
3. Pomiar warunkéw srodowiska pracy. Czynniki zagrozen w srodowisku pracy. Wypadki przy pracy i 4
choroby zawodowe.
4. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy, niwelowanie fizycznego i psychicznego obcigzenia 4
praca.
5. Praktyczne aspekty humanizowania proceséw pracy. 4
6. Budowanie, diagnoza i pomiar kultury bezpieczenhstwa i higieny pracy w organizacji. 4
7. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Rola przywdédztwa w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa 4
pracy.
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. 4
2. Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP. Regulamin pracy. 4
3. Czynniki zagrozeh w materialnym i spotecznym srodowisku pracy. 4
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4. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy - niwelowanie fizycznego i psychicznego obciagzenia 4 5
praca. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy przy komputerze, laptopie i tablecie.

5. Praktyczne aspekty humanizowania procesow pracy. 4 2
6. Budowanie, diagnoza i pomiar kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. 4 3
7. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Rola przywédztwa w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa w 4 5
organizacji.

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:
przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujgcego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.
Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecno$ci oraz aktywno$ci studenta podczas zaje¢: udziatu w dyskusji i
wykonywania prac grupowych oraz przygotowania projektu (po dwie osoby).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz éwiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji
Metoda obliczania oceny 4 g 2 P pracy 9 ] Arytmetyczna
koricowej ergonomia i zarzadzanie bezpieczeAstwem pracy w organizacji .
4 egzamin
[wyktad]
4 ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji | zaliczenie z
[€wiczenia] oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
etyka biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2935_13S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe pojecia z zakresu etyki biznesu oraz zna
podstawowe kierunki i systemy etyczne, zna zasady etycznego K_WO03
1 | ep1 postepowania w biznesie, w tym zasady uczciwej i nieuczciwej K_WO06
) konkurencji, zasady etycznej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K_ W11
wiedza zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w stosunku do K_W12
spoteczenstwa i paristwa.
. . - K_W06
2 | EP4 zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizacji. K Wil
potrafi analizowac problemy w zakresie etycznego i nieetycznego
- - zarzadzania poszczegolnymi zasobami i obszarami funkcjonalnymi K_U01
umiejetnosci 1 EP2 . p . - . .
organizacji i proponowac¢ wiasciwe sposoby ich rozwigzania. K_U02
. . S . K_KO01
1 | Ep3 prawidtowo _|dentyf|ku1e i rozstrzyga dylem_aty zwigzane z K K02
wykonywaniem zawodu menedzera lub roli przedsiebiorcy. K_KO5
kompetencje spoteczne - - - - — - - —
jest gotéw do prawidtowego postugiwania sie normami etycznymi K K02
2 | EPS oraz regutami prawnymi w obszarze dziatalnosci gospodarczej. K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: etyka biznesu
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Etyka - pojecie i historia. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia.
Obszary nieetycznych zachowan firm. Uwarunkowania historyczne, kulturowe, religijne etyki biznesu. 2 7
Rozwdj moralny cztowieka. Doktryny filozofii gospodarczych.
2. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 2 6
Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne. Korupcja.
3. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Dyskryminacja, molestowanie, 2 3
mobbing w Srodowisku pracy.
4. Etyka pracy. Prawa i obowiagzki pracownikéw. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. 2 3
5. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Korupcja 2 4
gospodarcza.
6. Finanse w Swietle etyki. Tworcza i agresywna ksiegowosc¢. Raje podatkowe. 2 4
7. Kodeksy etyczne. 2 3
Metody uczenia sie wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP5
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Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie konwersatorium na podstawie kolokwium obejmujgcego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury

(60% oceny) oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych,
zleconych zadan i studiéw przypadkow, prezentacji badz pracy w grupie) (40% oceny).

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L

) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 etyka biznesu Wazona

2 etyka biznesu [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng

L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gospodarowanie kapitatem ludzkim
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_29S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze o rynku pracy, w tym o kompetencjach i
. e - : Lo K_W02
wiedza 1 | EP1 kwalifikacjach oraz o mechanizmach zwigzanych z tworzeniem i —
- - . K_W09
rozwojem kapitatu ludzkiego —
umiejetnosci 1 | ep2 !303|ada umiejetnosé posz_uklwanla, pozyskiwania i przetwarzania K U0l
informac;ji o kapitale ludzkim -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Rozumie potrzebe poprawy jakosci kapitatu ludzkiego oraz potrafi K_KO1

wplywacé na jego rozwoj.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: gospodarowanie kapitatem ludzkim
Forma zaje¢: wyktad
1. Teoria kapitatu ludzkiego 3
2. Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w r6znych obszarach ekonomii 3
3. Demografia jako nauka o ludnosci i kapitale ludzkim 3
4. Rynek pracy 3
5. Edukacja 3
6. Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego 3
7. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji 3
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Cechy wspoétczesnej gospodarki ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku pracy. 3
2. Pomiar gospodarki opartej na wiedzy. 3
3. Mierniki i wskazniki dotyczgce demografii. 3
4. Migracje. 3
5. Koszty i efekty ksztalcenia. Skala makro i mikro. 3
6. Miary dotyczgce zdrowia. 3
7. Obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji. 3

Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw i éwiczen - na ocene z przedmiotu wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach i pracy
grupowej podczas realizacji zadan w trakcie ¢wiczen oraz kolokwium w postaci pytan testowych i/lub opisowych,
obejmujacych wiedze z zakresu wyktadoéw oraz zalecanej literatury.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy wykaze sie znajomoscig podstawowych teorii kapitatu ludzkiego, rynku
pracy, kosztow i efektow ksztatcenia, wad, zalet i uwarunkowan migracji, istoty wiedzy w gospodarce, zmian
demograficznych, wptywu zdrowia na wydajnos¢ pracy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i egzaminu, w tym ewentualnego egzaminu

poprawkowego.
Sem. Przedmiot zRaOIg:Zz?ejnia 'c\>/|bel.t%dc?eny z\l’/:gr?itgjo
Me'toda o_bliczania oceny 3 gospodarowanie kapitatem ludzkim Arytmetyczna
koficowe] 3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [¢wiczenia] éig%;eme z
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [wyktad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
gry decyzyjne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 69S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Posnagja szerokq WIedz_e; d(_)_tyczac_a rozny_ch obszarow_ o K_W05
funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych zaleznosci
Potrafi analitycznie rozwigzywac problemy wystepujgce w ramach
zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o zaprezentowane modele;
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo wskazac znaczenie teorii gier dla rozwigzywania K_U04
sytuacji konfliktowych w przedsiebiorstwie.
Potrafi integrowac wiedze i umiejetnosci z réznych obszaréw w
kompetencje spoteczne 1 | EP2 sposo6b przedsiebiorczy, dokonujgc wyboréw sposrod K_K04
alternatywnych rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: gry decyzyjne

Forma zajec¢: laboratorium

1. Budowa zespotdw zarzadzajacych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie?cztonkéw
zespotow, przypisanie funkcji zarzadzania do cztonkéw zespotéw, formalizacja kulturyorganizacyjnej,
emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczegélnym uwzglednieniem rynkéw?geograficznych, segmentaciji
klientéw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sitynabywczej oraz potencjalnej
konkurencji, inwestycja nadwyzek finansowych

2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii:wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatuwytwérczego
fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje dotyczace otwarcia biur handlowych

3. Emisja akcji, zatrudnienie sprzedawcow, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie censprzedazy
dla marek, zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam wmediach
lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji, zamoéwienie badanrynku, zapewnienie
ptynnosci finansowej

4. Emisja akcji, ocena rezultatéw rynku testowego: zréwnowazona karta wynikéw, popyt na rynku iudziat
w rynku w segmentach docelowych, analiza rentowno$ci oraz zadowolenie klientéw zoferowanych
marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz dziatan taktycznych w odpowiedzi narezultaty tynku
testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw

5. <style pdfFontName="helvetica-bold">Analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan do
rozwijajgcego sie rynku oraz dziatarh konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestorow zewnetrznych oraz
kredytu bankowego, uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D),rozbudowa zaktadu produkcyjnego,
rozwdj sieci handlowe</style>

6. Rozwijanie strategii dziatania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatan
do?rozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty
nowychproduktéw

7. Udoskonalenie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciaggte dopasowywanie dziatan
dorozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie
systemumotywaciji pracownikow

8. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektéw. Analiza najlepszychdecyzji
biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych.Ocena zarzadéw

firm bioracych udziat w symulacji. Ocena zarzadéw firm bioracych udziat wsymulacji

6

1

Metody uczenia sie

Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem komputerowej symulacji biznesowej o charakterze antagonistycznym.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz koricowej analizy dziatan.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac podstawowe zaleznosci
pomiedzy obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac racjonalne decyzje o charakterze
strategicznym
- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatann w ramach okreslonej strategii odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowag

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z laboratoriow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 gry decyzyjne Arytmetyczna
. ) zaliczenie z
6 gry decyzyjne [laboratorium] ocena
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
informacja naukowa

(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US182Al1J3044_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . : - - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu informacyjnego uczelni w ramach —
! ; y; K_W11
studiowanego kierunku studiéw. —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z baz (_jan)_/ch i zfasobow systemu informacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do baz danych i zasobéw informacyjnych
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uczelni w sposo6b nie utrudniajacy dostepu innym uzytkownikom US K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: informacja naukowa

Forma zajec¢: wyktad

1. Przedstawienie elementow tworzacych system informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego. Oméwienie 1 2
zasad korzystania z baz danych

Metody uczenia sie

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 informacja naukowa Arytmetyczna
1 informacja naukowa [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS

0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
informatyka w zarzadzaniu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2721_30S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnych
wiedza 1 | EP5 do wspierania proceséw w obszarze zarzadzania K_WO06
umiejetnosci 1 | EP3 Student, umie dolfonac ar_1aI|zy dar_1ych z wykorzystaniem narzedzi IT i K UO5
uzyskac interesujgce go informacje -
Student jest przygotowany do ciggtego poszerzania wiedzy i
. . o e : - - K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi IT K KO3
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: informatyka w zarzgdzaniu

Forma zajec¢: laboratorium

1. Arkusze kalkulacyjne - adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie danych w tym

wklejanie specjalne formut, wartosci i formatow, przenoszenie danych, sortowanie danych, formatowanie 3 1
warunkowe

2. Tworzenie i formatowanie wykreséw (zmiana opcji wykresu: tytut, osie, linie siatki, legenda, etykiety

danych, tabela danych; formatowanie serii danych, osi, obszaru wykresu i obszaru kreslenia; zmiana 3 1

typu wykresu; zmiana zakresu danych zrédtowych).

3. Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkcji 3 2

4. Filtrowanie danych w arkuszu kalkulacyjnym 3 2

5. Sumy czesciowe - tworzenie zestawien. 3 1
Wykorzystanie narzedzia "Szukaj wyniku"

6. Analizy warunkowe z wykorzystaniem narzedzia Solver 3 2

7. Tabele przestawne i ich mozliwosci ich zastosowania 3 2

8. Cwiczenia w analizie i pozyskiwaniu informacji (z duzych zbioréw danych) oraz ich prezentagji i 3 4
interpretaciji
Metody uczenia sie Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych)

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

zadarh domowych

Forma i warunki zaliczenia |_aplikacji Teams lub mailowo

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach,

ocena pracy na lekcji oraz ocena

W sytuacji nauki zdalnej: ocena pracy na lekcji odbywa sie poprzez udostepnianie ekranu, zadania przesytane sg w

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen laboratoryjnych

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 informatyka w zarzgdzaniu Wazona
3 informatyka w zarzgdzaniu [laboratorium] zaliczenie z 1,00
ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
innowacje w przedsiebiorstwie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2714_19S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 ma Wledzg na temat Ifsz_taltowanla i uwarunkowan dziatalnosci K Wo8
innowacyjnej przedsiebiorstw —
potrafi na podstawie okreslonych parametréw zidentyfikowac i K U02
- - sklasyfikowa¢ dziatania innowacyjne oraz dokonac¢ diagnozy stanu -
umiejetnosci 1 EP2 : NP . .. . . K _U03
innowacyjnosci organizacji, wskaza¢ problemy w tym zakresie oraz K U04
mozliwe rozwigzania —
kompetencje spoteczne 1 | EP3 jest gotéw proponowac nowatorskie rozwigzania K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: innowacje w przedsigbiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota i klasyfikacja innowacji 2 3
2. Innowacje w przedsiebiorstwie jako przedmiot badan statystycznych 2 1
3. Zr6dta innowacji w przedsiebiorstwie 2 2
4. Dziatalno$¢ B+R w przedsiebiorstwach 2 1
5. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw 2 1
6. Strategia innowacyjna przedsiebiorstwa 2 3
7. Metody ochrony innowacji 2 3
8. Wspobtczesne kierunki zmian innowacyjnych i technologicznych na Swiecie 2 1
Forma zajec: laboratorium
1. Istota innowacji i modele proceséw innowacyjnych 2 3
2. Rodzaje innowacji-analiza przypadkéw 2 2
3. Pomiar dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw. Sprawozdania i analizy statystyczne. 2 3
4. Zrédia finansowania dziatalnosci innowacyjnej-analiza przypadkéw 2 2
5. Strategie innowacyjne przedsiebiorstw- analiza przypadkéw 2 3
6. Praktyczne problemy ochrony innowacji w przedsiebiorstwie- studia przypadkéw 2 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study realizowane w warunkach
laboratorium komputerowego z dostepem do Internetu, prezentacje wynikéw analiz
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3

Wyktad zaliczany jest na podstawie testu z pytaniami otwartymi, ktéry weryfikuje efekty ksztatcenia osiagniete przez
studenta w zakresie wiedzy. Na ocene dostateczng wymagane jest uzyskanie minimum 60 % cato$ci punktow. Zajecia
laboratoryjne zaliczane sg na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych za realizacje zadan
wykonywanych w ramach tej formy ksztalcenia.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadu i laboratoriéw, pod
warunkiem zaliczenia kazdej ze wskazanych form na ocene minimum dostateczna.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 innowacje w przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koncowej i i
) 2 innowacje w przedsiebiorstwie [wyklad] zaliczenie z
oceng
2 innowacje w przedsiebiorstwie [laboratorium] zigzzeme z
£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2399 23S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna stownictwo dotyczgce: biznesu i szeroko pojetych zagadnien K_Wo01
wiedza 1 EP1 .
ekonomicznych. K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi formutowac wypowiedzi w mowie i piSmie. K_U07
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia swoich kompetencji. K_KO1
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zaje¢: lektorat
1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 10
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 10
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 10
4. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 10
5. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 10
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 10
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 10
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 10
9. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 10
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 10
11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 10
12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 10
Metody uczenia sie Konwersacje, stuchanie i pisanie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3

1/2




Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac

pisemnych lub prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedtug

wskazania w planie studiéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena

koncowa z przedmiotu jest wynikiem egzaminu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk angielski Wazona
3 | jezyk angielski [lektorat] f)ig‘;ie”'e z 1,00
4 jezyk angielski Wazona
Metoda obliczania oceny ; ;
koricowej 4 jezyk angielski [lektorat] (Z)ileliz;me z 1,00
5 jezyk angielski Wazona
5 | jezyk angielski [lektorat] f)ig‘;ie”'e z 1,00
6 jezyk angielski Wazona
6 | jezyk angielski [lektorat] éig‘;};e”'e z 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2




SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk francuski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2399_24S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
. L . . K_W01
wiedza 1 EP1 na zrozumienie tekstoéw z zakresu zarzadzania, o charakterze K W02
ekonomicznym i prawnym —
Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP2 charakterze ogoélnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte, K_U07
wyrazone posrednio.
Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot.
- . . - g . K_U06
- - 2 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych -
umiejetnosci , K_U07
badan naukowych -
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
3 | EP4 . . oY .
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy K_U07
1 | eps Ma SW|adorpo'sc uczenia sie przez cale zycie i doskonali swoje K_KO1
) kompetencje jezykowe
kompetencje spoteczne — - - —
Postawa gotowosci do samodzielnej pracy samodzielnie na
2 | EP6 - . K_KO03
powierzonym zadaniem
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk francuski

Forma zajec: lektorat

1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie )

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 3 15

2. Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z

celéw nauczania na poziomie B2 3 10

3. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia 3 5

4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie )

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 4 15

5. Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z

celéw nauczania na poziomie B2 4 10

6. Zajecia poSwiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia 4 5

7. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 15

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

8. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z

celéw nauczania na poziomie B2 5 10
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9. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia 5 5
10. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie ) 6 15
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

11. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 6 10
celéw nauczania na poziomie B2

12. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia 6 5

Metody uczenia sie

symulacyjne

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki wyktadu: kolokwium.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktow z testu
Dobry 70%-90% punktéw z testu

Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu

Sem. Przedmiot ZR;IiC::Zzaejnia gﬂbel.t%?:?eny g\r/:gr?igjo
3 jezyk francuski Wazona
3 jezyk francuski [lektorat] zig(r:]zaenie z 1,00
‘ _ 4 jezyk francuski Wazona
yoﬁgg\?v;bhczama ocen 4 jezyk francuski [lektorat] éig(;zaenie z 1,00
5 jezyk francuski Wazona
5 jezyk francuski [lektorat] zig(r:]zaenie z 1,00
6 jezyk francuski Wazona
6 jezyk francuski [lektorat] éig(;z;nie z 1,00

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2399 21S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 |eP1 p_ozwalajqce na zrozumleme'tekstow dotyczacych danego K_WO1
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze
akademickim.
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego. Porozumiewa sie swobodnie z
rozmoéwca
umieietnosci 1 | ep2 hiszpanskojezycznym na ogdlne tematy i przedstawia K_U07
& swaj punkt widzenia oraz argumentuje. Potrafi redagowac teksty na K_U09
rézne tematy, napisac
raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.
Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
kompetencje spoleczne 1 | EP3 LLL (_Llfe-Lo_ng-I__earnlng). Jest gotow do wspotdziatania i pracy w K_KO01
grupie, przyjmujac K_KO03
w niej rézne role.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk hiszpanski
Forma zajec: lektorat
1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 10
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 10
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 10
4. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 10
5. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 10
6. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 10
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 10
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 10
9. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 10
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 10
11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 10
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12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe

10

Metody uczenia sie

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstéw i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie kroétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnienh

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
Forma i warunki zaliczenia lektoratu:
Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnosé¢, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.
Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow
Ocenianie:
Forma i warunki zaliczenia Student ot_rzymuje ocene dostat_eczr_la - gdy uzyskat sprawno;’ci_je,zykpw_e na pozio_mie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk hiszpanski Wazona
3 | jezyk hiszpariski [lektorat] éig‘;;e”'e z 1,00
4 jezyk hiszpanski Wazona
Metoda obliczania oceny - -
koricowej 4 | jezyk hiszpariski [lektorat] f)igflze”'e z 1,00
5 jezyk hiszpanski Wazona
. . P zaliczenie z
5 jezyk hiszpanski [lektorat] ocena 1,00
6 jezyk hiszpanski Wazona
6 | jezyk hiszpariski [lektorat] f)igflze”'e z 1,00
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2399_22S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 EP1 Zna s’rpwnlctwo gotycza,ce: mediéw, zarzadzania, ekonomii, nauki, K_WO01
pracy i probleméw spotecznych.
Zna zagadnienia gramatyczne takie jak: tryb taczacy, mowa zalezna i
zgodnos$¢ czasow, strona bierna, zaimki wzgledne ztozone i
. 2 | EP2 A . P - K_WO05
wiedza osobowe, przyimki oraz potrafi wyrazac hipoteze, cel i przyczyne.
Umie tworzy¢ przystowki.
Zna zasady redagowania CV i listu motywacyjnego, listu prywatnego
3 | EP3 i oficjalnego, artykutu, sprawozdania oraz argumentacji "za i K_WO05
przeciw".
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat. Rozumie
1 | EP4 artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy, jesli dotyczg jezyka K_U07
standardowego
Czyta artykuty dotyczace problematyki wspotczesnego Swiata, w
2 | EPS ktorych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wiasne opinie. K_U07
umiejetnosci Rozumie wspotczesny tekst pisany proza.
Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca obcojezycznym na ogoélne
3 | EP6 tematy i przedstawia swoj punkt widzenia oraz argumentuje. K_U07
Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisac raport lub esej, w
4 | EP7 < A - K_U07
ktérym zajmuje wiasne stanowisko na dany problem. -
1 | eps E/I(;’;\nsv_vlizg?rr]?r?s)c, ze nauka jezyka obcego jest procesem LLL (Life- K_KO3

kompetencje spoteczne 9 9):

2 | EP9 Uzupetnia i doskonali wiedze i zdobyte umiejetnosci. K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk niemiecki

Forma zaje¢: lektorat

1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie) 3 18

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 3 7

celéw nauczania na poziomie B2.

3. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 3 5

4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 4 18

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

5. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 4 7

celéw nauczania na poziomie B2.

6. Zajecia posSwiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 4 5

7. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 18

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.
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8. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 7
celéw nauczania na poziomie B2.

9. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 5
10. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie ) 18
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku Edito B2.

11. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 7
celéw nauczania na poziomie B2.

12. Zajecia poSwiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia. 5

Metody uczenia sie

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP7,EP8

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8,EP
9

Forma i warunki zaliczenia

prezentacji

FORMA zaliczenia (wedtug planu studiow): zaliczenie na ocene po 3, 4 i 5 semestrze
WARUNKI zaliczenia: aktywnos$¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac pisemnych lub

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dcaeny z\r/:g:igjo
3 jezyk niemiecki Arytmetyczna
3 jezyk niemiecki [lektorat] éig(;zaenie z
_ _ 4 jezyk niemiecki Arytmetyczna
aﬂo?ggxgbhczama oceny 4 jezyk niemiecki [lektorat] zigizaeme z
5 jezyk niemiecki Arytmetyczna
5 jezyk niemiecki [lektorat] éig(;zaenie z
6 jezyk niemiecki Arytmetyczna
6 jezyk niemiecki [lektorat] zigizaeme z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktow ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
iezyk rosyjski US182A1J2399 20S

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna stownictwo dotyczace: medidw, podrézy, sztuki i historii, K_WO06
wiedza 1 | EP1 gastronomii, zdrowia, przyrody i Srodowiska naturalnego, nauki, K_W09
pracy i problemoéw zycia spotecznego K W11
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w
- - p L ) ) - S K_U07
umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie; K U09
rozumie wspotczesny tekst pisany proza -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 ma SW|a_dom_osc, ze naukajezy_kg 0bcgg_o jest procesem; doskonali i K KO1
uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk rosyjski

Forma zaje¢: lektorat

1. Zwroty podstawowe uzywane w tematyce biznesowej 3 10
2. konstrukcje zdan z uwzglednieniem regut gramatycznych, ortograficznych, stylistycznych w zakresie 3 20
tematow ekonomicznych
3. prezentacja firmy; struktura firmy; 4 15
4. negocjacje stuzbowe; rozmowy; spotkania 4 15
5. otwarcie firmy lu filii; podjecie decyzji 5 15
6. ¢wiczenia w stuchaniu, czytaniu, pisaniu i méwieniu 5 15
7. cechy cztowieka przedsiebiorczego: cechy zewnetrzne i wewnetrzne

. 6 15
tworzenie CV
8. charakterystyka produktu; nowosci ekonomiczne; 6 15

doswiadczenie zawodowe

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie, odnoszace sie do
Metody uczenia sie stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do jezyka obcego oraz dodatkowych materiatéw
tekstowych. podstawy wymowy i pisowni, tworzenie wypowiedzi na rézne tematy
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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za wykonanie prac przez studenta; na podstawie aktywnosci, obecnosci na zajeciach; wykonanie prac pisemnych,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie wypowiedzi ustnych
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
na podstawie ocen czastkowych za realizacje prac: sprawdzian, kolokwium lub praca kontrolna oraz prezentacja
Sem. | Przedmiot alcrenia | obloceny  Ereaie]
3 jezyk rosyjski Wazona
3 jezyk rosyjski [lektorat] éigzzalenie z 1,00
_ _ 4 jezyk rosyjski Wazona
oo ezana 00Ny T T K rosyiski [lektorat] Lo renie z 1,00
5 jezyk rosyjski Wazona
5 jezyk rosyjski [lektorat] éigzzalenie z 1,00
6 jezyk rosyjski Wazona
6 | jezyk rosyjski [lektorat] éig‘;zae”ie z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
komunikacja marketingowa
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_47S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student umie rozpoznawac i opisywac narzedzia komunikacji
1 | EP1 marketingowej, ze szczegd6lnym uwzglednieniem dziatan K_WO07
promocyjnych
wiedza L. . . p
2 | EP2 student potrafi identyfikowac poszczegdlne segmenty rynku K_WO07
3 | EP3 student zna procedure planowania dziatari komunikacyjnych K_WO07
student potrafi zidentyfikowac i zastosowac elementy komunikacji
1 | EP4 - - - - K_U05
mieietno&ci marketingowej stosowane przez dang instytucje -
umi SCI
e potrafi oceni¢ sytuacje rynkowg przedsiebiorstwa i wyciggnac¢
2 | EP5 S . S . . K_U03
whnioski niezbedne do podjecia dziatan komunikacyjnych
student jest zorientowany na zgtebienie problemu ztej badz
kompetencje spoteczne 1 EP6 nlewys_t arczajace) komunikacji V\_lyk0|jzy_stywa.nej przez . P K_K04
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych rozwigzan

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: komunikacja marketingowa
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i 4 1
nieformalna
2. Cele komunikacyjne i dostosowanie dziatarn do grupy docelowej 4 2
3. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej 4 1
4. Analiza i zastosowanie poszczegolnych instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w
wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu 4 6
bezposredniego, sponsoringu, dziatari komunikacyjnych w sieci
5. Sposoby radzenia sobie w sytuacji kryzysowej przy projektowaniu komunikatéw marketingowych
w mediach spotecznosciowych ? e-PR 4 1
6. Poznanie sposobow mierzenia skutkéw dziatan komunikacyjnych na przyktadach 4 2
7. Prezentacja i omoéwienie wtasnych projektow koncepcji komunikacji marketingowej wybranego 4 2

podmiotu

Metody uczenia sie analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Prezentacja podstawowych zagadnien przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3

1/2




Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatah w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu
Prezentacja projektu zaproponowanych rozwiazan uzyskianych na podstawie dokonanych analiz

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koricowa jest Srednig ocen uzyskana z pracy wykonanych na potrzeby projektu i prezentacji

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 komunikacja marketingowa Wazona
4 komunikacja marketingowa [¢wiczenia] zig(r:]zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1
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SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
komunikacja w biznesie US182Al1J2865 52S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

ma podstawowa wiedze o miejscu i sposobach wykorzystania
wiedza 1 | EP1 komunikacji w budowaniu i rozwijaniu relacji miedzy ludzmi w K_W09
organizacjach

potrafi komunikowac sie w mowie i piSmie w sposéb precyzyjny i
umiejetnosci 1 | EP2 spojny oraz bra¢ udziat w debacie na tematy dotyczace wybranych K_U06
zagadnien zarzadzania

jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertéow przy realizacji K_KO03
ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: komunikacja w biznesie
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Istota komunikowania sie w organizaciji 4 1
2. Wymiary komunikowania sie w organizacji: 4 1
3. Proces komunikowania sie, jego sktadniki, model. 4 3
4. Komunikowanie sie werbalne 4 2
5. Narzedzia i techniki aktywnego stuchania 4 2
6. Komunikacja niewerbalna 4 2
7. Bariery skutecznego komunikowania 4 2
8. Komunikacja w sytuacji kryzysowej. 4 2
Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM EP1

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego zaliczenia, a takze aktywnosci na zajeciach.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac elementy modelu
komunikacyjnego

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto postugiwac sie pojeciami z zakresu komunikacji
pozawerbalnej

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto wskazac elementy procesu komunikacji w
rzeczywistos$ci gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 komunikacja w biznesie Wazona
4 komunikacja w biznesie [¢éwiczenia] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

kreatywnos¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 50S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu
organizacja, zna procesy zarzadzania kreatywnoscia, czynniki K WO03
1 | EP1 wplywajace na efektywnosé i kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w K W04
) organizacji wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci —
wiedza innowacyjnej
posiada podstawowg wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
. . . - . K_W02
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie na rozwoj K W08
organizacji i w relacjach miedzy nimi —
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi zast_osoyvac wiedze teorety(;znq do pljzyg'o'Fowanla K_U02
opracowania pisemnego na temat innowacyjnosci K_U03
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych K_KO3
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: kreatywnos$¢ i wspotczesne koncepcje tworzenia innowacji

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie, znaczenie i uwarunkowania kreatywnosci 4 2
2. Zarzadzanie kreatywno$cia 4 2
3. Gospodarka kreatywna 4 2
4. Kreatywnos$¢ a innowacje w przedsiebiorstwie 4 1
5. Innowacje w organizacji i uwarunkowania innowacyjnosci 4 2
6. Koncepcje i strategie tworzenia innowacji 4 2
7. Narzedzia i metody wsparcia kreatywnosci i innowacji w organizacji 4 2
8. Kreatywne innowacje w gospodarce i w przedsiebiorstwach - studium przypadku 4 2
Cwiczenia z elementami konwersatoryjnymi, dyskusje
Metody uczenia sie Prezentacje multimedialne
Case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

Ocena z éwiczen wystawiana jest na podstawie: zaliczenia pisemnego (50% oceny) - sprawdzenie osiggnie¢ i efektow
ksztalcenia w zakresie uzyskanej wiedzy (5 pytan opisowych, wymagane minimum 60% punktéw na zaliczenie) oraz

przygotowanego eseju/ recenzji/ pracy pisemnej (50% oceny).
Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi oméwi¢ podstawowe zagadnienia z zakresu kreatywnosci i jej
wplywu na innowacyjno$¢ organizacii.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - — -
koricowej 4 kreatywnos$¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji Arytmetyczna
4 kreatywnos$¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji zaliczenie z
[€wiczenia] oceng
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:
ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 58S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna warunki ksztattowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej K_W02
1 | EP1 L
przedsiebiorstwa K_W03
wiedza zna problematyke ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa K W04
2 | EP2 i jej role w procesie zarzgdzania strategicznego K W06

potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu
umiejetnosci 1 | EP3 analizowania zjawisk zachodzgcych w organizacji do utrzymania K_U02
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa

kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do doskonalenia swoich umiejetnosci K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, podstawowe podejscia. 5 1
2. Wybrane teorie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa. 5 2
3. Strategie konkurencji - podejscie klasyczne i nowe 5 4
4. Wplyw otoczenia zewnetrznego na konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw 5 3
5. Rola zasob6w przedsiebiorstwa w budowaniu potencjatu konkurencyjnego. 5 3
6. Sieci przedsiebiorstw w teorii i praktyce oraz ich wptyw na konkurencyjnos¢. 5 2
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Umie wymieni€ przykiady z praktyki.

Zaliczenie pisemne (100% oceny), obejmuje test wielokrotnego wyboru oraz/lub pytania opisowe.
Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi zdefiniowac pojecie konkurencyjnosci, wskazac rodzaje
konkurencyjnosci, wskaze zrodta przewagi konkurencyjnej, wymieni¢ metody badania i strategie konkurencyjnosci.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L

zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny

koricowej 5 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Wazona

5 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw [¢wiczenia] zaliczenie z 100

ocena ’

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
logistyka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133340_77S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna pod§tawowe definicje zwigzane z logistyka i K WO1
zarzadzaniem tancuchem dostaw. —
wiedza Student zna mechanizmy funkcjonowania proceséw logistycznych
. . . . : f K_W03
2 | EP2 oraz wptyw otoczenia na ich przebieg, a takze metody i narzedzia K W08
zarzadzania tymi procesami. —
Potrafi identyfikowa¢ procesy logistyczne i dostosowywac do nich K UOL
1 | ep3 odpowiednie rozwigzania logistyczne, wycigga wnioski i organizuje K U02
. n przedsiewziecia logistyczne, analizuje i ocenia przedsiebiorstwa jako K UO5
umiejetnosci systemy logistyczne. =
> | Epa Potrafi pracowac w grupie rozwigzujac problemy z zakresu K U0S
zarzadzania logistyka. -
Student jest gotéw do rozwiazywania etycznych probleméw
i - - Py . : - o K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zwigzanych z dziatalnoscig logistyczna i wprowadzania dziatan K KO5
przeciwdziatajgcych tym problemom. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: logistyka
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie, zakres i ewolucja pojecia logistyki. 6
2. kancuch logistyczny, tancuch dostaw. Strategie taricuchéw dostaw. 6
3. Podejscie systemowe i procesowe w logistyce. 6
4. Zarzadzanie logistyczne Zakres i elementy skladowe. 6
5. Logistyka zaopatrzenia zakres, pojecia wstepne. Analiza wyboru dostawcy. 6

6. Logistyka dystrybuciji. Istota dystrybucji fizycznej, zarzadzanie logistyczne dystrybucjg towaréw.

Modele systemow dystrybucji. 6
7. Logistyka produkcji - istota, metody,narzedzia, strategie. 6
8. Infrastruktura logistyczna - istota, rodzaje, zastosowania. 6
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie i istota logistyki w praktyce gospodarczej. 6
2. Problemy lokalizacji w organizacji proceséw logistycznych. 6
3. Elementy systemu logistyki przedsiebiorstwa. 6
4. Planowanie i organizacja proceséw transportowych. 6
5. Magazyn i jego funkcje w logistyce. Opakowania i znaki manipulacyjne 6
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6. Metody zarzadzania zapasami - zadania (min. EWZ, ABC, YXZ). 6 4
7. Koszty w logistyce - zadania. 6 2
8. Zarzadzanie tancuchami dostaw - case study. 6 1

Metody uczenia sie

Wyktad, analiza przypadkow, ¢wiczenia w grupach, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw z dyskusja,

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego oraz oceny aktywnosci studenta na zajeciach (w

tym w pracach grupowych).

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego w formie testu lub/i pytan otwartych oraz zadan

(realizowany w formie pisemnej lub blended learning za pomoca platformy moodle).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \Naga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 logistyka Arytmetyczna
Kor 8 - -
oncowe) 6 | logistyka [wykiad] éigiff”'e z
6 logistyka [éwiczenia] éig(;zaenle z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
marketing
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_12S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjo

narne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna istote dziatania firmy zarzgdzanej marketingowo K_Wo04
wiedza
2 | EP2 wymienia i opisuje instrumenty marketingowego oddziatywania K_WO05
potrafi zaproponowac ksztatt instrumentéw marketingowych
umiejetnosci 1 | Ep3 stosowanych przez flrm_y - anallzu1_e |ch_ przyk’fady w praktyce K UO5
rynkowej oraz konstruuje koncepcje dziatan marketingowych dla -
konkretnej firmy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotowy do dziatania w sposo6b przedsiebiorczy K_KO04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: marketing

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota marketingu. Rozwdj mysli marketingowej 2 4
2. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa 2 1
3. Proces wyboru rynku docelowego 2 4
4. Opracowanie koncepcji produktu 2 2
5. Strategia cenowa 2 1
6. Proces dystrybucji 2 1
7. Planowanie programow promocyjnych 2 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zapoznanie sie ze specyfikg firm zorientowanych marketingowo 2 3
2. Analiza otoczenia rynkowego przedsiebiorstw 2 3
3. Zachowania konsumentow, proces podejmowania decyzji zakupowych 2 3
4. Przeprowadzenie procesu wyboru rynku docelowego dla wybranej firmy 2 4
5. Opracowanie koncepcji produktu, cyklu zycia dla wybranego produktu 2 3
6. Marka produktu 2 2
7. Wyznaczenie ceny oraz opracowanie sposobow réznicowania ceny dla wybranej firmy 2 3
8. Wybér sposobu dystrybucji oferty wybranej firmy 2 3
9. Przygotowanie programu dziatan promocyjnych dla wybranej firmy 2 3
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10. Strategie marketingu on-line

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Cwiczenia: Studenci uzyskuja zaliczenie ¢wiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen

Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 marketing Nieobliczana
koncowej ) - . zaliczenie z
2 marketing [¢wiczenia]
oceng
2 marketing [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

marketing miedzynarodowy

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_44S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
identyfikuje istote marketingu, definiuje i wyjasnia funkcjonowanie
wiedza 1 | ep1 rynku w ujeciu marketingowym oraz charakteryzuje zadania K W07
marketingu w zarzadzaniu organizacjami —
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi _dol_<onac analizy miedzynarodowego otoczenia K UO03
przedsiebiorstw -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 przejawia postaV\_/y krytyc_zne, wyraza gotowos¢ do samodzielnego i K_KO01
grupowego rozwigzywanie problemow K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: marketing miedzynarodowy

Forma zajec¢: wyktad

1. Globalizacja 6 2
2. Sposoby wejscia na rynki zagraniczne. Pojecie marketingu miedzynarodowego 6 2
3. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstwa. Zr6znicowanie a standaryzacja. 6 2
4. Rodzaje strategii miedzynarodowych. Badania rynkowe i marketingowe na rynkach zagranicznych. 6 2
5. Narzedzia marketingowe w ujeciu miedzynarodowych dziatan 6 4
6. Aspekty organizacyjne i kulturowe w marketingu miedzynarodowym 6 3
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Oméwienie zasad i organizacji zaje¢; wyznaczenie grup projektowych 6 2
2._Dyskusja nt podstawowych pojec€ i definicji; praca w grupach nad orientacjami marketingu 6 2
miedzynarodowego

3. Analiza miedzynarodowego otoczenia firm 6 4
4. Selekcja rynku zagranicznego i wybor strategii 6 2
5. Opracowanie narzedzi ekspansji na wybrany rynek zagraniczny 6 5

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadéw: Egzamin pisemny w formie testu (z pytaniami wielokrotnego wyboru oraz pytaniami
otwartymi) ma na celu weryfikacje wiedzy i umiejetnosci .studentow

Zaliczenie ¢wiczen: Studenci oceniani sg na podstawie jednego kolokwium obejmujgcego weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci na podstawie zestawu pytan opisowych oraz oceny przez prowadzacego
zadan/¢éwiczen realizowanych podczas zaje¢.

Ocenianie

?
?
?

Student otrzymuje ocene dostateczng otrzyma co najmniej 70% punktéw mozliwych do zdobycia
Student otrzymuje ocene dobrg jesli otrzyma co najmniej 80% punktoéw mozliwych do zdobycia

Student otrzymuje ocene bardzo dobra jesli otrzyma co najmniej 90% punktéw mozliwych do
zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 marketing miedzynarodowy Wazona
koncowej ) . . . zaliczenie z
6 marketing miedzynarodowy [¢wiczenia] ocena 0,00
6 marketing miedzynarodowy [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
matematyka

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2497_6S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Pot_rafl ‘nazwac i zdefiniowac podstawowe narzedzia matematyki K W13
wWyzszej -
Wybiera wtasciwe narzedzie do rozwigzania okreslonego problemu
umiejetnosci 1 | EP2 matematycznego, wyprowadza wnioski na podstawie twierdzen K_U05
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Zna ograniczenia wihasnej wiedzy i jest gotow do dalszego K KOL
ksztatcenia -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: matematyka

Forma zaje¢: wyktad

1. Funkcja jednej, dwéch i wielu zmiennych 1 5
2. Elementy rachunku rézniczkowego i catkowego 1 5
3. Algebra liniowa i szeregi 1 5
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Rachunek wektoréw i macierzy 1 6
2. Uktady réwnan i nierownosci 1 6
3. Funkcja jednej zmiennej 1 2
4. Funkcja wielu zmiennych 1 4
5. Ciaggtos¢ i granice funkgciji 1 4
6. Rachunek rézniczkowy i catkowy 1 8

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkdw, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2
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Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej. Zaliczenie ¢wiczen nastgepuje na podstawie kolokwiéw (rozwigzanie
zadan) oraz aktywnosci na ¢wiczeniach, traktowanej jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje).
Egzamin pisemny obejmujgcy wiedze z wyktadu, ¢wiczen oraz zalecanej literatury, opiera sie na rozwiazaniu zestawu
zadan

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

Sem. Przedmiot zR;Iic(j:Zz?ajnia oMbeI.t%dcaeny g\r/:gr?igjo
Me,toda qbliczania oceny 1 matematyka Wazona
koficowe] 1 matematyka [€wiczenia] (z)ig(;zaenie z 0,00
1 matematyka [wyktad] egzamin 1,00
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
media w zarzadzani
(KIERUNKOWE)

u

Kod przedmiotu:

US182Al1J3344_14S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. A . K_W02
1 | EP1 Zna podstawowe rodzaje medidw i ich specyfike K W03
. . ., K_W06
wiedza 2 | EP2 Rozumie nowa typologie mediéw K_W10
. . . o . K_wWo01
Rozumie role mediow w zarzgdzaniu, w tym szczegdlnie medidéw —
3 | EP3 spotecznosciowych A o]
P wy K_WO08
Potrafi zaplanowac sposéb wykorzystania mediow w dziatalnosci K_U02
1 | EP4 AT s
operacyjnej i wizerunkowej firmy K_U03
> | EPS Umle.vx_/{ascn_/we dobrac rodzaj reklamy i umiesci¢ ja w odpowiednim K UO5
dla niej medium -
- " 3 | EP6 Odrdznia fake news od prawdziwych informaciji K_U04
umiejetnosci
Student potrafi sprawnie i skutecznie wspétdziata¢ w grupie i petnic
4 | EP7 - . K_U08
rézne role w ramach zespotu zadaniowego -
Student potrafi sprawnie i skutecznie komunikowac sie z otoczeniem
. P - K_U02
5 | EP8 wykorzystujac do tego celu wiasciwie dobrane media K UO5
Student jest gotéw do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i
A . . - - . K_KO01
1 | epg umiejetnosci w profesjonalnych dziataniach, w zakresie budowy K K02
wizerunku firmy przy pomocy odpowiednio dobranych mediéw K K04
kompetencje spoteczne —
Student uznaje potrzebe ustawicznej pracy nad rozwojem swojej K_KO01
2 | EP10 wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzacymi w sferze mediow K_K02
K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: media w zarzadzaniu
Forma zaje¢: wyktad
1. Nowe media - reset dotychczasowego rynku medialnego na Swiecie 2
2. Nowa typologia mediéw - definicje, podziaty, rodzaje 2
3. Pokolenie Y i Z i jako nowy konsument mediéw 2
4. Rola mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu firmag 2
5. Content jako podstawowy faktor sukcesu przedsiebiorstwa on-air i on-line 2
6. Portale www jako nowe oblicze prasy 2
7. Streaming video on demand jako nowy kanat komunikacji i rozrywki 2
8. Aplikacje streamingowe w zastepstwie radia 2
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9. Reklama behawioralna w mediach internetowych 2 2
10. Sztuczna inteligencja w mediach i zarzgdzaniu 2 1
Forma zaje¢: €wiczenia

1. Portale informacyjne i ich uzytecznos¢ dla firm 2 2
2. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu firmg 2 2
3. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos¢ 2 2
4. Spotify, Netflix oraz YouTube jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji 2 2
5. Vlogi, youtuberzy, influencerzy oraz profile w mediach spoteczno$ciowych przedsiebiorstw 2 2
6. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji 2 2
7. YouTube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy 2 3

Metody uczenia sie

opracowanie projektu, burza mézgow, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP9
EP10,EP4,EP5,EPS,
PROJEKT EP7.EPS

Forma i warunki zaliczenia

Studenci sg oceniani na podstawie kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci w postaci testu
jednokrotnego wyboru. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli otrzyma conajmniej 60% punktéw mozliwych do
zdobycia w tescie. Ocene dobra plus jezeli uzyska 70% punktow. Ocene dobrg przy minimum 80% punktéw. Ocene
dobra plus przy 90% i bardzo dobrg przy 1000% uzyskanych z testu punktow.

Studenci przygotowuja w ramach ¢wiczen projekt dotyczacy wykorzystania mediéw w zarzadzaniu firma. Ocena od
2,0 do 5,0 wystawiona w zaleznosci od poprawnosci przygotowanego projektu i kreatywnosci podczas jego
tworzenia. Ocena i projekt moga by¢ prowadzone on-line

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z kolokwium i projektu. Ocena moze by¢ podwyzszona w
uznaniu za aktywnosc¢ i obecnos¢ na zajeciach.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 media w zarzgdzaniu Arytmetyczna
koncowej i i
) 2 media w zarzadzaniu [wyktad] zaliczenie z
oceng
2 media w zarzadzaniu [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

metody i techniki doskonalenia jakosci

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 66S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
ma pogtebiong wiedze na temat metod i narzedzi doskonalenia K_WO06
1 | EP1 - A P .
wiedza jakosci produktéw i procesow K_WO08
ma wiedze na temat regulacji dotyczacych zarzadzania jakoscig w
2 | EP2 A - . L K_WO06
przedsiebiorstwie (norm jakosciowych)
umiejetnosci 1 | EP3 umie wykorzysta¢ metody i techniki doskonalenia jakosci ?—882
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan zespotowych K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: metody i techniki doskonalenia jakosci

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Idea, potrzeba i proces doskonalenia jakosci. 6 2
2. Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci 6 4
3. Metoda Kano 6 2
4. Metody pomiaru jakosci ustug 6 2
5. Rozwigzywanie probleméw jakosci wg metody 8D 6 1
6. Metoda doskonalenia jakosci FMEA 6 2
7. Metoda doskonalenia jakosci QFD 6 2

Metody uczenia sie

Case study, prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia.

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
6 metody i techniki doskonalenia jakosci Wazona
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6

metody i techniki doskonalenia jakosci [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metody i techniki heurystyczne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J3345_37S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna metody i techniki heurystyczne,wykorzystywane w
1 | EP1 - . - - : K_W01
zarzadzaniu wspotczesnymi podmiotami. —
wiedza Student zna ogot regut i zasad postepowania stuzgcych
- : AP - : K_W04
2 | EP2 podejmowaniu najwtasciwszych decyzji w skomplikowanych K W05
sytuacjach organizacyjnych. —
Student formutuje i rozwigzuje ztozone problemy z zakresu
1 | EP3 zarzagdzania organizacjg przy wykorzystaniu technik i metod K_U02
umiejetnosci heurystycznych.
> | Epa _Student p03|ada} rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji K_U06
interpersonalnej.
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy, w szczeg6lnosci w zakresie rozwigzywania K_K04
probleméw z wykorzystaniem metod i technik heurystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: metody i techniki heurystyczne

Forma zajec¢: wyktad

1. Geneza i istota heurystyki. 5 2
2. Zasady twoérczego rozwigzywania problemoéw. 5 1
3. Metody heurystyczne. 5 5
4. Techniki heurystyczne. 5 5
5. Zastosowanie metod i technik heurystycznych. 5 2
Forma zaje¢: éwiczenia

1. My$lenie kreatywne w biznesie. 5 2
2. Zasady twoérczego rozwigzywania problemow. 5 1
3. Burza mézgoéw i techniki burzy mézgow. 5 3
4. Synektyka. 5 2
5. Myslenie lateralne. 5 2
6. Inne metody i techniki heurystyczne (m.in. Mind mapping, Metaplan, metoda Kiplinga, technika 5 5
kruszenia, kwiat lotosu).

Metody uczenia sie

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, gry dydaktyczne,
studia przypadkow, zagadki logiczne.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1

PROJEKT

EP1,EP2,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen jest wyliczana na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z aktywnosci studenta na zajeciach,
prezentacji projektu oraz wykonanych prac grupowych. Ocena z wyktadu jest oceng uzyskang z kolokwium (tematyka

wyktadéw, éwiczen oraz literatury podstawowej).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu oraz ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 metody i techniki heurystyczne Arytmetyczna
koncowej i i
) 5 metody i techniki heurystyczne [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
. . zaliczenie z
5 metody i techniki heurystyczne [wyktad] ocena

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:
Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
motywowanie pracownikow US182Al1J2935 56S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 deﬁmuwj pO(_:J_stawowe pojecia z zakresu motywowania pracownikow K_W09
W organizaciji
wiedza zna i rozumie problematyke relacji miedzy ludzmi w organizacjach a
2 | EP2 takze wptyw jednostki na funkcjonowanie organizacji w ramach K_W09
podsystemu motywowania
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi wykorz_ystac podstawowag w_|_edze teor_etyc__znq do K U02
skonstruowanie systemu motywacji w organizaciji -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: motywowanie pracownikéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie 5 1
2. Teorie motywacji do pracy 5 2
3. Instrumenty motywacji 5 2
4. System motywacyjny w organizacji 5 2
5. Warto$ciowanie i wynagradzanie pracy 5 2
6. Skutecznos¢ motywacji materialnej i niematerialnej 5 2
7. Praktyczne przyktady systeméw motywacyjnych w organizacjach 5 4
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusja, case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Warunkiem zaliczenia ¢éwiczen jest samodzielne przygotowanie projektu dotyczgacego systemu motywacji w wybranej
organizacji (uwzgledniajgcego jego charakterystyke, analize, ocene oraz wskazanie propozycji jego modyfikacji) i
przedstawienie tego projektu na zajeciach na forum grupy (traktowane jako zajecia praktyczne) oraz uzyskanie oceny
pozytywnej z projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z przedmiotu jest rGwna ocenie uzyskanej z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 motywowanie pracownikow Wazona
5 motywowanie pracownikéw [¢wiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
nauka o przedsiebiorstwie
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_9S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-organizacyjne i
L Co R K_Wo03
wihasnosciowe przedsiebiorstw, zakres przeksztatcen -
. S . o . e - . . . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstw, rodzaj relacji pomiedzy r6znymi podmiotami w skali K W05
krajowej i globalnej, identyfikuje posiadane zasoby oraz elementy K W10
otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw —
potrafi wskazac¢ wtasciwg forme prawno-organizacyjng dla
N . ; e : . K_U02
1 | EP2 prowadzenia réznych typoéw dziatalnosci gospodarczej, wskazac K UO5
umiejetnosci etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, -
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia organizacji K_U03
2 | EP3 . L
gospodarczych z wykorzystaniem r6znych metod K_U05
jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi ustnych dzieki
. - - Y e P K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej wiedzy i umiejetnosci K KO4

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: nauka o przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza przedsiebiorstwa, cykl zycia przedsiebiorstwa, uwarunkowania rozwoju 1
2. Przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos$¢ w teorii i praktyce zarzadzania 1
3. Teoretyczne i praktyczne podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa 1
4. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem r6znych kryteriéw 1
5. Procedura formalno-prawna zakfadania dziatalno$ci gospodarczej. Prawno-organizacyjne formy 1
przedsiebiorstw
6. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w otoczeniu 1
7. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w aspekcie funkcjonalnym i zasobowym, rola kadry menedzerskiej w 1
zarzadzaniu
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Wprowadzenie do pojec: organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczosé, wizja, 1
misja i cele przedsiebiorstwa. Case study.
2. Formy prawne i organizacyjne przedsiebiorstw - case study: wybdor formy prawnej dla dziatalnosci 1
gospodarczej.
3. Wspotdziatanie przedsiebiorstw - formy koncentracyjne i kooperacyjne - dyskusja, case study 1
4. Przebieg procesu zatozycielskiego przedsiebiorstwa. Uruchamianie przedsiewziecia gospodarczego 1
5. Otoczenie przedsiebiorstwa - dyskusja; wybrane metody analizy makro- i mikrootoczenia - case 1
study
6. Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa - dyskusja, case study 1
7. Zarzadzanie zasobami materialnymi - majatek trwaty i obrotowy 1
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8. Gospodarowanie zasobami ludzkimi - case study 1 2
9. Gospodarowanie zasobami niematerialnymi. Case study- zasoby klienckie i partnerskie 1 2
10. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem 1 2
11. Zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie 1 2
12. Przysztos¢ organizacji - kryzys w gospodarce i organizacji - dyskusja i case study 1 2
13. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwia) 1 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:
70% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 10 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z praktyki gospodarcze;j.
20 % oceny to projekt wiasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na ¢wiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciagnietych wnioskéw.

10% oceny stanowi aktywnos$¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkdw.
Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:
przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z wyktadu jest uzyskiwana na podstawie pisemnego zaliczenia tej formy
zajeC poprzez pozytywne zaliczenie pytan z zakresu wyktadu dotgczanych do problemoéw podczas kolokwium na
¢wiczeniach.

Forma i warunki egzaminu:

egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci rodzajow i typow organizaciji,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu zasobami oraz o
otoczeniu przedsiebiorstwa.

Egzamin obejmuje wiedze z wyktadéw, zalecanej literatury oraz teoretycznej czesci materiatu i przyktadéw z praktyki
gospodarczej z ¢wiczen.

Ocenianie:
student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe pojecia z
zakresu nauki o przedsiebiorstwie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna Sredniej arytmetycznej ocen z ¢wiczen i egzaminu.

Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \!Vag:al_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 nauka o przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koncowej o . .
1 nauka o przedsiebiorstwie [wykiad] egzamin
1 nauka o przedsiebiorstwie [¢wiczenia] zaliczenie z
ocena
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2935_15S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie przygotowania K_WO05
1 | EP1 s
do negocjaciji. K_WO06
Lo L K_W09
wiedza 2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach. K W11
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady etycznego
d . . . : : - K_WO06
3 | EP3 negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi. K W11
Potrafi wykorzysta¢ wybrane style i techniki negocjacyjne oraz K_U05
1 | EP4 e 4 . L =
obroni¢ sie przed manipulacjg w negocjacjach. K_U06
umiejetnosci . , - . K_U03
> | Eps Potrafi zaplanowac etapy negocjacji oraz zastosowac etyczne zasady K UO5
negocjowania. K:UOQ
. Ldo: - S K_KO01
1 | epe Jest gotéw d_o Wspok_j2|a+an|a_l i pracy w z_espole negocjacyjnym, z K KO3
uwzglednieniem przyjmowania w nim réznych rol. K_KO5
kompetencje spoteczne K_KO01
. . . . K_K02
> | gp7 Jest gotoyv do konstruktyyvqego oraz integratywnego rozwigzywania K KO3
konfliktu intereséw negocjujgcych stron. -
K_KO04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: negocjacje
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota negocjaciji. 2
2. Model i etapy negocjaciji. 2
3. Komunikacja i perswazja w negocjacjach. 2
4. Style i taktyki negocjacyjne. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Zesp6t negocjacyjny. 2
5. Miejsce i czas negocjacji. 2
6. Etyka i manipulacja w negocjacjach. 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do negocjacji. 2
2. Negocjacje, wspoétpraca, walka. Atrybuty dobrego negocjatora. 2
3. Priorytety w negocjacjach. Przygotowanie do negocjaciji. 2
4. Czynnik emocjonalny, perswazja i komunikacja w negocjacjach. 2
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5. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Style i techniki negocjacyjne. 2 4
6. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej. 2 2
7. Miejsce i czas negocjacji. 2 2
8. Reguly etycznych negocjaciji. 2 2
9. Manipulacja w negocjacjach i obrona przed technikami manipulacyjnymi. 2 2
10. Dialogi negocjacyjne. 2 4

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rol, kwestionariusz negocjacyjny, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujgcego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci oraz aktywnosci studenta podczas zajec i wykonywania prac grupowych,
przygotowania kwestionariusza negocjacyjnego oraz przygotowania i prezentacji scenki negocjacyjnej (po dwie

osoby).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 negocjacje Arytmetyczna
koncowej . .
2 negocjacje [wyktad)] egzamin
o . zaliczenie z
2 negocjacje [¢wiczenia] ocena
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

nowoczesne formy przedsiebiorstw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 51S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna innowacyjne typy organizacji i praktyczne zastosowania K_Wo04
wiedza 1 EP1 . L
omawianych nowoczesnych form przedsiebiorstw K_WO05
Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie zadan w
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach, wspoétdziatajac z innymi osobami w ramach zespotéw K_U08
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student jest gotéw do pracy w zespole K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: nowoczesne formy przedsiebiorstw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do tematyki nowoczesnych form przedsiebiorstw - wyzwania wspotczesnej gospodarki 4
wobec przedsiebiorstw.
2. Koncepcja organizacji uczacej sie i inteligentnej 4
3. Formy zorganizowania nowoczesnych przedsiebiorstw (organizacja sieciowa, wirtualna, fraktalna, 4
szczupta, zwinna)
4. Rola kadry menedzerskiej w zarzadzaniu nowymi typami przedsiebiorstw. 4

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, Studia przypadkow

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

praktyki gospodarczej.
omawianych form przedsiebiorstw.

omawianej formy.

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne z teoretycznej cze$ci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z
Projekty: (50% oceny) studenci oceniani sg pod katem umiejetnosci zaprezentowania praktycznego zastosowania

Oceniane jest: prawidlowos¢ zastosowania koncepcji, przejrzystos¢ prezentacji, umiejetnos¢ dokonania ewaluaciji

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny — -
koricowej 4 nowoczesne formy przedsiebiorstw Wazona
4 nowoczesne formy przedsiebiorstw [éwiczenia] éig%zaeme z 1,00
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
obstuga klienta
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_54S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
— . . . " K_W02
. zna zagadnienia dotyczace roli obstugi w budowaniu relacji -
wiedza 1 | EP1 . o K_W03
rynkowych, nowoczesnych systemow wspierajacych obstuge K W07
. ; _— . . K_U02
potrafi przygotowac zatozenia dla programéw utrzymania i -
1 | EP2 AT K_U03
- " odzyskania klientow
umiejetnosci K_U04
> | Ep3 potrafi rozréznic typy klientéw i dostosowac do nich rodzaje obstugi K_U04
kompetendje spoleczne 1 | epa _studer_lt jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych oraz zespotowych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: obstuga klienta

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Personel sprzedazowy. Ksztattowanie cech dobrego sprzedawcy 5 2

2. Budowa programu obstugi klienta 5 4

3. Call center i inne formy obstugi, Rozmowa przez telefon a proces obstugi 5 2

4. Typy charakteru i osobowosci klientow, Rozwigzywanie konfliktowych sytuaciji 5 4

5. Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do obstugi klienta 5 3

Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Zaliczenie na podstawie kolokwium pisemnego oraz projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskana z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 obstuga klienta Wazona
5 obstuga klienta [éwiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

ocenianie pracownikéw

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_49S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote i poszczegdlne etapy oceny pracowniczej oraz X0
wiedza 1 | EP1 . S e K_WO06
metody i techniki oceny pracowniczej.
K_W09
Potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych
wystepujacych w obszarze oceniania oraz potrafi zaproponowac
- o - AL - - . K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 zmiane istniejgcego systemu ocen pracowniczych lub zaprojektowac -
- o . K_U06
taki system w przedsiebiorstwie. -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do krytycznej oceny osob podlegajacych ocenie oraz K_KO01
stosowanych metod. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ocenianie pracownikéw
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Rodzaje ocen pracowniczych. Cele ocen, zasady stosowane przy ocenach, kryteria stosowane w 4
czasie oceniania.
2. System ocen pracowniczych. Procedura oceniania. Fazy oceny. Projektowanie systemu ocen w 4
organizacji.
3. Btedy popetnianie w procesie oceniania pracownikow. 4
4. Metody i techniki oceny pracownicze;j. 4

Metody uczenia sie

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, metody przypadkow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z projektu i jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja
pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia konwersatorium.

koncowej

Metoda obliczania oceny

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . " L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 ocenianie pracownikow Wazona
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4

ocenianie pracownikéw [konwersatorium]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_3S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci
2 EP2 . K_W11
przemystowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi mterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dostrzega potrzebe statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: ochrona wiasnosci intelektualnej

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej 1 2
2. Autorskie prawa majatkowe i osobiste 1 1
3. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw oraz plagiat 1 2
4. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. 1 1
5. Wybrane aspekty prawa wiasnos$ci przemystowej 1 2
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktow prawnych
Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikaciji Z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 ochrona wtasnosci intelektualnej Nieobliczana
1 ochrona wtasnosci intelektualnej [wyktad] éig(r:]zaeme z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

planowanie i pozyskiwanie pracownikow US182Al1J2935 48S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote procesu oraz narzedzia planowania i pozyskania
. o o Lo ; . . K_W03
wiedza 1 | EP1 pracownikéw w organizacji, dysponuje wiedzg o wptywie dziatan z tej K W09
sfery na funkcjonowanie organizacji —
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi dla_gnozowac i rozwigzywac pr_oblemy organizacji w sferze K U03
planowania personalnego i pozyskania pracownikow -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 identyfikuje i rozstrz_yga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K02
w sferze personalnej K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: planowanie i pozyskiwanie pracownikow

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Wplyw zmian otoczenia na planowanie i pozyskiwanie personelu 4 1
2. Badanie istniejacego stanu personalnego 4 4
3. Zapotrzebowanie na pracownikow 4 4
4. Pozyskiwanie pracownikéw (rekrutacja, dobér) 4 3
5. Komunikacja z rynkiem pracy - gdzie i jak szuka¢ potencjalnych pracownikéw 4 2
6. Wprowadzanie pracownikéw w zakres obowigzkow 4 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, polegajacej na ustaleniu profilu kandydata na wybrane stanowisko, okresleniu zrédta naboru i narzedzi
selekcji potrzebnych do oceny kwalifikacji kandydata a takze opracowaniu przebiegu wywiadéw oraz w 70%
kolokwium w postaci pytan testowych i opisowych obejmujacych wiedze z zakresu wyktadéw oraz zalecanej
literatury.

Na ocene dostateczng wymagana jest wiedza i umiejetnosci z zakresu ustalania profilu kandydata i stosowania
podstawowych narzedzi selekcji: analizy dokumentéw, prowadzenia wywiadéw, wykorzystania testow. Odpowiada to
uzyskaniu 60% punktow na kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia (wazong). Obliczana jest jako suma iloczynéw 30% x ocena z aktywnosci
w dyskusjach + 70% x ocena z kolokwium
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L

zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny

koricowej 4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw Arytmetyczna

o . . Do . zaliczenie z
4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [¢wiczenia]

oceng

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

1

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2859 5S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student po_5|ada 0gollng Wled_ze_ o) podmlotowej strukturze K W02
gospodarki, oraz procesach i zjawiskach ekonomicznych —
Student potrafi prawidtowo identyfikowacg, klasyfikowac i objasnia
1 | EP2 . K_U01
o . podstawowe problemy ekonomiczne -
umiejetnosci - - - - - - —
Student potrafi analizowac¢ przyczyny i skutki prowadzonej polityki
2 | EP4 . e - : K_U03
ekonomicznej (fiskalnej i monetarnej) -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 St_udent jest got_ow uz_upeir_nac, u_s_zczeg}o#_awac i doskonali¢ zdobytg K KO1
wiedze ekonomiczng i swoje umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy ekonomii

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rGwnowaga w gospodarce 1 3
2. Podstawowe problemy w gospodarce - wzrost, bezrobocie, inflacja 1 2
3. Rola systemy bankowego w gospodarce, réwnowaga rynku pienieznego i polityka monetarna 1 3
4. Popyt globalny w gospodarce - sektora prywatnego, publicznego i zewnetrznego 1 4
5. Stopa procentowa a popyt globalny, rwnowaga rynku towarowego i polityka fiskalna. Warunki 1 3
jednoczesnej réwnowagi na rynku pienieznym i towarowym
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ekonomii 1 2
2. Podstawy funkcjonowania rynkéw i rbwnowaga rynkowa 1 2
3. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rownowaga w 1 5
gospodarce
4. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Rynek pracy i bezrobocie. 1 2
5. Pienigdz i system bankowy w gospodarce. Polityka monetarna i inflacja

1 3
6. Popyt globalny w gospodarce, polityka fiskalna i rownowaga rynku towarowego 1 4

Metody uczenia sie pomochiczych oraz case study

Wyktady i ¢wiczenia oparte na teorii, podreczniku akademickim, prezentacji multimedialnej, materiatach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4
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Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarng wiedze o strukturze podmiotowej gospodarki,
zaleznos$ciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce ekonomicznej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna w 50% ocenie uzyskanej z zaliczenia i 50% ocenie z uzyskanej z

egzaminu
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 1 podstawy ekonomii Arytmetyczna
koricowej - ;

1 podstawy ekonomii [wyktad)] egzamin

Lo . zaliczenie z
1 podstawy ekonomii [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy finansow
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AIWNEIZ_7S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze z zakresu podstawowych regut dziatania systemu
wiedza 1 | ep1 finansowego, gtéwnie w obszarze instytucji finansowych i K_W02
niefinansowych (sektora publicznego i prywatnego) oraz zwigzkéw K_WO03
ze sferg realng
1 | ep2 potrafi okresla¢ szanse i zagrozenia zwigzane z przemianami K UO03
wspobiczesnych zjawisk finansowych -
umiejetnosci ma podstawowe umiejetnosci analizowania wptywu wykorzystywania| K UOL
> | Epa instrumentoéw finansowych przez instytucje finansowe i K U02
niefinansowe w oparciu o kryteria rentownosci, ptynnosci i ryzyka na K U04
ich sytuacje finansowg -
kompetencje spoleczne 1 | EPs jest_ przyggtqwany do po_glebla}nla wiedzy i doskonalenia K KO1
umiejetnosci z zakresu finansow -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: podstawy finansow
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedmiot i funkcje finansoéw. Zjawiska finansowe i ich pieniezny wymiar 1 2
2. System finansowy, jego funkcje i struktura oraz instrumenty i instytucje 1 4
3. Podmioty niefinansowe (przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe) a instytucje finansowe 1 3
4. Sektor finanséw publicznych i jego struktura. Powigzania sektora finanséw publicznych z systemem
finansowym. Budzet panstwa i budzet samorzadowy. Metody planowania budzetowego. Dyscyplina 1 4
finanséw publicznych
5. Bank centralny i jego rola 1 1
6. Istota i przestanki stabilnosci systemu finansowego 1 1
Forma zaje¢: laboratorium
1. Internetowe zrodta danych finansowych (MF, NBP, GUS, Eurostat) 1 1
2. Analiza struktury podazy pienigdza, rynkowych stép procentowych, stép banku centralnego i kursu 1 4
walutowego. Rynek finansowy, gietdowy i walutowy.
3. Podstawowe charakterystyki systemu bankowego. Analiza produktéw bankowych 1 3
4. Analiza oferty firm ubezpieczeniowych. Rola sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 1 2
wynagrodzenia
5. Finanse publiczne a finanse samorzadowe. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finanséw 1 3
publicznych i struktura dtugu publicznego. Analiza budzetu panstwa i budzetéw JST
6. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych - rentownosé, ryzyko, elementarne metody wyceny 1 2

Prezentacja multimedialna powigzana z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze finanséw;analiza danych
zrédlowych (gtéwnie z Internetu: KNF, NBP, MF i najwigksze polskie banki)dotyczacych struktury i ewolucji systemu

Metody uczenia sie finansowego; zadania i case study do przygotowania przez studentéw, dyskusja, Dyskusja w grupach studenckich,

wartosciowanie, weryfikowanie przedstawionych pogladow i rozwigzan przez studentéw, weryfikacja danych..
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP4

PROJEKT EP1,EP2,EP4,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium oraz egzamin moga odbywac sie za pomoca platformy Moodle lub kontaktowo.

Egzamin : pisemny, ocena obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pozyskanej w trakcie wyktadow i
laboratoriow, mozliwos$¢ podwyzszenia oceny (o pot oceny w przypadku aktywnosci na zajeciach).
Laboratorium: na zajeciach obowiazuje system punktowy, kazda aktywno$¢ studenta jest punktowana
(przygotowanie merytoryczne do zaje¢, zadania domowe indywidualne i grupowe,

aktywnosc¢ w realizacji zadan).

Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczng (51% zebranych punktow), gdy potrafi oméwi¢ zagadnienia z
zakresu finansow, zwigzkow miedzy sferg finansows i realna, instrumentow

finansowych oraz wskaza¢ wazne biezgce wydarzenia w zakresie finanséw. Warunkiem uzyskania oceny dostatecznej
jest zdobycie co najmniej 51% punktéw na egzaminie/zaliczeniu, oceny dobrej - co najmniej 80% punktow.
Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej oprécz uzyskania co najmniej 95% punktéw, jest aktywnosc¢ podczas
zajec

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia wazona ocen z zaliczenia z laboratoriow (waga 40%) oraz egzaminu (waga 60%)

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy finanséw Wazona
koncowej ; ;
1 podstawy finanséw [laboratorium] zaliczenie z 0,40
oceng
1 podstawy finanséw [wyktad] egzamin 0,60
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182AIWNEiZ_10S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
rozumie sens uczestniczenia w prawie, wyktadni i stosowania prawa
) . . - ; K_WO06
wiedza 1 | EP1 oraz zna podstawowe informacje o prawach i obowigzkach K W08
uczestnika stosunkéw gospodarczych —
umie okresli¢ znaczenie prawne aktu okreslonego rodzaju dla
umiejetnosci 1 | ep2 okreslenla_l sytuacji prawnej, potraf_l okresli¢ réznice Wwy_l_dadnl i K UO03
stosowaniu prawa z pozycji prawnika stosunku do pozycji -
ekonomisty a takze korzysta¢ z pomocy prawnej
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 potrafi _ywzgledmc wymiar spraw formalnych w ksztattowaniu K_KO01
sytuacji zawodowej ekonomisty K_K02
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: podstawy prawa
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie prawa.Konsekwencje przyjecia okreslonej definicji prawa. 1 1
2. Zr6dta prawa 1 1
3. Przekazywanie informacji o tresci prawa. Akty normatywne 1 2
4. Obowigzywanie prawa 1 2
5. System prawny. Porzadek prawny 1 1
6. Tworzenie prawa. Zjawiska wptywajgce na tres¢ prawa 1 2
7. Wyktadnia prawa 1 2
8. Stosowanie prawa 1 2
9. Odpowiedzialnos¢ prawna 1 1
10. Podstawowe zagadnienia dotyczace panistwa 1 1
11. Odpowiedzialno$¢ prawna 1 0
12. Zarzadzanie w praktyce obrotu prawnego 1 0
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Pojecie prawa. Konsekwencje przyjecia okreslonej definicji prawa 1 1
2. Zr6dta prawa 1 1
3. Akty normatywne. Przekazywanie informacji o tresci prawa 1 2
4. Obowigzywanie prawa 1 2
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5. System prawny.Porzadek prawny. 1 1

6. Tworzenie prawa. Zjawiska wptywajace na tres¢ prawa 1 2
7. Wyktadnia prawa 1 2
8. Stosowanie prawa 1 2
9. Odpowiedzialnos¢ prawna 1 1
10. Panstwo.Podstawowe zagadnienia 1 1

Metody uczenia sie

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody
symulacyjne

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki wyktadu: kolokwium, ktére sprawdza uzyskanie przez studenta Swiadomosci prawnej w zakresie
wystarczajgcym do prowadzenia dziatalnosci w zakresie wolnych zawodéw zwigzanych z zarzgdzaniem.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: - student otrzymuje ocene dostateczna jezeli zna podstawowe terminy prawnicze w 50%
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . ! L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy prawa Arytmetyczna
koncowej - . zaliczenie z
1 podstawy prawa [¢wiczenia] ocena
1 podstawy prawa [wyktad] éig%zeme z

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy rachunkowosci
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2723_26S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe Zrddta prawa regulujace prowadzenie
1 | EP1 L K_W12
edza rachunkowosci jednostek gospodarczych. —
wieaz
Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych oraz zna| K_W02
2 | EP2 S o
zakres i 0go6lng strukture sprawozdania finansowego. K_WO06
Potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy
: i S : K_Uo01
1 | EP3 ksztattujgce wynik finansowy oraz ustali¢ wynik na prostych K U03
. n operacjach gospodarczych. -
umiejetnosci — - - - - -
Potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze (bilansowe i
: . . . K_U03
2 | EP4 wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania K U09
finansowego. -
1 | EPs (I:j)gcc;lezr}:a i rozumie znaczenie rachunkowosci w podejmowaniu K_K04
kompetencje spoteczne — — — - - — —
Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z
2 | EP6 o K_KO01
zakresu rachunkowosci.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy rachunkowosci

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota, cechy i funkcje rachunkowosci. Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci. Regulacje 3 2
prawne z zakresu rachunkowosci.

2. Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans jako podstawowy element sprawozdania 3 2
finansowego.

3. Operacje gospodarcze. Wptyw operacji gospodarczych na sktadniki bilansu. Konto - budowa i 3 1
funkcjonowanie. Rodzaje kont. Zasada podw6jnego zapisu.

4. Zasady ewidencji na kontach bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald. 3 2
5. Podstawowe kategorie wynikowe - przychody, koszty. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 4
6. Ustalanie wyniku finansowego - wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. Rachunek zyskow i strat. 3 2
7. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat na podstawie zestawienia obrotéw 3 2
i sald.

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Omowienie specyficznych cech, funkcji i zakresu rachunkowosci oraz wybranych przepiséw prawa 3 2
bilansowego.

2. Klasyfikacja sktadnikow majatku i Zrédet ich finansowania. Sporzadzanie bilansu. 3 2
3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. 3 1
4. Konto ksiegowe, jego elementy. Zasada podwdéjnego zapisu. Ewidencja prostych operacji 3 3
bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald.

5. Charakterystyka kategorii wynikowych. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 3
6. Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. 3 4
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Metody uczenia sie

Wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, analiza dokumentéw Zrédtowych

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie éwiczen na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy na podstawie pytan
otwartych (20% punktéw) oraz zadan (80% punktéw) stuzagcych sprawdzeniu umiejetnosci sporzadzania i
interpretowania uproszczonych sprawozdan finansowych, ewidencji operacji gospodarczych oraz praktycznego
znaczenia prawa bilansowego. Studenci podczas zaliczenia moga korzystac¢ z jednolitego tekstu ustawy oraz z
planéw kont. Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 60% ogoélnej ilosci punktéw mozliwych
do zdobyecia.

Oceng z wyktadow jest ocena z pisemnego kolokwium, obejmujacego pytania testowe i/lub krotkie pytania otwarte.
Student otrzymuje ocene dostateczng z wyktadu, gdy uzyska 60% ogdélnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczng ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadéw (obie
oceny czgstkowe musza by¢ pozytywne).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 podstawy rachunkowosci Arytmetyczna
koncowej i i
) 3 podstawy rachunkowosci [éwiczenia] éig‘if:me z
3 podstawy rachunkowosci [wyktad] éigzzaenle z

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy zarzgdzania
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3344_8S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo01
1 | EP1 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania K_WO05
K_WO07
wieaza 2 | EP2 Identyfikuje i rozumie funkcje zarzgdzania g
K_WO05
Zna systemy informacyjne stosowane w zarzadzaniu i proces
3 | EPY7 . . A : K_W05
podejmowania decyzji kierowniczych
1 | EP3 Analizuje i ocenia problemy wystepujgce w zarzadzaniu E—ng
Formutuje wnioski w oparciu o analize studiow przypadkéw K_U02
2 | EP4 - -
o n z zakresu zarzadzania. K_U05
umiejetnosci —— - - - -
Angazuje sie w prace indywidualna i zespotowag w ramach zadan
3 | EPS - - K_U08
realizowanych z zakresu przedmiotu
Potrafi analizowac i ocenia¢ wptyw otoczenia na funkcjonowanie K_U01
4 | EP8 R —
organizaciji K_U03
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotow QO kryt_ycznej_o_ceny swojej wiedzy z _zarzadzanla i K KO1
doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: podstawy zarzadzania
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia w zarzadzaniu 1
2. Kierunki i szkoly zarzadzania 1
3. Organizacja i uwarunkowania jej dziatania 1
4. Analiza procesu decyzyjnego w organizacji 1
5. Proces planowania w organizacji 1
6. Zarzadzanie strategiczne 1
7. Organizowanie w zarzadzaniu 1
8. Zarzadzanie zmiang, rozwojem i innowacjami 1
9. Przywoédztwo i proces oddziatywania w organizacji 1
10. Motywowanie w zarzadzaniu 1
11. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania 1
12. Kultura i etyka w zarzadzaniu 1
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13. Kontrola i controlling w przedsiebiorstwie 1 3
14. Zarzadzanie jakoscig 1 1
15. Zarzadzanie systemami informacyjnymi 1 1
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Zarzadzanie-istota i znaczenie. Funkcje zarzadzania 1 1
2. Organizacja i jej zasoby 1 1
3. Otoczenie organizacji. Zarzadzanie w kontekscie zmian zachodzacych w otoczeniu organizacji 1 3
4. Planowanie w organizacji 1 3
5. Proces zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania 1 3
6. Funk_cje organizowania. Struktury organizacyjne - rodzaje, funkcje, parametry, uwarunkowania i 1 3
ewolucja
7. Cechy menedzerdw. Role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania 1 3
8. Motywowanie w organizacji. Teorie motywacji. Przywodztwo 1 3
9. Kulturowy kontekst zarzadzania 1 3
10. Istota kontroli, funkcje kontroli, rodzaje kontroli, etapy procesu kontrolowania 1 3
11. Informacja (pojecie, rodzaje), czynniki oceny informacji, elementy procesu komunikacji 1 1
12. Proces decyzyjny, modele i narzedzia podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji 1 2
13. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania 1 1
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E|

EGZAMIN USTNY

efektéw uczenia sie P7,EP8
KOLOKWIUM E?EE:Z,EPS,EP&E
PROJEKT IEE3,EP4,EP5,EP6,E

Egzamin ustny z materiatu zaje€ i zalecanej literatury.

Zaliczenie na ocene z uwzglednieniem zagadnien z ¢wiczen i wyktadéw: przewidywane sg dwa kolokwia
sprawdzajace w semestrze: pytania otwarte i zamkniete oraz projekt grupowy

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy zarzgdzania Wazona
koncowej - -
1 podstawy zarzgdzania [wyktad] egzamin 1,00
1 podstawy zarzadzania [¢wiczenia] éig(;zaenle z 0,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
projektowanie orga
(KIERUNKOWE)

nizacji

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 60S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
opisuje proces projektowania struktury organizacyjnej - elementy K_Wo04
struktury, zasady i etapy projektowania, dopasowanie, K_WO05
1 | EP1 - R
uwarunkowania, zaleznosci miedzy strukturg a procesem K_WO06
podejmowania decyzji K_WO08
wiedza K_W02
ttumaczy sposéb wptywu czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych K_WO03
2 | EP2 na strukture organizacyjng oraz istote oceny dopasowania projektu K_Wo04
struktury K_WO05
K_WO06
K_U02
identyfikuje problemy projektowe stosujac test dopasowania K_U04
1 | EP3
struktury K_U08
umiejetnosci K_U09
proponuje zmiany w strukturze uwzgledniajac wewnetrzne i K_U04
2 | EP4 zewnetrzne ograniczenia oraz wnioski z testu dopasowania struktury K_U05
K_U09
poszukuje wiedzy i opinii innych by rozwigza¢ problem zwigzany z K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 projektem organizacji uwzgledniajac specyfike decyzji zwigzanych z K_KO02
projektowaniem pracy w organizacji K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: projektowanie organizacji
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Struktura organizacyjna - istota, wptyw na dzialanie organizacji i rozwoj organizacji 5 3
2. Podstawowe parametry projektowe struktury 5 2
3. Struktura organizacyjna a przeptyw informacji i podejmowanie decyzji w organizacji 5 2
4. Metody diagnozowanie organizacji 5 2
5. Struktura organizacyjna a innowacyjnos¢ - przyktad spaghetti organization 5 2
6. Metody testowania dopasowania struktury do organizacji 5 2
7. Struktura fizyczna organizacji a zachowania pracownikow 5 2

Metody uczenia sie

wyktad wsparty prezentacjg multimedialna, studia przypadkéw, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot.
wnioskow ze studiow przypadku
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

40% oceny - test z zakresu omawianych zagadnien

60% oceny - raporty z ¢wiczen i studiéw przypadku realizowanych na zajeciach i poza zajeciami

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 projektowanie organizacji Arytmetyczna
. . R, . zaliczenie z
5 projektowanie organizacji [Cwiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3362_5S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu

1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wiasnosci

2 | EP2 . K_W11

przemystowej -
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi |nterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dostrzega potrzebe statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. 4 1
2. Podanie literatury i zrodet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 4 1
uzupetniajgcej.
3. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego. 4 12
4. Podsumowanie i konkluzje korncowe. 4 1

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

Forma i warunki zalicze

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 przedmiot do wyboru Nieobliczana
4 przedmiot do wyboru [wyktad)] éig(;z;me z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A133362_4S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wiasnosci
2 | EP2 . K_W11
przemystowej -
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi |nterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dostrzega potrzebe statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zaje¢: wyktad
1. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. 3 2
2. Podanie literatury i zrodet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 3 1
uzupetniajgcej.
3. Prezentacja zagadnien szczegétowych w ramach tresci wyktadu monograficznego. 3 10
4. Podsumowanie i konkluzje korncowe. 3 2
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sie
|
Metody weryfikaciji z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wykfadu.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 przedmiot do wyboru Nieobliczana
3 przedmiot do wyboru [wyktad)] éig(;z;me z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_16S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee K_Wo04
wiedza 1 | EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci K_WO05
akademickiej K_W10
. . - I K_U02
potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego pomystu w -
o R ‘o e " K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub w ramach koncepcji K U08
intraprzedsiebiorczosci K:U09
jest gotéw do identyfikacji wkasnego potencjatu w obszarze s 1o
kompetencje spoteczne 1 | EP3 . e K_KO03
zachowan przedsiebiorczych K K04

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przedsiebiorczos¢
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa ? przykiady z praktyki gospodarczej P
2. Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczosci oraz organizacji przedsiebiorczych. Przedsiebiorczos¢ w
teoriach ekonomicznych

2
3. Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy przedsiebiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczosc.
Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie, proces. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci. 5
Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci
4. Proces zakladania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Bariery
prawne, ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j. 2
Case study.
5. Specyfika przedsiebiorczosci indywidualnej. Case study ?Potrzeba samorealizacji jako motor
przedsiebiorczosci

2
indywidualnej?
6. Przedsiebiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatoréw
akademickich,
parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, intelektualnej, zrodta 5
finansowania, tworzenie organizacji spin-out i spin-off, case study
7. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsiebiorcéw w praktyce
gospodarczej. Case study. Przedsiebiorcze postawy ? case study ?czy jestem przedsiebiorczy?, 2
test ?role grupowe
8. Przedsigbiorczos¢ jako proces. Planowanie przedsiewzie¢, organizowanie zasob6éw oraz okreslenie
zasad wdrozenia 2

planu
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9. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i

regionalnym. Rola P 2
przedsiebiorczosci w rozwoju mtodych ludzi

10. Przedsiebiorczos¢ technologiczna 2 2

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne w formie pytan testowych.

Projekty: (50% oceny) studenci w grupach roboczych (3-5 0s.) przygotowuja projekty w ramach idei
przedsiebiorczosci akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnos¢ pomystu, racjonalnos¢ planu,
przejrzysto$¢ prezentacii, zaangazowanie wszystkich czionkéw grupy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna: gdy zna definicje przedsiebiorczosci w trzech ujeciach, zna elementy
biznesplanu, potrafi definiowac przedsiebiorczo$¢ akademicka, umie zidentyfikowa¢ wiasny potencjat
przedsiebiorczy.

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z zaliczenia (Srednia wazona ocen z kolokwium i projektu)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 przedsiebiorczos¢ Wazona
2 przedsiebiorczos¢ [konwersatorium] éig(;z;me z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

przywddztwo - studia przypadkow

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_68S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w organizaciji
1 |EP1 e . - . K_W09
od z uwzglednieniem rozwoju teorii przywddztwa
wieaza
wyjasnia czynniki wptywajgce na efektywnos¢ podejmowanych K_WO06
2 | EP2 S .
dziatan przywddczych K_W09
umiejetnosci 1 | EP4 bierze czynny udziat w dyskusji i prezentuje tresci K_U06
wskazuje najwazniejsze kompetencje przywddcze oraz wyréznia K_KO01
1 | EP3 . e
sposoby ich rozwijania K_KO05
kompetencje spoteczne wyraza gotowos$¢ do rozstrzygania dylematéw zawodowych z
. - . . K_KO02
2 | EPS zakresu przywddztwa na podstawie opracowywanego opisu studium K KO3
przypadku -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przywd6dztwo - studia przypadkéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Kim jest przywoédca 6 3
2. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji przywodztwa 6 3
3. Uwarunkowania efektywnosci przywodztwa i przyktady efektywnego przywoédca 6 2
4. Sytuacyjna koncepcja przywoédztwa 6 2
5. Rozwijanie kompetencji przywédcze w oparciu o koncepcje P. Cardona i P. Garcia-Lombardia 6 3
6. Specyfika i rola przywodca w czasie zmian i kryzysu 6 2

Metody uczenia sie

Dyskusja w oparciu o zadang literature, metoda przypadkéw, praca w grupach, analiza dokumentéw zrodtowych,
dyskusje w zespotach.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP5

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP4,EP5

Forma i warunki zalicze

nia

Forma i warunki zaliczenia:
-studenci oceniani sg na podstawie pracy zaliczeniowej przygotowanej w zespotach 3-4 osobowych dotyczacych
analizy studium przypadku przywédcéw osiggajacych sukcesy w zarzadzaniu organizacjami.
Ocenianie:
-dostateczny: student rozumie znaczenie przywodztwa w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz zna podstawowe
pojecia z zakresu zagadnienia przywoédztwa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu: ocena jest rwna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 przywoédztwo - studia przypadkéw Wazona
6 przywodztwo - studia przypadkéw [Eéwiczenia) (z)zzl(:;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
psychologia zarzadzania
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A132713_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. zna pojecie psychologii, podstawowych szkét psychologicznych i K_Wo01
wiedza 1 |EP1 - 2. .
roli psychologii w zarzgdzaniu K_WO06
1 | Epa zna pojecie grupy, rodzaje grup (formalnych i nieformalnych) i role K U04
grupowe -
2 | EP6 umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych K_U09
umiejetnosci 3 | EP10 zna koncepcije i style przywodztwa a takze teorie motywacyjne K_U05
umie dostosowac styl kierowania do warunkéw funkcjonowania X U
4 | EPL organizacji K_uo4
g9 ] K_U08
1 | EPY wyraza gotowosc¢ do wspbtpracy w zespole K_KO03
kompetencje spoteczne w warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotéw konstruktywnie
2 | EP9 rozwigzywac problemy praktycznie gtdwnie zwigzane z K_KO01
funkcjonowaniem zespotéw ludzkich
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: psychologia zarzgdzania
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Psychologia a zarzadzanie ? wprowadzenie 2 1
2. Dynamika matych grup ?formy matych grup, grupy zadaniowe, procesy formowania sie grup oraz
orientacji na zadanie, role spoteczne a grupa. Grupa spoteczna: rodzaje grup, spdjnosc¢ grup, funkcje 2 2
grup.
3. Wplyw spoteczny: konformizm, postuszenstwo, mechanizmy wywierania wpltyw 2 1
4. Przywoédztwo w grupie ?formy przywddztwa oraz ich konsekwencje dla grupy. Przedstawienie
psychologicznej koncepcji osobowosci i mozliwosci wykorzystania w procesie kierowania zespotem 2 2
pracowniczym wiadomosci z zakresu indywidualnych cech osobowos$ciowych pracownikéw.
5. Zdrowie i stres: strategie radzenia sobie w stresie, style radzenia sobie, stres jako nastepstwo choréb, > 1
psychologia zdrowia

Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji

Dyskusje studentow

Praca w grupach 3-4 osobowych

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)
Testy kompetencji, osobowosci

Praca w parach

Puzzle

Krzyz6éwki

Metody uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP10,EP4,EPG,
EP7,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP10,EP11,EP
4,EP6,EP7,EP9
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatoriéw (100%)

Praca w grupach (50% oceny) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne
zZwigzane z pracg w grupie.

Aktywnos¢ (10%) - weryfikacja przez obserwacje.

Projekt, prezentacja (40%) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetno$¢ zaprezentowania jej
na forum grupy. Roéwniez ¢wiczy kompetencje spoteczne zwigzane z praca w grupie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna gdy potrafi zdefiniowa¢ pojecie psychologii, szkét psychologii i wyodrebnienie
sie psychologii zarzadzania. Gdy zna i identyfikuje termin przywédztwo. Gdy identyfikuje grupe spoteczna, jej rodzaje
a takze takie pojecia jak przywddztwo, komunikacje czy konflikt grupowy.

Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako Srednia wazona, gdzie poszczegoélne czynniki zostaty opisane wyzej.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - ——
koricowej 2 psychologia zarzgdzania Nieobliczana
2 psychologia zarzgdzania [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

rachunkowos¢ zarzadcza

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2963_34S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna pod§tqwowe narzedz_la rachunko_vvosu zgrzqdcze_J_ oraz K W06
mozliwosci wykorzystania przy podejmowaniu decyzji —
potrafi prawidtowego dobra¢ narzedzia rachunkowosci zarzadczej do K_U02
1 | EP2 wybranych prostych probleméw decyzyjnych oraz zastosowac te K_U04
umiejetnosci narzedzia K_U05
prawidtowo interpretuje wyniki zastosowania podstawowych K_U02
2 | EP3 . 2z . : =
narzedzi rachunkowosci zarzgdczej K_UO05
Ma Swiadomos$¢ koniecznosci rozwigzywania problemoéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ograniczonym czasie i wynikajacej z tego potrzeby nadawania K_KO04
priorytetdw zadaniom czastkowym.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rachunkowos$¢ zarzagdcza
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota i przestanki wykorzystania rachunkowosci zarzadczej. Wykorzystanie informaciji 4
finansowych w procesach zarzgdzania
2. Klasyfikacje kosztéw na potrzeby zarzgdzania 4
3. Wycena produktéw w tradycyjnym rachunku kosztéw 4
4. Wprowadzenie do rachunku kosztéw czesciowych: koszty state, koszty zmienne, koszty skokowo 4
zmienne
5. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do podejmowania krétkookresowych decyzji 4
6. Rachunek kosztow przysztosciowych i budzetowanie 4
7. Ustalanie odchyleh oraz podstawowa analiza i ocena odchylen 4
8. Modele rachunku kosztow. Przestanki wyboru modelu rachunku kosztéw 4
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Istota rachunkowosci zarzadczej. Analiza kosztow na podstawie danych z ewidencji ksiegowej 4
2. Klasyfikacje kosztow. Metody podziatu kosztéw na state i zmienne: ksiegowa, punktéw kraricowych, 4
metody statyczne.
3. Kalkulacja kosztéw produktu oraz ustalanie wynikéw w tradycyjnym rachunku kosztow. 4
4. Jednostopniowy rachunek kosztéw zmiennych 4
5. Krétkookresowe rachunki decyzyjne na bazie rachunku kosztéw zmiennych. 4
6. Rachunek kosztéw standardowych. 4
7. Ustalanie i ocena odchylen. 4

Metody uczenia sie Wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkdw, zadania problemowe
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Kolokwium pisemne obejmujace zadania problemowe (4-5 zadan) weryfikujace umiejetnosci wykorzystania danych,
doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidlowego wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania
wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie okreslonym tresciami przedmiotu.

Na ocene dostateczng student potrafi zastosowac podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym
ewentualnie nieistotne pomyiki.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Egzamin pisemny obejmujacy weryfikacje wiedzy (ok. 20% punktéw) oraz 2-3 zadan problemowych (ok. 80%)
testujgcych umiejetnosci wykorzystania danych, doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidtowego
wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie
okreslonym tresciami przedmiotu. Ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Na ocene dostateczng student zna podstawowe pojecia z rachunkowosci zarzadczej oraz potrafi zastosowac
podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajgc przy tym ewentualnie nieistotne pomyiki.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 rachunkowos$¢ zarzadcza Wazona
koncowej iz ;
4 rachunkowos$¢ zarzadcza [wyktad] egzamin 1,00
4 rachunkowos¢ zarzadcza [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
ocena
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rozwaoj pracownikow US182Al1J2935 57S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna aparat pojeciowy dotyczacy problematyki rozwoju pracownikow K_WO05
W organizaciji K_W09
wiedza ma podstawowg wiedze o tworzeniu i rozwijaniu relacji miedzy
> | Ep2 ludzmi w organizacjach a takze wptywie jednostki na funkcjonowanie K W09
organizacji w ramach podsystemu rozwoju pracowniczego —
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do
umiejetnosci 1 | EP3 skonstruowanie podsystemu rozwoju pracowniczego w organizacji K_U05
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rozw6j pracownikéw
Forma zajec¢: €wiczenia
1. System rozwoju zawodowego W organizacji 5 3
2. Analiza potrzeb rozwojowych 5 2
3. Planowanie dziatalnosci szkoleniowej i jej realizacja 5 3
4. Ocena efektywnosci programéw rozwojowych 5 5
5. Metody gromadzenia danych dotyczacych pomiaru sfery rozwoju zawodowego w organizacji 5 3
6. Praktyczne przyktady systeméw rozwoju w organizacjach 5 2
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Studenci sa oceniani na podstawie realizowanego w toku zaje¢ i w ramach czasu wlasnego projektu testujgcego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 rozw6j pracownikow Wazona
5 rozwoj pracownikow [Ewiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
1

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J119_76S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Wyjasnla_ podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K Wo1
. naukowej. —
wiedza K - - avol - o
> | Ep2 Zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu -
K_Uo01
. ) . . K_U02
Potrafi sformutowac cel badawczy pracy naukowej, wybracé K U03
1 | Ep3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonac¢ K U04
prawidtowej analizy wynikéw badann oraz sformutowac wnioski K UO5
K_U06
o K_U09
osc
umiejetnosci K_U02
2 | EP4 Potrafi podja¢ dyskusje na nurtujgce go pytania K_U04
K_U06
3 | EP5 Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K U02
przechowywania danych. -
4 | EP8 Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz zespotowej K_U08
K_KO01
Student jest gotéw do podjecia pracy oraz postepowania w sposéb X K02
kompetencje spoteczne 1 EP7 . . K_KO03
zgodny z zasadami etyki -
K_K04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: seminarium dyplomowe

Forma zaje¢: seminarium

1. Wymagania formalne stawiane pracom dyplomowym, wybor tematu pracy w oparciu o 4 10
propozycje prowadzgcego oraz studentow. Ogolne zasady pisania prac dyplomowych

2. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy dyplomowej. Szczegétowa charakterystyka

wybranych metod i technik badawczych. Dobor wtasciwego pismiennictwa dotyczgcego badanego 4 10
problemu

3. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy dyplomowe;j: 4 10
ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu

4. Oméwienie badan wilasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja 5 15
wnioskow.

5. Przystgpienie do formalnego pisania pracy dyplomowej. Kryteria oceny pracy dyplomowej: 5 15
poprawnosc¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna.

6. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu pismiennictwa oraz kolejnych rozdziatow 6 10
teoretycznych

7. Prezentacja catosci pracy dyplomowej. Kryteria oceny (recenzji) pracy dyplomowej 6 10
8. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego 6 10

Metody uczenia sie Analiza tekstow z dyskusjg, praca w grupach, prezentacja.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5,EP8

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

pP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) Egl’EPZ’EPS’EPA"E
Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 i 5 jest napisanie okreslonych
rozdziatdw pracy licencjackiej, warunkiem zaliczenia 6 semestru jest przygotowanie
catosci pracy licencjackiej.
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Oceng koncowag z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.
Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 seminarium dyplomowe Wazona
4 seminarium dyplomowe [seminarium] éi[:r:]zeme z 1,00
Metoda obliczania oceny — 2 .
koricowej 5 seminarium dyplomowe Wazona
5 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
ocena
6 seminarium dyplomowe Wazona
6 seminarium dyplomowe [seminarium] zaliczenie z 1,00
oceng

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 575

Liczba punktéw ECTS

23
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SYLABUS

Modut:

Blok: Marketing [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

social media US182Al1J2866_62S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna mozliwosci, obszary i ograniczenia wykorzystania nowych K_WO03
1 | EP1 . . A
ied technologii przez firmy i klientow K_WO07
wiedza — - - T - -
> | Ep2 zna urzadzenia i ustugi nowoczesnej komunikacji marketingowej K_WO07
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi WSI_(_azac i oceni¢ konkretne przykitady wykorzystania e- K_U03
technologii K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i K KO3
zespotowych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: social media
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wartos¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych 6 2
2. Media spotecznosciowe i uzytkownicy poszczegélnych platform 6 2
3. Tozsamosc¢ osobista a zawodowa 6 2
4. Budowanie przekazu w mediach spotecznosciowych 6 2
5. Kampanie promocyjne w mediach spotecznosciowych 6 2
6. Innowacje i wspotpraca w mediach spotecznosciowych 6 2
7. Employer branding w mediach spotecznosciowych 6 2
8. Zaliczenie 6 1

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidulana i w grupach, prezentacja projektu przez

Metody uczenia sie studentéw w postaci raportéw on-line i wystgpien

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Student otrzymuje ocene dostateczna jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 social media Wazona
6 social media [¢wiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3337_1S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
01 Student rozrdéznia i definiuje K_Wo01
1 | EP1 L . .
edza podstawowe pojecia z zakresu socjologii K_W02
wieaz
02 Student postuguje sie jezykiem K_W03
2 | EP2 . .
socjologicznym K_W04
1 | ep3 03 S_tude_nt pot_rafl a_nallzpwa(_: tekst_y _ K U0l
. n socjologiczne i wyciggac z nich wnioski -
umiejetnosci 04 Student —— o
> | Epa udent rozwigzuje podstawowe K U03
zagadnienia socjologiczne -
kompetencje spoleczne 1 | EPs OS_Stl_Jden_t Wyka;UJe krea_ltywnosc_na K_K02
zajeciach i chetnie pracuje w grupie K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: socjologia

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Socjologia jako dyscyplina naukowa. Narzedzia badawcze socjologii. Pojecie spoteczenstwa. 2 1
2. Tres€ i znaczenie kultury. Wartosci uznawane, odczuwane i realizowane. 2 1
3. Co to sg wartosci? Wartosci uznawane, odczuwane i realizowane. 2 1
4. Interakcja spoteczna. Socjalizacja, jej rodzaje i znaczenie. Resocjalizacja. 2 1
5. Kontrola spoteczna. Podstawowe mechanizmy kontroli spotecznej. 2 1
6. Sankcje formalne i nieformalne. Normy spoteczne. 2 1
7. Pojecie grupy spotecznej. Struktury miedzygrupowe. 2 1

Metody uczenia sie

Wyktady z elementami konwersatorium, analiza tekstow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Forma i warunki zalicze

Zaliczenie z przedmiotu w formie pisemnej z materiatu obejmujacego zagadnienia poruszane na
wyktadach oraz zalecanej literatury.

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena uzyskana z zaliczenia wyktadu
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 socjologia Nieobliczana
2 socjologia [konwersatorium] éig(;zaenle z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
statystyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2856_27S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. K_W06
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K W13
wiedza =
2 | EP2 Zna metody prezentacji wynikéw badania. K_WO06
Potrafi wybra¢ odpowiednie metody do badania prawidtowosci
1 | EP3 - - - K_U04
statystycznych w zjawiskach ekonomicznych i spotecznych. -
umiejetnosci > | Epa Dokqnule oceny uzyskanych wynikéw w zakresie struktury i K U04
wspotzaleznosci. =
3 | eps Potrafi opisa¢ dynamike zjawisk prezentowanych w szeregach K U04
czasowych. —
i . - L. K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 Potrafi korzysta¢ z r6znorodnych Zrédet danych statystycznych K KO3
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: statystyka

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe pojecia: statystyka, zbiorowos$¢ i jednostka statystyczna, klasyfikacja cech 3
statystycznych. Prezentacja materiatu statystycznego

2. Charakterystyka zbiorowosci opisanej jednowymiarowo: miary tendencji centralnej, miary 3
zréznicowania, miary asymetrii. Analiza poréwnawcza.

3. Charakterystyka zbiorowosci opisanej dwuwymiarowo: tablice i szeregi. Analiza wspoétzaleznosci: 3
miary korelacji i regresji.

4. Charakterystyka zmian w czasie zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe. Miary: 3
przyrosty, indeksy, Srednie tempo zmian, $redni przyrost absolutny.

5. Wstep do estymacji parametréw w analizie struktury. 3
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Podstawowe pojecia w statystyce - przyklady. Szeregi statystyczne. 3
2. Analiza struktury: miary tendencji centralnej, zr6znicowania i asymetrii. 3
3. Analiza wspotzaleznosci: miary korelacji i regresji. 3
4. Dynamika zjawisk ekonomicznych i spotecznych. 3
5. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja 3
Forma zaje¢: laboratorium

1. Przyktady szeregow statystycznych i prezentacja danych. 3
2. Analiza struktury: wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (funkcji). 3
3. Wyznaczanie miar korelacji i regresji. 3
4. Wyznaczanie miar dynamiki dla szeregdéw czasowych. 3
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5. Estymacja parametryczna w analizie struktury 3 2

Metody uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady - prezentacja teorii przedmiotu Statystyka, ¢wiczenia - wykorzystanie teorii w
rozwigzywaniu zadan, laboratoria - wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizach statystycznych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP4,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: Studenci oceniani sa na podstawie 2 lub 3 kolokwiéw, na ktérych rozwigzuja
zadania - z mozliwoscig korzystania ze standaryzowanych wzoréw i tablic. Kolokwia muszg by¢ zaliczone minimum
na ocene dostateczng (min 60% pkt).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych: Laboratoria zaliczane sg na podstawie pracy polegajacej na
samodzielnej analizie danych (projekt) - min 60% pkt.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystywania
parametrow opisu struktury jedno- i dwuwymiarowej oraz charakterystyki dynamiki. Egzamin pisemny polega na
udzielaniu odpowiedzi i rozwigzywaniu zadan (min 60%pkt). Studenci podczas egzaminu moga korzystac z
ujednoliconych tablic i wzoréw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rdwna Sredniej ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych i egzaminu
(Srednia wazona z wagami odpowiednio 0,3; 0,3 oraz 0,4), z warunkiem koniecznym zaliczenia wszystkich form na
minimum ocene dostateczna.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

3 statystyka Wazona

Metoda obliczania oceny .

koncowej 3 statystyka [wyktad] egzamin 0,40
3 statystyka [laboratorium] éig(;zaenle z 0,30
3 statystyka [¢wiczenia] éig(;z;me z 0,30

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2400_2S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania
wiedza 1 | EP1 dziatalnosci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiéw. K_W11
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce. K_U02
Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo witasne i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 otoczenia, w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy. K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: szkolenie BHP
Forma zaje¢: wyktad
1. Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , - obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia 1 1
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkdéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.
2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i
w czasie zajec terenowych, ? unikanie zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw ochrony 1 1
zbiorowej i indywidualnej ? postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia
wypadkowe).
3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. 1 2
4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozarow. substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych 1 1
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.
Metody uczenia sie wyktad z prezentacjg multimedialng
Nr efektu uczenia sie
— z sylabusa
Metody weryfikaciji y
efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Obecnos¢ na zajeciach, sprawdzian
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 szkolenie BHP Arytmetyczna
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3050_3S

zarzadzanie

Nazwa kierunku:

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . L . . - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w —
- - - K_W11
ramach studiowanego kierunku studiow. —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z zaso_bovy syste:mu b|b||0Feczno-|nformacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym K_KO05
uzytkownikom Biblioteki.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zajec¢: wyktad
1. Przedstawienie elementow tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 1 2
Szczecinskiego.

Metody uczenia sie

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 szkolenie biblioteczne Arytmetyczna
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2
Liczba punktéw ECTS 0

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
technologie informacyjne US182Al1J2721_1S
(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zrozumie role informacji we wspotczesnej gospodarce, zna
wiedza 1 | ep2 funkqon_alnosc podstavy(?wych urzqdzgp oraz apI|I_<aE:j_| _ K_W06
pozwalajacych gromadzi¢, przetwarzac i udostepnia¢ informacje
Student umie dobrac i zastosowac oprogramowanie uzytkowe do
umiejetnosci 1 | EP3 szybszej realizacji zadan merytorycznych z obszaru zarzadzania K_U05
) Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz angazowania sie w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP4 - E - p .
realizacje projektow z zakresu wykorzystania IT K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: technologie informacyjne

Forma zaje¢: wyktad

1. Podstawowe pojecia z zakresu technologii informacyjnych 1 2
2. Problemy spoteczenstwa informacyjnego 1 2
3. Budowa komputera. Urzadzenia zewnetrzne. 1 4
4. Oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe 1 4
5. Przestepstwa komputerowe. Bezpieczenstwo korzystania z technologii informacyjnych. 1 3

Forma zaje¢: laboratorium

1. Praca z edytorem tekstow - tworzenie i edycja dokumentow (ustawienia strony, opcje wydruku,
usuwanie,

wycinanie, wklejanie tekstu, wstawianie symboli, znakéw specjalnych, wstawianie tabel, rysunkéw, 1 4
autoksztattéw, pdl tekstowych, praca z edytorem réwnan, wstawianie przypiséw, wstawienie hipertaczy).

2. Praca z edytorem tekstéw - formatowanie tekstu (zmiana rodzaju, wielkosci i koloru czcionki,
pogrubienie,
podkreslenie, kursywa, indeks goérny i dolny, wyréwnanie, interlinia, odstepy, podziat tekstu na kolumny,

listy numerowane lub wypunktowane, tworzenie i modyfikacja styléw, stosowanie nagtéwka i stopki 1 3
dokumentu); formatowanie tabel; formatowanie autoksztattow, poél tekstowych

3. Praca z edytorem tekstéw - przygotowanie korespondencji seryjnej, tworzenie spiséw tresci, tworzenie) 1 2
indeks6w haset

4. Praca z edytorem tekstéw - tryb recenzji, wspélna praca nad dokumentem 1 2
5. Praca z arkuszem kalkulacyjnym - formatowanie komoérek, edycja i operacje na danych, tworzenie i 1 2
formatowanie wykreséw

6. Praca z programem do grafiki prezentacyjnej - tworzenie prezentacji 1 1
7. Praca z internetem 1 1

Wyktad - z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Zajecia laboratoryjne - rozwigzywanie zadan praktycznych z
wykorzystaniem aplikacji firmy Microsoft

Metody uczenia sie
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Nr efektu uczenia sig

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP2
SPRAWDZIAN EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

zadan domowych
Zaliczenie wyktadéw: kolokwium

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena pracy na lekcji oraz ocena

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia z zaliczenia wykfadu i ¢wiczen laboratoryjnych

Sem. Przedmiot zRaOIic::Zzaejnia !\)Abel.t%?:?any g\rlggr?igjo
Metoda obliczania oceny 1 technologie informacyjne Arytmetyczna
koricowej 1 technologie informacyjne [wyktad] zig(r:]zaenie z
1 technologie informacyjne [laboratorium] zigizaeme z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:
transfer technologii
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 59S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna potencjalne kanaty i metody transferu technologii oraz
1 | EP1 - - . K_W02
uwarunkowania tego rodzaju procesow
wiedza Student ma wiedze na temat ksztattowania procesow transferu
- - i e o K_W03
2 | EP2 technologii oraz ich wptywu na rozwéj innowacyjnosci podmiotow K W04
gospodarczych -
Student potrafi wyszczegolni¢ podmioty wspierajgce procesy
umiejetnosci 1 | EP3 transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na funkcjonowanie firmy K_U03
kompetendje spoleczne 1 | epa Studgnt jest go_tovy do pracy w grupie oraz dziatania i myslenia w K K04
sSposob przedsiebiorczy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: transfer technologii

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Transfer technologii a rozwdj przedsiebiorstw 5 3
2. Rynek technologii 5 2
3. Osrodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy 5 3
4. Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii 5 2
5. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery 5 2
6. Wsparcie proceséw transferu technologii 5 3
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte). Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 transfer technologii Wazona
5 transfer technologii [éwiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
tworzenie i rozwéj matej firmy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713_18S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, istote matego
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstwa,etapy rozwoju i strategii zarzgdzania oraz pojecie K_W10
przedsiebiorstwa rodzinnego
umie zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na wlasna K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 dziatalnos¢ gospodarczg oraz przeprowadzi¢ proces zatozycielski K_U03
matego przedsiebiorstw K_U04
1 | EP3 umie mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_KO04
kompetencje spoteczne ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
2 | EP4 problematyka tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: tworzenie i rozwéj matej firmy
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Identyfikowanie pomystu na biznes, case study. 2 2
2. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. 2 1
3. Procedura zaktadania matej firmy. Wybér formy opodatkowania oraz obowiazki podatkowe matego 2 2
przedsiebiorstwa, case study.
4. Instytucjonalne formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. 2 2
5. Strategie rozwoju matej firmy, case study. 2 2
6. Wykorzystanie biznesplanu w malej przedsiebiorczosci, case study. 2 2
7. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju przedsiebiorstwa, case study. 2 2
8. Identyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych, case study. 2 2
Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:
1) kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen - 70% oceny (pytania opisowe i testowe)

2) aktywnosci studenta - 30% oceny (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz
pracy w grupie)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, umie wymieni¢ bariery

rozwoju sektora MSP i zrodta finansowania przedsiebiorstw sektora MSP, zna elementy biznesplanu, zna definicje
przedsiebiorstwa rodzinnego.
Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z éwiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny -
koricowej 2 tworzenie i rozwo6j matej firmy Wazona
2 tworzenie i rozwdj matej firmy [Ewiczenia] (z)ig(;z;nle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

wychowanie fizyczne
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2401_75S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3,4 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada wiadomosci dotyczace wptywu ¢wiczen na organizm
1 | EP1 cztowieka, sposobdw podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej a K_W01
wiedza takze zasad organizacji zaje¢ ruchowych.
Identyfikuje relacje miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoscia fizyczna,
2 | EP2 P S : K_wWo01
sprawnoscig motoryczng kobiet i mezczyzn. —
Opanowat umiejetnosci ruchowe z zakresu gier zespotowych,
sportéw indywidualnych, turystyki kwalifikowanej oraz przydatnych
1 | EP3 R . - . K_U09
do organizacji i udziatu w grach i zabawach ruchowych, sportowych i -
terenowych.
Potrafi zastosowac¢ nabyty potencjat motoryczny do realizacji
umiejetnosci poszczegolnych zadan technicznych i taktycznych w
2 | EP4 < - S - K_U08
poszczegoblnych dyscyplinach sportowych i dziatalnosci turystyczno- -
rekreacyjne;j.
Posiada umiejetnosci wiaczenia sie w prozdrowotny styl zycia oraz
3 | EP5 ksztattowania postaw sprzyjajacych aktywnosci fizycznej na cate K_U08
zycie.
Promuje spoteczne, kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci
1 | EP6 fizycznej oraz ksztattuje wlasne upodobania z zakresu kultury K_KO03
fizycznej.
. Podejmuje sie organizacji wszelkich form aktywno$ci fizycznej
k it t . . . . L . . ’
Ompeienaje spateczne 2 | EP7 rywalizacji sportowej w swoim miejscu zamieszkania, zaktadu pracy K_KO05
lub regionie.
Troszczy sie o zagospodarowanie czasu wolhego poprzez K_KO04
3 | EP8 ‘- e .
r6znorodne formy aktywnosci fizycznej. K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: wychowanie fizyczne
Forma zajec: zajecia z wychowania fizycznego
1. Gry zespotowe: - sposoby poruszania sie po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, -
fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych, - przepisy gry i
zasady sedziowania, - 3 10
organizacja turniejéw w grach zespotowych, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa
Polski, Liga
Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).
2. Aerobik, Taniec: - poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania
¢éwiczen i technik
tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup miesniowych, - zwigkszenie
wydolnosci oddechowokrgzeniowej 3 10
organizmu, - Swiadomos¢ ciata, znajomos$¢ poszczegdlnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla
nich
éwiczen.
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3. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking,
ptywanie, kolarstwo,

narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej, - nauka i doskonalenie
techniki z zakresu

poszczegolnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do samodzielnych ¢wiczen fizycznych, - wzmocnienie
miesni posturalnych i

innych grup miesniowych, - umiejetno$¢ poprawnego wykonywania ¢wiczen i technik specyficznych dla
danej dyscypliny

sportu, - gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejéw i zawodow , - udzielanie
pierwszej pomocy i nauka

resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski,
Liga

Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

4. Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw

techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej i zwigkszenie wydolnosci
oddechowo-kragzeniowej

- nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie
spotecznych norm

zachowania sie na szlaku i w obiektach turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywow
kajakowych, rajdéw

rowerowych i zawodow narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-
oddechowej.

5. Gry zespotowe: - sposoby poruszania si¢ po boisku, - doskonalenie podstawowych elementéw
techniki i taktyki gry, - fragmenty gry i gra szkolna, - gry i zabawy wykorzystywane w grach zespotowych,
- przepisy gry i zasady sedziowania, - organizacja turniejow w grach zespotowych, - udziat w zawodach
sportowych (Akademickie Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie
Mistrzostwa Europy).

6. Aerobik, Taniec: - poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej, - umiejetnos¢ poprawnego
wykonywania éwiczen i technik tanecznych, - wzmocnienie miesni posturalnych i pozostatych grup
miesniowych, - zwigkszenie wydolnosci oddechowokrazeniowej organizmu, - Swiadomos¢ ciata,
znajomos¢ poszczegoélnych grup miesniowych oraz odpowiednich dla nich ¢wiczen.

7. Sporty indywidualne (tenis ziemny, tenis stotowy, squash, karate, samoobrona, nordic walking,
ptywanie, kolarstwo, narciarstwo, wioslarstwo, tyzwiarstwo): - poprawa ogélnej sprawnosci fizycznej, -
nauka i doskonalenie techniki z zakresu poszczegoélnych dyscyplin sportu, - wdrozenie do
samodzielnych ¢wiczen fizycznych, - wzmocnienie migsni posturalnych i innych grup miesniowych, -
umiejetno$¢ poprawnego wykonywania éwiczen i technik specyficznych dla danej dyscypliny sportu, -
gry i zabawy wtasciwe dla danej dyscypliny, - organizacja turniejow i zawodéw , - udzielanie pierwszej
pomocy i nauka resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, - udziat w zawodach sportowych (Akademickie
Mistrzostwa Polski, Liga Miedzyuczelniana, Uniwersjada, Akademickie Mistrzostwa Europy).

8. Turystyka kwalifikowana (ob6z narciarski, ob6z rowerowo-kajakowy) - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw techniki jazdy na nartach i rowerze - poprawa ogolnej sprawnosci fizycznej i
zwiekszenie wydolnosci oddechowo-krazeniowej - nauka umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
turystycznym (narty , rower, kajak) - przestrzeganie spotecznych norm zachowania sie na szlaku i w
obiektach turystycznych - elementy survivalu - nauka organizacji sptywéw kajakowych, rajdéw
rowerowych i zawodéw narciarskich - udzielanie pierwszej pomocy i nauka resuscytacji krazeniowo-
oddechowej.

Metody uczenia sie (tworcze);

metoda nauczania zadah ruchowych: syntetyczna, analityczna, mieszana, kompleksowa,;
- metody realizacji zadan ruchowych: reproduktywne (odtwoércze), proaktywne (usamodzielniajace), kreatywne

- metody przekazywania wiadomosci: reproduktywne, proaktywne, kreatywne, prob i btedow.

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Zaliczenie ¢wiczeh na podstawie obecnosci, odbytych sprawdziandw i zrealizowanych projektéw grupowych.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z zaliczenia zaje¢ ¢wiczeniowych.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 wychowanie fizyczne Arytmetyczna
koncowej L . L . .
3 wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego] zaliczenie
4 wychowanie fizyczne Arytmetyczna
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| 4 | wychowanie fizyczne [zajecia z wychowania fizycznego]

zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 60
Liczba punktéw ECTS 0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zachowania konsumentéw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_11S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) Student zna etapy procesu decyzyjnego i definiuje determinanty K_W03
wiedza 1 EP1 p -
zachowan konsumentow K_WO06
K_U02
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzy do podejmowania K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 decyzji zarzadczych w firmie, potrafi pracowac w zespotach K_U04
zadaniowych i indywidualnie. K_U06
K_U08
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych K KOL
zagadnien, poprzez wykorzystanie posiadanej wiedzy. Potrafi w K K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytyczny sposdb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki manipulacji K KO3
konsumentem. Angazuje sie w realizacje zespotowych zadan. K K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zachowania konsumentéw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Gtéwne wyznaczniki zachowan? konsumenta (potrzeby, motywy) 1 2
2. Determinanty zachowan? konsumentow 1 2
3. Decyzje konsumenckie 1 2
4. Proces podejmowania decyzji zakupowych 1 2
5. Ryzyko podejmowanych decyzji 1 2
6. Zachowania konsumentow na wybranych rynkach 1 4
7. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwium) 1 1

Metody uczenia sie

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Na ostateczng ocene skiadajg sie:

- ocena z prezentacji

- ocena z kolokwium

- ocena aktywnosci na zajeciach éwiczeniowych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena wyliczana jest za pomoca oceny wazonej z wynikéw czgstkowych ze wszystkich aktywnosci.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zachowania konsumentéw Wazona
1 zachowania konsumentéw [€wiczenia] (z)zzl(:;;enle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zachowania organizacyjne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2865_31S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wptywajace na zachowania
i o - . o . K_WO06
wiedza 1 | EP1 pracownikdéw oraz metody i narzedzia umozliwiajace ksztaltowanie K W09
pozadanych zachowan —
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowac problemy dotyczace
umiejetnosci 1 | EP2 zachowan organizacyjnych oraz oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych K_U02
metod i narzedzi rozwigzywania problemow
kompetencje spoleczne 1 | ep3 rozwija ngd_ze dot,yczqca, zachpw_an organizacyjnych oraz doskonali K KOL
umiejetnosci wspotpracy z ludzmi -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zachowania organizacyjne

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych; przedmiot i cele zachowan w organizaciji 3 1
2. Poziom jednostki: podstawy zachowan indywidualnych: wartosci, postawy, osobowos$¢, uzdolnienia, 3 2
postrzeganie, uczenie sie, emocje

3. Poziom jednostki: motywacja i indywidualne podejmowanie decyzji 3 2
4. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe 3 2
podejmowanie decyzji; komunikacja i konflikty w grupach

5. Poziom grupowy: zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje 3 2
zespotow

6. Koncepcje efektywnego kierowania; wiadza w organizacjach - zrédta i przejawy; przywdédztwo jako 3 2
specyficzny sposoéb kierowania ludzmi

7. Poziom systemu: projektowanie organizacji; koncepcja i wprowadzanie zmian organizacyjnych 3 2
8. Poziom systemu: kultura organizacyjna; zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 2
Forma zaje¢: €wiczenia

1. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych, dyskusja dotyczaca biezgcych uwarunkowan 3 3
funkcjonowania organizacji, trendéw i tendencji determinujgcych zachowania pracownikéw

2. Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji: diagnozowanie typow osobowosci, analiza 3 4
systemu wartosci, sposobéw uczenia sie

3. Postawy i emocje w organizacji - rodzaje i znaczenie. Badanie zaangazowania 3 4
4. Analiza zachowan kontrproduktywnych 3 3
5. Grupy i zespoty - okreslanie podobienistw i roznic, funkcjonowanie w grupie/zespole 3 2
6. Komunikacja i konflikty w grupach pracowniczych 3 4
7. Whadza i przywddztwo: badanie stylu przywdodztwa, determinanty skutecznosci 3 4
8. Analiza podejscia do zmian organizacyjnych 3 2
9. Analiza kultury organizacyjnej oraz polityki zarzadzania zasobami ludzkimi 3 4
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Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen i wyktadow:
ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.
Ocenianie:

organizacjach.

Ocena z przedmiotu:

ocena jest réwna ocenie z egzaminu. Egzamin pisemny, pytania zamkniete i otwarte.

Zaliczenie ¢wiczen i wyktadéw odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw

student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada podstawowg wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wpltywajgce na zachowania ludzi w

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i obejmuje pytania otwarte oraz

zamkniete.
Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \!Vag:al_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 zachowania organizacyjne Wazona
koncowej . . - .
3 zachowania organizacyjne [wyktad] egzamin 1,00
3 zachowania organizacyjne [€wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie czasem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_53S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W03
wiedza 1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wilasnym i organizacji K_WO06
K_W09
- ) potrafi diagnozowac¢ gospodarowanie czasem i proponowa¢ kierunki X L0
umiejetnosci 1 | EP2 : - K_U04
jego doskonalenia K U09
. . L. . . K_KO01
potrafi krytycznie oceni¢ gospodarowanie czasem wiasnym i K K02
. wskazac kierunki doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie -
kompetencje spoteczne 1 EP3 . Lo . . K_KO03
dostrzegajgc pojawiajgce sie dylematy moralne i spoteczne K K04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie czasem
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Koncepcja zarzadzania czasem 4 1
2. Czas jako warto$¢ w zyciu cztowieka i atut w zarzadzaniu organizacja 4 1
3. Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu (dla cztowieka i organizacji) 4 2
4. Analiza gospodarowania czasem 4 3
5. Ustalanie celow 4 2
6. Okreslanie priorytetow 4 2
7. Planowanie pracy wtasnej 4 2
8. Planowanie i organizowanie pracy w firmie 4 2

Metody uczenia sie

Cwiczenia warsztatowe (praca indywidualna); studia przypadkéw; gry szkoleniowe; dyskusja, wyktad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do ¢wiczen praktycznych.

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktérzy uczestniczyli w zajeciach i przedstawili prace nt. Analizy organizacji pracy
wiasnej.

Oceniane sg trzy aspekty pracy:

1) terminowos$¢€ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) przedstawienie narzedzi do oceny wlasnego gospodarowania czasem i ich poprawne wykorzystanie wraz ze
sformutowaniem wynikajgcych z nich wnioskéw (max. 5 pkt)

3) poprawnos¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jako$¢ formalnej strony pracy) - ( max 3 pkt.)

Student moze zdoby¢ max 9 punktow. Ocena dostateczna - zdobycie 50% punktow (4,5 pkt.).

Wysokie zaangazowanie w prace na zajeciach (100% obecnosc¢ i poprawne wykonywanie zadan w ramach zajec)
moze wptyna€ na podwyzszenie oceny przez prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore.

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie zaje¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy MS Teams oraz
platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie ulegajg zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskania z zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie czasem Nieobliczana
. - . zaliczenie z
4 zarzadzanie czasem [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie jakoScig

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 35S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zZna podstaV\_/owe kategorie i pojecia z zakresu jakosci i procesu jej K Wo8
ksztattowania. —
stosuje narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia, potrafi
ST P o g . K_U02
1 | EP2 wdrozy¢ i audytowac system zarzgdzania jakoScig oraz stosowac -
: L o s K_U04
narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakosciag -
- - prawidtowo postuguje sie dokumentacja i regulacjami normatywnych
umiejetnosci g L. Y - . . K_U02
2 | EP3 systemu zarzadzania jakoscig na roznych poziomach organizaciji K U04
3 | Eps Ec?lteraﬂ wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rozne K_U08
kompetencje spoleczne 1 | epa jest sw_lad_omy |§toty zapewnienia i doskonalenia jakosci w K_KO01
przedsiebiorstwie K_KO04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie jakoscia

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci 4 1
2. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakosci 4 1
3. Prekursorzy i podstawy koncepcji zarzadzania przez jakos¢ 4 2
4. Instrumentarium zarzgdzania jakoscig 4 8
5. Certyfikacja systemoéw zarzgdzania jako$cia i wyrobow 4 2
6. System zarzadzania jakoscig wedtug 1ISO 9001:2015 i jego dokumentowanie 4 6
7. Zarzadzanie jakoscia w wybranych sektorach: sektor spozywczy i gastronomia, sektor motoryzacyjny, 4 4
sektor lotniczy, sektor urzadzen medycznych i sektor telekomunikacyjny

8. Systemowe zarzadzanie Srodowiskiem 4 2
9. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 4 2
10. Systemy zarzadzania w organizacjach -case study. 4 2

Metody uczenia sie

Konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP4
PROJEKT EP3,EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z konwersatoridow oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego
wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw). Student musi réwniez
przygotowac projekt zwigzany z problematyka ksztatltowania i doskonalenia jakosci w przedsiebiorstwie.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi omoéwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w konwersatoriach oraz przygotuje projekt na poziomie podstawowym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 zarzadzanie jakoscia Wazona
4 zarzadzanie jakoscig [konwersatorium] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzagdzanie kapitatem trwatym US182Al1J2714 38S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i potrafi sklasyfikowac¢ podstawowe kategorie ekonomiczne oraz
. - - . K_Wo04
wiedza 1 | EP1 procesy zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem trwatym —
A K_Wo08
przedsiebiorstwa —
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ podstawowe problemy z zakresu K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 zarzadzania kapitatem trwatym organizacji oraz proponowac K_U04
sposoby ich rozwigzania K_U05
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest gotow _do kon_fron_t.owanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO01
problemami organizaciji. K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie kapitatem trwatym

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem 5 2
2. Pomiar i wycena zasobow trwatych przedsigbiorstwa 5 2
3. Determinanty struktury kapitatowej w przedsiebiorstwie. Wplyw struktury kapitatu na rentownos$¢ w 5 4
przedsiebiorstwie

4. Procesy zuzycia srodkéw trwatych w przedsiebiorstwie 5 2
5. Amortyzacja i strategie reprodukcji Srodkoéw trwatych 5 3
6. Ocena stopnia zuzycia i odnowy srodkow trwatych w przedsiebiorstwie 5 4
7. Procesy eksploatacji i gospodarka remontowa srodkami trwatymi 5 2
8. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat 5 6
9. Analiza i ocena efektywnosci gospodarowania zasobami trwatymi przedsiebiorstwa 5 5

Metody uczenia sie Konwersatorium z elementami wyktadowymi, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w rozwigzywaniu zadan, dyskusje

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3,EP4
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4

Zaliczenie konwersatorium uzyskuje sie na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych ze sprawdzianéw
realizowanych w trakcie zaje¢ oraz aktywnosci.

Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym. Na ocene dostateczng wymagane jest uzyskanie 60% punktow
przewidzianych dla sprawdzianu/ egzaminu.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu. Na ocene dostateczng wymagane jest
uzyskanie 60% przewidzianych punktéw.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 5 zarzadzanie kapitatem trwatym Wazona
5 zarzgdzanie kapitatem trwatym [konwersatorium] egzamin 1,00
£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie praca zespotowg
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2865_61S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

dotyczacych pracy zespotowej

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym funkcjonowaniu K_WO06
zespotu K_WO09
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy dotyczgce pracy
- - . g < 2 - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zespotowej i oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych metod i narzedzi K U08
rozwiazywania problemow —
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 angazuje sie w rozwigzywanie zadan zespotowych oraz problemow K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie praca zespotowa
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotéw. Znaczenie zespotdéw pracowniczych w zarzadzaniu 5 3
organizacjami
2. Determinanty efektywnosci pracy zespotowej; mechanizmy w pracy zespotowej 5 2
3. Tworzenie efektywnych zespotow 5 2
4. Role zespotowe ? diagnoza i ocena 5 2
5. Kierowanie zespotem ? rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu 5 2
6. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow 5 2
7. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 5 2

Metody uczenia sie

wyktad, studia przypadkow, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie, symulacje, odgrywanie

rol
Nr efektu uczenia sig
Metody weryfikaciji z sylabusa
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia:

osiggniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.
Ocenianie:

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktére testuje

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe pojecia i mechanizmy dotyczace pracy zespotowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 zarzadzanie pracg zespotowg Arytmetyczna
. o . zaliczenie z
5 zarzgdzanie pracg zespotowa [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
1

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie produkcijg

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 32S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma podstawowa wiedze o zasobach organizacji i elementach
sktadowych w zakresie produkcji, organizowania i produktywnosci K_WO06
1 | EP1 . . R Ay =
wiedza systemu produkcyjnego wraz z analiza uwarunkowan dziatalnosci K_W08
produkcyjnej
2 | EPS Student rozumie reguty dotyczace zarzadzania produkcjg K_W05
1 | EP2 g:ugﬁir;topx);;?g okresli¢ sktadowe procesu produkcyjnego i jego K_U04
umiejetnosci 9
2 | EP3 Student potrafi zaplanowac procesy produkcyjne w firmie K_U02
kompetendje spoleczne 1 | epa Student jest gotow do realizacji zadan zespotowych oraz dziatania i K K04
mysSlenia w sposob przedsiebiorczy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie produkcja
Forma zajec¢: €wiczenia
1. System produkcyjny i analiza otoczenia przedsiebiorstwa 3 3
2. Przedmiot i zakres zarzadzania produkcja 3 3
3. Typologia proceséw produkcyjnych i wytwérczych 3 3
4. Rytmicznosc¢ i rownomiernosc¢ produkcji 3 3
5. Cykl produkcyjny i jego organizacja 3 3

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte i zadania), oceniajgce osiagniecie efektéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.

Metoda obliczania oceny

koncowej

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 zarzadzanie produkcjg Wazona
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3

zarzadzanie produkcjag [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie projektami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133345_ 39S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
L L . . . K_WO05
. Definiuje pojecia, rozumie specyfike zarzadzania —
wiedza 1 EP1 . - N . . . K_WO06
projektami, klasyfikuje i zna metody zarzadzania projektami. K W08
Potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegodlne K_U02
umieietnosci 1 | ep2 elementy skfadowe procesu zarzgdzania projektem K_U03
e (harmonogram, budzet), stosuje metode CPM, WBS, EVM K_U05
przygotowuje wszelkg dokumentacje dotyczaca projektu, K_U09
Jest gotow do podejmowania decyzji i przyjmowania postaw L
kompetencje spoteczne 1 EP3 9 P ! . cCyz)l 1przy P K_K02
kreatywnych w zarzadzaniu projektami K KO3
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie projektami
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 5 2
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzgdzanie budzetem 5 3
3. Zarzadzanie zmiana , jakoscig i czasem w projekcie 5 2
4. Metodyka zarzadzania projektem europejskim 5 2
5. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value 5 2
6. Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie 5 2
7. Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, poréwnanie 5 2
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 5 5
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzgdzanie zakresem projektu, zarzadzanie budzetem 5 5
3. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie 5 5
4. Metodyka zarzadzania projektem europejskim 5 5
5. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value 5 5
6. Zarzadzanie komunikacjg i zespotem w projekcie 5 5
Metody uczenia sie Projekt grupowy (elementy branzowych studiow przypadku), Kolokwium w postaci testu, Obserwacja
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie kolokwium, przygotowanie projektu Egzamin na koniec semestru odbywa sie w formie pisemnej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowag z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot quza; . Metoda \{Vagel_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie projektami Wazona
koncowej . - . .
5 zarzadzanie projektami [wykfad] egzamin 1,00
5 zarzadzanie projektami [éwiczenia] zaliczenie z 0,00
ocena
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie relacjami z klientem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_40S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | EP1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relacji K_Wo04

wiedza > | Ep2 wymienia instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K_WO7

umiejetnosci 1 | Ep3 ;r)];og/?lnkﬂjeBianstirg?gnty nakierowane na budowanie relacji z klientami K_U05

kompetencje spoleczne 1 | Epa garsatk%;égrv]\;y do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy ﬁ:ﬁgzll

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie relacjami z klientem

Forma zaje¢: wyktad

1. Zmiany w $srodowisku biznesowym wspétczesnych przedsiebiorstw 5

2. Nowy konsument jako obiekt dziatari marketingowych 5

3. Nowe tendencje w dziatalno$ci marketingowej wspétczesnych przedsiebiorstw 5

4. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5

5. Polityka firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami 5

6. Kreowanie lojalnoéci klientow jako cel marketingu relacji 5

7. Etapy przemiany klientow w lojalnych nabywcow 5

8. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami 5

9. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzgdzania relacjami 5

10. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5

11. Marka Apple i Disney - jak wywotac efekt "WOW™" u klientow? 5

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Nowe tendencje w marketingu 5

2. Konsument wczoraj, dzis, jutro 5

3. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5

4. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw 5

5. Budowanie wizerunku produktu i firmy 5

6. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim 5
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7. Komunikacja/asertywnosc¢ w relacjach z klientem 5 2
8. Wdrazanie systemow informacji o klientach 5 2
9. Kreowanie lojalnosci klientow 5 3
10. Wykorzystanie programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami 5 3
11. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5 3
12. Tworzenie wartosci dla klientéw - value proposition 5 4

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach
dwuosobowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen
uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Egzamin: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadow i zalecanej literatury
oraz projektu prezentowanego podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie relacjami z klientem Wazona
koncowej . o . .
5 zarzadzanie relacjami z klientem [wykiad] egzamin 1,00
5 zarzadzanie relacjami z klientem [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie relacjami z pracownikami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_65S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . " K_Wo03
Zna uwarunkowania ksztattowania trwatych wewnetrznych relacji -
1 EPL organizacyjnych X
g9 yjnycn. K_W05
wiedza . . L . . e
2 | EP2 Zna wybrane koncepcje zarzgdzania relacjami z pracownikami. K_WO05
K_W09
Zna podstawowe obowigzki pracodawcow dotyczace przestrzegania K_Wo04
3 | EP3 h
praw pracowniczych. K_W09
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzadzania do diagnozowania i
- - . - I - - K_U02
1 | EP4 rozwigzywania trudnosci w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. K U04
umiejetnosci -
Potrafi wskazac¢ oraz inicjowac dziatania doskonalace w obszarze K_U04
2 | EP6 - L : -
zarzadzania relacjami z pracownikami. K_U08
Jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
1 | EPY probleméw zwigzanych z budowaniem trwatych relacji z K_KO01
kompetencje spoteczne pracownikami.
Jest gotow do wspottworzenia etycznej kultury organizacji dla
2 | EP8 - - ) - K_K02
ksztattowania trwatych relacji z pracownikami.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: zarzagdzanie relacjami z pracownikami

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Wewnetrzne relacje organizacyjne w wybranych koncepcjach zarzadzania. Relacje z pracownikami 6
jako kapitat organizaciji.

2. Przestrzeganie praw pracowniczych jako warunek budowania satysfakcjonujgcych relacji organizacji z 6
pracownikami. Ochrona i rozw6j potencjatu pracownikow.

3. Istota zaangazowania pracownikow i jego ksztattowanie w organizacji. 6
4. Budowanie zaufania wewnatrzorganizacyjnego. Ksztattowanie lojalno$ci pracowniczej. 6
5. Uwarunkowania budowania wewnetrznego kapitatu relacyjnego wynikajace z kultury organizacyjnej. 6
Rola przywodztwa w zarzgdzaniu relacjami.

6. Koncepcja Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (ERM). Partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu. 6
Empowerment w organizacji.

7. Trudnosci i btedy w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. Zarzadzanie relacjami z pracownikami w 6
organizacji bedacej w kryzysie.

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.
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Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EE?ZE’EES’EPLLE

Forma i warunki zaliczenia:
na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego wiedze przekazang podczas zaje¢ iz zalecanej literatury (50%
oceny) oraz obecnosci i aktywnosci - obserwacja pracy studenta podczas dyskusji badz pracy w grupie (50% oceny).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowag z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . ! L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie relacjami z pracownikami Wazona
6 zarzadzanie relacjami z pracownikami [konwersatorium] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie r6znorodnosciag

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_64S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzgdzania
r6znorodnoscig w organizacjach, czynniki warunkujace, specyfike K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wdrazania oraz narzedzia pozwalajace zarzadza¢ r6znorodnoscig w K_W06
organizacji, zna zrédta i formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby K_W09
zapobiegania jej
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzagdzania ré6znorodnoscig w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach oraz dostosowac¢ odpowiednie narzedzia do K_U04
skutecznego zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji K_U05
jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i
. ; . o . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania uwag krytycznych, do uzupetniania i doskonalenia K KO5
nabytej wiedzy i umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie réznorodnoscia

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. R6znorodnos¢ i zarzagdzanie réznorodnoscig w organizacji - pojecie, istota, rodzaje, modele 6 2
2. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania r6znorodnoscia 6 2
3. Wyzwania dla zarzadzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych 6 2
4. Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji - motywy, korzysci i bariery 6 2
5. Obszary wdrazania koncepcji zarzadzania r6znorodnoscig w organizacji 6 2
6. Karta r6znorodnosci 6 1
7. Dyskryminacja w zatrudnieniu 6 2
8. Kolokwium pisemne 6 2

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia:
Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczgce zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem witasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢wiczen, studiéw przypadku, ktora weryfikuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie

Forma i warunki zaliczenia | umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie r6znorodnoscia Wazona
6 zarzgdzanie r6znorodnoscig [¢wiczenia] (z)ig(;z;nle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie sprzedaza US182Al1J2866_55S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |eP1 Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i optymalizacji jej E—wgi
wynikow —
K_WO06
wiedza L . .
2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K_WO03
3 | Ep3 Zna zagadnienia dotyczace motywowania i kontroli sprzedawcow K W04
umiejetnosci 1 | epa posiada umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o zarzadzaniu sprzedazg K U02

jest Swiadomy zmian w otoczeniu, segmentach rynku,
kompetencje spoteczne 1 | EP5 uwarunkowaniach procesu sprzedazy ktdre wymagaja ciagtego K_KO01
aktualizowania wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie sprzedaza
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Sprzedaz jako funkcja w przedsigbiorstwie 5 1
2. Istota i style zarzagdzania sprzedaza 5 1
3. Uwarunkowania i reguty planowania sprzedazy 5 3
4. Koncepcja programu sprzedazy 5 3
5. Uwarunkowania i zasady organizacji sprzedazy 5 2
6. Zarzadzanie personelem sprzedazowym 5 2
7. Formutowanie strategii sprzedazy 5 3
Metody uczenia sie Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie w formie kolokwium, na podstawie zestawu pytan testowych lub opisowych oraz oceny przez
prowadzgcego zadar/éwiczen realizowanych podczas zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 zarzadzanie sprzedazg Wazona
5 zarzadzanie sprzedazg [¢wiczenia] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie ustugami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3351_45S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student definiuje ustugi (w tym ustugi transportowe i turystyczne) K_W02
1 | EP1
. K_Wo04
wiedza - — - —
> | EP2 Ma wiedze na temat czynnikdw produkcji wykorzystywanych w K_W02
przedsiebiorstwach ustugowych K_Wo04
1 | EP3 Student klasyfikuje ustugi K_U02
umiejetnosci
2 | EP4 Student potrafi pracowac¢ w grupie K_U08
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
1 | EP5 potrzebe ciggtego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego K_KO01
Podczas dyskusji problemowej student potrafi zachowac¢ otwartos¢
) 2 | EP6 _ - K_KO02
kompetencje spoteczne na poglady pozostatych uczestnikéw dyskusji
3 | ep7 Student cechuje sie kreatywnoscig w rozwigzywaniu problemow K_KO3
4 | EPs _Studept wykazuje sie kreatywnoscig podczas realizacji K_K04
indywidualnego projektu

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie ustugami
Forma zajec¢: wyktad
1. 1. Teoria ushug - historia ustug, definicje, cechy, klasyfikacja i funkcje ustug 6 5
2. Czynniki produkcji ustug w sektorze ustugowym (przyktady wybranych branz, np. hotelarstwo, 6 5
transport)
3. Rynek ustug - determinanty popytu na ustugi, podaz ustug , teoria cen ustug 6 5
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Definicje wybranych ustug i klasyfikacja przedsiebiorstw ustugowych 6 2
2. Hotelarstwo jako branza ustugowa 6 10
3. Transport jako branza ustugowa (Zréwnowazony rozwéj transportu, Infrastruktura transportu,
Transeuropejskie sieci transportowe, Procesy produkcyjne w transporcie, Technologie transportu 6 15
Zintegrowane tancuchy transportowe)
4. Ocena zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem ustugowym metoda mystery shopping- 6 3

indywidualne projekty

prezentacje multimedialne;
praca w grupach;
opracowanie projektu

Metody uczenia sie
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng - uzyskiwane na podstawie przygotowania projektu i jego

prezentacji, pozytywnej oceny z kolokwium oraz aktywnosci i obecnosci na zajeciach.

Forma zaliczenia wyktadow jest egzamin - uzyskiwane na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego
(forma testowa) obejmujacego wiedze z wyktaddw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa dla catego przedmiotu ustala koordynator przedmiotu wedtug algorytmu: 0,5 oceny z egzaminu + 0,5
oceny z zaliczenia (zaokraglanie wyniku do petnej oceny wedtug zasady: 3,00-3,24 = dst; 3,25-3,74 = dst plus; 3,75-

4,24 = db; 4,25-4,74 = db plus; 4,75-5,00 = bdb).

Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 zarzadzanie ustugami Arytmetyczna
koncowej . o ) zaliczenie z
6 zarzadzanie ustugami [éwiczenia] ocena
6 zarzadzanie ustugami [wykiad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie wlkasnym rozwojem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_70S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu planowania wiasnej kariery zawodowej i
wiedza 1 | EP1 wykorzystania okresu studiéw do podnoszenia kompetencji K_W09
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafl _ok,resllc za_danla, jakie powinien wykonac w okresie studiow, K U09
zeby miec¢ atrakcyjne kompetencje na rynku pracy -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Potrafi zidentyfikowac¢ wiasne kompetencje spoteczne potrzebne na K KO1
rynku pracy -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzagdzanie wtasnym rozwojem

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej 1 2

2. Rozwdéj wiasnych kompetencji 1 2

3. Osobowos¢ 1 2

4. Wiedza produktem studiéw 1 3

5. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w okresie studiow 1 2

6. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego myslenia 1 2

7. Studia jako droga do kariery zawodowej 1 2

Metody uczenia sie Wyktad z wykorzystaniem multimediow, dyskusja

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

efektéw uczenia sie

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3

okresie studiow

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w

. L .| Zasad liczania oceny z przedmiotu
Forma i warunki zaliczenia y Wy yzp

Na ocene w 20% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywnos$¢ ustna i
pisemna), a w 80% praca pisemna obejmujgca zawartos¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegélnie:
opis kompetencji znajomej osoby, ktéra odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat,
jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzysta¢ okres studiéw do rozwoju kompetencji.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zarzadzanie wlasnym rozwojem Wazona
1 zarzadzanie wlasnym rozwojem [¢wiczenia] (Z)ig%;eme z 1,00
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2865_17S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W02
Wyijasnia istote i rozumie mechanizmy dokonywania wyboru modelu K_W03
1 |EP1 S -
) ZZL w organizacji K_W08
wiedza K_W09
> | Ep2 posiada wiedze na temat proceséw ZZL i instrumentow K_WO06
wykorzystywanych w tych procesach K_W09
K_U02
1 | EP3 potrafi rozpoznac, diagnozowac i proponowac rozwigzania K_U03
problemoéw z zakresu ZZL K_U04
umiejetnosci K_U05
K_U05
2 | EP4 stosuje instrumenty ZZL K_U06
K_U08
dostrzega problemy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi i jest K_KO01
1 | EP5 gotéw do uwzglednia norm etycznych i spotecznych w ich K_K02
) rozwigzaniu K_KO05
kompetencje spoteczne — - — - —
postawa gotowosci do angazowania sie w analizowanie i K KO3
2 | EP6 rozwigzywanie problemoéw ZZL (jednoosobowych i zespotowych) K K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Forma zajec¢: wyktad
1. Koncepcja ZZL 2
2. Planowanie personelu 2
3. Dobor pracownikéw 2
4. Ocena personelu 2
5. Wynagradzanie kadr 2
6. Rozwdj pracownikow 2
7. Organizacja procesow personalnych 2
8. Wyzwania ZZL 2
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Podstawowe pojecia ZZL 2
2. Modele polityki personalnej 2
3. Planowanie pracownikow 2
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4. Analiza pracy i jej wykorzystanie do pozyskiwania pracownikéw 2 2
5. Dobor pracownikéw - rekrutacja 2 2
6. Dobor pracownikéw - selekcja 2 2
7. Dobor pracownikéw - adaptacja 2 2
8. Ocena pracownikow 2 2
9. Wartosciowanie pracy 2 2
10. Wynagradzanie pracownikow 2 2
11. Rozwoj zasobow ludzkich organizaciji 2 2
12. Szkolenie pracownikéw 2 2
13. Ksztaltowanie karier w organizacji 2 2
14. Organizacja ZZL 2 2
15. Nowe sposoby realizacji ZZL 2 2

- przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami praktycznymi;

- wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;

- studia przypadkoéw - analiza konkretnych sytuacji problemowych z zakresu ZZL we wspoétczesnych organizacjach ;
- éwiczenia praktyczne - ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi ZZL;

- scenariusze treningowe - pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi ZZL;
-dyskusje w grupach na wybrany temat z zakresu ZZL;

Metody uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacii EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EZZ,EP3,EP4,EP5,E

Forma i warunki zaliczenia:

- sprawdziany przeprowadzane na kazdych zajeciach majgce na celu weryfikacje wiedzy teoretycznej (ok. 50%
punktéw)

- éwiczenia praktyczne stuzgce sprawdzeniu umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozwigzywania
rzeczywistych probleméw z zakresu ZZL, z ktérych sporzadzane sa raporty pisemne (ok. 50% punktow)

Ocena dostateczna - minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia (suma sprawdziandw i ¢wiczen praktycznych)

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

- przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny w formie testu ewaluuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
studentow z ZZL.

Ocenianie egzaminu:

ocene dostateczng otrzymuje student, ktory potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z ZZL, to znaczy -
Forma i warunki zaliczenia | zdobywa min. 60% punktoéw mozliwych do zdobycia na tescie egzaminacyjnym. Studenci, ktérzy z zaliczenia ¢wiczen
uzyskali co najmniej ocene dobrg i osiagneli min. 60% punktéw na tescie egzaminacyjnym moga liczy¢ na Bonus (w
zaleznosci od oceny od 5 do max 10% punktéw doliczanych do wyniku testu egzaminacyjnego).

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie ¢wiczen i egzamin z przedmiotu ZZL bedzie realizowany za
posrednictwem platformy MS Teams oraz platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie
ulegajag zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednig z ocen: zaliczenia ¢wiczen i egzaminu.

2/3



Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dczny z\r/eagra:igjo
Me’toda qbliczania oceny 2 zarzadzanie zasobami ludzkimi Arytmetyczna
koricowe] 2 zarzgdzanie zasobami ludzkimi [éwiczenia] éig(;,]zaenie z
2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4
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SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie zasobami niematerialnymi US182Al1J2713 67S

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W04
zna nowoczesne koncepcje ukierunkowane na zarzadzanie zasobami K_WO05
1 | EP1 - - . - -
. niematerialnymi i kapitatem intelektualnym K_WO06
wiedza g
K_W08
2 | EP2 zna zakres ochrony wartosci niematerialnych K_W11
umiejetnosci 1 | Ep3 pptrafl aqallzowac i dokonywa¢ pomiaru poszczegolnych zasobéw K_U02
niematerialnych K_U04
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektow i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzywania studiow przypadkéw zaréwno indywidualnie, jak i w K_KO03
zespole
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie zasobami niematerialnymi
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Istota i elementy zasobow niematerialnych i kapitatu intelektualnego 6 2
2. Zasoby niematerialne jako zrddto przewagi konkurencyjnej 6 2
3. Znaczenie wiedzy we wspotczesnym przedsiebiorstwie 6 2
4. Metody zarzadzania zasobami niematerialnymi i kapitatem intelektualnym 6 3
5. Zarzadzanie relacjami z klientami i partnerami przedsiebiorstwa 6 2
6. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w konteks$cie zarzagdzania zasobami niematerialnymi 6 2
7. Ochrona wartosci niematerialnych 6 2

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Metody uczenia sie Dyskusje studentow
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig KOLOKWIUM EP1,EP2
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

70% oceny stanowi pisemne zaliczenie; forma pisemna sktadajgca sie z ok. 6 pytan otwartych obejmujgcych materiat
teoretyczny, zalecang literature oraz teoretyczna cze$¢ materiatu i przyktadow z praktyki gospodarczej.

30% oceny obejmuje aktywnosc¢ na zajeciach w tym praca nad studiami przypadkow.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi przytoczyc¢ istote zasobow niematerialnych i kapitatu
intelektualnego, wymienic ich przyktad, wskaza¢ sposoby zarzgdzania nimi, zna mozliwosci ochrony wartosci
niematerialnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna sie ocenie z ¢wiczen (70% ocena z kolokwium, 20% prezentacja, 10% aktywnos$¢ na
zajeciach i rozwigzywanie case study)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - — - - -
koricowej 6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi Wazona
6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi [¢wiczenia] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie zmiang

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935_36S

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:

| stopnia lic., stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy zmian organizacyjnych, czynniki je K_W03
wiedza 1 | EP1 warunkujgce, specyfike wdrazania oraz narzedzia pozwalajgce K_WO06
zarzadzac zmiang w organizacji K_W08
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz dostosowac K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 odpowiednie narzedzia do skutecznego zarzadzania zmiang w K_U03
organizacji K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 dos.tr.zega,kqnlecznosc uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i K_KO01
umiejetnosci K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie zmiang

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje 4 4
2. Przyczyny, uwarunkowania i koniecznos¢ zmian 4 2
3. Szanse, ograniczenia i skutki dokonywania zmian w organizacjach. 4 2
4. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. 4 3
5. Etapy wprowadzania zmian w organizacjach 4 4
6. Narzedzia zarzadzania zmiang w organizacjach. 4 2
7. Czynnik ludzki w procesie zmian. 4 4
8. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian 4 3
9. Zarzadzanie zmiang a zarzadzanie strategiczne. 4 4
10. Kolokwium pisemne 4 2

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, studia przypadkoéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

1/2




Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktore testuje osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamkniete dot. zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wtasnym,
rozwigzaniem przygotowanych ¢éwiczen, studiéw przypadku, ktéry weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy zaliczy 60 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 60% pracach
wykonywanych podczas zaje€

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie zmiang Wazona
4 zarzadzanie zmiana [éwiczenia] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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Zatacznik nr 7a

SYLABUSY
studia niestacjonarne



SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
analiza danych marketingowych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2866_ 50N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . . K_WO07
wiedza 1 | EP1 zna metody wielowymiarowej analizy danych marketingowych K W13
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi _Wykorzystac zaawansowane metody do analizy danych K U04
marketingowych -
kompetencje spoleczne 1 | ep3 fstuder)t jest goto_w do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych i zespotowych -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: analiza danych marketingowych

Forma zajec: laboratorium

1. Badanie ré6znic pomiedzy grupami respondentow 4 2
2. Poszukiwanie wzorcéw zachowan 4 3
3. Zaawansowana analiza wspotzaleznosci w badaniach ankietowych 4 4
L Zajecia w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego oraz pakietu statystycznego
Metody uczenia sig L -
Statistica, prezentacja, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji y
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
studenci oceniani sg na podstawie projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej.
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena z przedmiotu jest ocena z przygotowanego projektu.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 analiza danych marketingowych Wazona
4 analiza danych marketingowych [laboratorium] éig(;z;me z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
analiza ekonomiczna
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2861_44N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 zna metody niezbedne do analizy zjawisk mikroekonomicznych K_W13
wiedza
2 | EP2 zna metody opisu proceséw gospodarczych K_W02
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo interpretowac wyniki analizy danych K_U02
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw dla zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy K_KO04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: analiza ekonomiczna
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Czytanie podstawowych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa X. 3
2. Ocena sytuacji kapitatowej i majatkowej przedsiebiorstwa X 3
3. Badanie krotkoterminowej i dtugoterminowej statycznej ptynnosci finansowej przedsigbiorstwa X 3
4. Ustalenie i interpretacja cyklu konwersji gotowki (operacyjny, netto). 3
5. Analiza wskaznikowa rentownosci przedsiebiorstwa X 3
6. Ustalanie efektu dzwigni finansowej, operacyjnej i potgczonej 3
Metody uczenia sie praca w grupach, case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4
Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie kolokwium.
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie z ¢wiczen.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vagea_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 analiza ekonomiczna Wazona
3 analiza ekonomiczna [€wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

50

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
badania marketingowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_22N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . . . K_Wo03
01 student zna i charakteryzuje poszczegdlne etapy prowadzenia -
. . - L - K_Wo04
wiedza 1 | EP1 badan marketingowych oraz metody gromadzenia i przetwarzania K W06
informacji marketingowe;j. K:WOY
02 student organizuje badania marketingowe oraz dobiera K_U02
1 | EP2 odpowiednie dla rozwigzania danego problemu badawczego metody K_U03
. . i techniki badan. K_U04
umiejetnosci
K_U02
2 | EP3 03 - student analizuje wyniki badan i wyprowadza wnioski. K_U03
K_U04
04 student jest gotow do wykazywania aktywnosci i zaangazowania,
kompetencje spoleczne 1 | epa odznacza sie wtrwg’:psua w realizacji ,zadar! |__ndyW|dua,Inych i K_KO02
zespotowych, réwniez potrafi korzystac z opinii ekspertow przy K_KO03

realizacji ztozonych zadan

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: badania marketingowe
Forma zajec¢: wyktad
1. Wykifad. Rola informacji w zarzgdzaniu marketingowym organizacjga, zrodta informacji, System
Informacji Marketingowej, badania marketingowe jako element SIM, funkcje i zakres badan 3
marketingowych.
2. Wyktad. Procedura badan marketingowych, rodzaje badan. Ustalanie wielkos$ci préby, btad szacunku 3
w badaniach, metody doboru préby do badan.
3. Wyklad. Ankieta jako technika gromadzenia informaciji. 3
4. Wyktad. Wywiad jako technika gromadzenia informaciji. 3
5. Wyktad. Obserwacja i eksperyment badaniach marketingowych. Metody heurystyczne. 3
6. Wyktad. Testy marketingowe. 3
7. Wyktad. Sposoby prezentacji wynikéw badan, zasady sporzadzania raportu z badan. 3
8. Wyktad. Wspotpraca firmy z agencjg badawczg i etyczne aspekty badan marketingowych. 3
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Cwiczenia. Cwiczenia w grupach, praktyczne przyktady nt. roli informacji w zarzadzaniu 3
marketingowym organizacjg.
2. Cwiczenia. Marketingowe badania produktu. 3
3. Cwiczenia. Badania w zakresie ceny i dystrybucji, analiza sprzedazy. 3
4. Cwiczenia. Badania w zakresie promogji. 3
5. Cwiczenia.Badanie zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan i efektéw dziatalnosci marketingowej 3
firmy.
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6. Cwiczenia. Badanie zachowar nabywcéw na rynku. 3 3

7. Cwiczenia. Analiza danych marketingowych z wykorzystaniem pakietéw statystycznych, sporzadzanie 3 2

raportu z badan.

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna.
Rozwigzywanie zadan.
Praca w grupach.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4
Egzamin:

Forma i warunki zaliczenia

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy poprawnie odpowie przynajmniej na 3 z 4 pytan na egzaminie

Student otrzymuje ocene dobra, gdy prawidtowo odpowie na wszystkie pytania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy podczas odpowiedzi na pytania egzaminacyjne wykaze sie wiedza
wykraczajgcg poza zakres wiedzy przekazywanej na wyktadach, a wynikajgca z samodzielnego studiowania zalecanej
literatury.

Zaliczenie ¢wiczen:

Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia ¢wiczen, gdy poprawnie rozwigze przynajmniej 2 z 3 zadan.
Student otrzymuje ocene dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy prawidtowo rozwigze wszystkie zadania.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia éwiczen, gdy dodatkowo wyciagnie prawidtowe wnioski z zadan.
Zaliczenie wyktadow:

Student otrzymuje ocene dostateczna z zaliczenia wyktadow, jezeli udzieli poprawnej odpowiedzi na 2 z 3 pytan.
Student otrzymuje ocene dobra z zaliczenia wyktadow, jezeli wyczerpujaco odpowie na 2 z 3 pytan.

Student otrzymuje ocene bardzo dobrg z zaliczenia wyktadéw, jezeli wyczerpujaco odpowie na 3 pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna ocen z egzaminu i ¢wiczen.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 badania marketingowe Arytmetyczna
koncowej B . ]
3 badania marketingowe [wyktad] egzamin
3 badania marketingowe [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
CRM
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3342_67N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada pogtebiong wiedze na temat koncepcji marketingu relacji i
1 | EP1 - - - K_WO07
zarzadzania relacjami z klientam -
wiedza Rozumie role i wpltyw zarzadzania relacjami z klientami na
. . s . L ‘o K_WO03
2 | EP2 funkcjonowanie przedsiebiorstwa i budowanie jego wartosci K W07
rynkowej -
Posiada umiejetnos¢ samodzielnego, jak i zespotowego analizowania|
umiejetnosci 1 | EP3 sytuacji przedsiebiorstwa i proponowania réznych rozwigzan w K_U08
zakresie budowania relacji z klientami
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: CRM
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Nowe tendencje w marketingu 6 1
2. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 6 1
3. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw 6 1
4. Kreowanie lojalnosci klientow 6 1
5. Rola jakosci obstugi klienta w ksztattowaniu relacji z klientem 6 1
6. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami z klientem 6 1
7. Analiza skarg i reklamacji a trwatosc¢ relacji z klientami 6 1
8. Optymalizacja struktury portfela klientéw- wybér kluczowych klientéw 6 1
9. Zaliczenie 6 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkdéw, praca w grupach

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4
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Studenci oceniani sg na podstawie zaliczenia w formie pytan otwartych oraz ocen z zadan/esej realizowanych
podczas ¢éwiczen.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa jest ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koAcowej 6 CRM Wazona
6 | CRM [éwiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktow ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
e-marketing
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_37N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
identyfikuje istote marketingu, definiuje i wyjasnia funkcjonowanie
wiedza 1 | ep1 rynku w ujeciu marketlngowym oraz _cha_rakteryZUJe zadania K_WO07
marketingu w zarzadzaniu organizacjami
wykazuje sie umiejetnoscia w zakresie proponowania zastosowania
umiejetnosci 1 | ep2 r6znorodnych modeli e-biznesowych w dziatalnosci przedsiebiorstw K_U02
K_U03
Uwzgledniajac dynamiczne zmiany w technologiach internetowych i
ich efekty dla
kompetencje spoteczne 1 | EP3 funkcjonowania przedsiebiorstw, student rozumie potrzebe K_KO01
nieustannego pogtebiania
wiedzy w tym zakresie

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: e-marketing

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Sie€ i jej rodzaje. Internet jako medium komunikacji i sprzedazy. Technologie mobilne 6 2

2. Proces budowy strategii on-line. Rodzaje strategii. 6 2

3. Badania marketingowe a ICT 6 2

4. E-konsument - postawy, zachowania 6 4

5. Promocja w Internecie i m-promocja 6 2

6. Elektroniczny handel. 6 4

7. internet a organizacje non profit 6 2

Metody uczenia sie studentdw w postaci raportow on-line i wystapien

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca indywidualna i w grupach,prezentacja projektu przez

Nr efektu uczenia sig

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci(zestaw pytan opisowych,
zaangazowania w prace podczas zajec oraz przygotowanych projektéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: student otrzymuje ocene dostateczng jesli otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Oceng kohcowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 6 e-marketing Wazona
6 e-marketing [konwersatorium] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
ergonomia i zarzagdzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2935_43N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna czynniki zagrozen w miejscu pracy, istote kultury K_WO04
1 | EP1 bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady jej ksztattowania w K_WO05
organizaciji. K_W09
. . . . . K_Wo04
Rozumie na czym polega humanizowanie proceséw pracy i =
) . . . K_WO05
wiedza 2 | EP2 podstawowe uwarunkowania ksztalttowania ergonomicznego K W09
stanowiska pracy. K:Wll
Zna i rozumie podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika w K_W05
3 | EP3 zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. K_W09
K_W12
Potrafi zdiagnozowa¢ podstawowe zagrozenia i ucigzliwosci K U02
zwigzane z warunkami pracy w organizacji oraz zaproponowac —
1 | EP4 . . . . A K_U04
dziatania doskonalgce z uwzglednieniem kryterium humanizacji K UO5
umiejetnosci procesu pracy. —
. . . . . K_U02
> | Eps POtI’E_lfI zastosow_ac_vyybrane metody i na_rze(_1_2|a pomiaru kultury K U04
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. K UO5
Jest gotdw do podejmowania dziatan zwigzanych z budowa kultury X KO0
kompetencje spoteczne 1 | EP8 : . L e K_KO03
bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. K_KO5
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizaciji
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. 4
2. Prawna ochrona pracy. Obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP. 4
3. Pomiar warunkéw srodowiska pracy. Czynniki zagrozen w srodowisku pracy. Wypadki przy pracy i 4
choroby zawodowe.
4. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy, niwelowanie fizycznego i psychicznego obcigzenia 4
praca.
5. Praktyczne aspekty humanizowania proceséw pracy. 4
6. Budowanie, diagnoza i pomiar kultury bezpieczenhstwa i higieny pracy w organizacji. 4
7. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Rola przywdédztwa w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa 4
pracy.
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy w organizacji. 4
2. Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie BHP. Regulamin pracy. 4
3. Czynniki zagrozeh w materialnym i spotecznym srodowisku pracy. 4
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4. Ergonomiczne ksztattowanie stanowiska pracy - niwelowanie fizycznego i psychicznego obciagzenia 4 5
praca. Ergonomia i bezpieczenstwo pracy przy komputerze, laptopie i tablecie.

5. Praktyczne aspekty humanizowania procesow pracy. 4 1
6. Budowanie, diagnoza i pomiar kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w organizacji. 4 1
7. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Rola przywédztwa w ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa w 4 5
organizacji.

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:
ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu obejmujacego wiedze przekazang podczas
zajec i z zalecanej literatury.

Forma i warunki zaliczenia ¢éwiczen:
zaliczenie ¢wiczen na podstawie obecnosci oraz aktywnosci studenta podczas zajec¢: udziatu w dyskusji i
wykonywania prac grupowych oraz przygotowania projektu (po dwie osoby).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako Srednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
ergonomia i zarzadzanie bezpieczerstwem pracy w organizacji
Metoda obliczania oceny 4 9 a P pracy 9 ) Arytmetyczna
koricowej 4 ergonomia i zarzadzanie bezpieczefAstwem pracy w organizacji | zaliczenie z
[éwiczenia] oceng
4 ergonomia i zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w organizacji egzamin
[wyktad]
LACZNY naktfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
etyka biznesu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2935_ 13N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe pojecia z zakresu etyki biznesu oraz zna
podstawowe kierunki i systemy etyczne, zna zasady etycznego K_WO03
1 | ep1 postepowania w biznesie, w tym zasady uczciwej i nieuczciwej K_WO06
) konkurencji, zasady etycznej reklamy, zasady etycznego zarzadzania K_ W11
wiedza zasobami ludzkimi oraz zasady etycznego dziatania w stosunku do K_W12
spoteczenstwa i paristwa.
. . - K_W06
2 | EP4 zna spoteczny kontekst funkcjonowania organizacji. K Wil
potrafi analizowac problemy w zakresie etycznego i nieetycznego
- - zarzadzania poszczegolnymi zasobami i obszarami funkcjonalnymi K_U01
umiejetnosci 1 EP2 . p . - . .
organizacji i proponowac¢ wiasciwe sposoby ich rozwigzania. K_U02
. . S . K_KO01
1 | Ep3 prawidtowo _|dentyf|ku1e i rozstrzyga dylem_aty zwigzane z K K02
wykonywaniem zawodu menedzera lub roli przedsiebiorcy. K_KO5
kompetencje spoteczne - - - - — - - —
jest gotéw do prawidtowego postugiwania sie normami etycznymi K K02
2 | EPS oraz regutami prawnymi w obszarze dziatalnosci gospodarczej. K_KO5

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: etyka biznesu

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Etyka - pojecie i historia. Etyka biznesu jako dziat nauki. Wybory gospodarcze i ich ograniczenia.

Obszary nieetycznych zachowan firm. Uwarunkowania historyczne, kulturowe, religijne etyki biznesu. 2 5

Rozwdj moralny cztowieka. Doktryny filozofii gospodarczych.

2. Etyka biznesu w relacji do konsumentéw i spoteczenstwa. Etyka reklamy. Czarny marketing. 2 3
Odpowiedzialno$¢ za Srodowisko naturalne. Korupcja.

3. Etyka firm a pracownicy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw. Dyskryminacja, molestowanie, 2 2

mobbing w Srodowisku pracy.

4. Etyka pracy. Prawa i obowiagzki pracownikéw. Granice pracowniczej lojalnosci. Sygnalisci. 2 2

5. Etyczne relacje miedzy przedsiebiorstwami. Etyczne negocjacje. Granice konkurencji. Korupcja 2 2
gospodarcza.

6. Finanse w Swietle etyki. Tworcza i agresywna ksiegowosc¢. Raje podatkowe. 2 2

7. Kodeksy etyczne. 2 2
Metody uczenia sie wyktad, prezentacja, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM EP1,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP5
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Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie konwersatorium na podstawie kolokwium obejmujacego wiedze z konwersatorium oraz zalecanej literatury,

(60% oceny) oraz aktywnosci studenta (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych,
zleconych zadan i studiéw przypadkéw, prezentacji badz pracy w grupie) (40% oceny).

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 etyka biznesu Wazona
2 etyka biznesu [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gospodarowanie kapitatem ludzkim
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935 23N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze o rynku pracy, w tym o kompetencjach i
. e - : Lo K_W02
wiedza 1 | EP1 kwalifikacjach oraz o mechanizmach zwigzanych z tworzeniem i —
- - . K_W09
rozwojem kapitatu ludzkiego —
umiejetnosci 1 | ep2 !303|ada umiejetnosé posz_uklwanla, pozyskiwania i przetwarzania K U0l
informac;ji o kapitale ludzkim -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Rozumie potrzebe poprawy jakosci kapitatu ludzkiego oraz potrafi K_KO1

wplywacé na jego rozwoj.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: gospodarowanie kapitatem ludzkim
Forma zaje¢: wyktad
1. Teoria kapitatu ludzkiego 3
2. Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w r6znych obszarach ekonomii 3
3. Demografia jako nauka o ludnosci i kapitale ludzkim 3
4. Rynek pracy 3
5. Edukacja 3
6. Zdrowie jako element kapitatu ludzkiego 3
7. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w organizacji 3
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Cechy wspoétczesnej gospodarki ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku pracy. 3
2. Pomiar gospodarki opartej na wiedzy. 3
3. Mierniki i wskazniki dotyczgce demografii. 3
4. Migracje. 3
5. Koszty i efekty ksztalcenia. Skala makro i mikro. 3
6. Miary dotyczgce zdrowia. 3
7. Obszary gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacji. 3

Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wyktadéw i éwiczen - na ocene z przedmiotu wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach i pracy
grupowej podczas realizacji zadan w trakcie ¢wiczen, ale przede wszystkim kolokwium w postaci pytan testowych
i/lub opisowych, obejmujacych wiedze z zakresu wyktadéw oraz zalecanej literatury.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy wykaze sie znajomoscig podstawowych teorii kapitatu ludzkiego, rynku
pracy, kosztow i efektéw ksztatcenia, wad i zalet migracji, istoty wiedzy dla gospodarki, zmian demograficznych,
wplywu zdrowia na wydajnos$é pracy.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia arytmetyczna z zaliczenia i egzaminu, w tym ewentualnego egzaminu

poprawkowego.
Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \{Vaget_ d_o

zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 3 gospodarowanie kapitatem ludzkim Arytmetyczna

koncowej

) 3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [wykfad] egzamin
3 gospodarowanie kapitatem ludzkim [éwiczenia] zaliczenie z

oceng

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
gry decyzyjne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 73N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 Posnagja szerokq WIedz_e; d(_)_tyczac_a rozny_ch obszarow_ o K W05
funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych zaleznosci -
Potrafi analitycznie rozwigzywac problemy wystepujgce w ramach
zarzadzania przedsiebiorstwem w oparciu o zaprezentowane modele;
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi prawidtowo wskazac znaczenie teorii gier dla rozwigzywania K_U04
sytuacji konfliktowych w przedsiebiorstwie.
Potrafi integrowac wiedze i umiejetnosci z réznych obszaréw w
kompetencje spoteczne 1 | EP2 sposo6b przedsiebiorczy, dokonujgc wyboréw sposrod K_K04
alternatywnych rozwigzan
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: gry decyzyjne

Forma zajec¢: laboratorium

1. Budowa zespotdw zarzadzajgcych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie?cztonkow
zespotow, przypisanie funkcji zarzadzania do cztonkéw zespotéw, formalizacja kulturyorganizacyjnej,

emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczegélnym uwzglednieniem rynkéw?geograficznych, segmentaciji

klientéw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sitynabywczej oraz potencjalnej
konkurencji, inwestycja nadwyzek finansowych

2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii:wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatuwytwérczego
fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje dotyczace otwarcia biur handlowych

3. Emisja akcji, zatrudnienie sprzedawcow, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie censprzedazy
dla marek, zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam wmediach
lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji, zamoéwienie badanrynku, zapewnienie
ptynnosci finansowej

4. Emisja akcji, ocena rezultatéw rynku testowego: zréwnowazona karta wynikéw, popyt na rynku iudziat
w rynku w segmentach docelowych, analiza rentowno$ci oraz zadowolenie klientéw zoferowanych
marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz dziatan taktycznych w odpowiedzi narezultaty tynku
testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw

5. Rozwijanie strategii dzialania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan
do?rozwijajacego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty
nowychproduktéw

6 2

Metody uczenia sie

Zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem komputerowej symulacji biznesowej o charakterze antagonistycznym.

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sg na podstawie biezacej oraz korcowej analizy dziatan.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac podstawowe zaleznosci

pomiedzy obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac racjonalne decyzje o charakterze
strategicznym
- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatan w ramach okreslonej strategii odpowiadajgc na zmieniajgca sie sytuacje rynkowsa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg jest ocena z laboratoriow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 gry decyzyjne Wazona
6 gry decyzyjne [laboratorium] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
informacja naukowa
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US182AI1J3064_4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . f . - K_wWo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu informacyjnego uczelni w ramach —
? : - K_W11
studiowanego kierunku studiéw. —
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafl_korzysFac z baz (_jan)_/ch i zfasobow systemu informacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do baz danych i zasobéw informacyjnych
kompetencje spoteczne 1 | EP3 uczelni w sposo6b nie utrudniajacy dostepu innym uzytkownikom US K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: informacja naukowa
Forma zajec¢: wyktad
1. Przedstawienie elementow tworzacych system informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego. Oméwienie 1 2
zasad korzystania z baz danych

Metody uczenia sie

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzysk
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

anie powyzej 60 %

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 informacja naukowa Arytmetyczna
1 informacja naukowa [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS

0

1/1




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
informatyka w zarzadzaniu
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2721_24N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnych
wiedza 1 | EP5 do wspierania proceséw w obszarze zarzadzania K_WO06
umiejetnosci 1 | EP3 Student, umie dolfonac ar_1aI|zy dar_1ych z wykorzystaniem narzedzi IT i K UO5
uzyskac interesujgce go informacje -
Student jest przygotowany do ciggtego poszerzania wiedzy i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 doskonalenia umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi IT K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: informatyka w zarzgdzaniu
Forma zajec¢: laboratorium
1. Arkusze kalkulacyjne - adresowanie wzgledne, bezwzgledne i mieszane, kopiowanie danych w tym
wklejanie specjalne formut, wartosci i formatéw, przenoszenie danych, sortowanie danych, formatowanie 3
warunkowe; tworzenie i formatowanie wykresow.
2. Arkusze kalkulacyjne - definiowanie formut i stosowanie funkcji 3
3. Filtrowanie danych w arkuszu kalkulacyjnym 3
4. Sumy czesciowe - tworzenie zestawien. Wykorzystanie narzedzia ""Szukaj wyniku" 3
5. Analizy warunkowe z wykorzystaniem narzedzia Solver 3
6. Tabele przestawne i ich mozliwosci ich zastosowania 3
7. Cwiczenia w pozyskiwaniu informacji z duzych zbioréw danych 3

Metody uczenia sie Zajecia laboratoryjne (rozwigzywanie zadan praktycznych)

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

SPRAWDZIAN

EP3

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

zadar domowych

aplikacji Teams lub mailowo

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena pracy na lekcji oraz ocena

W sytuacji nauki zdalnej: ocena pracy na lekcji odbywa sie poprzez udostepnianie ekranu, zadania przesytane sg w

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen laboratoryjnych
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 informatyka w zarzgdzaniu Wazona
3 informatyka w zarzadzaniu [laboratorium] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
1

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
innowacje w przedsiebiorstwie US182Al1J2714 19N
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 ma Wledzg na temat Ifsz_taltowanla i uwarunkowan dziatalnosci K Wo8
innowacyjnej przedsiebiorstw —
potrafi na podstawie okreslonych parametréw zidentyfikowac i
. P Al . A K_U02
- - sklasyfikowac¢ dziatania innowacyjne oraz dokona¢ diagnozy stanu -
umiejetnosci 1 EP2 : NP . .. . . K _U03
innowacyjnosci organizacji, wskaza¢ problemy w tym zakresie oraz K U04
mozliwe rozwigzania —
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw proponowac nowatorskie rozwigzania K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: innowacje w przedsigbiorstwie

Forma zaje¢: wyktad

1. Istota i klasyfikacja innowacji w przedsiebiorstwie 2 2
2. Zrédta innowacji 2 2
3. Uwarunkowania dziatalnosci innowacyjnej 2 1
4. Strategia innowacyjna przedsiebiorstwa 2 2
5. Ochrona innowacji w przedsiebiorstwie 2 2

Forma zaje¢: laboratorium

1. Rodzaje innowacji w przedsiebiorstwie- analiza przypadkoéw 2 2
2. Pomiar i badanie dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw- aspekty praktyczne 2 3
3. Zrédia finansowania dziatalno$ci innowacyjnej- analiza przypadkéw 2 2
4. Praktyczne problemy ochrony innowacji- case study 2 2

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusje, analizy typu case-study realizowane w warunkach

Metody uczenia sie laboratorium komputerowego z dostepem do Internetu, prezentacje wynikéw analiz

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1
PREZENTACJA EP1,EP2,EP4
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Wyktad zaliczany jest na podstawie testu z pytaniami otwartymi, ktory weryfikuje efekty ksztatcenia osiagniete przez
studenta w zakresie wiedzy. Na ocene dostateczna wymagane jest uzyskanie minimum 60 % catosci punktow. Zajecia
laboratoryjne zaliczane sg na podstawie Sredniej arytmetycznej z ocen uzyskanych za realizacje zadan
wykonywanych w ramach tej formy ksztatcenia.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng z ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadu i laboratoriéw, pod
warunkiem zaliczenia kazdej ze wskazanych form na ocene minimum dostateczna.

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 innowacje w przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koricowej - -
Wel 2 innowacje w przedsiebiorstwie [wykiad] (z)ig(;z;nle z
2 innowacje w przedsiebiorstwie [laboratorium] (z)ig(;z;nle z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk angielski US182A1J2399 48N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna stownictwo dotyczgce biznesu i szeroko pojetych zagadnien K_Wo01
wiedza 1 EP1 .
ekonomicznych. K_W02
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi formutowac wypowiedzi w mowie i piSmie. K_U07
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest Swiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia swoich kompetencji. K_KO1
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zaje¢: lektorat
1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 6
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 6
4. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6
5. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 6
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 6
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 6
9. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 6
11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6
12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6
Metody uczenia sie Konwersacje, stuchanie i pisanie tekstéw, ¢wiczenia gramatyczne.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

WARUNKI zaliczenia: obecnosé, aktywnos¢ na zajeciach, zaliczenie testéw czastkowych, prac

pisemnych lub prezentacji

OCENA za semestr na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci

OCENE z ostatniego semestru stanowi ocena z egzaminu lub kolokwium zaliczeniowego wedlug wskazania w planie
studiow

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Konkretne zasady oceniania studenta w danym semestrze podaje prowadzacy zajecia. Ocena koncowa z przedmiotu
jest wynikiem z kolokwium sprawdzajgcego.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk angielski Wazona
3 | jezyk angielski [lektorat] f)ig‘;ie”'e z 1,00
4 jezyk angielski Wazona
Metoda obliczania oceny ; ;
koricowej 4 jezyk angielski [lektorat] (Z)ileliz;me z 1,00
5 jezyk angielski Wazona
5 | jezyk angielski [lektorat] f)ig‘;ie”'e z 1,00
6 jezyk angielski Wazona
6 | jezyk angielski [lektorat] éig‘;};e”'e z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
jezyk francuski US182A1J2399 49N

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo pozwalajgce
i Ry . . K_wo1
wiedza 1 EP1 na zrozumienie tekstoéw z zakresu zarzadzania, o charakterze K W02

ekonomicznym i prawnym

Rozumie teksty dotyczgce studiowanej dziedziny, a takze teksty o
1 | EP2 charakterze ogoélnoakademickim. Potrafi dostrzec znaczenie ukryte, K_U07
wyrazone posrednio.

Potrafi przygotowac r6znorodne opracowania pisemne dot.

- - 2 | EP3 studiowanego kierunku, a takze przedstawi¢ wyniki swoich wtasnych X0
umiejetnosci . K_U08
badan naukowych -
Potrafi formutowac przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | Epa dotyczace jezyka potrzebnego do prawidtowego funkcjonowania w K_U06
Srodowisku akademickim i w Srodowisku pracy K_U07
1 | eps Ma SW|adorpo'sc uczenia sie przez cale zycie i doskonali swoje K KOL
) kompetencje jezykowe —
kompetencje spoteczne — - - -
Postawa gotowos$ci do samodzielnej pracy nad powierzonym
2 | EP6 - K_KO01
zadaniem
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk francuski

Forma zajec: lektorat

1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie )

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 3 10
2. Zajecia zwigzane z materialem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z

celéw nauczania na poziomie B2 3 6
3. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia 3 2
4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie )

odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku. 4 10
5. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajgcym z

celéw nauczania na poziomie B2 4 6
6. Zajecia poSwiecone na powtorzenie przerobionego materiatu i kolokwia 4 2
7. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie) 5 10
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.

8. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajagcym z

celéw nauczania na poziomie B2 5 6
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9. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia 5 2

10. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe ( stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie )

- - ; - d - 6 10
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w wybranym podreczniku.
11. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 6 6
celéw nauczania na poziomie B2
12. Zajecia poswiecone na powtdrzenie przerobionego materiatu i kolokwia 6 2
Metody uczenia sie metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujgca, metody
symulacyjne
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEEZ‘EP&EME
Forma i warunki wyktadu: kolokwium.
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Wymagania dotyczace oceny:
Dostateczny 60-70 % punktow z testu
Dobry 70%-90% punktow z testu
Bardzo dobry 90%-100% punktéw z testu
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk francuski Wazona
3 jezyk francuski [lektorat] (Z)ileliz;me z 1,00
4 jezyk francuski Wazona
Metoda obliczania oceny - -
koricowej 4 | jezyk francuski [lektorat] f)igflze”'e z 1,00
5 jezyk francuski Wazona
5 jezyk francuski [lektorat] (Z)ileliz;me z 1,00
6 jezyk francuski Wazona
6 | jezyk francuski [lektorat] (Z)‘Z"E'Jflze”'e z 1,00
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250
Liczba punktéw ECTS 10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk hiszpanski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2399 46N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 |eP1 p_ozwalajqce na zrozumleme'tekstow dotyczacych danego K_WO1
kierunku studiow oraz tekstéw o charakterze
akademickim
Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
Rozumie artykuty z prasy, programy telewizyjne i filmy,
jesli dotycza jezyka standardowego. Porozumiewa sie swobodnie z
rozmoéwca
hiszpanskojezycznym na ogélne tematy i przedstawia K_U03
umiejetnosci 1 | EP2 swaj punkt widzenia oraz argumentuje. Potrafi redagowac teksty na K_U07
rézne tematy, napisac K_U09
raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na
dany problem. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania.
Ma swiadomosé, ze nauka jezyka obcego jest procesem
kompetencje spoleczne 1 | ep3 LLL (_Llfe-Lo.ng-I__earnlng). Jest gotow do wspotdziatania i pracy w K_KO01
grupie, przyjmujac K_KO03
W hiej rézne role.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk hiszpanski

Forma zajec: lektorat

1. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 6
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6
3. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 6
4. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 6
5. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 6
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 6
9. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 6
10. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 6
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11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6

12. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6

Metody uczenia sie

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogéw, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krétkich filméw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krotkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnier

Nr efektu uczenia sig
o z sylabusa
Metody weryfikaciji Y
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
Forma i warunki zaliczenia lektoratu:
Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnosé, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.
Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktow
Ocenianie:
Forma i warunki zaliczenia Student ot_rzymuje ocene dostat_eczr}a - gdy uzyskat sprawno$ci_jezykpw_e na pozio_mie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiagniete efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk hiszpanski Wazona
3 jezyk hiszpanski [lektorat] éig(;zaenle z 1,00
4 jezyk hiszpanski Wazona
Metoda obliczania oceny ; :
koricowej 4 | jezyk hiszpaniski [lektorat] zigzie”'e z 1,00
5 jezyk hiszpanski Wazona
. . P zaliczenie z
5 jezyk hiszpanski [lektorat] ocena 1,00
6 jezyk hiszpanski Wazona
; . L zaliczenie z
6 jezyk hiszpanski [lektorat] ocena 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktow ECTS

10
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk niemiecki
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2399 47N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo
wiedza 1 | ep1 pozwalajgce na zrozumienie tekstéw dotyczacych danego K Wo1

akademickim

kierunku studiéw oraz tekstéw o charakterze

umiejetnosci

Potrafi zrozumie¢ dtuzsza wypowiedz na znany temat.
1 | EP2 Rozumie artykuly z prasy, programy telewizyjne i filmy, K_U07
jesli dotycza jezyka standardowego

Porozumiewa sie swobodnie z rozméwca
2 | EP3 niemieckojezycznym na ogélne tematy i przedstawia K_U07
swoj punkt widzenia oraz argumentuje

dany problem

Potrafi redagowac teksty na r6zne tematy, napisa¢
3 | EP4 raport lub esej, w ktérym zajmuje wtasne stanowisko na K_U07

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji

4 | EPS okreslonego przez siebie lub innych zadania KU
1 | EPs Ma swiadomos¢, ze nauka jezyka obcego jest procesem K_KO01
) LLL (Life-Long-Learning) K_K02
kompetencje spoteczne 3 s d Stziatania i - - -
> | ep7 est got,qw o0 wspoétdziatania i pracy w grupie, przyjmujac K_K04
w niej rézne role
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk niemiecki

Forma zaje¢: lektorat

1. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 3 6
2. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 3 6
3. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 3 6
4. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 4 6
5. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 4 6
6. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 4 6
7. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 5 6
8. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 5 6
9. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 5 6
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10. Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe 6 6

11. Zagadnienia gramatyczne i leksykalne 6 6

12. Ewaluacja w zakresie przerobionego materiatu gramatyczno-leksykalnego 6 6

Metody uczenia sie

1.konwersacje

2.symulacja scenek z zycia codziennego

3.stuchanie dialogow, tekstow i wiadomosci

4.0gladnie krotkich filmoéw (sceny z zycia codziennego)
5.czytanie, analiza i ttumaczenie tekstow

6.¢wiczenia gramatyczne (pisane i interaktywne)
7.pisanie krétkich tekstow (maile, listy)

8.prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

KOLOKWIUM P5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA Egl,EPZ,EPS,EP4,E
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) E:EEE%E?&EP‘LE

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia lektoratu:

Przedmiot konczy sie zaliczeniem na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie
semestru za okreslone dziatania i prace studenta: obecnos¢, aktywnos¢, przygotowany projekt
oraz kolokwium.

Pytania z zakresu wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas zajec - zaliczenie na ocene
dostateczna wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczna - gdy uzyskat sprawnosci jezykowe na poziomie B1 poprzez
poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu gramatyki hiszpanskiej i stownictwa, co
sprawdza osiggniete efekty ksztatlcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych podczas
uczestnictwa w zajeciach.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena ostateczna z przedmiotu obliczana jest jako ocena uzyskana z zaliczenia.

Sem. Przedmiot zR:;)Ig:Zz?ejnia 'c\>/|bel.t%dc?eny z\r/:g:i:jo
3 jezyk niemiecki Arytmetyczna
3 jezyk niemiecki [lektorat] éegg%zaenie z
_ _ 4 jezyk niemiecki Arytmetyczna
yoeggg\;a\,é}bhczama oceny 4 jezyk niemiecki [lektorat] éig‘i‘z:nie z
5 jezyk niemiecki Arytmetyczna
5 jezyk niemiecki [lektorat] éegg%zaenie z
6 jezyk niemiecki Arytmetyczna
6 jezyk niemiecki [lektorat] éigzzaenie z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10
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SYLABUS

Modut:

Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk rosyjski

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2399 45N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:

2,3 3,4,5,6 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 -
jezyk polski, semestr: 5 - jezyk polski,
semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna stownictwo dotyczace mediéw, podrdézy, sztuki, historii, K_wo01
wiedza 1 EP1 gastronomii, zdrowia i Srodowiska naturalnego, nauki, pracy i K_W03
probleméw spotecznych K_W09
czyta artykuty dotyczace problematyki wspoétczesnego Swiata, w

umiejetnosci 1 | EP2 ktérych autorzy zawierajg pewien punkt widzenia lub wtasne opinie; K_U07

rozumie wspotczesny tekst pisany proza

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 ma smad_omgsc, ze naukajezyk_a _obcego_Jest procesem; udoskonala K KO1

i uzupetnia wiedze i zdobyte umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: jezyk rosyjski

Forma zaje¢: lektorat

1. éwiczenia w moéwieniu, czytaniu, pisaniu i stuchaniu 3 15

2. sprawdzian wiedzy i umiejetnosci 3 3

3. éwiczenia w méwieniu, czytaniu, stuchaniu i pisaniu 4 15

4. sprawdzian zdobytej wiedzy i umiejetnosci 4 3

5. éwiczenia w méwieniu, czytaniu, stuchaniu i pisaniu 5 15

6. sprawdzian zdobytych umiejetnosci 5 3

7. ¢wiczenia w pisaniu, czytaniu, stuchaniu i méwieniu 6 15

8. sprawdzian zdobytych umiejetnosci 6 3

Metody uczenia sie

zajecia doskonalace wszystkie kompetencje jezykowe: czytanie, stuchanie, méwienie i pisanie, odnoszace sie do
stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku do jezyka obcego oraz dodatkowych materiatow
tekstowych; zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z celéw|
nauczania;, podstawy wymowy i pisowni, tworzenie wypowiedzi na r6zne tematy

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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zaliczenie prac czastkowych na ocene; przygotowanie przez studenta prac pisemnych oraz zaliczenie materiatu w
formie ustnej; przygotowanie prezentacji
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
ocene koncowa z éwiczen stanowi Srednia ocen ze sprawdzianu, z pracy pisemnej oraz test, wypowiedzi ustne
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 jezyk rosyjski Wazona
3 jezyk rosyjski [lektorat] éigzzaleme z 1,00
4 jezyk rosyjski Wazona
Metoda obliczania oceny ; ;
Koficowe] 4 | jezyk rosyjski [lektorat] 3@2‘;}?”"5 z 1,00
5 jezyk rosyjski Wazona
. L zaliczenie z
5 jezyk rosyjski [lektorat] ocena 1,00
6 jezyk rosyjski Wazona
. L zaliczenie z
6 jezyk rosyjski [lektorat] ocena 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 250

Liczba punktéw ECTS

10

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu:
komunikacja marke
(KIERUNKOWE)

tingowa

Kod przedmiotu:
US182Al1J3342_51IN

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia:

Specjalnosé:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
student umie rozpoznawac i opisywac narzedzia komunikacji
1 | EP1 marketingowej, ze szczegd6lnym uwzglednieniem dziatan K_WO07
promocyjnych
wiedza - . . p
2 | EP2 student potrafi identyfikowac poszczegdlne segmenty rynku K_WO07
3 | EP3 student zna procedure planowania dziatari komunikacyjnych K_WO07
student potrafi zidentyfikowac i dobra¢ odpowiednie narzedzia z
1 | EP4 S - . . - K_U05
misietnoscl zakresu komunikacji marketingowej dla danej instytucji -
umi SCI
e potrafi oceni¢ sytuacje rynkowa przedsiebiorstwa i okresli¢
2 | EP5 . . T - o - K_U03
niezbedne kierunki dziatan zapewniajgce wiasciwy rozwoj -
student jest zorientowany na zgtebienie problemu ztej badz
kompetencje spoleczne 1 | EPs niewystarczajacej komunikaciji vyykorzy_stywane; przez _ ) K K04
przedsiebiorstwa w celu poszukiwania jak najlepszych rozwigzan -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: komunikacja marketingowa

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Istota i znaczenie komunikacji marketingowej, etapy procesu komunikacji, komunikacja formalna i

: 4 1
nieformalna
2. Cele komunikacyjne i dostosowanie dziatarn do grupy docelowej 4 1
3. Metody tworzenia budzetu komunikacji marketingowej 4 1
4. Analiza i zastosowanie poszczegolnych instrumentéw i narzedzi komunikacji marketingowej w
wybranych podmiotach ? reklamy, promocji sprzedazy, sprzedazy osobistej, marketingu 4 4
bezposredniego, sponsoringu, dziatan komunikacyjnych w sieci
5. Prezentacja i omoéwienie wtasnych projektow koncepcji komunikacji marketingowej wybranego 4 2

podmiotu

Metody uczenia sie

Prezentacja podstawowych zagadnienh przy uzyciu technik multimedialnych, praca w grupie, praca indywidualna,
analiza danych zastatych, zajecia w laboratorium badawczym

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PREZENTACJA

EP3,EP4,EP5,EP6

PROJEKT

EP1,EP2,EP3
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Projekt obejmujacy analizy i propozycje dziatahh w zakresie komunikacji marketingowej dla wybranego podmiotu.
Prezentacja projektu zaproponowanych rozwigzan uzyskanych na podstawie dokonanych analiz.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest Srednig ocen uzyskana z projektu oraz prezentaciji projektu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 komunikacja marketingowa Wazona
4 komunikacja marketingowa [¢wiczenia] zig(r:]zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
komunikacja w biznesie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2865_56N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
ma podstawowa wiedze o miejscu i sposobach wykorzystania
wiedza 1 | EP1 komunikacji w budowaniu i rozwijaniu relacji miedzy ludzmi w K_W09
organizacjach
potrafi komunikowac sie w mowie i piSmie w sposéb precyzyjny i
spojny oraz brac¢ udziat w debacie na tematy dotyczace wybranych
umiejetnosci 1 | EP2 zagadnien zarzadzania, odwotujac sie do gtdwnych teorii K_U06
zarzadzania, stosujgc specjalistyczng terminologie
jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zespotowych, potrafi korzystac z opinii ekspertow przy realizaciji K_KO03
ztozonych zadan
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: komunikacja w biznesie
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Istota komunikowania sie w organizacji 4 1
2. Wymiary komunikowania sie¢ w organizacji: 4 1
3. Proces komunikowania sig, jego sktadniki, model. 4 5
4. Komunikowanie sie werbalne 4 1
5. Narzedzia i techniki aktywnego stuchania 4 1
6. Komunikacja niewerbalna 4 1
7. Bariery skutecznego komunikowania 4 1
8. Komunikacja w sytuacji kryzysowej. 4 1
Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Studenci oceniani sa na podstawie pisemnego zaliczenia, a takze aktywnosci na zajeciach.

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowac i charakteryzowac elementy modelu
komunikacyjnego

- Student otrzymuje ocene dobra - gdy potrafi ponadto postugiwac sie pojeciami z zakresu komunikacji
pozawerbalnej

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto wskazac elementy procesu komunikacji w
rzeczywistos$ci gospodarczej

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 komunikacja w biznesie Wazona
4 komunikacja w biznesie [¢éwiczenia] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

kreatywnos¢ i wspoétczesne koncepcje tworzenia innowacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_54N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada podstawowa wiedze o roli kreatywnosci w zarzadzaniu
organizacja, zna procesy zarzadzania kreatywnoscia, czynniki
- P Y . K_W03
1 | EP1 wplywajace na efektywnosé i kreatywnos$¢ jednostek ludzkich w K W04
) organizacji wraz z jej powigzaniami w sferze dziatalnosci —
wiedza innowacyjnej
posiada podstawowg wiedze o istocie innowacyjnosci, jej
. . . - . K_W02
2 | EP2 uwarunkowaniach, zwigzku z kreatywnoscig oraz wptywie na rozwoj K W08
organizacji i w relacjach miedzy nimi —
potrafi zastosowac wiedze teoretyczng do K U02
umiejetnosci 1 | EP3 przygotowaniaopracowania pisemnego na temat innowacyjnosci K U03
. jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadanindywidualnych
kompetencje spoteczne 1 | EP4 K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: kreatywnos¢ i wspotczesne koncepcje tworzenia innowacji

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Pojecie, znaczenie i uwarunkowania kreatywnosci 4 1
2. Zarzadzanie kreatywnoscig 4 1
3. Gospodarka kreatywna 4 1
4. Kreatywnos$¢ a innowacje w przedsiebiorstwie 4 1
5. Innowacje w organizacji i uwarunkowania innowacyjnosci 4 1
6. Koncepcje i strategie tworzenia innowacji 4 1
7. Narzedzia i metody wsparcia kreatywnosci i innowacji w organizacji 4 1
8. Kreatywne innowacje w gospodarce i w przedsiebiorstwach - studium przypadku 4 2
Cwiczenia z elementami konwersatoryjnymi, dyskusje
Metody uczenia sie Prezentacje multimedialne
Case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4
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Ocena z éwiczen wystawiana jest na podstwie: zaliczenia pisemnego (50% oceny) - sprawdzenieosiggniec i efektéw
ksztalcenia w zakresie uzyskanej wiedzy (5 pytan opisowych, wymaganeminimum 60% punktow na zaliczenie) oraz
przygotowanego eseju/ recenzji/ pracy pisemnej (50%oceny).Student otrzymuje ocene dostateczng gdy potrafi

omowi¢ podstawowe zagadnienia z zakresu kreatywnosci i jej wptywu na innowacyjnos¢ organizaciji.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - — -
koricowej 4 kreatywnos$¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji Arytmetyczna
4 kreatywnos$¢ i wspoiczesne koncepcje tworzenia innowacji zaliczenie z
[€wiczenia] oceng
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

Kod przedmiotu:
US182Al1J2713 62N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna warunki ksztattowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej K_W02
1 |EP1 L
przedsiebiorstwa K_W03
wiedza zna problematyke ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa K W04
2 | EP2 i jej role w procesie zarzgdzania strategicznego K W06
potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania w celu
umiejetnosci 1 | EP3 analizowania zjawisk zachodzgcych w organizacji do utrzymania K_U02
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do doskonalenia swoich umiejetnosci K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstw

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. Konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, podstawowe podejscia 5 1
2. Wybrane teorie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa 5 2
3. Strategie konkurencji - podejscie klasyczne i nowe 5 2
4. Wplyw otoczenia zewnetrznego na konkurencyjnosc¢ przedsigbiorstw 5 2
5. Rola zasobd6w przedsiebiorstwa w budowaniu potencjatu konkurencyjnego 5 2

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie pisemne (100% oceny).Student otrzymuje ocene dostateczna gdy potrafi zdefiniowac¢ pojecie
konkurencyjnosci, wskaza¢ rodzaje konkurencyjnosci, wskaze zrodta przewagi konkurencyjnej, wymieni¢ metody
badania i strategie konkurencyjnos$ci. Umie wymieni¢ przyktady z praktyki.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z zaliczenia.

koncowej

Metoda obliczania oceny

. Rodzaj Metoda Waga do
ISem. Przedmiot . . p L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw Wazona
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5

ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
logistyka
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133340_75N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 Student zna pod§tawowe definicje zwigzane z logistyka i K WO1
zarzadzaniem tancuchem dostaw. —
wiedza Student zna mechanizmy funkcjonowania proceséw logistycznych
. . . . : f K_W03
2 | EP2 oraz wptyw otoczenia na ich przebieg, a takze metody i narzedzia K W08
zarzadzania tymi procesami. —
Potrafi Identyfikowa¢ procesy logistyczne i dostosowywac do nich K UOL
1 | ep3 odpowiednie rozwigzania logistyczne, wycigga wnioski i organizuje K U02
. n przedsiewziecia logistyczne, analizuje i ocenia przedsiebiorstwa jako K UO5
umiejetnosci systemy logistyczne. =
> | Epa Potrafi pracowac w grupie rozwigzujac problemy z zakresu K U0S
zarzadzania logistyka. -
Student jest gotéw do rozwiazywania etycznych probleméw
i - - Py . : - o K_K02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zwigzanych z dziatalnoscig logistyczna i wprowadzania dziatan K KO5
przeciwdziatajgcych tym problemom. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: logistyka
Forma zaje¢: wyktad
1. Pojecie, zakres i ewolucja pojecia logistyki. 6
2. kancuch logistyczny, tancuch dostaw. Strategie taricuchéw dostaw. 6
3. Podejscie systemowe i procesowe w logistyce. 6
4. Zarzadzanie logistyczne Zakres i elementy skladowe. 6
5. Logistyka zaopatrzenia zakres, pojecia wstepne. Analiza wyboru dostawcy. 6

6. Logistyka dystrybuciji. Istota dystrybucji fizycznej, zarzadzanie logistyczne dystrybucjg towaréw.

Modele systemow dystrybucji. 6
7. Logistyka produkcji - istota, metody,narzedzia, strategie. 6
8. Infrastruktura logistyczna - istota, rodzaje, zastosowania. 6
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie i istota logistyki w praktyce gospodarczej. 6
2. Problemy lokalizacji w organizacji proceséw logistycznych. 6
3. Elementy systemu logistyki przedsiebiorstwa. 6
4. Planowanie i organizacja proceséw transportowych. 6
5. Magazyn i jego funkcje w logistyce. Opakowania i znaki manipulacyjne 6
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6. Metody zarzadzania zapasami - zadania (min. EWZ, ABC, YXZ). 6 2
7. Koszty w logistyce - zadania. 6 1
8. Zarzadzanie tancuchami dostaw - case study. 6 1

Metody uczenia sie

Wyktad, analiza przypadkow, ¢wiczenia w grupach, prezentacja multimedialna, analiza tekstéw z dyskusja,

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego oraz oceny aktywnosci studenta na zajeciach (w

tym w pracach grupowych).

Zaliczenie wyktadéw na podstawie kolokwium pisemnego w formie testu lub/i pytan otwartych oraz zadan

(realizowany w formie pisemnej lub blended learning za pomoca platformy moodle).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen oraz wyktadow.

Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dcaeny z\r/:g:igjo
Metoda obliczania oceny 6 logistyka Arytmetyczna
koncowe 6 logistyka [éwiczenia] éig(;zaenie z
6 | logistyka [wykiad] é‘z‘g‘;;e”‘e z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
marketing
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_12N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. . L . . K_W03
1 | EP1 zna istote dziatania firmy zarzagdzanej marketingowo K W04
wiedza =
2 | EP2 wymienia i opisuje instrumenty marketingowego oddziatywania K_Wo04
potrafi zaproponowac ksztatt instrumentoéw marketingowych
umiejetnosci 1 | Ep3 stosowapych przez flrm_y - anahzu;_e |ch_ przyk}ady w praktyce K U04
rynkowej oraz konstruuje koncepcje dziatarn marketingowych dla -
konkretnej firmy
kompetencje spoteczne 1 | EP4 Jest gotowy do dziatania w sposoéb przedsiebiorczy K_KO04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: marketing
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota marketingu. Rozwdj mysli marketingowej 2 2
2. Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa 2 1
3. Proces wyboru rynku docelowego 2 2
4. Opracowanie koncepcji produktu 2 1
5. Strategia cenowa 2 1
6. Proces dystrybucji 2 1
7. Planowanie programow promocyjnych 2 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Zapoznanie sig ze specyfika firm zorientowanych marketingowo 2 2
2. Analiza otoczenia rynkowego przedsiebiorstw 2 2
3. Zachowania konsumentow, proces podejmowania decyzji zakupowych 2 2
4. Przeprowadzenie procesu wyboru rynku docelowego dla wybranej firmy 2 2
5. Opracowanie koncepcji produktu, cyklu zycia dla wybranego produktu 2 2
6. Marka produktu 2 1
7. Wyznaczenie ceny oraz opracowanie sposobow réznicowania ceny dla wybranej firmy 2 2
8. Wybor sposobu dystrybucji oferty wybranej firmy 2 2
9. Przygotowanie programu dziatari promocyjnych dla wybranej firmy 2 2
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10. Strategie marketingu on-line 2

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Forma i warunki zaliczenia

Cwiczenia: Studenci uzyskujg zaliczenie ¢wiczenh piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen

uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadéw i zalecanej literatury

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych z zaliczenia i egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 marketing Arytmetyczna
koncowej . L ] zaliczenie z

2 marketing [€wiczenia]
oceng

2 marketing [wyktad] egzamin

£ ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

(KIERUNKOWE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
marketing miedzynarodowy US182A1J2866_ 38N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

zna zasady i mechanizmy funkcjonowania gospodarki i rynku ze

wiedza 1 | EP1 szczegOlnym uwzglednieniem ich wplywu na funkcjonowanie K_W02
organizaciji

umiejetnosci 1 | EP2 potrafi _dol_<onac analizy miedzynarodowego otoczenia K_U03
przedsiebiorstw

kompetencje spoleczne 1 | EP3 przejawia postaV\_/y krytyc_zne, wyraza gotowos¢ do samodzielnego i K_KO01
grupowego rozwigzywanie problemoéw K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: marketing miedzynarodowy

Forma zaje¢: wyktad

1. Procesy globalizacji rynkéw i przedsiebiorstw. Pojecie marketingu miedzynarodowego 6 2
2. Zréznicowanie a standaryzacja. Miedzynarodowe otoczenie przedsiebiorstwa 6 2
3. Rodzaje strategii miedzynarodowych 6 5
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Dyskusja na temat podstawowych pojec i definicji. Praca w grupach nad orientacjami marketingu 6 2
miedzynarodowego

2. Analiza miedzynarodowego otoczenia marketingowego-studenci opracowujg i prezentujag 6 4
uwarunkowania w wybranych panstwach.

3. Selekcja rynkéw zagranicznych oraz wybor segmentéw w wybranych panstwach 6 3

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacja projektuprzez studentéw

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3

¢éwiczen zalecanej literatury (20 pytan testowych).

éwiczeniach ( 3 pytania otwarte).

Zaliczenie egzaminu:: Studenci oceniani sg na podstawie pisemnego egzaminu obejmujace wiedze z wykfadow,

Zaliczenie ¢éwiczen: Studenci oceniani sg na podstawie pisemnego kolokwium obejmujace tresci realizowane na

Forma i warunki zaliczenia . . ;
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng z egzaminu, gdy uzyska 12 pkt.Student otrzymuje ocene dostateczng z
¢éwiczen, gdy potrafi poprawnie odpowiedzie¢ na 2 z 3 pytan. Oceng koricowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.
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Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dczny z\r/eagra:igjo
Me’toda qbliczania oceny 6 marketing miedzynarodowy Wazona
koricowe] 6 marketing miedzynarodowy [éwiczenia] éig(;,]zaenie z 0,00
6 marketing miedzynarodowy [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
matematyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2497_6N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Pot_rafl ‘nazwac i zdefiniowac podstawowe narzedzia matematyki K W13
wyzszej -
Wybiera wtasciwe narzedzie do rozwigzania okreslonego problemu
umiejetnosci 1 | EP2 matematycznego, wyprowadza wnioski na podstawie twierdzen K_U05
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Zna ograniczenia wilasnej wiedzy i jest gotoéw do dalszego K KOL
ksztatcenia -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: matematyka
Forma zaje¢: wyktad
1. Funkcja jednej, dwdch i wielu zmiennych 1 3
2. Elementy rachunku rézniczkowego i catkowego 1 3
3. Algebra liniowa i szeregi 1 3
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Rachunek wektoréw i macierzy 1 4
2. Uktady réwnan i nierownosci 1 2
3. Funkcja jednej zmiennej 1 2
4. Funkcja wielu zmiennych 1 3
5. Ciaggtos¢ i granice funkgciji 1 3
6. Rachunek rézniczkowy i catkowy 1 4

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkdw, rozwigzywanie zadan

Nr efektu uczenia sig

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnej. Zaliczenie ¢wiczen nastepuje na podstawie kolokwidw (rozwigzanie zadan)
oraz aktywnosci na ¢wiczeniach, traktowanej jako zajecia praktyczne (weryfikacja poprzez obserwacje). Egzamin
pisemny obejmujacy wiedze z wyktadu, ¢wiczen oraz zalecanej literatury, opiera sie na rozwigzaniu zestawu zadan

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 matematyka Wazona
koricowej
! 1 matematyka [wyktad] egzamin 1,00
1 matematyka [¢wiczenia] zigzzeme z 0,00
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

media w zarzadzaniu

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3344_14N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. A . K_W03
1 | EP1 Zna podstawowe rodzaje medidw i ich specyfike K W07
. . ., K_Wo04
wiedza 2 | EP2 Rozumie nowa typologie mediéw K_WO07
. ., . o - K_W03
Rozumie role mediow w zarzgdzaniu, w tym szczegdlnie medidéw —
3 | EP3 spotecznosciowych oS AL
P wy K_W12
Potrafi zaplanowac sposéb wykorzystania mediow w dziatalnosci K_U02
1 | EP4 AT L =
operacyjnej i wizerunkowej firmy K_U08
> | EPS Umle.vx_/{ascn_/we dobrac rodzaj reklamy i umiesci¢ ja w odpowiednim K U03
dla niej medium -
3 | EP6 Odroéznia fake news od prawdziwych informacji e
umiejetnosci P wy ! K_U03
Student potrafi sprawnie i skutecznie wspotdziata¢ w grupie i petnic¢
4 | EP7 s - K_U08
rézne role w ramach zespotu zadaniowego -
Student potrafi sprawnie i skutecznie komunikowac sie z otoczeniem
. P - K_U04
5 | EP8 wykorzystujac do tego celu wiasciwie dobrane media K UO5
Student jest gotéw do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w profesjonalnych dziataniach, w zakresie budowy
1 | EP9 - - - - L2 K_KO03
wizerunku firmy przy pomocy odpowiednio dobranych mediéw -
kompetencje spoteczne
Student uznaje potrzebe ustawicznej pracy nad rozwojem swojej
2 | EP10 wiedzy w zwigzku ze zmianami zachodzgcymi w sferze mediéw K_K02
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: media w zarzadzaniu
Forma zaje¢: wyktad
1. Nowe media - reset dotychczasowego rynku medialnego na Swiecie 2
2. Nowa typologia mediéw - definicje, podziaty, rodzaje 2
3. Pokolenie Y i Z i jako nowy konsument mediow 2
4. Rola mediéw spotecznosciowych w zarzadzaniu firmg 2
5. Content jako podstawowy faktor sukcesu przedsiebiorstwa on-air i on-line 2
6. Portale www jako nowe oblicze prasy 2
7. Streaming video on demand jako nowy kanat komunikacji i rozrywki 2
8. Aplikacje streamingowe w zastepstwie radia 2
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9. Reklama behawioralna i sztuczna inteligencja w mediach internetowych 2 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Portale informacyjne i ich uzytecznos¢ dla firm 2 1
2. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu firmag 2 2
3. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos¢ 2 1
4, Spotify, Netflix oraz YouTube jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji 2 1
5. Vlogi, youtuberzy, influencerzy oraz profile w mediach spotecznosciowych przedsiebiorstw 2 1
6. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji 2 1
7. YouTube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy 2 2
Metody uczenia sie burza mézgéw, opracowanie projektu, prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktad konwersatoryjny

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP9

PROJEKT

EP10,EP4,EPS5,EP6,
EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia ' . . : - ;
tworzenia. Zaliczenie i projekt moga by¢ prowadzone on-line.

Studenci sa oceniani na podstawie kolokwium obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci w postaci testu
jednokrotnego wyboru. Student otrzymuje ocene dostateczng jezeli otrzyma conajmniej 60% punktéw mozliwych do
zdobycia w tescie. Ocene dobra plus jezeli uzyska 70% punktéw. Ocene dobrg przy minimum 80% punktéw. Ocene
dobra plus przy 90% i bardzo dobrg przy 100% uzyskanych z testu punktow.
Studenci przygotowujg w ramach ¢wiczen projekt dotyczacy wykorzystania mediéw w zarzadzaniu firmg. Ocena od
2,0 do 5,0 wystawiona w zaleznosci od poprawnosci przygotowanego projektu i kreatywnos$ci podczas jego

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

uznaniu za aktywnos$¢ i obecnos¢ na zajeciach.

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng oceny z kolokwium i projektu. Ocena moze by¢ podwyzszona w

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 media w zarzadzaniu Arytmetyczna
koncowej . S . zaliczenie z
2 media w zarzadzaniu [¢wiczenia] ocena
2 media w zarzgdzaniu [wykfad] éigzzaenle z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:
metody i techniki doskonalenia jakosci
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_70N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 ma p'ogleblona‘ vylec_ize na te'mat metod i narzedzi doskonalenia K W06
od jakosci produktéw i procesow —
wiedza " - — T
> | Ep2 ma WIe_dZQ_ na te_mat regulacji dotyczacych zarzadzania jakoscig w K_W08
przedsiebiorstwie
- " . . . L - . K_U04
umiejetnosci 1 | EP3 umie wykorzysta¢ metody i techniki doskonalenia jakosci K U05
kompetencje spoteczne 1 | EP4 jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan zespotowych K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: metody i techniki doskonalenia jakosci
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Idea, potrzeba i proces doskonalenia jakosci. 6
2. Narzedzia i techniki doskonalenia jakosci 6
3. Metoda Kano 6
4. Metody pomiaru jakosci ustug 6
5. Rozwigzywanie probleméw jakosci wg metody 8D 6
6. Metoda doskonalenia jakosci FMEA 6
7. Metoda doskonalenia jakosci QFD 6

Metody uczenia sie Case study, prezentacja multimedialna, praca w grupach

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia.

i i Sem Przedmiot Metoda Waga do
Metoda obliczania oceny : zaliczenia obl. oceny Sredniej
koncowej - — — - -
6 metody i techniki doskonalenia jakosci Wazona

1/2




6

metody i techniki doskonalenia jakosci [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

metody i techniki heurystyczne

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J3345 31N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zna metody i techniki heurystyczne,wykorzystywane w
1 | EP1 - . - - : K_W01
zarzadzaniu wspotczesnymi podmiotami. —
wiedza Student zna ogot regut i zasad postepowania stuzgcych
- : AP - : K_W04
2 | EP2 podejmowaniu najwtasciwszych decyzji w skomplikowanych K W05
sytuacjach organizacyjnych. —
Student formutuje i rozwigzuje ztozone problemy z zakresu
1 | EP3 zarzagdzania organizacjg przy wykorzystaniu technik i metod K_U02
umiejetnosci heurystycznych.
> | Epa _Student p03|ada} rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji K_U06
interpersonalnej.
Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposoéb
kompetencje spoteczne 1 | EP5 przedsiebiorczy, w szczeg6lnosci w zakresie rozwigzywania K_K04
probleméw z wykorzystaniem metod i technik heurystycznych.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: metody i techniki heurystyczne

Forma zajec¢: wyktad

1. Geneza i istota heurystyki. 5 1
2. Zasady twoérczego rozwigzywania problemoéw. 5 1
3. Metody heurystyczne. 5 3
4. Techniki heurystyczne. 5 3
5. Zastosowanie metod i technik heurystycznych. 5 1
Forma zaje¢: éwiczenia

1. My$lenie kreatywne w biznesie. 5 1
2. Zasady twoérczego rozwigzywania problemow. 5 1
3. Burza mézgoéw i techniki burzy mézgow. 5 2
4. Synektyka. 5 1
5. Myslenie lateralne. 5 1
6. Inne metody i techniki heurystyczne (m.in. Mind mapping, Metaplan, metoda Kiplinga, technika 5 3
kruszenia, kwiat lotosu).

Metody uczenia sie

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, éwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, gry dydaktyczne,
studia przypadkow, zagadki logiczne.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1

PROJEKT

EP1,EP2,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen jest wyliczana na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych z aktywnosci studenta na zajeciach,
prezentacji projektu oraz wykonanych prac grupowych. Ocena z wyktadu jest oceng uzyskang z kolokwium (tematyka

wyktadéw, éwiczen oraz literatury podstawowej).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z wyktadu oraz ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 metody i techniki heurystyczne Arytmetyczna
koncowej i i
) 5 metody i techniki heurystyczne [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
. . zaliczenie z
5 metody i techniki heurystyczne [wyktad] ocena

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:
Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
motywowanie pracownikow US182A1J2935 60N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 deﬁmuwj pO(_:J_stawowe pojecia z zakresu motywowania pracownikow K_W09
W organizaciji
wiedza zna i rozumie problematyke relacji miedzy ludzmi w organizacjach a
2 | EP2 takze wptyw jednostki na funkcjonowanie organizacji w ramach K_W09
podsystemu motywowania
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi wykorz_ystac podstawowag w_|_edze teor_etyc__znq do K U02
skonstruowanie systemu motywacji w organizaciji -
kompetencje spoteczne 1 | EP4 dostrzega potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: motywowanie pracownikéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Wprowadzenie 5 1
2. Teorie motywacji do pracy 5 1
3. Instrumenty motywacji 5 1
4. System motywacyjny w organizacji 5 1
5. Warto$ciowanie i wynagradzanie pracy 5 1
6. Skutecznos¢ motywacji materialnej i niematerialnej 5 1
7. Praktyczne przyktady systeméw motywacyjnych w organizacjach 5 3
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusja, case study
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest samodzielne przygotowanie projektu dotyczacego systemu motywacji w wybrane;j
organizacji (uwzgledniajgcego jego charakterystyke, analize, ocene oraz wskazanie propozycji jego modyfikacji) i
przedstawienie tego projektu na zajeciach na forum grupy (traktowane jako zajecia praktyczne) oraz uzyskanie oceny
pozytywnej z projektu.

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rGwna ocenie uzyskanej z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 motywowanie pracownikow Wazona
5 motywowanie pracownikéw [¢wiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
nauka o przedsiebiorstwie
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_9N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna rodzaje i typy organizacji, formy prawno-organizacyjne i
wihasnosciowe przedsiebiorstw, zakres przeksztatcen K_W03
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstw, rodzaj relacji pomiedzy r6znymi podmiotami w skali K_Wo04
krajowej i globalnej, identyfikuje posiadane zasoby oraz elementy K_W10
otoczenia zewnetrznego przedsiebiorstw
potrafi wskazac¢ wtasciwg forme prawno-organizacyjng dla K_U02
1 | EP2 prowadzenia réznych typow dziatalnosci gospodarczej, wskazaé K_U03
. . etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce K_U09
umiejgtnosci - - - - - - - -
potrafi przeprowadzi¢ analize mikro i makrootoczenia organizacji K_U03
2 | EP3 gospodarczych z wykorzystaniem r6znych metod<br> K_U04
K_U08
student jest gotéw do nauki prawidtowych matych wypowiedzi K KOl
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ustnych dzieki zdobywaniu i udoskonalaniu nabytej wiedzy i K K04

umiejetnosci

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: nauka o przedsiebiorstwie
Forma zaje¢: wyktad
1. Geneza przedsiebiorstwa. Cykl zycia organizacji. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstwa 1
2. Klasyfikacja przedsiebiorstw pod wzgledem réznych kryteriéw. Prawno-organizacyjne formy 1
przedsiebiorstw
3. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w otoczeniu 1
4. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w aspekcie funkcjonalnym i zasobowym. Rola kadry menedzerskiej 1
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Wprowadzenie do pojec: organizacja, przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczos¢, misja, 1
wizja, cele przedsiebiorstwa, case study
2. Formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstw, case study 1
3. Wspotdziatanie przedsiebiorstw - formy koncentracyjne i kooperacyjne - dyskusja, case study 1
4. Otoczenie przedsigbiorstwa - prezentacja i zastosowanie wybranych metod analizy otoczenia, case 1
study
5. Zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa, case study 1
6. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania przedsiebiorstwem 1
7. Uwarunkowania innowacyjnosci przedsiebiorstw 1
8. Przysztos¢ organizaciji - kryzys w gospodarce i organizacji - dyskusja i case study 1

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentow

Praca z grupach nad problemem

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkéw (case study)

Metody uczenia sie
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
ocena zaliczeniowa ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych otrzymywanych w trakcie semestru za okreslone
dziatania i prace studenta:
70% oceny stanowi zaliczenie ¢wiczen w postaci kolokwium pisemnego (okoto 10 pytan). Pytania otwarte z
teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadéw z praktyki gospodarcze;j.
20 % oceny to projekt witasny dotyczacy przeprowadzenia analizy strategicznej otoczenia wybranego
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem metod zaprezentowanych na éwiczeniach. Projekt testuje umiejetnosci
studentéw w zakresie wykorzystania metod analizy otoczenia przedsiebiorstwa oraz prognozowania dziatan
organizacji gospodarczej na podstawie wyciggnietych wnioskow.

10% oceny stanowi aktywnos$¢ na zajeciach wynikajgca z dyskusji o wnioskach z analizy przypadkow.
Forma i warunki zaliczenia wyktadéw:
przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu
Forma i warunki egzaminu:
egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie znajomosci rodzajow i typow organizaciji,
form prawno-organizacyjnych przedsiebiorstw i procesu zatozycielskiego, wiedzy o zarzadzaniu zasobami oraz o
otoczeniu przedsiebiorstwa. 100% oceny stanowi egzamin w formie pisemnej zawierajacy od 8 do 12 pytan otwartych.
Egzamin obejmuje wiedze z wyktadoéw, zalecanej literatury oraz teoretycznej czesci materiatu i przyktadow z praktyki
gospodarczej z wiczen.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:
Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna podstawowe pojecia z zakresu nauki o przedsiebiorstwie.
Ocena z przedmiotu jest rdwna Sredniej arytmetycznej ocen z ¢wiczen i egzaminu.

Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \!Vag:al_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 nauka o przedsiebiorstwie Arytmetyczna
koncowej ; ;
1 nauka o przedsiebiorstwie [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
1 nauka o przedsiebiorstwie [wykiad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
negocjacje
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2935_ 15N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna etapy procesu negocjacji oraz rozumie znaczenie przygotowania K_WO05
1 |EP1 s
do negocjaciji. K_WO06
L L K_W09
wiedza 2 | EP2 Zna zasady komunikacji w negocjacjach. K W11
Zna wybrane style i techniki negocjacyjne oraz zasady etycznego
f . . . : : ] K_WO06
3 | EP3 negocjowania i obrony przed technikami manipulacyjnymi. K W11
Potrafi wykorzysta¢ wybrane style i techniki negocjacyjne oraz K_U05
1 | EP4 e 4 . L =
obroni¢ sie przed manipulacjg w negocjacjach. K_U06
umiejetnosci . , - . K_U03
> | EPS Potrafi zaplanowac etapy negocjacji oraz zastosowac etyczne zasady K UO5
negocjowania. K:U09
. P . . . K_KO01
1 | epe Jest gotéw d_o Wspok_j2|a+an|a_l i pracy w z_espole negocjacyjnym, z K KO3
uwzglednieniem przyjmowania w nim réznych rol. K_KO5
kompetencje spoteczne K_KO01
. . . . K_K02
> | gp7 Jest gotoyv do konstruktyyvqego oraz integratywnego rozwigzywania K KO3
konfliktu intereséw negocjujgcych stron. -
K_K04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: negocjacje
Forma zaje¢: wyktad
1. Istota negocjaciji 2
2. Model i etapy negocjacji. 2
3. Komunikacja i perswazja w negocjacjach 2
4. Style i taktyki negocjacyjne. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Zesp6t negocjacyjny. 2
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Wprowadzenie do negocjaciji. 2
2. Atrybuty dobrego negocjatora. 2
3. Priorytety w negocjacjach. Przygotowanie do negocjaciji. 2
4. Czynnik emocjonalny, perswazja i komunikacja w negocjacjach. 2
5. Negocjacje pozycyjne a integracyjne. Style i techniki negocjacyjne. 2
6. Postrzeganie sytuacji negocjacyjnej. Miejsce i czas negocjacji 2

1/2




7. Etyka i manipulacja w negocjacjach.

2

2

8. Dialogi negocjacyjne.

2

3

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, odgrywanie rél, kwestionariusz negocjacyjny, praca w grupach.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP4

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E|

P5,EPG6,EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EEEEE%E?aEP‘LE

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

osoby).

przedmiot konczy sie egzaminem; ocena z wyktadu uzyskiwana jest na podstawie pisemnego egzaminu
obejmujacego wiedze przekazang podczas zaje€ i z zalecanej literatury.

zaliczenie éwiczen na podstawie obecnosci oraz aktywnosci studenta podczas zaje¢ i wykonywania prac grupowych,
przygotowania kwestionariusza negocjacyjnego oraz przygotowania i prezentacji scenki negocjacyjnej (po dwie

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu obliczana jest jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadéw oraz éwiczen.

Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 2 negocjacje Arytmetyczna
koncowej . .

2 negocjacje [wyktad] egzamin

o . zaliczenie z

2 negocjacje [¢wiczenia] ocena
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:
nowoczesne formy przedsiebiorstw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_55N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnosé:

4. Rola kadry menedzerskiej w zarzgdzaniu nowymi typami przedsiebiorstw.

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna innowacyjne typy organizacji i praktyczne zastosowania K_Wo04
wiedza 1 EP1 . L
omawianych nowoczesnych form przedsiebiorstw. K_WO05
Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na wykonywanie zadan w
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach, wspoétdziatajac z innymi osobami w ramach zespotéw K_U08
kompetencje spoteczne 1 | EP3 Student jest gotéw do pracy w zespole K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: nowoczesne formy przedsiebiorstw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do tematyki nowoczesnych form przedsigbiorstw - wyzwania wspoétczesnej gospodarki 4 2
wobec przedsiebiorstw.
2. Koncepcja organizacji uczacej sie i inteligentne;j. 4 2
3. Formy zorganizowania nowoczesnych przedsiebiorstw (organizacja sieciowa, wirtualna, fraktalna). 4 3
4 2

Prezentacja multimedialna

Metody uczenia sie studia przypadkéw

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1

PROJEKT

EP2,EP3

praktyki gospodarczej.

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne z teoretycznej czesci materiatu oraz dotyczace przyktadow z

Projekty: (50% oceny) studenci oceniani sg pod katem umiejetnosci zaprezentowania praktycznego zastosowania
omawianych innowacyjnych form przedsiebiorstw. Oceniane jest: prawidtowos$¢ zastosowania koncepcji,
przejrzystos€ prezentacii, umiejetno$¢ dokonania ewaluacji omawianej formy.

Forma i warunki zaliczenia
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny — -
koricowej 4 nowoczesne formy przedsiebiorstw Wazona
4 nowoczesne formy przedsiebiorstw [¢wiczenia] éig‘if:me z 1,00
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
obstuga klienta US182A1J2866_ 58N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
— . . . " K_W02
wiedza 1 |eP1 zna zagadnienia dotyczace roli ObSl"Ugl w b_udo_wanlu relacji K W03
rynkowych, nowoczesnych systemow wspierajacych obstuge K W07
. ; _— . . K_U02
1 | ep2 potrafi przygotowac zatozenia dla programéw utrzymania i K U03
- " odzyskania klientow —
umiejetnosci K_U04
> | Ep3 potrafi rozréznic typy klientéw i dostosowac do nich rodzaje obstugi K U04
kompetendje spoleczne 1 | epa _studer_lt jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan K KO3
indywidualnych oraz zespotowyc -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: obstuga klienta

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Personel sprzedazowy. Ksztattowanie cech dobrego sprzedawcy 5 1

2. Budowa programu obstugi klienta 5 2

3. Call center i inne formy obstugi, Rozmowa przez telefon a proces obstugi 5 2

4. Typy charakteru i osobowosci klientow, Rozwigzywanie konfliktowych sytuaciji 5 2

5. Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do obstugi klienta 5 2

Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4

Zaliczenie na podstawie kolokwium pisemnego oraz projektu wlasnego tworzonego w formie pracy grupowej

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 obstuga klienta Wazona
5 obstuga klienta [éwiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

(KIERUNKOWE)

ocenianie pracownikéw

Kod przedmiotu:
US182A1J2935 53N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie istote i poszczegdlne etapy oceny pracowniczej oraz X0
wiedza 1 | EP1 . S e K_WO06
metody i techniki oceny pracowniczej.
K_W09
Potrafi zaproponowac rozwigzania problemoéw decyzyjnych
wystepujacych w obszarze oceniania oraz potrafi zaproponowac
- o - AL - - . K_U04
umiejetnosci 1 | EP2 zmiane istniejgcego systemu ocen pracowniczych lub zaprojektowac -
- o . K_U06
taki system w przedsiebiorstwie.
kompetencje spoleczne 1 | ep3 Jest gotow do krytycznej oceny osob podlegajacych ocenie oraz K_KO01
stosowanych metod. K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ocenianie pracownikéw
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Rodzaje ocen pracowniczych. Cele ocen, zasady stosowane przy ocenach, kryteria stosowane w 4
czasie oceniania.
2. System ocen pracowniczych. Procedura oceniania. Fazy oceny. Projektowanie systemu ocen w 4
organizacji.
3. Btedy popetnianie w procesie oceniania pracownikow. 4
4. Metody i techniki oceny pracownicze;j. 4

Metody uczenia sie

Prezentacja, dyskusja, praca w grupach, metody przypadkow

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:
zaliczenie konwersatorium na podstawie oceny z projektu i jego prezentacji oraz aktywnosci studenta (obserwacja
pracy studenta na zajeciach podczas prezentacji projektu, dyskusji panelowych badz pracy w grupie).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia konwersatorium.

koncowej

Metoda obliczania oceny

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . " L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 ocenianie pracownikow Wazona
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4

ocenianie pracownikéw [konwersatorium]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
ochrona wihasnosci intelektualnej
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | EP1 zna podstawowe pojecia i uregulowania prawa autorskiego K_W11
wiedza zna podstawowe aspekty dotyczace problematyki ochrony wlasnosci

2 | EP2 . K_W11

przemystowej -
umiejetnosci 1 | Ep3 potrafi mterpretowac przepisy prawa wiasnosci intelektualnej w K UO5
zastosowaniach praktycznych -
kompetencje spoteczne 1 | EP5 dostrzega potrzebe statego uzupetniania wiedzy prawniczej K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: ochrona wiasnosci intelektualnej
Forma zajec¢: wyktad
1. Podstawowe zasady prawa wiasnosci intelektualnej 1 1
2. Podmiot i przedmiot prawa autorskiego 1 1
3. Autorskie prawa majatkowe i osobiste 1 1
4. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utwordéw oraz plagiat 1 1
5. Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Wybrane aspekty prawa wiasnosci przemystowej. 1 1
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktow prawnych
Nr efektu uczenia sie
lab!

Metody weryfikaciji Z sylabusa

efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP5

Studenci sg oceniani na podstawie wynikéw kolokwium w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z wyktadu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 ochrona wtasnosci intelektualnej Nieobliczana
1 ochrona wtasnosci intelektualnej [wyktad] éig(r:]zaeme z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

Kod przedmiotu:

planowanie i pozyskiwanie pracownikow US182A1J2935 52N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna istote procesu oraz narzedzia planowania i pozyskania
. o o Lo ; . . K_W03
wiedza 1 | EP1 pracownikéw w organizacji, dysponuje wiedzg o wptywie dziatan z tej K W09
sfery na funkcjonowanie organizacji —
umiejetnosci 1 | ep2 potrafi dla_gnozowac i rozwigzywac pr_oblemy organizacji w sferze K U03
planowania personalnego i pozyskania pracownikow -
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 identyfikuje i rozstrz_yga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K02
w sferze personalnej K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: planowanie i pozyskiwanie pracownikow

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Wplyw zmian otoczenia na planowanie i pozyskiwanie personelu 4 1
2. Badanie istniejacego stanu personalnego 4 >
3. Zapotrzebowanie na pracownikow 4 2
4. Pozyskiwanie pracownikéw (rekrutacja, dobér) 4 2
5. Komunikacja z rynkiem pracy - gdzie i jak szuka¢ potencjalnych pracownikéw 4 1
6. Wprowadzanie pracownikéw w zakres obowigzkow 4 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkéw

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen - na ocene z zaliczenia ¢wiczen w 30% wptywa aktywnos¢ w dyskusjach i pracy
grupowej, polegajacej na ustaleniu profilu kandydata na wybrane stanowisko, okresleniu zrédta naboru i narzedzi
selekcji potrzebnych do oceny kwalifikacji kandydata a takze opracowaniu przebiegu wywiadéw oraz w 70%
kolokwium w postaci pytan testowych i opisowych obejmujacych wiedze z zakresu wyktadéw oraz zalecanej
literatury.

Na ocene dostateczng wymagana jest wiedza i umiejetnosci z zakresu ustalania profilu kandydata i stosowania
podstawowych narzedzi selekcji: analizy dokumentéw, prowadzenia wywiadéw, wykorzystania testow. Odpowiada to
uzyskaniu 60% punktow na kolokwium.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z zaliczenia (wazong). Obliczana jest jako suma iloczynéw 30% x ocena z aktywnosci
w dyskusjach + 70% x ocena z kolokwium
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L

zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny

koricowej 4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw Arytmetyczna

o . . Do . zaliczenie z
4 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [¢wiczenia]

oceng

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

1

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy ekonomii
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2859 5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Student po_5|ada 0gollng Wled_ze_ o) podmlotowej strukturze K W02
gospodarki, oraz procesach i zjawiskach ekonomicznych —
Student potrafi prawidtowo identyfikowac, klasyfikowac i objasnia K_Uo01
1 | EP2 .
misietnoscl podstawowe problemy ekonomiczne K_U03
umi SCI
e Student potrafi analizowac¢ przyczyny i skutki prowadzonej polityki K_Uo01
2 | EP4 . . L :
ekonomicznej (fiskalnej i monetarnej) K_U03
kompetencje spoleczne 1 | ep3 St_udent jest got_ow uz_upeir_nac, u_s_zczeg}o#_awac i doskonali¢ zdobytg K KO1
wiedze ekonomiczng i swoje umiejetnosci -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy ekonomii
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy funkcjonowania gospodarki i rGwnowaga w gospodarce 1 2
2. Podstawowe problemy w gospodarce - wzrost, bezrobocie, inflacja 1 1
3. Rola systemy bankowego w gospodarce, réwnowaga rynku pienieznego i polityka monetarna 1 2
4. Popyt globalny w gospodarce - sektora prywatnego, publicznego i zewnetrznego 1 2
5. Stopa procentowa a popyt globalny, rwnowaga rynku towarowego i polityka fiskalna. Warunki 1 2
jednoczesnej réwnowagi na rynku pienieznym i towarowym
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ekonomii 1 1
2. Podstawy funkcjonowania rynkéw w gospodarce, réwnowaga rynkowa 1 1
3. Rachunki narodowe a dobrobyt spoteczny 1 2
4. Wzrost gospodarczy i polityka prowzrostowa. Rynek pracy i bezrobocie. 1 1
5. Pienigdz i system bankowy w gospodarce. Polityka monetarna i inflacja

1 2
6. Popyt globalny w gospodarce, polityka fiskalna i rownowaga rynku towarowego 1 2

Metody uczenia sie pomochiczych oraz case study

Wyktady i ¢wiczenia oparte na teorii, podreczniku akademickim, prezentacji multimedialnej, materiatach

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP4

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4
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Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy posiada elementarng wiedze o strukturze podmiotowej gospodarki,
zaleznos$ciach wystepujacych w gospodarce oraz polityce ekonomicznej.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (koordynatora) jest réwna w 50% ocenie uzyskanej z zaliczenia i 50% ocenie z uzyskanej z

egzaminu
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 1 podstawy ekonomii Arytmetyczna
koricowej - ;

1 podstawy ekonomii [wyktad)] egzamin

Lo . zaliczenie z
1 podstawy ekonomii [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy finansow
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182AIWNEIZ_7N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
ma wiedze z zakresu podstawowych regut dziatania systemu
wiedza 1 | ep1 finansowego, gtéwnie w obszarze instytucji finansowych i K_W02
niefinansowych (sektora publicznego i prywatnego) oraz zwigzkéw K_WO03
ze sferg realng
1 | ep2 potrafi okresla¢ szanse i zagrozenia zwigzane z przemianami K UO03
wspobiczesnych zjawisk finansowych -
umiejetnosci ma podstawowe umiejetnosci analizowania wptywu wykorzystywania| K UOL
> | Epa instrumentoéw finansowych przez instytucje finansowe i K U02
niefinansowe w oparciu o kryteria rentownosci, ptynnosci i ryzyka na K U04
ich sytuacje finansowg -
Kompetencie spoleczne 1 | eps jest przygotowany do pogtebiania wiedzy i doskonalenia K KO1
P 1© 5P umiejetnosci z zakresu finanséw -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy finansow

Forma zaje¢: wyktad

1. Przedmiot i funkcje finansoéw. Zjawiska finansowe i ich pieniezny wymiar 1 1
2. System finansowy, jego funkcje i struktura oraz instrumenty i instytucje 1 2
3. Podmioty niefinansowe (przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe) a instytucje finansowe 1 1
4. Sektor finanséw publicznych i jego struktura. Budzet panstwa i budzet samorzadowy. Metody 1 3
planowania budzetowego. Dyscyplina finanséw publicznych

5. Bank centralny i jego rola 1 1
6. Istota i przestanki stabilnos$ci systemu finansowego 1 1
Forma zaje¢: laboratorium

1. Internetowe Zrédta danych finansowych (MF, NBP, GUS, Eurostat) 1 1
2. Analiza struktury podazy pienigdza, rynkowych stép procentowych, stép banku centralnego i kursu 1 5
walutowego

3. Podstawowe charakterystyki systemu bankowego. Analiza produktéw bankowych 1 2
4. Analiza oferty firm ubezpieczeniowych. Rola sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 1 1
wynagrodzenia

5. Finanse publiczne a finanse samorzadowe. Dochody i wydatki publiczne. Deficyt sektora finanséw 1 5
publicznych i struktura dlugu publicznego. Analiza budzetu panistwa i budzetow JST

6. Podstawy wyceny instrumentéw finansowych - obligacja kuponowa i dyskontowa, rentownos¢ do 1 1
wykupu instrumentéw finansowych

Prezentacja multimedialna powigzana z komentowaniem aktualnych zjawisk w sferze finanséw;analiza danych

Metody uczenia sie zrodlowych (gtéwnie z Internetu: KNF, NBP, MF i najwigeksze polskie banki)dotyczacych struktury i ewolucji systemu

finansowego; zadania i case study do przygotowania przez studentow, dyskusija
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP4
PROJEKT EP1,EP2,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie laboratorium oraz egzamin moga odbywac sie za pomoca platformy Moodle lub kontaktowo.

Egzamin : ocena obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci pozyskanej w trakcie wyktadéw i laboratoriéw,
mozliwo$¢ podwyzszenia oceny (o pot oceny w przypadku aktywnosci na zajeciach).

Laboratorium: na zajeciach obowiazuje system punktowy, kazda aktywnos¢ studenta jest punktowana
(przygotowanie merytoryczne do zaje¢, zadania domowe indywidualne i grupowe, aktywnosc¢ w realizacji zadan).
Ocenianie: Student otrzymuje ocene dostateczna (51% zebranych punktéw), gdy potrafi oméwic¢ zagadnienia z
zakresu finanséw, zwigzkOéw miedzy sferg finansowa i realng, instrumentéw finansowych oraz wskaza¢ wazne
biezace wydarzenia w zakresie finanséw.Warunkiem uzyskania oceny dostatecznej jest zdobycie co najmniej 51%
punktéw na egzaminie/zaliczeniu, oceny dobrej - co najmniej 80% punktéw. Warunkiem uzyskania oceny bardzo
dobrej oprdcz uzyskania co najmniej 95% punktéw, jest aktywnos¢ podczas zajeé

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia wazona ocen z zaliczenia z laboratoridow (waga 40%) oraz egzaminu (waga 60%)

Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dcaeny z\r/:g:igjo
Me/toda qbliczania oceny 1 podstawy finanséw Wazona
koricowe] 1 podstawy finanséw [laboratorium] éig(;zaenie z 0,00
1 podstawy finansow [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktow ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy prawa
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182AIWNEiZ_10N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

rozumie sens uczestniczenia w prawie, wyktadni i stosowania prawa
wiedza 1 | EP1 oraz zna podstawowe informacje o prawach i obowigzkach K_W10
uczestnika stosunkéw prawnych

umie okresli¢ znaczenie prawne aktu okreslonego rodzaju dla
okreslenia sytuaciji prawnej, potrafi okresli¢ r6znice w wyktadni i

umiejgtnosci 1| EP2 stosowaniu prawa z pozycji prawnika stosunku do pozycji X e
ekonomisty a takze korzysta¢ z pomocy prawnej

kompetencje spoleczne 1 | Ep3 gisgzﬁj?;v;\,%eddg\vivc; J}/vgkrgiri; nsw?;'g/w formalnych w ksztattowaniu i:ﬁgé
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy prawa

Forma zaje¢: wyktad

1. Pojecie prawa.Zrédta prawa. 1 1

2. Akty normatywne, obowigzywanie i stosowanie prawa. 1 1

3. System prawny, gatezie prawa i ich charakterystyka. 1 1

4. Prawo cywilne - czes¢ ogoélna. 1 3

5. Ogodlna charakterystyka prawa rzeczowego. 1 1

6. Ogolna charakterystyka prawa zobowiazan. 1 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Pojecie prawa. Zrodia prawa. 1 1

2. Kolizja norm prawnych w czasie i przestrzeni. 1 1

3. Organy wymiaru sprawiedliwosci. 1 1

4. Czynnosci prawne - klasyfikacja, forma, tres¢. 1 2

5. Przedawnienie roszczen w prawie cywilnym. 1 1

6. Wybrane zagadnienia prawa rzeczowego - uzytkowanie wieczyste, stuzebnos$é, hipoteka, zastaw. 1 2

7. Wybrane_ zagadnienia,pr_awa‘zo_bowia,zar’] - zmiana wierzyciela lub dtuznika, ochrona wierzyciela na 1 1

wypadek niewyptacalnosci dtuznika.

Metody uczenia sie

symulacyjne

metoda nauczania teoretycznego, metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy, metoda aktywizujaca, metody
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki wyktadu: kolokwium pisemne - test, ktére sprawdza uzyskanie przez studenta w
zakresie wystarczajgcym do prowadzenia dziatalnosci w zakresie wolnych zawodéw zwigzanych z zarzadzaniem.

edzy prawnej w

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie: - student otrzymuje ocene dostateczng jezeli uzyska 50% + 1 pkt z testu
Ocena z przedmiotu to ocena z zaliczenia

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 podstawy prawa Arytmetyczna
koncowej i i
) 1 podstawy prawa [wyktad] zigizaeme z
. . zaliczenie z
1 podstawy prawa [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktow ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
podstawy rachunkowosci
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2723_20N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna podstawowe Zrddta prawa regulujace prowadzenie
1 | EP1 L K_W12
edza rachunkowosci jednostek gospodarczych. —
wieaz
Posiada wiedze z zakresu ewidencji operacji gospodarczych oraz zna| K_W02
2 | EP2 S o
zakres i 0go6lng strukture sprawozdania finansowego. K_WO06
Potrafi klasyfikowa¢ sktadniki majatku w bilansie i elementy
: i S : K_Uo01
1 | EP3 ksztattujgce wynik finansowy oraz ustali¢ wynik na prostych K U03
. n operacjach gospodarczych. -
umiejetnosci — - - - - -
Potrafi ewidencjonowac operacje gospodarcze (bilansowe i
: . . . K_U03
2 | EP4 wynikowe) oraz dostrzega ich wptyw na pozycje sprawozdania K U09
finansowego. -
1 | EPs (I:j)gcc;lezr}:a i rozumie znaczenie rachunkowosci w podejmowaniu K_K04
kompetencje spoteczne — — — - - — —
Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci z
2 | EP6 o K_KO01
zakresu rachunkowosci.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: podstawy rachunkowosci

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota, cechy i funkcje rachunkowosci. Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowosci. Regulacje 3 1
prawne z zakresu rachunkowosci.

2. Majatek przedsiebiorstwa i jego klasyfikacja. Bilans jako podstawowy element sprawozdania 3 1
finansowego.

3. Operacje gospodarcze. Wptyw operacji gospodarczych na sktadniki bilansu. Konto - budowa i 3 1
funkcjonowanie. Rodzaje kont. Zasada podw6jnego zapisu.

4. Zasady ewidencji na kontach bilansowych. Ewidencja syntetyczna i analityczna. Zestawienie obrotow i 3 1
sald.

5. Podstawowe kategorie wynikowe - przychody, koszty. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 2
6. Ustalanie wyniku finansowego - wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. Rachunek zyskow i strat. 3 2
7. Sporzadzanie uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat na podstawie zestawienia obrotéw 3 1
i sald.

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Omowienie specyficznych cech, funkcji i zakresu rachunkowosci oraz wybranych przepiséw prawa 3 1
bilansowego.

2. Klasyfikacja sktadnikow majatku i Zrédet ich finansowania.. Sporzadzanie bilansu. 3 1
3. Operacje gospodarcze i ich wptyw na bilans. 3 1
4. Konto ksiegowe, jego elementy. Zasada podwdéjnego zapisu. Ewidencja prostych operacji 3 2
bilansowych. Zestawienie obrotéw i sald.

5. Charakterystyka kategorii wynikowych. Zasady funkcjonowania kont wynikowych. 3 2
6. Ustalanie wyniku finansowego. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. 3 2
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Metody uczenia sie

Wyktad z prezentacjg multimedialng, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, analiza dokumentéw Zrédtowych

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie éwiczen na podstawie pisemnego kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy na podstawie pytan
otwartych (20% punktéw) oraz zadan (80% punktéw) stuzagcych sprawdzeniu umiejetnosci sporzadzania i
interpretowania uproszczonych sprawozdan finansowych, ewidencji operacji gospodarczych oraz praktycznego
znaczenia prawa bilansowego. Studenci podczas zaliczenia moga korzystac¢ z jednolitego tekstu ustawy oraz z
planéw kont. Student otrzymuje ocene dostateczng z zaliczenia, gdy uzyska 60% ogoélnej ilosci punktéw mozliwych
do zdobyecia.

Oceng z wyktadow jest ocena z pisemnego kolokwium, obejmujacego pytania testowe i/lub krotkie pytania otwarte.
Student otrzymuje ocene dostateczng z wyktadu, gdy uzyska 60% ogdélnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu (ocena koordynatora) jest Srednig arytmetyczng ocen z zaliczenia ¢wiczen i wyktadéw (obie
oceny czgstkowe musza by¢ pozytywne).

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 3 podstawy rachunkowosci Arytmetyczna
koncowej - zaliczenie z

3 podstawy rachunkowosci [wyktad] ocena

3 podstawy rachunkowosci [éwiczenia] éigzzaenle z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktéw ECTS 4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

podstawy zarzgdzania

(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al133344_8N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_Wo01
1 | EP1 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu zarzgdzania K_WO05
K_W08
wieaza 2 | EP2 Identyfikuje i rozumie funkcje zarzgdzania g
K_WO05
Zna systemy informacyjne stosowane w zarzadzaniu i proces
3 | EPY7 . . A : K_W05
podejmowania decyzji kierowniczych
1 | EP3 Analizuje i ocenia problemy wystepujgce w zarzadzaniu E—ng
Formutuje wnioski w oparciu o analize studiow przypadkéw K_U02
2 | EP4 - -
o n z zakresu zarzadzania. K_U05
umiejetnosci —— - - - -
Angazuje sie w prace indywidualna i zespotowag w ramach zadan
3 | EPS - - K_U08
realizowanych z zakresu przedmiotu -
Potrafi analizowac i ocenia¢ wptyw otoczenia na funkcjonowanie K_U01
4 | EP8 R —
organizaciji K_U03
kompetencje spoleczne 1 | EPs Jest gotow QO kryt_ycznej_o_ceny swojej wiedzy z _zarzadzanla i K KO1
doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: podstawy zarzadzania
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia w zarzadzaniu 1
2. Kierunki i szkoly zarzadzania 1
3. Organizacja i uwarunkowania jej dziatania 1
4. Analiza procesu decyzyjnego w organizacji 1
5. Proces planowania w organizacji 1
6. Zarzadzanie strategiczne 1
7. Organizowanie w zarzadzaniu 1
8. Zarzadzanie zmiang, rozwojem i innowacjami 1
9. Przywoédztwo i proces oddziatywania w organizacji 1
10. Proces motywowania w organizacji 1
11. Nowoczesne metody i koncepcje zarzadzania 1
12. Kultura i etyka w zarzadzaniu 1
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13. Kontrola i controlling w przedsiebiorstwie 1 1
14. Zarzadzanie jakoscig 1 1
15. Zarzadzanie systemami informacyjnymi 1 1
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Zarzadzanie-istota i znaczenie. Funkcje zarzadzania 1 1
2. Organizacja i jej zasoby 1 1
3. Otoczenie organizacji. Zarzadzanie w kontekscie zmian zachodzgcych w otoczeniu organizacji 1 1
4. Planowanie w organizacji 1 2
5. Proces zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania 1 1
6. Funk_cje organizowania. Struktury organizacyjne - rodzaje, funkcje, parametry, uwarunkowania i 1 2
ewolucja
7. Cechy menedzerdw. Role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania 1 2
8. Motywowanie w organizacji. Teorie motywacji. Przywodztwo 1 2
9. Kulturowy kontekst zarzadzania 1 1
10. Istota kontroli, funkcje kontroli, rodzaje kontroli, etapy procesu kontrolowania 1 2
11. Informacja (pojecie, rodzaje), czynniki oceny informacji, elementy procesu komunikacji 1 1
12. Proces decyzyjny, modele i narzedzia podejmowania decyzji, grupowe podejmowanie decyzji 1 1
13. Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania 1 1
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
s R pO—
KOLOKWIUM E;JI.E,ESZ,EPS,EP4,E
PROJEKT EP5,EP6

Egzamin ustny z materiatu zaje€ i zalecanej literatury.

Zaliczenie na ocene z uwzglednieniem zagadnien z éwiczen i wyktadéw: przewidywane sg dwa kolokwia
sprawdzajgce w semestrze: pytania otwarte i zamkniete oraz projekt grupowy

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny 1 podstawy zarzadzania Wazona
koricowej . ;

1 podstawy zarzgdzania [wyktad] egzamin 1,00

e . zaliczenie z
1 podstawy zarzgdzania [¢wiczenia] ocena 0,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

projektowanie organizaciji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 64N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
opisuje proces projektowania struktury organizacyjnej - elementy K_Wo04
struktury, zasady i etapy projektowania, dopasowanie, K_WO05
1 | EP1 - R
uwarunkowania, zaleznosci miedzy strukturg a procesem K_WO06
podejmowania decyzji K_WO08
wiedza K_W02
ttumaczy sposéb wptywu czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych K_WO03
2 | EP2 na strukture organizacyjng oraz istote oceny dopasowania projektu K_Wo04
struktury K_WO05
K_WO06
K_U02
identyfikuje problemy projektowe stosujac test dopasowania K_U04
1 | EP3
struktury K_U08
umiejetnosci K_U09
proponuje zmiany w strukturze uwzgledniajac wewnetrzne i K_U04
2 | EP4 zewnetrzne ograniczenia oraz wnioski z testu dopasowania struktury K_U05
K_U09
poszukuje wiedzy i opinii innych by rozwigza¢ problem zwigzany z K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP5 projektem organizacji uwzgledniajac specyfike decyzji zwigzanych z K_KO02
projektowaniem pracy w organizacji K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: projektowanie organizacji
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Struktura organizacyjna - istota, wptyw na dzialanie organizacji i rozwoj organizacji 5 1
2. Podstawowe parametry projektowe struktury 5 2
3. Struktura organizacyjna a przeptyw informacji i podejmowanie decyzji w organizacji 5 1
4. Metody diagnozowanie organizacji 5 1
5. Struktura organizacyjna a innowacyjnos¢ - przyktad spaghetti organization 5 1
6. Metody testowania dopasowania struktury do organizacji 5 1
7. Struktura fizyczna organizacji a zachowania pracownikow 5 2

Metody uczenia sie

wyktad wsparty prezentacjg multimedialna, studia przypadkéw, dyskusja w grupach i dyskusja plenarna dot.
wnioskow ze studiow przypadku
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PS5

Forma i warunki zaliczenia

40 % oceny - test z zakresu omawianych zagadnien
60 % oceny - raporty z ¢wiczen i studiéw przypadku realizowanych na zajeciach i poza zajeciami.
Aby zaliczy€ przedmiot student musi uzyska¢ pozytywng ocene z obu form zaliczenia.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 projektowanie organizacji Arytmetyczna
. . T . zaliczenie z
5 projektowanie organizacji [Cwiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Modut:

Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_5N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | EP1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w K Wil
problematyce wyktadu —
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wykiadu K_U09
umiejetnosci - — —— ——
potrafi samodzielnie przygotowac krotki tekst na podstawie literatury
2 | EP3 . K_U09
przedmiotu
kompetencje spoleczne 1 | epa jest _gc_Jtoyv do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu K KO1
swojej wiedzy —
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zajec¢: wyktad
1. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. 4 1
2. Podanie literatury i zrodet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 4 1
uzupetniajacej.
3. Prezentacja zagadnienh szczego6towych w ramach tresci wyktadu monograficznego. 4 6
4. Podsumowanie i konkluzje koncowe. 4 1
Metody uczenia sie
Nr efektu uczenia sig
Metody weryfikacji z sylabusa
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
Pozytywna ocena pracy pisemnej
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 przedmiot do wyboru Nieobliczana
. zaliczenie z
4 przedmiot do wyboru [wyktad] ocena
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Modut:
Wyktad ogodlnouczelniany [moduf]

Nazwa przedmiotu:
przedmiot do wyboru
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3433_4N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna i rozumie najistotniejsze problemy naukowe zawarte w K Wil
problematyce wyktadu -
1 | ep2 potrafi stosowac terminologie wtasciwa dla problematyki wykiadu K_U09
umiejetnosci - — — —
> | Ep3 potrafi samodzielnie przygotowac krotki tekst na podstawie literatury K U09
przedmiotu -
. jest gotéw do samodzielnego myslenia i krytycznej oceny poziomu
kompetencje spoteczne 1 EP4 swojej wiedzy K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przedmiot do wyboru
Forma zajec¢: wyktad
1. Przedstawienie problematyki wyktadu i wymogoéw zaliczenia przedmiotu. 3
2. Podanie literatury i zrodet wykorzystanych w trakcie wyktadu, odestanie studenta do literatury 3
uzupetniajacej.
3. Prezentacja zagadnienh szczego6towych w ramach tresci wyktadu monograficznego. 3
4. Podsumowanie i konkluzje koncowe. 3
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, analiza aktéw prawnych
Nr efektu uczenia sig
o z sylabusa
Metody weryfikacji Y
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP4
Pozytywna ocena pracy pisemnej
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocena koncowa z przedmiotu to ocena z wyktadu
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 przedmiot do wyboru Wazona
. zaliczenie z
3 przedmiot do wyboru [wyktad] ocena 1,00

1/2




LACZNY naktad pracy studenta w godz.

25

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
przedsiebiorczos¢
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713 16N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1. zna zarzadzanie przedsiebiorstwem w oparciu o idee K_Wo04
wiedza 1 | EP1 intraprzedsiebiorczosci oraz koncepcje przedsiebiorczosci K_WO05
akademickiej. K_W10
. . - N K_U02
2. potrafi przygotowac plan wdrozenia przedsiebiorczego -
o S P o K_U05
umiejetnosci 1 | EP2 pomystu w ramach przedsiebiorczosci akademickiej lub w K U08
ramach koncepcji intraprzedsiebiorczosci. —
K_U09
3. jest gotéw do identyfikacji wkasnego potencjatu w obszarze K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zachowan K_KO03
przedsiebiorczych. K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: przedsiebiorczos¢

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Pojecie, typy i znaczenie przedsiebiorczos$ci oraz organizacji przedsiebiorczych. Przedsiebiorczos¢ w
teoriach
ekonomicznych

2. Charakterystyka przedsiebiorcy. Cechy przedsiebiorczej osoby i orientacje na przedsiebiorczos$é.
Przedsiebiorczos¢ jako postawa, zachowanie, proces. Rodzaje, typy i modele przedsiebiorczosci.
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci.

3. Przedsigbiorczos¢ akademicka, podstawowe pojecia, instrumenty oraz funkcjonowanie inkubatoréw
akademickich,

parkéw technologicznych, tworzenie akademickiej infrastruktury technologicznej, intelektualnej, zrodta
finansowania, tworzenie organizacji spin-out i spin-off , case study. Przejawy przedsiebiorczosci
akademickiej ? Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, Przedsiebiorczo$¢ akademicka ?
problematyka komercjalizacji wiedzy. Kooperacja uczelni wyzszych z sektorem

przedsigbiorstw

4. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci. Proces zaktadania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Bariery

prawne, ekonomiczne, spoteczne w zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Case study.

Instytucjonalne wsparcie dla innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych w Polsce

5. Istota i rola przedsiebiorczosci intelektualnej oraz klasyfikacje przedsigebiorcow w praktyce
gospodarczej. Case study: Przedsiebiorcze postawy, czy jestem przedsiebiorczy,
test ?role grupowe.

6. Przedsiebiorczos¢ jako proces. Planowanie przedsiewzieé, organizowanie zasob6éw oraz okreslenie
zasad wdrozenia
planu

7. Polskie programy przedsiebiorczosci. Znaczenie przedsiebiorczosci w rozwoju lokalnym i
regionalnym. Rola
przedsigbiorczosci w rozwoju mtodych ludzi. Przedsiebiorczo$¢ miedzynarodowa i technologiczna
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Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1
PROJEKT EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

akademickiej. Na ocene projektu wptywa: innowacyjnos¢ pomystu, racjonalnos¢ planu,
zaangazowanie wszystkich czlonkéw grupy.

Zaliczenie pisemne: (50% oceny) zaliczenie pisemne (kolokwium) w formie pytan testowych.
Projekty: (50% oceny) studenci w grupach roboczych (3-5 0s.) przygotowuja projekt w ramach idei przedsiebiorczosci

przejrzystos¢ prezentacii,

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocenianie:

przedsiebiorczy.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy zna definicje przedsiebiorczosci w trzech ujeciach, zna elementy
biznesplanu, potrafi definiowac przedsiebiorczo$¢ akademicka, umie zidentyfikowa¢ wiasny potencjat

Ocena z przedmiotu jest rGwna ocenie uzyskanej z zaliczenia (Srednia wazona z ocen z kolokwium i projektu).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L

zaliczenia obl. oceny Sredniej

Metoda obliczania oceny

koricowej 2 przedsiebiorczos¢ Wazona

2 przedsiebiorczos¢ [konwersatorium] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:

przywddztwo - studia przypadkow

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2865_72N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_Wo03
wyjasnia podstawowe pojecia dotyczace przywodztwa w organizacji K_Wo04
1 | EP1 L ; . A
) z uwzglednieniem rozwoju teorii przywddztwa K_WO05
wiedza
K_W09
wyjasnia czynniki wptywajgce na efektywnos¢ podejmowanych K_W06
2 | EP2 S .
dziatan przywoédczych K_W09
umiejetnosci 1 | Epa plerze czynny u_d2|a+ w dyskusji i prezentuje tresci z wykorzystaniem K U06
jezyka angielskiego -
analizuje najwazniejsze kompetencje przywddcze oraz wyréznia K_KO01
1 | EP3 . R
sposoby ich rozwijania K_KO05
kompetencje spoteczne wyraza gotowos$é do rozstrzygania dylematéw zawodowych z
. - - - K_KO02
2 | EPS zakresu przywddztwa na podstawie opracowywanego opisu studium K KO3
przypadku -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: przywdédztwo - studia przypadkéw

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Kim jest przywdédca 6 2
2. Przeglad podstawowych podejs¢ do koncepcji przywodztwa 6 2
3. Uwarunkowania efektywnosci przywoédztwa i przyktady efektywnego przywddztwa 6 1
4. Sytuacyjna koncepcja przywoédztwa 6 1
5. Rozwijanie kompetencji przywoédcze w oparciu o koncepcje P. Cardona i P. Garcia-Lombardia 6 2
6. Specyfika i rola przywodztwa w czasie zmian i kryzysu 6 1

Metody uczenia sie

Dyskusja w oparciu o zadanag literature, metoda przypadkéw, praca w grupach, analiza dokumentéw zrédtowych,
dyskusje w zespotach

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP5

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia:
-studenci oceniani sg na podstawie pracy zaliczeniowej przygotowanej w zespotach 3-4 osobowych dotyczacych

analizy studium przypadku przywédcéw osiagajacych sukcesy w zarzgdzaniu organizacjami.

Ocenianie:
-dostateczny: student rozumie znaczenie przywodztwa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz zna podstawowe

Forma i warunki zaliczenia | pojecia z zakresu zagadnienia przywodztwa.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu: -ocena jest rGwna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 przywoédztwo - studia przypadkéw Wazona
6 przywodztwo - studia przypadkéw [Ewiczenia) (Z)igiz;me z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS 1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

psychologia zarzadzania
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ182A132713_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. zna pojecie psychologii, podstawowych szkét psychologicznych i K_Wo01
wiedza 1 |EP1 - 2. .
roli psychologii w zarzgdzaniu K_WO06
1 | Epa zna pojecie grupy, rodzaje grup (formalnych i nieformalnych) i role K U04
grupowe -
2 | EP6 umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych K_U09
umiejetnosci 3 | EP10 zna koncepcije i style przywodztwa a takze teorie motywacyjne K_U05
umie dostosowac styl kierowania do warunkéw funkcjonowania X U
4 | EPL organizacji K_uo4
g9 ] K_U08
1 | EPY wyraza gotowosc¢ do wspbtpracy w zespole K_KO03
kompetencje spoteczne w warunkach wysokiego poziomu stresu jest gotéw konstruktywnie
2 | EP9 rozwigzywac problemy praktycznie gtdwnie zwigzane z K_KO01
funkcjonowaniem zespotéw ludzkich
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: psychologia zarzgdzania
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Psychologia a zarzadzanie ? wprowadzenie 2 1
2. Dynamika matych grup ?formy matych grup, grupy zadaniowe, procesy formowania sie grup oraz
orientacji na zadanie, role spoteczne a grupa. Grupa spoteczna: rodzaje grup, spdjnosc¢ grup, funkcje 2 1
grup.
3. Przywédztwo w grupie ?formy przywoédztwa oraz ich konsekwencje dla grupy. Przedstawienie
psychologicznej koncepcji osobowosci i mozliwosci wykorzystania w procesie kierowania zespotem 2 2
pracowniczym wiadomosci z zakresu indywidualnych cech osobowos$ciowych pracownikéw.
4. Zdrowie i stres: strategie radzenia sobie w stresie, style radzenia sobie, stres jako nastepstwo choréb, 2 1
psychologia zdrowia

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji

Dyskusje studentéw

Praca w grupach 3-4 osobowych

Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkow (case study)
Testy kompetencji, osobowosci

Praca w parach

Puzzle
Krzyzéwki

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP10,EP4,EP6,
EP7,EP9

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP10,EP11,EP
4,EP6,EP7,EP9
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatoriéw (100%)

Praca w grupach (50% oceny) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencje spoteczne
zZwigzane z pracg w grupie.

Aktywnos¢ (10%) - weryfikacja przez obserwacje.

Projekt, prezentacja (40%) - weryfikuje umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetno$¢ zaprezentowania jej
na forum grupy. Roéwniez ¢wiczy kompetencje spoteczne zwigzane z praca w grupie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczna gdy potrafi zdefiniowa¢ pojecie psychologii, szkét psychologii i wyodrebnienie
sie psychologii zarzadzania. Gdy zna i identyfikuje termin przywédztwo. Gdy identyfikuje grupe spoteczna, jej rodzaje
a takze takie pojecia jak przywddztwo, komunikacje czy konflikt grupowy.

Ocena z przedmiotu:

obliczana jest jako Srednia wazona, gdzie poszczegoélne czynniki zostaty opisane wyzej.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - ——
koricowej 2 psychologia zarzgdzania Nieobliczana
2 psychologia zarzgdzania [konwersatorium] zaliczenie z
oceng
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

rachunkowos¢ zarzadcza

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2963 28N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna pod§tqwowe narzedz_la rachunko_vvosu zgrzqdcze_J_ oraz K W06
mozliwosci wykorzystania przy podejmowaniu decyzji —
potrafi prawidtowego dobra¢ narzedzia rachunkowosci zarzadczej do K_U02
1 | EP2 wybranych prostych probleméw decyzyjnych oraz zastosowac te K_U04
umiejetnosci narzedzia K_U05
prawidtowo interpretuje wyniki zastosowania podstawowych K_U02
2 | EP3 . 2z . : =
narzedzi rachunkowosci zarzgdczej K_UO05
Ma Swiadomos$¢ koniecznosci rozwigzywania problemoéw w
kompetencje spoteczne 1 | EP4 ograniczonym czasie i wynikajacej z tego potrzeby nadawania K_KO04
priorytetdw zadaniom czastkowym.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rachunkowos$¢ zarzagdcza
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota i przestanki wykorzystania rachunkowosci zarzadczej. Wykorzystanie informaciji 4
finansowych w procesach zarzgdzania
2. Klasyfikacje kosztéw na potrzeby zarzgdzania 4
3. Wycena produktéw w tradycyjnym rachunku kosztéw 4
4. Wprowadzenie do rachunku kosztéw czesciowych: koszty state, koszty zmienne, koszty skokowo 4
zmienne
5. Wykorzystanie rachunku kosztéw zmiennych do podejmowania krétkookresowych decyzji 4
6. Rachunek kosztow przysztosciowych i budzetowanie 4
7. Ustalanie odchyleh oraz podstawowa analiza i ocena odchylen 4
8. Modele rachunku kosztow. Przestanki wyboru modelu rachunku kosztéw 4
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Istota rachunkowosci zarzadczej. Analiza kosztow na podstawie danych z ewidencji ksiegowej 4
2. Klasyfikacje kosztow. Metody podziatu kosztéw na state i zmienne: ksiegowa, punktéw kraricowych, 4
metody statyczne.
3. Kalkulacja kosztéw produktu oraz ustalanie wynikéw w tradycyjnym rachunku kosztow. 4
4. Jednostopniowy rachunek kosztéw zmiennych 4
5. Krétkookresowe rachunki decyzyjne na bazie rachunku kosztéw zmiennych. 4
6. Rachunek kosztéw standardowych. 4
7. Ustalanie i ocena odchylen. 4

Metody uczenia sie Wyktad z prezentacjg multimedialng, studia przypadkdw, zadania problemowe
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Kolokwium pisemne obejmujace zadania problemowe (4-5 zadan) weryfikujace umiejetnosci wykorzystania danych,
doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidlowego wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania
wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie okreslonym tresciami przedmiotu.

Na ocene dostateczng student potrafi zastosowac podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajac przy tym
ewentualnie nieistotne pomyiki.

Forma i warunki zaliczenia wyktadu:

Egzamin pisemny obejmujacy weryfikacje wiedzy (ok. 20% punktéw) oraz 2-3 zadan problemowych (ok. 80%)
testujgcych umiejetnosci wykorzystania danych, doboru narzedzi rachunkowosci zarzadczej, ich prawidtowego
wykorzystania oraz interpretacji i zastosowania wynikéw przy podejmowaniu okreslonych decyzji w zakresie
okreslonym tresciami przedmiotu. Ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Na ocene dostateczng student zna podstawowe pojecia z rachunkowosci zarzadczej oraz potrafi zastosowac
podstawowe z przedstawionych narzedzi popetniajgc przy tym ewentualnie nieistotne pomyiki.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 rachunkowos$¢ zarzadcza Wazona
koricowej - -
4 rachunkowos$¢ zarzadcza [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
ocena
4 rachunkowos$¢ zarzadcza [wyktad] egzamin 1,00
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
rozwaoj pracownikow US182A1J2935 61N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 zna aparat pojeciowy dotyczacy problematyki rozwoju pracownikow K_WO05
W organizaciji K_W09
wiedza ma podstawowg wiedze o tworzeniu i rozwijaniu relacji miedzy
> | Ep2 ludzmi w organizacjach a takze wptywie jednostki na funkcjonowanie K W09
organizacji w ramach podsystemu rozwoju pracowniczego —
potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do
umiejetnosci 1 | EP3 skonstruowanie podsystemu rozwoju pracowniczego w organizacji K_U05
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rozw6j pracownikéw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. System rozwoju zawodowego W organizacji 5 5
2. Analiza potrzeb rozwojowych 5 1
3. Planowanie dziatalnosci szkoleniowej i jej realizacja 5 2
4. Ocena efektywnosci programéw rozwojowych 5 1
5. Metody gromadzenia danych dotyczacych pomiaru sfery rozwoju zawodowego w organizacji 5 2
6. Praktyczne przyktady systeméw rozwoju w organizacjach 5 1
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow.
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

projektu testujgcego osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Studenci sa oceniani na podstawie pracy w grupach oraz realizowanego w toku zaje¢ i w ramach czasu wlasnego

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 rozw6j pracownikow Wazona
5 rozwoj pracownikow [Ewiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
1

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

seminarium dyplomowe

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J119_74N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2,3 4,5,6 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski, semestr: 5 -
jezyk polski, semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Wyjasnla_ podstawowe pojecia z dziedziny metodologii pracy K W11
. naukowej. —
wiedza K - - avol - o
> | Ep2 Zna etyczne aspekty pisania pracy dyplomowej: ryzyko i K W11
konsekwencje popetnienia plagiatu -
K_Uo01
. . . . K_U02
Potrafi sformutowac cel badawczy pracy naukowej, wybracé K U03
1 | Ep3 odpowiednie narzedzia badawcze, opisa¢ wyniki badan, dokonac¢ K U04
prawidlowej analizy wynikéw badan oraz sformutowaé wnioski K UO5
K_U06
umiejetnosci K_U09
2 | EP4 Potrafi podjac¢ dyskusje na nurtujgce go pytania K_U06
3 | EPs Potrafi korzyst_ac z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i K U02
przechowywania danych. -
4 | EP8S Student jest gotéw do pracy indywidualnej oraz zespotowej K_U08
kompetencje spoleczne 1 | Ep7 Student jest gotovv_ do p_odjeua pracy oraz postepowania w Sposob K_KO01
zgodny z zasadami etyki K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: seminarium dyplomowe

Forma zaje¢: seminarium

1. Wymagania formalne stawiane pracom dyplomowym, wybér tematu pracy w oparciu o 4
propozycje prowadzacego oraz studentow. Ogélne zasady pisania prac dyplomowych

2. Formutowanie przedmiotu, celu i zakresu pracy dyplomowej. Szczegétowa charakterystyka

wybranych metod i technik badawczych. Dob6r wtasciwego pismiennictwa dotyczacego badanego 4 6
problemu

3. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy dyplomowe;j: 4 6
ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu

4. Omoéwienie badan wlasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja 5 9
wnioskow.

5. Przystgpienie do formalnego pisania pracy dyplomowej. Kryteria oceny pracy dyplomowej: 5 9
poprawnos$¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna.

6. Przedstawienie zawartosci wstepu i przegladu piSmiennictwa oraz kolejnych rozdziatéw 6 6
teoretycznych

7. Prezentacja cato$ci pracy dyplomowej. Kryteria oceny (recenzji) pracy dyplomowej 6 6
8. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu dyplomowego 6 6

Metody uczenia sie Analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach, prezentacja.
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

PREZENTACJA

EP1,EP3,EP5,EP8

PRACA DYPLOMOWA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
PS5

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem zaliczenia seminarium w semestrze 4 i 5 jest napisanie okreslonych rozdziatéw pracy licencjackiej,

warunkiem zaliczenia 6 semestru jest przygotowanie
catosci pracy licencjackiej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowag z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . ! L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
4 seminarium dyplomowe Wazona
N L zaliczenie z
4 seminarium dyplomowe [seminarium] ocen 1,00
Metoda obliczania oceny — 2 .
koricowej 5 seminarium dyplomowe Wazona
L L zaliczenie z
5 seminarium dyplomowe [seminarium] 1,00
ocena
6 seminarium dyplomowe Wazona
N L zaliczenie z
6 seminarium dyplomowe [seminarium] ocena 1,00

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 575

Liczba punktéw ECTS

23
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SYLABUS

Modut:

Blok: Marketing [modut]
Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:

social media US182A1J2866_66N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna mozliwosci, obszary i ograniczenia wykorzystania nowych K_WO03
1 | EP1 . . A
ied technologii przez firmy i klientow K_WO07
wiedza — - - —— - -
> | Ep2 zna urzadzenia i ustugi nowoczesnej komunikacji marketingowej K_WO07
umiejetnosci 1 | ep3 potrafi WSI_(_azac i oceni¢ konkretne przykitady wykorzystania e- K_U03
technologii K_U04
kompetencje spoleczne 1 | epa jest gotéw do angazowania sie w realizacje zadan indywidualnych i K KO3
zespotowyc -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: social media
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Wartos¢ wykorzystania mediow spotecznosciowych 6 2
2. Media spotecznosciowe i uzytkownicy poszczegélnych platform 6 1
3. Tozsamosc¢ osobista a zawodowa 6 1
4. Budowanie przekazu w mediach spotecznosciowych. Kampanie promocyjne w mediach 6 2
spotecznosciowych
5. Innowacje i wspotpraca w mediach spotecznosciowych. Employer branding w mediach 6 2
spotecznosciowych
6. Kolokwium zaliczeniowe 6 1

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkoéw, praca indywidualna i w grupach, prezentacja projektu przez

Metody uczenia sie studentédw w postaci raportéw on-line i wystgpien

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Studenci oceniani sa na podstawie jednego kolokwium, na podstawie zestawu pytan opisowych i testowych oraz
oceny przez prowadzacego zadan realizowanych podczas zaje¢

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

) ) Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
Metoda obliczania oceny : zaliczenia obl. oceny Sredniej
koncowej - - -
6 social media Wazona
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6

social media [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
socjologia

(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:
EFZ182A1J3337_1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niesta

Profil ksztalcenia:
cjonarne ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student rozréznia i definiuje podstawowe pojecia z zakresu K_Wo01
1 | EP1 : "
) socjologii. K_W02
wiedza - -
Student postuguje sie jezykiem K_W03
2 | EP2 : "
socjologicznym K_W04
1 | ep3 Stuc_ient potrafl_ anal_lzowgc te_ksty _ _ K U0l
. n socjologiczne i wyciggac z nich wnioski -
umiejetnosci Student — pro
> | Epa udent rozwigzuje podstawowe K U03
zagadnienia socjologiczne -
. Student wykazuje kreatywnos$¢ na K_K02
kompetencje spoteczne 1 EPS zajeciach i chetnie pracuje w grupie K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: socjologia

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Socjologia jako dyscyplina naukowa. Narzedzia badawcze socjologii. Pojecie spoteczenstwa. 2 1
2. Tres€ i znaczenie kultury. Wartosci uznawane, odczuwane i realizowane. 2 1
3. Interakcja spoteczna. Socjalizacja, jej rodzaje i znaczenie. Resocjalizacja. 2 1
4. Kontrola spoteczna. Podstawowe mechanizmy kontroli spotecznej. 2 1
5. Pojecie grupy spotecznej. Struktury miedzygrupowe. 2 1

Metody uczenia sie

Wyktady z elementami konwersatorium, analiza tekstéw, Case Study

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

Forma i warunki zalicze

oraz rozwigzywania case study.

Zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium testu wiedzy i odpowiedzi na pytania otwarte dotyczace zakresu wyktadu

nia| Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowg z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny — ——
koAcowej 2 socjologia Nieobliczana
2 socjologia [konwersatorium] éigizaeme z
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
statystyka
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2856_ 21N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna podstawowe metody analizy danych statystycznych K_W13
wiedza
2 | EP2 Zna metody prezentacji wynikow badania. K_WO06
Potrafi wybra¢ odpowiednie metody do badania prawidtowosci
1 | EP3 o - . K_U04
statystycznych w zjawiskach ekonomicznych i spotecznych. -
umiejetnosci > | Epa Dokqnule oceny uzyskanych wynikéw w zakresie struktury i K U04
wspotzaleznosci. -
3 | Eps Potrafi opisa¢ dynamike zjawisk prezentowanych w szeregach K_U04
czasowych.
. . P i K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 Potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrédet danych statystycznych K KO3
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: statystyka

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawowe pojecia: statystyka, zbiorowos¢ i jednostka statystyczna, klasyfikacja cech 3
statystycznych. Prezentacja materiatu statystycznego

2. Charakterystyka zbiorowosci opisanej jednowymiarowo: miary tendencji centralnej, miary 3
zrOéznicowania, miary asymetrii. Analiza poréwnawcza.

3. Charakterystyka zbiorowosci opisanej dwuwymiarowo: tablice i szeregi. Analiza wspoétzaleznosci: 3
miary korelacji i regresji.

4. Charakterystyka zmian w czasie zjawisk ekonomicznych i spotecznych. Szeregi czasowe. Miary: 3
przyrosty, indeksy, Srednie tempo zmian, Sredni przyrost absolutny.

5. Wstep do estymacji parametrow w analizie struktury. 3
Forma zajec¢: €wiczenia

1. Podstawowe pojecia w statystyce - przyktady. Szeregi statystyczne. 3
2. Analiza struktury: miary tendencji centralnej, zr6znicowania i asymetrii. 3
3. Analiza wspo6itzaleznosci: miary korelacji i regresji. 3
4. Dynamika zjawisk ekonomicznych i spotecznych. 3
5. Podstawy wnioskowania statystycznego - estymacja 3
Forma zajec: laboratorium

1. Przyktady szeregéw statystycznych i prezentacja danych. 3
2. Analiza struktury: wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (funkcji). 3
3. Wyznaczanie miar korelacji i regresiji. 3
4. Wyznaczanie miar dynamiki dla szeregéw czasowych. 3

1/2




5. Estymacja parametryczna w analizie struktury 3 1

Metody uczenia sie

Przedmiot obejmuje wyktady - prezentacja teorii przedmiotu Statystyka, ¢wiczenia - wykorzystanie teorii w
rozwigzywaniu zadan, laboratoria - wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizach statystycznych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP4,EP5
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP6

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen: Studenci oceniani sa na podstawie 2 lub 3 kolokwiéw, na ktérych rozwigzuja
zadania - z mozliwoscig korzystania ze standaryzowanych wzoréw i tablic. Kolokwia muszg by¢ zaliczone minimum
na ocene dostateczng (60% pkt).

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych: Laboratoria zaliczane sg na podstawie pracy polegajacej na
samodzielnej analizie danych (projekt) - min 60%pkt.

Forma i warunki egzaminu: egzamin pisemny testujacy wiedze i umiejetnosci studentéw w zakresie wykorzystywania
parametrow opisu struktury jedno- i dwuwymiarowej oraz charakterystyki dynamiki. Egzamin pisemny polega na
udzielaniu odpowiedzi i rozwigzywaniu zadan (min 60% pkt na ocene dst). Studenci podczas egzaminu moga
korzysta€ z ujednoliconych tablic i wzordéw statystycznych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rdwna Sredniej ocen uzyskanych z zaliczenia ¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych i egzaminu
(Srednia wazona z wagami odpowiednio 0,3; 0,3 oraz 0,4), z warunkiem koniecznym zaliczenia wszystkich form na
minimum ocene dostateczna.

Sem. Przedmiot ZR;IiC::Zzaejnia gﬂbel.t%?:?eny g\r/:gr?igjo
_ _ 3 statystyka Wazona
aﬂo?ggf\l,;b“czama oceny 3 statystyka [¢wiczenia] zigizaeme z 0,30
3 statystyka [laboratorium] zigizaeme z 0,30
3 statystyka [wyktad] egzamin 0,40
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie BHP
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:

US182A1J2400_2N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania
wiedza 1 | EP1 dziatalnosci zawodowej w ramach studiowanego kierunku studiéw. K_W11
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce. K_U02
Realizuje zadania w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo witasne i
kompetencje spoteczne 1 | EP3 otoczenia, w tym przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy. K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: szkolenie BHP
Forma zaje¢: wyktad
1. Regulacje prawne: - uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , - obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia 1 1
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkdéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy.
2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i
w czasie zajec terenowych, ? unikanie zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw ochrony 1 1
zbiorowej i indywidualnej ? postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia
wypadkowe).
3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. 1 2
4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozarow. substancje palne i
wybuchowe, zapobieganie zagrozeniom pozarowym , postepowanie w czasie pozaru i innych 1 1
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.
Metody uczenia sie wyktad z prezentacjg multimedialng
Nr efektu uczenia sie
— z sylabusa
Metody weryfikaciji y
efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3
Obecnos¢ na zajeciach, sprawdzian
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 szkolenie BHP Arytmetyczna
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.

Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
szkolenie biblioteczne
(INNE DO ZALICZENIA)

Kod przedmiotu:
US182AIWZIEU_3N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Szczecinskiego.

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna prawne, organizacyjne i organizacyjne uwarunkowania
. . L - - - K_Wo01
wiedza 1 | EP1 korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni w —
- - <. K_W11
ramach studiowanego kierunku studiow. —
umiejetnosci 1 | EP2 Potrafl_korzysFac z zaso_bovy syste:mu b|b||0Feczno-|nformacyjnego K U02
uczelni zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. -
Realizuje potrzeby dostepu do zasobdw systemu biblioteczno-
kompetencje spoteczne 1 | EP3 informacyjnego uczelni w sposdéb nie utrudniajgcy dostepu innym K_KO05
uzytkownikom Biblioteki.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: szkolenie biblioteczne
Forma zajec¢: wyktad
1. Przedstawienie elementow tworzacych system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu 1 2

Metody uczenia sie

wyktad z prezentacjg multimedialng

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

SPRAWDZIAN

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Zapoznanie sie z prezentacjg on-line, pozytywne zaliczenie testu. Zaliczenie testu zapewnia uzyskanie powyzej 60 %
pozytywnych odpowiedzi na pytania.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Przedmiot konczy sie zaliczeniem bez oceny.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 szkolenie biblioteczne Arytmetyczna
1 szkolenie biblioteczne [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 2

Liczba punktéw ECTS

0

1/1




SYLABUS

(OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
technologie informacyjne US182Al1J2721 1N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student zrozumie role informacji we wspotczesnej gospodarce, zna
wiedza 1 | ep2 funkqon_alnosc podstavy(?wych urzqdzgp oraz apI|I_<aE:j_| _ K W06
pozwalajacych gromadzi¢, przetwarzac i udostepnia¢ informacje —
Student umie dobrac i zastosowac oprogramowanie uzytkowe do
umiejetnosci 1 | EP3 szybszej realizacji zadan merytorycznych z obszaru zarzadzania K_U05
) Student jest gotéw do samodoskonalenia oraz angazowania sie w K_KO01
kompetencje spoteczne 1 EP4 - E - p .
realizacje projektow z zakresu wykorzystania IT K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: technologie informacyjne
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia z zakresu technologii informacyjnych 1 1
2. Budowa komputera. Urzadzenia zewnetrzne. 1 2
3. Oprogramowanie systemowe, narzedziowe i uzytkowe 1 4
4. Internetu jako narzedzie komunikacji oraz miejsce wyszukiwania, gromadzenia i udostepniania 1 1
informacji
5. Bezpieczenstwo korzystania z technologii informacyjnych 1 1
Forma zaje¢: laboratorium
1. Praca z edytorem tekstow 1 4
2. Praca z arkuszem kalkulacyjnym 1 2
3. Praca z programem do grafiki prezentacyjnej 1 2
4. Praca z internetem 1 1

Metody uczenia sie wykorzystaniem aplikacji firmy Microsoft

Wyktad - z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Zajecia laboratoryjne - rozwigzywanie zadanh praktycznych z

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie KOLOKWIUM EP2
SPRAWDZIAN EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych: sprawdzian praktyczny przy komputerach, ocena pracy na lekcji oraz ocena
zadan domowych
Zaliczenie wyktadow: kolokwium

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to Srednia z zaliczenia wykiadu i ¢wiczen laboratoryjnych

Sem. Przedmiot zRaOIic::Zzaejnia !\)Abel.t%?:aeny g\rlggr?igjo
Metoda obliczania oceny 1 technologie informacyjne Arytmetyczna
koricowej 1 technologie informacyjne [laboratorium] zig(r:]zaenie z
1 technologie informacyjne [wyktad] zig(r:]zaenie z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS

Modut:
Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:
transfer technologii
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2714_63N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna potencjalne kanaty i metody transferu technologii oraz
1 | EP1 - . p K_W02
uwarunkowania tego rodzaju procesow —
wiedza Student ma wiedze na temat ksztattowania procesow transferu K W03
2 | EP2 technologii oraz ich wptywu na rozwéj innowacyjnosci podmiotow K W04
gospodarczych -
Student potrafi wyszczegolni¢ podmioty wspierajgce procesy
umiejetnosci 1 | EP3 transferu technologii i okresli¢ ich wptyw na funkcjonowanie firmy K_U03
kompetendje spoleczne 1 | epa Studgnt jest go_tovy do pracy w grupie oraz dziatania i myslenia w K K04
sSposob przedsiebiorczy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: transfer technologii
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Transfer technologii a rozwdj przedsiebiorstw 5 2
2. Rynek technologii 5 1
3. Osrodki innowacji w systemie transferu technologii i komercjalizacji wiedzy 5 2
4. Podstawowe metody i ptaszczyzny transferu technologii 5 1
5. Uwarunkowania transferu technologii- stymulatory i bariery 5 1
6. Wsparcie proceséw transferu technologii 5 2
Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

uzyskania 60% mozliwych punktéw.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte). Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 transfer technologii Wazona
5 transfer technologii [éwiczenia] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
tworzenie i rozwéj matej firmy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2713 18N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, istote matego
wiedza 1 | EP1 przedsiebiorstwa,etapy rozwoju i strategii zarzgdzania oraz pojecie K_W10
przedsiebiorstwa rodzinnego
umie zaprojektowac, przeanalizowac i oceni¢ pomyst na wlasna K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 dziatalnos¢ gospodarczg oraz przeprowadzi¢ proces zatozycielski K_U03
matego przedsiebiorstw K_U04
1 | EP3 umie mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy K_KO04
kompetencje spoteczne ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
2 | EP4 problematyka tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa K_KO01
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: tworzenie i rozwéj matej firmy
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Klasyfikacja przedsiebiorstw sektora MSP. Identyfikowanie pomystu na biznes, case study. 2 1
2. Specyfika i rola matych przedsiebiorstw w gospodarce, rozwdj i bariery. 2 1
3. Procedura zaktadania matej firmy. Wybér formy opodatkowania oraz obowiazki podatkowe matego 2 2
przedsiebiorstwa, case study.
4. Instytucjonalne formy wspierania tworzenia i rozwoju matych firm. 2 1
5. Strategie rozwoju matej firmy, case study. 2 1
6. Wykorzystanie biznesplanu w malej przedsiebiorczosci, case study. 2 1
7. Ocena zrédet finansowych na etapie projektu i rozwoju przedsiebiorstwa, case study. 2 1
8. Identyfikacja przedsiebiorstw rodzinnych, case study. 2 1
Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, metoda przypadkéw, metody symulacyjne, praca w grupach

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie ¢wiczenh na podstawie:
1) kolokwium obejmujacego wiedze z ¢wiczen - 70% oceny (pytania opisowe i testowe)

2) aktywnosci studenta - 30% oceny (obserwacja pracy studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz
pracy w grupie)

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Student otrzymuje ocene dostateczng gdy zna klasyfikacje przedsiebiorstw sektora MSP, umie wymieni¢ bariery

rozwoju sektora MSP i zrodta finansowania przedsiebiorstw sektora MSP, zna elementy biznesplanu, zna definicje
przedsiebiorstwa rodzinnego.
Ocena z przedmiotu réwna jest ocenie z éwiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny -
koricowej 2 tworzenie i rozwo6j matej firmy Wazona
2 tworzenie i rozwdj matej firmy [Ewiczenia] (z)ig(;z;nle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zachowania konsumentéw

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2866_11N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
) Student zna etapy procesu decyzyjnego i definiuje determinanty K_W03
wiedza 1 EP1 p -
zachowan konsumentow K_WO06
K_U01
Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzy do podejmowania K_U04
umiejetnosci 1 | EP4 decyzji zarzadczych w firmie, potrafi pracowac w zespotach K_U05
zadaniowych i indywidualnie. K_U06
K_U09
Student jest gotowy do poszukiwania rozwigzan dla omawianych K KOL
zagadnien, poprzez wykorzystanie posiadanej wiedzy. Potrafi w K K02
kompetencje spoteczne 1 | EP3 krytyczny sposdb spojrze¢ na nieuczciwe praktyki manipulacji K KO3
konsumentem. Angazuje sie w realizacje zespotowych zadan. K K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zachowania konsumentéw
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Gtéwne wyznaczniki zachowan? konsumenta (potrzeby, motywy) 1 1
2. Determinanty zachowan? konsumentow 1 2
3. Decyzje konsumenckie 1 1
4. Proces podejmowania decyzji zakupu 1 1
5. Ryzyko podejmowanych decyzji 1 1
6. Zachowania konsumentow na wybranych rynkach 1 2
7. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci (kolokwium) 1 1

Metody uczenia sie

Cwiczenia z prezentacjami multimedialnymi, case study

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP3
PREZENTACJA EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

na ostateczng ocene skladaja sie:

- ocena z prezentacji

- ocena z kolokwium.

- ocena aktywnosci na zajeciach ¢wiczeniowych

Student aby uzyskaé ocene dostateczng powinien osiggna¢ 60% mozliwych do zdobyci punktéw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena wyliczana jest za pomoca oceny wazonej z wynikéw czgstkowych ze wszystkich aktywnosci.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zachowania konsumentéw Wazona
1 zachowania konsumentéw [€wiczenia] (z)zzl(:;;enle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zachowania organizacyjne
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2865 25N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe mechanizmy wptywajace na zachowania
i o - . o . K_WO06
wiedza 1 | EP1 pracownikdéw oraz metody i narzedzia umozliwiajace ksztaltowanie K W09
pozadanych zachowan —
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowac problemy dotyczace
umiejetnosci 1 | EP2 zachowan organizacyjnych oraz oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych K_U02
metod i narzedzi rozwigzywania problemow
kompetencje spoleczne 1 | ep3 rozwija ngd_ze dot,yczqca, zachpw_an organizacyjnych oraz doskonali K KOL
umiejetnosci wspotpracy z ludzmi -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zachowania organizacyjne

Forma zajec¢: wyktad

1. Istota i uwarunkowania zachowan organizacyjnych; przedmiot i cele zachowan w organizaciji 3 2
2. Poziom jednostki: podstawy zachowan indywidualnych: wartosci, postawy, osobowos$¢, uzdolnienia, 3 1
postrzeganie, uczenie sie, emocje

3. Poziom jednostki: motywacja i indywidualne podejmowanie decyzji 3 1
4. Poziom grupowy: przyczyny przytaczania sie do grup; zasady funkcjonowania; grupowe 3 1
podejmowanie decyzji; komunikacja i konflikty w grupach

5. Poziom grupowy: zespoty w organizacjach: zesp6t a grupa, wady i zalety pracy zespotowej, rodzaje 3 1
zespotow

6. Koncepcje efektywnego kierowania; wiadza w organizacjach - zrédta i przejawy; przywdédztwo jako 3 1
specyficzny sposoéb kierowania ludzmi

7. Poziom systemu: projektowanie organizacji; koncepcja i wprowadzanie zmian organizacyjnych 3 1
8. Poziom systemu: kultura organizacyjna; zarzadzanie zasobami ludzkimi 3 1
Forma zaje¢: €wiczenia

1. Wprowadzenie do zachowan organizacyjnych, dyskusja dotyczaca biezgcych uwarunkowan 3 5
funkcjonowania organizacji, trendéw i tendencji determinujgcych zachowania pracownikéw

2. Uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji: diagnozowanie typow osobowosci, analiza 3 2
systemu wartosci, sposobéw uczenia sie

3. Postawy i emocje w organizacji - rodzaje i znaczenie. Badanie zaangazowania 3 2
4. Analiza zachowan kontrproduktywnych 3 2
5. Grupy i zespoty - okreslanie podobienistw i roznic, funkcjonowanie w grupie/zespole 3 2
6. Komunikacja i konflikty w grupach pracowniczych 3 2
7. Whadza i przywddztwo: badanie stylu przywdodztwa, determinanty skutecznosci 3 2
8. Analiza podejscia do zmian organizacyjnych 3 2
9. Analiza kultury organizacyjnej oraz polityki zarzadzania zasobami ludzkimi 3 2
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Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen i wyktadow:

Zaliczenie ¢wiczen i wyktadéw odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i

zamknietych, ktore testuje osiagniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.

Ocenianie:

student otrzymuje ocene dostateczng, gdy posiada podstawowa wiedze dotyczacg zagadnien z zakresu zachowan
organizacyjnych oraz gdy potrafi objasni¢ podstawowe mechanizmy wplywajgce na zachowania ludzi w

organizacjach.

Ocena z przedmiotu:

ocena jest réwna ocenie z egzaminu. Egzamin pisemny, pytania zamkniete i otwarte.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i obejmuje pytania otwarte oraz

zamkniete dotyczace przedmiotowego zakresu.

Sem. | Przedmiot aicsenia | obl.oceny  Ereanil
Me}oda o_bliczania oceny 3 zachowania organizacyjne Wazona
koricawe] 3 zachowania organizacyjne [€wiczenia] éig‘i‘z:nie z 0,00
3 zachowania organizacyjne [wyktad] egzamin 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie czasem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J2865_57N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W03
wiedza 1 | EP1 zna istote i zasady zarzadzania czasem wilasnym i organizacji K_WO06
K_W09
- ) potrafi diagnozowac¢ gospodarowanie czasem i proponowa¢ kierunki X L0
umiejetnosci 1 | EP2 : - K_U04
jego doskonalenia K U09
. . . . . K_KO01
potrafi krytycznie oceni¢ gospodarowanie czasem wiasnym i K K02
. wskazac kierunki doskonalenia swoich umiejetnosci w tym zakresie -
kompetencje spoteczne 1 EP3 . Lo . . K_KO03
dostrzegajgc pojawiajgce sie dylematy moralne i spoteczne K K04
K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie czasem
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Koncepcja zarzadzania czasem 4 1
2. Czas jako warto$¢ w zyciu cztowieka i atut w zarzadzaniu organizacja 4 1
3. Konsekwencje nieracjonalnego wykorzystywania czasu (dla cztowieka i organizacji) 4 1
4. Analiza gospodarowania czasem 4 2
5. Ustalanie celow 4 1
6. Okreslanie priorytetow 4 1
7. Planowanie pracy wtasnej 4 1
8. Planowanie i organizowanie pracy w firmie 4 1
- éwiczenia warsztatowe (praca indywidualna);
- studia przypadkow;
Metody uczenia sie - gry szkoleniowe;
- dyskusja
- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - jako wprowadzenie do éwiczen praktycznych.

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie uzyskuja studenci, ktérzy uczestniczyli w zajeciach i przedstawili prace nt. Analizy organizacji pracy
wiasnej.

Oceniane sg trzy aspekty pracy:

1) terminowos$¢€ rozliczenia sie z pracy (1 pkt.)

2) przedstawienie narzedzi do oceny wlasnego gospodarowania czasem i ich poprawne wykorzystanie wraz ze
sformutowaniem wynikajgcych z nich wnioskéw (max. 5 pkt)

3) poprawnos¢ edycyjna projektu (przypisy, bibliografia, jako$¢ formalnej strony pracy) - ( max 3 pkt.)

Student moze zdoby¢ max 9 punktow. Ocena dostateczna - zdobycie 50% punktow (4,5 pkt.).

Wysokie zaangazowanie w prace na zajeciach (100% obecnosc¢ i poprawne wykonywanie zadan w ramach zajec)
moze wptyna€ na podwyzszenie oceny przez prowadzgcego o max 1/2 oceny w gore.

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie zaje¢ bedzie realizowane za posrednictwem platformy MS Teams oraz
platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie ulegajg zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu to ocena uzyskania z zaliczenia ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie czasem Nieobliczana
. - . zaliczenie z
4 zarzadzanie czasem [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie jakoScig
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 29N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
i zna podstawowe mechanizmy, prawidtowosSci i regulacje K_W06
wiedza 1 |EP1 L 2.
normatywne w zakresie jakosci K_W08
stosuje narzedzia analizy organizacji oraz jej otoczenia, potrafi
ST P o g . K_U02
1 | EP2 wdrozy¢ i audytowac system zarzgdzania jakoScig oraz stosowac -
: L o s K_U04
narzedzia, techniki i metody zarzadzania jakosciag
prawidtowo postuguje sie dokumentacja i regulacjami normatywnych
umiejetnosci 2 | EP3 systemu zarzadzania jakoscig na r6znych poziomach organizacji K_U04
Student potrafi samodzielne identyfikowac i analizowac problemy,
3 | EP4 jak rowniez wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej K_U08
rézne role.
kompetencje spoleczne 1 | eps jest sw_lad_omy |s_toty zapewnienia i doskonalenia jakosci w K_KO01
przedsiebiorstwie K_K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie jakosciag

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Filozofia jakosci, podstawowe definicje i aspekty jakosci 4 1
2. Ewolucja w podejsciu do problematyki zapewnienia jakoSci 4 1
3. Prekursorzy i podstawy koncepcji zarzadzania jakosciag 4 1
4. Instrumentarium zarzgdzania jakoscig 4 6
5. Certyfikacja systemoéw zarzadzania jakoscig i wyrobow 4 1
6. System zarzadzania jakoscig wedtug 1ISO 9001:20015 i jego dokumentowanie 4 4
7. Zarzadzanie jakoscia w wybranych sektorach: sektor spozywczy i gastronomia, sektor motoryzacyjny, 4 2
sektor lotniczy, sektor urzgdzen medycznych i sektor telekomunikacyjny

8. Systemowe zarzadzanie srodowiskiem 4 1
9. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 4 1

Metody uczenia sie

Konwersatoria z wykorzystaniem case study i prezentacji multimedialnych.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie przedmiotu obejmuje wiedze z konwersatoridow oraz zalecanej literatury (test z pytaniami wielokrotnego
wyboru, zaliczenie testu na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw). Student musi réwniez
przygotowac projekt zwigzany z problematyka ksztatltowania i doskonalenia jakosci w przedsiebiorstwie.

Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi omoéwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem i
doskonaleniem jakosci w przedsiebiorstwie, co sprawdza osiggniete efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy uzyskanej
podczas uczestnictwa w konwersatoriach oraz przygotuje projekt na poziomie podstawowym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng z egzaminu.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 4 zarzadzanie jakoscia Wazona
4 zarzadzanie jakoscig [konwersatorium] egzamin 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzagdzanie kapitatem trwatym

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 32N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i potrafi sklasyfikowac¢ podstawowe kategorie ekonomiczne oraz
wiedza 1 | EP1 procesy zwigzane z zarzgdzaniem kapitatem trwatym K_WO08
przedsiebiorstwa
Potrafi zidentyfikowac i oceni¢ podstawowe problemy z zakresu K_U02
umiejetnosci 1 | EP3 zarzadzania kapitatem trwatym organizacji oraz proponowac K_U04
sposoby ich rozwigzania K_U05
kompetencje spoleczne 1 | epa Jest gotow _do kon_fron_t.owanla pozyskanej wiedzy z praktycznymi K_KO01
problemami organizaciji. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie kapitatem trwatym
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Kapitat w strategicznym zarzadzaniu przedsiebiorstwem 5 2
2. Wptyw struktury kapitatu na rentowno$¢ w przedsiebiorstwie 5 4
3. Procesy zuzycia $rodkéw trwatych. Analiza i ocena stopnia zuzycia i odnowy zasobéw trwatych w 5 4
przedsiebiorstwie
4. Szacowanie zapotrzebowania na kapitat 5 4
5. Analiza i ocena efektywnosci zarzadzania zasobami trwatymi 5 4

Metody uczenia sie

Konwersatorium z elementami wyktadowymi, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia w rozwigzywaniu zadan, dyskusje

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP3,EP4
SPRAWDZIAN EP1,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie konwersatorium uzyskuje sie na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych ze sprawdzianéw
realizowanych w trakcie zaje¢ oraz aktywnosci.
Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym. Na ocene dostateczng wymagane jest uzyskanie 60% punktow
przewidzianych dla sprawdzianu/ egzaminu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny uzyskanej z egzaminu. Na ocene dostateczng wymagane jest
uzyskanie 60% przewidzianych punktéw.

Metoda obliczania oceny

koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 zarzadzanie kapitatem trwatym Wazona
5 zarzgdzanie kapitatem trwatym [konwersatorium] egzamin 1,00
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LACZNY naktad pracy studenta w godz.
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Liczba punktow ECTS
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SYLABUS

Modut:
Blok: Kompetencje w biznesie [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie praca zespotowg
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182A1J2865 65N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
wiedza 1 | ep1 zna zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym funkcjonowaniu K_WO06
zespotu K_WO09
potrafi zidentyfikowac i przeanalizowa¢ problemy dotyczgce pracy
- - . s < 2 - - K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 zespotowej i oceni¢ zasadnosc¢ zastosowanych metod i narzedzi K U08
rozwiazywania problemow —
kompetencje spoleczne 1 | Ep3 angazuje sie w rozwmzywame_zadan zespotowych oraz problemoéw K KO3
dotyczacych pracy zespotowej -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie praca zespotowa

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Podstawowe koncepcje dotyczace grup i zespotéw. Znaczenie zespotdéw pracowniczych w zarzadzaniu

R 5 2
organizacjami
2. Determinanty efektywnosci pracy zespotowej; mechanizmy w pracy zespotowej 5 2
3. Tworzenie efektywnych zespotow 5 1
4. Role zespotowe ? diagnoza i ocena 5 1
5. Kierowanie zespotem ? rola lidera w tworzeniu tozsamosci zespotu 5 1
6. Komunikacja i rozwigzywanie konfliktow 5 1
7. Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 5 1

Metody uczenia sie

wyktad, studia przypadkow, ¢wiczenia praktyczne (kwestionariusze itp.), dyskusja w grupie, symulacje, odgrywanie

rol
Nr efektu uczenia sig
Metody weryfikaciji z sylabusa
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia:

osiggniecie efektow ksztatcenia w przedmiotowym zakresie.
Ocenianie:

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie na podstawie kolokwium pisemnego w formie pytan otwartych i zamknietych, ktére testuje

Student otrzymuje ocene dostateczng, gdy zna podstawowe pojecia i mechanizmy dotyczace pracy zespotowej.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 zarzadzanie pracg zespotowg Arytmetyczna
. o . zaliczenie z
5 zarzgdzanie pracg zespotowa [¢wiczenia] ocena
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25
1

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie produkcijg

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2714 26N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student ma podstawowa wiedze o zasobach organizacji i elementach
sktadowych w zakresie produkcji, organizowania i produktywnosci K_WO06
1 | EP1 . . R Ay =
wiedza systemu produkcyjnego wraz z analiza uwarunkowan dziatalnosci K_W08
produkcyjnej
2 | EPS Student rozumie reguty dotyczace zarzadzania produkcjg K_WO05
1 | EP2 g:ugﬁir;topx);;?g okresli¢ sktadowe procesu produkcyjnego i jego K_U04
umiejetnosci 9
2 | EP3 Student potrafi zaplanowac procesy produkcyjne w firmie K_U02
kompetendje spoleczne 1 | epa StuplenF jest gotoyv do reall_zac_Jl zadan zespotowych oraz dziatania i K K04
mysSlenia w sposob przedsiebiorczy -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie produkcja
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. System produkcyjny i analiza otoczenia przedsiebiorstwa 3 2
2. Przedmiot i zakres zarzadzania produkcja 3 2
3. Typologia proceséw produkcyjnych i wytwérczych 3 1
4. Rytmicznosc¢ i rownomiernosc¢ produkcji 3 2
5. Cykl produkcyjny i jego organizacja 3 2

Metody uczenia sie

prezentacja multimedialna, case study, praca w grupach, rozwigzywanie zadan

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

ksztalcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Zaliczenie przedmiotu na podstawie kolokwium (pytania otwarte i zadania), oceniajgce osiagniecie efektéw

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie na ocene dostateczng wymaga uzyskania 60% mozliwych punktéw. Ocena koncowa jest oceng z ¢wiczen.

Metoda obliczania oceny

koncowej

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
' zaliczenia obl. oceny Sredniej
3 zarzadzanie produkcjg Wazona
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3

zarzadzanie produkcjag [¢wiczenia]

zaliczenie z
oceng

1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie projektami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al133345 33N

Nazwa kierunku:

zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:

ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
A - . . K_WO05
Definiuje pojecia, rozumie specyfike —
i . - - N K_WO06
wiedza 1 | EP1 zarzadzania projektami, klasyfikuje i zna metody K W08
zarzadzania projektami. K:W09
Potrafi okresli¢ zatozenia oraz stworzy¢
poszczegolne elementy sktadowe procesu
zarzadzania projektem (harmonogram, budzet),
- . K_U03
stosuje metode CPM, przygotowuje wszelka K U04
umiejetnosci 1 | EP2 dokurr_]entaCJe, dOtyczgcq prOJektu. . . K_U05
Potrafi dobra¢ odpowiednig metode obliczenia K UO0S
efektywnosci realizacji projektu oraz stan K U09
zaawansowania realizacji projektu, opracowuje -
SOW i WBS, planuje cykl zycia projektu, stosuje
standard EVMS.
. Jest gotow do podejmowania decyzji i przyjmowania postaw K_KO01
kompetencie spoteczne 1 | EP3 kreatywnych w zarzadzaniu projektami K_KO05
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie projektami

Forma zajec¢: wyktad

1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 5 1
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzagdzanie

budzetem 5 2
3. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie 5 1
4. Metodyka zarzadzania projektem europejskim 5 1
5. Zarzadzanie projektem metoda Earned Value 5 1
6. Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie 5 2
7. Przeglad roznych technik i metodyk zaczadzania projektami, analiza, poréwnanie 5 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem 5 3
2. Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzgdzanie

budzetem 5 3
3. Zarzadzanie zmiang , jakoscig i czasem w projekcie 5 3
4. Metodyka zarzadzania projektem europejskim 5 3
5. Zarzadzanie projektem metodg Earned Value 5 3
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6. Zarzadzanie komunikacja i zespotem w projekcie

Metody uczenia sie

Projekt, Kolokwium, Obserwacja

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

w formie pisemnej.

Uzyskanie zaliczenia kolokwium , oddanie projektu, aktywnos¢ na zajeciach. Egzamin na koniec semestru odbywa sig

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Metoda obliczania oceny
koncowej

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
zaliczenia obl. oceny Sredniej
5 zarzadzanie projektami Wazona
5 zarzadzanie projektami [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
5 zarzadzanie projektami [wykiad] egzamin 1,00

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

8

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie relacjami z klientem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2866_34N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 obowigzkowy semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu

1 | EP1 zna podstawowe pojecia dotyczgce marketingu relacji K_WO03

wiedza > | Ep2 wymienia instrumenty ksztattowania trwatych relacji z klientami K_W04

umiejetnosci 1 | Ep3 ;r)];og/?lnkﬂjeBianstirg?gnty nakierowane na budowanie relacji z klientami K_U05

kompetencje spoleczne 1 | Epa garsatk%;égrv]\;y do dziatan przedsiebiorczych i rozwigzuje problemy ﬁ:ﬁgzll

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzadzanie relacjami z klientem

Forma zaje¢: wyktad

1. Zmiany w $srodowisku biznesowym wspétczesnych przedsiebiorstw 5

2. Nowy konsument jako obiekt dziatari marketingowych 5

3. Nowe tendencje w dziatalno$ci marketingowej wspétczesnych przedsiebiorstw 5

4. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5

5. Polityka firmy nakierowana na budowanie relacji z klientami 5

6. Kreowanie lojalnoéci klientow jako cel marketingu relacji 5

7. Etapy przemiany klientow w lojalnych nabywcow 5

8. Rola jakosci w ksztattowaniu relacji z klientami 5

9. Wykorzystanie programow promocyjnych w procesie zarzgdzania relacjami 5

10. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5

11. Marka Apple i Disney - jak wywotac efekt "WOW™" u klientow? 5

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Nowe tendencje w marketingu 5

2. Konsument wczoraj, dzis, jutro 5

3. Budowanie trwatych relacji z klientami - koncepcja marketingu relacji 5

4. Istota relacji w marketingowej koncepcji dziatania przedsiebiorstw 5

5. Budowanie wizerunku produktu i firmy 5

6. Obstuga klienta w kontakcie bezposrednim 5
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7. Komunikacja/asertywnosc¢ w relacjach z klientem 5 1
8. Wdrazanie systemow informacji o klientach 5 1
9. Kreowanie lojalnosci klientow 5 2
10. Wykorzystanie programéw promocyjnych w procesie zarzadzania relacjami 5 2
11. Analiza skarg i reklamacji a trwatos¢ relacji z klientami 5 1
12. Tworzenie wartosci dla klientéw - value proposition 5 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, realizacja projektu w grupach
dwuosobowych

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie: Studenci uzyskuja zaliczenie éwiczen piszac kolokwium w formie pytan otwartych oraz na podstawie ocen
uzyskanych z zadan realizowanych podczas ¢wiczen

Egzamin: Studenci oceniani sg na podstawie egzaminu pisemnego w formie testu z wyktadow i zalecanej literatury
oraz projektu prezentowanego podczas zaje¢

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 5 zarzadzanie relacjami z klientem Wazona
koncowej ; ;
5 zarzadzanie relacjami z klientem [¢wiczenia] zaliczenie z 0,00
oceng
5 zarzadzanie relacjami z klientem [wykiad] egzamin 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2




SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie relacjami z pracownikami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_69N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . K_W03
Zna uwarunkowania ksztattowania trwatych wewnetrznych relacji -
1 EPL organizacyjnych X
g yjnycn. K_WO05
wiedza e
2 | EP2 Zna wybrane koncepcje zarzgdzania relacjami z pracownikami. K_WO05
K_W09
Zna podstawowe obowigzki pracodawcow dotyczace przestrzegania K_Wo04
3 | EP3 .
praw pracowniczych. K_W09
Potrafi zastosowac wiedze z zakresu zarzadzania do diagnozowania i K U02
1 | EP4 rozwigzywania trudnosci w zarzadzaniu relacjami z pracownikami. K U04
umiejetnosci -
> | Eps Potrafi wspétdziata¢ z innymi w procesie budowania zaufania i K U08
zaangazowania pracownikéw w organizacji. -
Jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu trudnosci
1 | EP7 . . - . K_KO01
) w budowaniu trwatych relacji z pracownikami. -
kompetencje spoteczne - - - - - —
Jest gotdw do wspottworzenia etycznej kultury organizaciji dla
2 | EP8 - .. . - K_K02
ksztattowania trwatych relacji z pracownikami. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie relacjami z pracownikami
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Wewnetrzne relacje organizacyjne w wybranych koncepcjach zarzadzania. Relacje z pracownikami 6
jako kapitat organizacji.
2. Przestrzeganie praw pracowniczych jako warunek budowania satysfakcjonujgcych relacji organizacji z 6
pracownikami. Ochrona i rozw6j potencjatu pracownikéw.
3. Istota zaangazowania pracownikow i jego ksztattowanie w organizacji. 6
4. Budowanie zaufania wewnatrzorganizacyjnego. Ksztattowanie lojalnosci pracowniczej. 6
5. Uwarunkowania budowania wewnetrznego kapitatu relacyjnego wynikajace z kultury organizacyjnej. 6
Rola przywodztwa w zarzadzaniu relacjami.
6. Koncepcja Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (ERM). Partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu. 6
Empowerment w organizacji.
7. Trudnosci i btedy w zarzgdzaniu relacjami z pracownikami. Zarzadzanie relacjami z pracownikami w 6
organizacji bedacej w kryzysie.

Metody uczenia sie

wyktad, dyskusja, studium przypadku, praca w grupach, projekt.
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Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektow uczenia sie

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

na podstawie pisemnego kolokwium obejmujgcego wiedze przekazang podczas zajec€ i z zalecanej literatury (50%
oceny) oraz obecnosci i aktywnosci - obserwacja pracy studenta podczas dyskusji badz pracy w grupie (50% oceny).

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie relacjami z pracownikami Nieobliczana
6 zarzadzanie relacjami z pracownikami [konwersatorium] zigizaeme z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

2/2



SYLABUS

Modut:

Blok: Tworzenie i rozwdj kapitatu ludzkiego w organizacji [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie r6znorodnosciag

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2935_68N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:

| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy wprowadzania zarzgdzania
roznorodnoscig w organizacjach, czynniki warunkujgce, specyfike K_Wo04
wiedza 1 | EP1 wdrazania oraz narzedzia pozwalajace zarzgdzac r6znorodnosciag w K_WO06
organizacji, zna zrédta i formy dyskryminancji oraz mozliwe sposoby K_W09
zapobiegania jej
potrafi planowa¢ wprowadzanie zarzagdzania ré6znorodnoscig w K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 organizacjach oraz dostosowac¢ odpowiednie narzedzia do K_U04
skutecznego zarzadzania r6znorodnoscia w organizacji K_U05
jest gotéw do otwartego uczestnictwa w dyskusji, wyrazania i
i : . Lo . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP3 przyjmowania uwag krytycznych, do uzupetniania i doskonalenia K KO5
nabytej wiedzy i umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie réznorodnoscia

Forma zajec¢: ¢wiczenia

1. R6znorodnos¢ i zarzagdzanie réznorodnoscig w organizacji - pojecie, istota, rodzaje, modele 6 2
2. Uwarunkowania rozwoju koncepcji zarzadzania r6znorodnoscia 6 1
3. Wyzwania dla zarzadzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych 6 1
4. Zarzadzanie r6znorodnoscig w organizacji - motywy, korzysci i bariery 6 1
5. Obszary wdrazania koncepcji zarzadzania r6znorodnoscig w organizacji 6 1
6. Karta r6znorodnosci 6 1
7. Dyskryminacja w zatrudnieniu 6 1
8. Kolokwium pisemne 6 1

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, studia przypadkéw, praca w grupach, dyskusja

Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia:
Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktére testuje osiagniecie efektéw ksztalcenia w zakresie
wiedzy (4 pytania otwarte dotyczgce zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy studenta na zajeciach
podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem witasnym, rozwigzaniem
przygotowanych ¢wiczen, studiéw przypadku, ktora weryfikuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie

Forma i warunki zaliczenia | umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest réwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie r6znorodnoscia Wazona
6 zarzgdzanie r6znorodnoscig [¢wiczenia] (z)ig(;z;nle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Modut:
Blok: Marketing [modut]

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
zarzadzanie sprzedaza US182A1J2866_ 59N

(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 5 fakultatywny semestr: 5 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

QOdniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |eP1 Zna zagadnienia dotyczace organizacji sprzedazy i optymalizacji jej E—wgi
wynikow —
K_WO06
wiedza L . .
2 | EP2 Zna zagadnienia dotyczace prowadzenia sprzedazy K_WO03
3 | Ep3 Zna zagadnienia dotyczace motywowania i kontroli sprzedawcow K W04
umiejetnosci 1 | epa posiada umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o zarzadzaniu sprzedazg K U02

jest Swiadomy zmian w otoczeniu, segmentach
kompetencje spoteczne 1 | EP5 rynku,uwarunkowaniach procesu sprzedazy ktdre wymagaja K_KO01
ciagtego aktualizowania wiedzy

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie sprzedaza
Forma zajec¢: ¢wiczenia
1. Sprzedaz jako funkcja w przedsigbiorstwie 5 1
2. Istota i style zarzagdzania sprzedaza 5 1
3. Uwarunkowania i reguty planowania sprzedazy 5 1
4. Koncepcja programu sprzedazy 5 2
5. Uwarunkowania i zasady organizacji sprzedazy 5 1
6. Zarzadzanie personelem sprzedazowym 5 1
7. Formutowanie strategii sprzedazy 5 2
Metody uczenia sie Cwiczenia z wykorzystaniem pokazéw multimedialnych
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie w formie kolokwium, na podstawie zestawu pytan testowych lub opisowych oraz ocenyprzez
prowadzgcego zadar/éwiczen realizowanych podczas zajec€.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z zaliczenia z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 5 zarzadzanie sprzedazg Wazona
5 zarzadzanie sprzedazg [¢wiczenia] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktow ECTS

1

2/2




SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie ustugami
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182Al1J3351_39N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 obowigzkowy semestr: 6 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student definiuje ustugi (w tym ustugi transportowe i turystyczne) K_W02
1 | EP1
. K_Wo04
wiedza - — - —
> | EP2 Ma wiedze na temat czynnikdw produkcji wykorzystywanych w K_W02
przedsiebiorstwach ustugowych K_Wo04
1 | EP3 Student klasyfikuje ustugi K_U02
umiejetnosci
2 | EP4 Student potrafi pracowac¢ w grupie K_U08
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
1 | EP5 potrzebe ciggtego ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego K_KO01
Podczas dyskusji problemowej student potrafi zachowac¢ otwartos¢
) 2 | EP6 _ - K_KO02
kompetencje spoteczne na poglady pozostatych uczestnikéw dyskusji
3 | ep7 Student cechuje sie kreatywnoscig w rozwigzywaniu problemow K_KO3
4 | EPs Student wykazuje sie kreatywnoscig podczas realizacji K_K04

indywidualnego projektu.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzadzanie ustugami
Forma zajec¢: wyktad
1. Teoria ustug - historia ustug, definicje, cechy, klasyfikacja i funkcje ustug 6
2. Czynniki produkcji ustug w sektorze ustugowym (przyktady wybranych branz, np. hotelarstwo, 6
transport)
3. Rynek ustug - determinanty popytu na ustugi, podaz ustug , teoria cen ustug 6
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Definicje wybranych ustug i klasyfikacja przedsiebiorstw ustugowych 6
2. Hotelarstwo jako branza ustugowa 6
3. Transport jako branza ustugowa (Zréwnowazony rozwéj transportu, Infrastruktura transportu,
Transeuropejskie sieci transportowe, Procesy produkcyjne w transporcie, Technologie transportu 6
Zintegrowane tancuchy transportowe)
4. Ocena zarzadzania wybranym przedsiebiorstwem ustugowym metoda mystery shopping- 6

indywidualne projekty

prezentacje multimedialne;
Metody uczenia sie praca w grupach;
opracowanie projektu
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7,EP8

Forma i warunki zaliczenia

Forma zaliczenia ¢wiczen jest zaliczenie z oceng - uzyskiwane na podstawie przygotowania projektu i jego

prezentacji, pozytywnej oceny z kolokwium oraz aktywnosci i obecnosci na zajeciach.

Forma zaliczenia wyktadow jest egzamin - uzyskiwane na podstawie pozytywnego wyniku egzaminu pisemnego
(forma testowa) obejmujacego wiedze z wyktaddw.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa dla catego przedmiotu ustala koordynator przedmiotu wedtug algorytmu: 0,5 oceny z egzaminu + 0,5
oceny z zaliczenia (zaokraglanie wyniku do petnej oceny wedtug zasady: 3,00-3,24 = dst; 3,25-3,74 = dst plus; 3,75-

4,24 = db; 4,25-4,74 = db plus; 4,75-5,00 = bdb).

Sem. Przedmiot Rogzaj . Metoda \{Vaget_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 6 zarzadzanie ustugami Arytmetyczna
koncowej . o ) zaliczenie z
6 zarzadzanie ustugami [éwiczenia] ocena
6 zarzadzanie ustugami [wykiad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie wlkasnym rozwojem
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
US182Al1J2935 40N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:
| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu planowania wiasnej kariery zawodowej i
wiedza 1 | EP1 wykorzystania okresu studiéw do podnoszenia kompetencji K_WO06
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafl _ok,resllc za_danla, jakie powinien wykonac w okresie studiow, K U09
zeby miec¢ atrakcyjne kompetencje na rynku pracy -
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Potrafi zidentyfikowac¢ wiasne kompetencje spoteczne potrzebne na K KO1
rynku pracy -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzagdzanie wtasnym rozwojem

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Konkretyzowanie wiasnej kariery zawodowej 1 2

2. Rozwdéj wiasnych kompetencji 1 2

3. Osobowos¢ 1 1

4. Wiedza produktem studiéw 1 2

5. Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w okresie studiow 1 2

Metody uczenia sie

Prezentacja zagadnien z wykorzystaniem multimediéw, dyskusja

Metody weryfikaciji

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa

efektéw uczenia sie

PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1

,EP2,EP3

Na ocene dostateczng wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu istoty kompetencji i mozliwosci ich rozwoju w
okresie studiow

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Na ocene w 20% wptywa aktywnos$¢ w dyskusjach na tematy podejmowane na zajeciach (aktywnos$¢ ustna i
pisemna), a w 80% praca pisemna obejmujgca zawartos¢ przedstawiong w tresciach programowych, szczegélnie:
opis kompetencji znajomej osoby, ktora odniosta sukces zawodowy, jakie kompetencje student dotychczas rozwinat,
jak planuje dalej rozwija¢ swoje kompetencje, jak wykorzystac okres studiéw do rozwoju kompetencji.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zarzadzanie wkasnym rozwojem Wazona
1 zarzadzanie wkasnym rozwojem [¢wiczenia] zaliczenie z 1,00
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2865_17N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
K_W02
wyjasnia istote i rozumie mechanizmy dokonywania wyboru modelu K_W03
1 |EP1 A —
) ZZL w organizacji K_W08
wiedza K_W09
> | Ep2 posiada wiedze na temat proceséw ZZL i instrumentow K_WO06
wykorzystywanych w tych procesach K_W09
K_U02
1 | EP3 potrafi rozpoznac, diagnozowac i proponowac rozwigzania K_U03
problemoéw z zakresu ZZL K_U04
umiejetnosci K_U05
K_U05
2 | EP4 stosuje instrumenty ZZL K_U06
K_U08
dostrzega problemy z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi i jest K_KO01
1 | EP5 gotéw do uwzglednia normy etyczne i spoteczne w rozwigzywaniu K_K02
) probleméw z tego obszaru K_KO05
kompetencje spoteczne - - — - — - —
przyjmuje postawe gotowosci do angazowania sie w analizowanie i
. ; . - - K_KO03
2 | EP6 rozwigzywanie problemoéw ZZL (jednoosobowe i zespotowe) K K04
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Forma zajec¢: wyktad
1. Koncepcja ZZL 2
2. Pozyskiwanie pracownikéw do organizacji - planowanie i dobér personelu 2
3. Ocena i wynagradzanie kadr 2
4. Rozwoj pracownikow 2
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wprowadzenie do ZZL 2
2. Modele polityki personalnej 2
3. Planowanie pracownikow 2
4. Dobdr pracownikéw 2
5. Ocena pracownikéw 2
6. Wynagradzanie pracownikéw 2
7. Rozwéj pracownikow 2
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Metody uczenia sie

- przekazywanie wiedzy teoretycznej popartej przyktadami praktycznymi;

- wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;

- studia przypadkoéw - analiza konkretnych sytuacji problemowych z zakresu ZZL we wspoétczesnych organizacjach ;
- éwiczenia praktyczne - ukazujace zastosowanie wybranych narzedzi ZZL;

- scenariusze treningowe - pozwalajgce na sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wybranych narzedzi ZZL;
-dyskusje w grupach na wybrany temat z zakresu ZZL;

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
SPRAWDZIAN EP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EZZ’EP3’EP4’EP5’E

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

- sprawdziany przeprowadzane na kazdych zajeciach majgce na celu weryfikacje wiedzy teoretycznej (ok. 50%
punktéw)

- éwiczenia praktyczne stuzgce sprawdzeniu umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy do rozwigzywania
rzeczywistych probleméw z zakresu ZZL, z ktérych sporzadzane sa raporty pisemne (ok. 50% punktow)

Ocena dostateczna - minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia (suma sprawdziandw i ¢wiczen praktycznych)

Forma i warunki zaliczenia wykfadu:

- przedmiot konczy sie egzaminem i ocena z egzaminu jest jednoczesnie oceng z wyktadu.

Forma i warunki egzaminu:

- egzamin pisemny w formie testu ewaluuje osiggniecie efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
studentow z ZZL.

Ocenianie egzaminu:

ocene dostateczng otrzymuje student, ktory potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z ZZL, to znaczy -
zdobywa min. 60% punktéw mozliwych do zdobycia na teScie egzaminacyjnym. Studenci, ktérzy z zaliczenia ¢wiczen
uzyskali co najmniej ocene dobrg i osiagneli min. 60% punktéw na tescie egzaminacyjnym moga liczy¢ na Bonus (w
zaleznosci od oceny od 5 do max 10% punktéw doliczanych do wyniku testu egzaminacyjnego).

W okresie NAUCZANIA ZDALNEGO zaliczenie ¢wiczen i egzamin z przedmiotu ZZL bedzie realizowany za
posrednictwem platformy MS Teams oraz platformy Moodle US -https://e-studia.usz.edu.pl/. Pozostate zasady nie
ulegajag zmianie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednig wyliczong z ocen: zaliczenie ¢wiczen i egzamin.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 zarzadzanie zasobami ludzkimi Arytmetyczna
koricowej - -
2 zarzadzanie zasobami ludzkimi [éwiczenia] zaliczenie z
ocena
2 zarzgdzanie zasobami ludzkimi [wyktad] egzamin
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Modut:

Blok: Zarzadzanie biznesem [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie zasobami niematerialnymi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182AI1J2713_71N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow:

| stopnia lic., niestacjonarne

Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
3 6 fakultatywny semestr: 6 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
K_W01
zna nowoczesne koncepcje ukierunkowane na zarzadzanie zasobami K_Wo04
1 |EP1 - - h : -
wiedza niematerialnymi i kapitatem intelektualnym K_WO05
K_W08
2 | EP2 zna zakres ochrony wartosci niematerialnych K_W11
umiejetnosci 1 | Ep3 pptrafl aqallzowac i dokonywa¢ pomiaru poszczegolnych zasobéw K_U02
niematerialnych K_U04
jest gotéw do angazowania sie w realizacje projektow i
kompetencje spoteczne 1 | EP4 rozwigzywania studiow przypadkéw zaréwno indywidualnie, jak i w K_KO03
zespole
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie zasobami niematerialnymi

Forma zajec¢: €wiczenia

1. Istota i elementy zasobow niematerialnych i kapitatu intelektualnego 6 2
2. Zasoby niematerialne jako zrddto przewagi konkurencyjnej 6 1
3. Znaczenie wiedzy we wspotczesnym przedsiebiorstwie 6 1
4. Zarzadzanie relacjami z klientami i partnerami przedsiebiorstwa 6 1
5. Metody zarzgdzania zasobami niematerialnymi i kapitatem intelektualnym 6 2
6. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w konteks$cie zarzagdzania zasobami niematerialnymi, ochrona 6 2

wartosci niematerialnych

Metody uczenia sie

Zajecia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Dyskusje studentow
Rozwigzywanie zadan, analizy przypadkoéw (case study)

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4

Forma i warunki zaliczenia

90% oceny stanowi pisemne zaliczenie; forma pisemna sktadajgca sie z ok. 6 pytan otwartych obejmujgcych materiat
wyktadowy, zalecana literature oraz teoretyczng czesS¢ materiatu i przyktadéw z praktyki gospodarczej.

10% oceny obejmuje aktywnos$¢ na zajeciach w tym praca nad studiami przypadkow.
Student otrzymuje ocene dostateczna, gdy potrafi przytoczyc¢ istote zasobow niematerialnych i kapitatu
intelektualnego, wymienic ich przyktad, wskaza¢ sposoby zarzgdzania nimi, zna mozliwosci ochrony wartosci
niematerialnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

1/2




Ocena z przedmiotu rowna sie ocenie z ¢wiczen (90% ocena z kolokwium, 10% aktywnos¢ na zajeciach i
rozwigzywanie case study)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi Wazona
6 zarzadzanie zasobami niematerialnymi [¢wiczenia] (z)zzl(:;;enle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 25

Liczba punktéw ECTS

1
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie zmiang
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

US182A1J2935_30N

Nazwa kierunku:
zarzadzanie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
| stopnia lic., niestacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 obowigzkowy semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna istote, rodzaje, motywy zmian organizacyjnych, czynniki je K_W03
wiedza 1 | EP1 warunkujgce, specyfike wdrazania oraz narzedzia pozwalajgce K_WO06
zarzadzac zmiang w organizacji K_Wo08
potrafi diagnozowac i planowac proces zmian oraz dostosowac K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 odpowiednie narzedzia do skutecznego zarzadzania zmiang w K_U03
organizacji K_U08
kompetencje spoleczne 1 | ep3 dos.tr.zega,kqnlecznosc uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i K KO3
umiejetnosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie zmiang
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Zmiany w organizacji- definicje, przejawy zmian i ich rodzaje 4 2
2. Przyczyny, uwarunkowania i koniecznos¢ zmian 4 1
3. Szanse, ograniczenia i skutki dokonywania zmian w organizacjach. 4 2
4. Strategie i modele wprowadzania zmian w organizacjach. 4 2
5. Etapy wprowadzania zmian w organizacjach 4 2
6. Narzedzia zarzadzania zmiang w organizacjach. 4 1
7. Czynnik ludzki w procesie zmian. 4 2
8. Organizacyjne problemy zarzadzania procesami zmian 4 2
9. Zarzadzanie zmiang a zarzadzanie strategiczne. 4 2
10. Kolokwium pisemne 4 2
Metody uczenia sie Prezentacja multimedialna, studia przypadkoéw, praca w grupach, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia:

Studenci oceniani sa na podstawie kolokwium pisemnego, ktore testuje osiagniecie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci (test: pytania otwarte i zamkniete dot. zagadnieri omawianych na zajeciach, zadania) oraz pracy
studenta na zajeciach podczas dyskusji panelowych badz pracy w grupie nad przygotowywanym projektem wtasnym,
rozwigzaniem przygotowanych ¢éwiczen, studiéw przypadku, ktéry weryfikuje osiggniecie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci oraz efektu w zakresie kompetencji spotecznych

Ocenianie:

Student otrzymuje ocene dostateczng kiedy zaliczy 60 % testu oraz aktywnie uczestniczyt w 60% pracach
wykonywanych podczas zaje€

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest rGwna ocenie uzyskanej z zaliczenia

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie zmiang Wazona
4 zarzadzanie zmiana [éwiczenia] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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