ZARZADZENIE NR 100/2021

REKTORA UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

z dnia 24 maja 2021 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dziatalnosci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS - COV - 2 wsrdd spotecznosci akademickiej
Uniwersytetu Szczecinskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) w zwigzku z ustawa z dnia 02 marca 2020 r.
0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID - 19, innych choréb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1842 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

81.

W zarzadzeniu nr 120/2020 Rektora Uniwersytetu Szczeciniskiego z dnia 02 pazdziernika

2020 r. w sprawie dziatalnosci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie

wirusa SARS - COV - 2 wsrdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego,

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

1. ,,Z uwagi na obowigzujgcy w Polsce stan epidemii i koniecznos¢ przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi od dnia 01 czerwca 2021 r. ustala sie nastepujacy tryb pracy:

1) nie wiecej niz 50 % pracownikoéw komorki lub jednostki organizacyjnej wykonuje
prace w trybie zdalnym z zastrzezeniem punktu 4, pozostate osoby wykonujg prace
w siedzibie pracodawcy;

2) stosowana jest zasada optymalnej dla bezpieczenstwa sanitarnego rotacji
pracownikow w obrebie danej komarki lub jednostki organizacyjnej;

3) liczbe pracownikéw wykonujacych prace w siedzibie pracodawcy i tryb rotacji ustala
w przypadku administracji wydzialowej - Dziekan Wydziatu, administracji
instytutowej - Dyrektor Instytutu, a w odniesieniu do pozostatych pracownikow
administracyjnych — wedtug ogolnych regut podlegtosci Rektor, whasciwy Prorektor,
Kanclerz albo Kwestor; jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych indywidualnych
przypadkach liczba pracownikéw wykonujacych prace w trybie zdalnym moze byé
mniejsza niz okreslono w pkt 1;

4) wszystkie osoby peilnigce funkcje Kkierownicze wykonujg prace w siedzibie
pracodawcy.



2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg pracownikow obstugi, dla ktérych indywidualny
harmonogram pracy, uwzgledniajgcy okolicznosci okre$lone w ust. 1 i potrzeby obstugiwanych
komorek albo jednostek organizacyjnych, ustala Kanclerz na wniosek wiasciwego kierownika
obiektu”.

2) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. ,,Wprowadzenie odmiennych regut okreSlonych w § 1 ust. 1 pkt 3 jest mozliwe pod
warunkiem zapewnienia mozliwosci dezynfekcji miejsc pracy na zasadach zapewniajgcych
bezpieczenstwo pracujgcym rotacyjnie pracownikom”.

3) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. ,,Kanclerza Uniwersytetu Szczecinskiego i stuzby BHP zobowigzuje sie do wdrozenia
harmonogramu dezynfekcji pomieszczen, zgodnie z ktérym pomieszczenia zajmowane przez
pracownikow pracujgcych wedtug regut okreslonych w § 1 ust. 1 pkt 2 beda dezynfekowane
po godzinach pracy w pigtek, w tygodniu wyznaczonym pracownikom na prace w siedzibie
pracodawcy. Odrebnie nalezy ustali¢ harmonogramy dezynfekcji pomieszczen zajmowanych
przez pracownikow pracujgcych w trybie okresSlonym na podstawie § 1 ust. 1 pkt 3”.

8§2.

Traci moc zarzadzenie nr 139/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 2 listopada
2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dziatalno$ci uczelni w zwigzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS - COV - 2 wsérdd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Szczecinskiego.

§3-

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujg od dnia 01 czerwca
2021 r.



