KLASYFIKACJA ISCED 0688
| — INFORMACJE OGOLNE

1 |Jednostka realizujgca studia Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania

2 [Nazwa kierunku studiéw informatyka w biznesie

3 |Poziom studiéw studia Il stopnia

4 |Profil studiow ogolnoakademicki

5 [Forma studiéw (poda¢ wszystkie formy) stacjonarne

6 |Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub| Dyscyplina/y: nauki o zarzadzaniu i jako$ci, informatyka,
dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakoSci
uczenia sie ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie (w
przypadku wskazania wiecej niz jednej)

7 |Dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej - nauki 0 zarzadzaniu i jakosci: 70%
niz jednej dyscypliny okreslenie dla kazdej z - informatyka: 30%
tych dyscyplin procentowego udziatu liczby '
punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéow
ECTS dla programu studiéw

8 |Liczba semestrow studia stacjonarne - 4

9 [Liczba punktow ECTS konieczna do 120
ukonczenia studiéw

10 |Wymogi zwigzane z ukoriczeniem studiow Studia koncza sie ztozeniem egzaminu dyplomowego wraz z
(praca dyplomowa/ egzamin dyplomowy) przedstawieniem pracy magisterskiej.

11 |Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister
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Il - EFEKTY UCZENIA SIE

la Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie z odniesieniami do charakterystyk drugiego stopnia PRK

Nazwa kierunku studiow informatyka w biznesie

Dyscyplinaly do ktoérej/ych zostat przyporzadkowany kierunek

studiow

informatyka
nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscyplina wiodgca, w ramach ktérej bedzie uzyskiwana
ponad potowa efektéw uczenia sie

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Profil ksztatcenia ogoblnoakademicki
Svmbol ) o Odniesienie do
ymbo Opis zaktadanych efektéw uczenia sie charakterystyk drugiego
efektow Absol t studidow drugi topni stopnia PRK poziom 7*
uczenia sie solwent studiéw drugiego stopnia p p
WIEDZA
zna i rozumie tendencje rozwojowe oraz zalozenia teoretyczne i metodologiczne
K WOL nauk spo%egz_nych, w sz_(_:zegolnosc!_ n_aul_< o] zarzqdz_amu !]akosch w tym P7S WG
- zastosowan informatyki i technologii sieciowych w biznesie -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty zjawiska i
mechanizmy funkcjonowania biznesu, w szczegélnosci podejmowania decyzji,
K_W02 2 S . " P7S_WG
- zarzadzania wiedza, zarzadzania jakos$cig, marketingu oraz mediow -
spotecznosciowych
posiada zaawansowang wiedze w zakresie teorii procesow i systemoéw, a takze
K_W03 narzedzi modelowania i symulacji oraz ich zastosowania w biznesie P7S_WG
zna w poszerzonym zakresie zasady i mechanizmy pozyskiwania wiedzy oraz
informacji przy wykorzystaniu narzedzi informatycznych oraz Internetu, a takze
K_Wo04 . 4 g ) . P7S_WG
- zasad ich wykorzystania w pracy naukowej oraz biznesie -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, narzedzia i mechanizmy
K_W05 zastosowania IT w biznesie wraz z ich spoteczno-ekonomicznymi implikacjami  |P7S_WG
K W06 zna zasady oraz narzedzia programowania komputerowego, uczenia P7S WG
- maszynowego oraz modelowania i animacji komputerowej -
zna w pogtebionym stopniu zasady i narzedzia zarzgdzania zbiorami danych,
K_W07 tworzenia baz danych, raportowania oraz analizy danych biznesowych P7S_ WG
K_WO08 posiada zaawansowang wpdze na temat aktywnosci cztowieka w biznesie, P7S_WG
zarzadzania kadrg oraz projektami IT
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej,
K_W09 prawa autorskiego i etyki zawodowej oraz rozumie konieczno$¢ zarzadzania P7S_WK
zasobami wlasnosci intelektualnej
K W10 zna i rozumie 'ziarzqd'cze, ek,opomlczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania P7S WK
- réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej informatyka -
K W11 zna i rozumie zasqdy tworzg:nlal rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz P7S WK
- mechanizmy funkcjonowania rynku -
UMIEJETNOSCI
potrafi przewidywag, analizowac i interpretowac wybrane zjawiska i procesy
K UO1 zZwigzane z zastosowaniem informatyki w biznesie, w tym gospodarowania P7S UW

zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami




potrafi modelowac, analizowac i ocenia¢ procesy i systemy wykorzystujgc
wiedze dotyczacg metod i narzedzi pozyskiwania oraz analizy danych, a takze

K_U02 2 A . . ! . |P7S_UW
- formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi -
potrafi dobiera¢ lub przystosowywaé wtasciwe metody i narzedzia, w tym
K UO03 zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do formutowania i P7S UW

rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw z zakresu zastosowania
informatyki w biznesie

potrafi wykorzysta¢ wybrane jezyki programowania i narzedzia informatyczne
K_U04 do tworzenia aplikacji biznesowych, stosowac technologie sieciowe oraz P7S_UW
wdrazac rozwigzania IT w biznesie

potrafi w sposéb pogtebiony ocenia¢ oraz doskonali¢ istniejgce rozwigzania
K_U05 informatyczne oraz postugiwaé sie zaawansowanymi narzedziami P7S_UW
informatycznymi we wspomaganiu decyzji biznesowych

potrafi dobiera¢, pozyskiwagé, przetwarzaé oraz analizowa¢ dane oraz informacje
K_U06 w celu ich syntezy, interpretacji i prezentacji stosujgc zaawansowane P7S_UK, P7S_UW
technologie IT

potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne z zakresu informatyki oraz
K_U07 zarzadzania ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate w P7S_UK
tym zakresie, argumentujac przedstawiane stanowisko

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2+ ESOKJ oraz

K_U08 o . . . : P7S_UK
specjalistyczng terminologig z zarzgdzania i informatyki
potrafi wspétdziata¢ w zespole, zajmowac w nich wiodaca role oraz kierowac

K U09 jego praca, potrafi wyznaczac i przyjmowac wspélne cele dziatania, dokona¢ P7S UO

zaawansowanej analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przyszitosci

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
K_U10 ukierunkowywac innych w tym zakresie, dostosowujgc sie do szybkiego rozwoju [P7S_UU
technologii informatycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci z zakresu
K_KO01 informatyki w biznesie oraz do ciggtego doksztatcania sie w zakresie P7S_KK
realizowanych dziatan zawodowych

jest gotdéw do uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych z zakresu zarzadzania i informatyki oraz zasiegania opinii

K_K02 ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu P7S_KK
K KO3 jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, w szczegdlnosci w P7S KO
- zakresie rozwigzywania problemow IT w biznesie -
jest gotéw do inicjowania i organizowania dziatan spotecznych oraz inspirowania
K_K04 innych do dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci i interesu publicznego P7S_KO

jest gotéw do rozwijania dorobku zawodu poprzez podejmowanie optymalnych
dziatan w zakresie doskonalenia pracy swojej i innych osob oraz

K_KO05 upowszechniania dobrych praktyk, a takze odpowiedzialnego petnienia rol P7S_KR
zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

jest gotoéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej,
podtrzymywania etosu zawodu, ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowej w
zakresie tworzonych rozwigzan informatycznych, a takze dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_KO06 P7S_KR

OBJASNIENIA
Symbole oznaczaja:
na pierwszym miejscu umieszczony jest kierunkowy efekt uczenia sie
na drugim miejscu podkresinik ()
na trzecim miejscu, po podkresiniku, kategoria wiedzy (W), umiejetnosci (U) lub kompetencji spotecznych (K)
na czwartym i pigtym miejscu nr efektu uczenia sie
*-wpisa¢ wtasciwy poziom czyli 6 dla studiow pierwszego stopnia lub 7 dla studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich

**.wpisa¢ wlasciwy poziom ksztalcenia: pierwszy lub drugi stopien lub jednolite studia magisterskie W kolumnie odniesienia do charakterystyk drugiego
stopnia nalezy wpisa¢ Kod sktadnika opisu zaczerpniety z wlasciwego rozporzadzenia MNiSW



Rozdziat Ill - CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Forma studiéw

stacjonarne

Specjalnosci

taczna liczba godzin zajec

920

Liczba punktéw ECTS przypisanych do zaje¢

Zatgcznik nr 1

Plan studiow
(dokument wytacznie roboczy niezbedny do
wypetniania zatgcznikéw przez system)

Matryca efektéw uczenia sie

Zakgcznik nr 2

Tabela zawierajgca sposoby weryfikacji
osiggania przez studenta zaktadanych efektow
uczenia sie w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Zatgcznik nr 3

Opis zasad oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Zakgcznik nr 4

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskac w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia (dla studiéw stacjonarnych co najmniej
50%, dla studidw niestacjonarnych co najmniej
20%)

Zatgcznik nr 5

10

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

(nie mniej niz 5 ECTS)

(dotyczy kierunkéw przypisanych do dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

11

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ do wyboru (w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS) z wyjatkiem kierunkéw
nauczycielskich, dla ktérych wskaznik wynosi
nie mniej niz 5% punktéw ECTS

64 (53%)

12

taczna liczba punktéw ECTS za zajecia
zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig|
naukowa w dyscyplinie/ach nauki, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS dla
programu studiéw) oraz ich wykaz (dla profilu
ogdlnoakademickiego)

Zakgcznik nr 6
98

13

Wskaznik procentowy zaje¢ prowadzonych w
ramach studidéw przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy (co najmniej 50%
dla studiéw o profilu praktycznym lub co
najmniej 75% dla profilu
ogodlnoakademickiego).

100%

14

Liczba punktéw ECTS, zasady, wymiar i forma
odbywania praktyk zawodowych (dotyczy
profilu praktycznego lub profilu
ogolnoakemickiego w przypadku, gdy program
przewiduje praktyki)

15

Liczba punktéw ECTS jaka moze by¢ uzyskana
w marach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nie moze
by¢ wieksza niz 50% dla profilu praktycznego,
75% - dla profilu ogélnoakademickiego)

0,00

16

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego
W wymiarze nie mniejszym niz 60 godzin

(dla stacjonarnych studiéw pierwszego stopnial
i jednolitych studiow magisterskich)

17

Informacja o udziale studentéw w zajeciach
przygotowujgcych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziale w tej
dziatalnosci w przypadku studiéw o profilu

Student jest przygotowany do prowadzenia badan naukowych poprzez
wykonywanie zadan badawczych, przygotowywanie projektéw zaliczeniowych
okreslonych w ramach przedmiotéw:

wspomaganie decyzji w warunkach niepewnos$ci, uczenie maszynowe,
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ogdlnoakademickim

rzeczywisto$¢ wirtualna, symulacja wieloagentowa, metodologia pracy naukowej,
zarzadzanie wiedza, seminarium dyplomowe.

Ponad potowa programu studiow okreslonego w punktach ECTS obejmuje zajecia
majace zwigzek z badaniami, stuzacymi zdobywaniu pogtebionej wiedzy lub
realizacji zlozonych zadan (patrz opis

zaktadanych efektow ksztatcenia i sylabusy przedmiotow).

Studenci bedg réwniez mogli uczestniczy¢ w badaniach znajdujacych sie w
wydziatowe] bazie projektéw badawczych dla studentow, ktéra jest aktualnie
tworzona. Studenci majg mozliwosé prowadzenia badan naukowych w licznych
kotach naukowych dziatajgcych na Wydziale.

18

Czy studia przygotowuja do wykonywania
zawodu nauczyciela?

Nie dotyczy

19

W przypadku kierunku dajacego uprawnienia
do wykonywaniu lub uzyskania licencji
zawodowej (innych niz uprawniana
nauczycielskie) udokumentowanie, ze program
spetnia minimalne wymogi programowe
okreslone przez wtasciwe przepisy)

20

Inne uwagi (np.: studia dualne, studia wspéline,
prowadzone w jezyku obcym)

23

Sylabusy

Zatgcznik nr 7

Strona 2z 2




Liczba punktéw ECTS przypisanych do zajec - studia stacjonarne

Zalgcznik nr 1

Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

Semestr 1 Rok 1

1 administrowanie systemami Srodowiska Linux 4
2 Design thinking w IT 4
3 e-marketing 4
4 gry menadzerskie 2
5 modelowanie i animacja 3D 6
6 nowe media w biznesie 2
7 szkolenie BHP 0
8 uczenie maszynowe 6
9 zarzadzanie wiedzg 2
Semestr 2 Rok 1

1 Coaching 2
2 jezyk angielski 2
3 metodologia pracy naukowej 2
4 Psychology in business 2
5 rzeczywistos¢ wirtualna 6
6 seminarium dyplomowe 4
7 symulacja wieloagentowa 5
8 technologie Big Data w biznesie 5
9 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci 4
Semestr 3 Rok 2

1 architektura systeméw ERP 5




Lp. Wykaz przedmiotow ECTS

2 Business intelligence 4
3 informatyczne wsparcie tancucha dostaw 6
4 metody i techniki wdrazania systeméw ERP 6
5 narzedzia web scraping 5
6 programowanie aplikacji biznesowych 6
7 programowanie baz danych 5
8 seminarium dyplomowe 4
9 sieciowe interfejsy programowania aplikacji 6
10 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych 5
Semestr 4 Rok 2

1 automatyczne systemy raportowania 3
2 badania User Experience interfejsow graficznych 3
3 Deep learning 5
4 kapitat ludzki w zarzgdzaniu projektami 3
5 przetwarzanie jezyka naturalnego 4
6 rzeczywistosc rozszerzona 4
7 seminarium dyplomowe 12
8 utrzymanie i rozw0j systemow ERP 2
9 zarzadzanie danymi 2
10 zarzadzanie procesami sprzedazy 4
11 zarzadzanie profilami social media 4
12 zintegrowane zarzgdzanie jakoscig 2




Matryce efektéw uczenia sie
Program studiow: USEFZ-IwB-O-I1I-S-21/22Z

Forma studiow: stacjonarne

Zatacznik nr 2

Moduly / przedmioty (grupy przedmiotow)

POZOSTALE
PRZEDMIOTY

/ MODULY
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Symbol
kierunkowych

K_WO01

K_Wo02

K_W03

K_Wo04

K_W05

K_WO06

K_Wo07

K_W08

K_W09

K_W10

K_W11

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

K_U08

K_U09

K_U10

K_KO01

K_K02

K_KO03

K_K04

K_KO05

K_KO06




Opis sposobéw weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie - tabela

Program studiéw: USEFZ-lwB-0-I11-21/22Z

Zatacznik nr 3

Metody
weryfikacji
efektow

Symbol < < S =5

kierunkowych z> 5 g % > 5 g < % Q 0 g
efektow SZ = 5% @8 S i a) %2%'\‘3 §
uczenia si i 2 <3 o & 3 = 2ELTR g
2 - A N : c  |N%EQa| ¢

2 z z 4 o % £"8

[a

K_wo1 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_WO02 1 1 0 1 0 1 0 1 5
K_WO03 1 0 0 0 0 1 0 1 3
K_W04 1 1 0 1 1 1 1 1 7
K_WO05 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_WO06 1 0 0 0 0 1 0 1 3
K_W07 1 1 0 0 1 1 1 1 6
K_W08 1 0 0 1 0 1 0 1 4
K_W09 1 1 1 0 1 0 0 1 3
K_W10 1 1 0 0 0 1 0 1 ¢
K Wil 1 1 0 0 0 1 0 1 &
K_U01 1 1 0 1 0 1 1 1 6
K_U02 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U03 1 1 1 1 1 1 1 1 8
K_U04 0 1 1 0 1 1 0 1 S
K_U05 0 1 1 0 1 1 0 1 5
K_U06 1 1 1 0 1 1 1 1 7
K_U07 0 1 0 1 1 1 0 1 5
K_U08 0 1 0 1 1 0 1 1 5
K_U09 0 0 0 1 0 1 0 1 3
K_U10 0 1 1 0 1 0 1 1 5
K_KO01 1 1 0 0 0 1 0 1 4
K_K02 1 1 0 0 1 1 0 1 5
K_KO03 1 0 0 1 1 1 0 1 5
K_K04 0 0 1 1 0 1 0 1 4
K_KO5 0 1 1 0 1 1 0 1 5
K_K06 0 1 1 1 0 1 1 1 6

Razem

18

21

11

13

15

24

10

27

139




Zatacznik nr 4

OPIS SPOSOBOW OCENY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTA
ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1) W sktad systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie wchodza:

a) oceny kohcowe wystawiane z poszczegolnych przedmiotéw (ocena z przedmiotu wy-
stawiana jest jako jedna dla catego przedmiotu, niezaleznie od zwigzanych z nim form
prowadzenia zajec);

b) ocena z praktyki, jesli program studiow zaktada, ze praktyka podlega ocenie;

c) ocena z pracy dyplomowej ustalana ostatecznie przez komisje egzaminu dyplomowe-
go;

d) ocena z egzaminu dyplomowego ustalana przez komisje.

2) Syntetycznym miernikiem stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie dla kie-
runku studidw jest ostateczna ocena studiow, ktérej sposdb wystawiania okresla Regula-
min studiow Uniwersytetu Szczecinskiego.

3) Do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie z wymienionych w pkt. 1
poszczegolnych elementow stosuje sie skale ocen okreslong w Regulaminie studiéw US.

4) Uzyskanie oceny pozytywnej z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéow wyma-
ga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na co najmniej minimalnym
dopuszczonym poziomie.

5) Oceny z wymienionych w pkt. 1 poszczegdlnych elementéw s3 interpretowane nastepujgco:

ocena 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia sie zostaly uzyskane, z ewentualnymi poje-
dynczymi i drugorzednymi niescistosciami, ktdre nie majg znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektéw;

ocena 4.5 (B) — zaktadane efekty zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;

ocena 4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane z kilkoma zauwazalnymi
btedami lub niedociggnieciami;

ocena 3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane ze znaczacymi btedami
lub niedociggnieciami;

ocena 3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty uzyskane na poziomie minimalnym
z duzymi btedami lub niedociggnieciami;

ocena 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Wystandaryzowane wymagania uzyskania przez studenta oceny dla poszczegéinych
kategorii efektéw uczenia sie (kryteria jakosciowe):

Ocena
Kategoria dostateczny dobry
efektow dostateczny plus dobry plus bardz: : obry
3,0/3,5 4,0/4,5 ’
Dostatecznie poznat i zro- Dobrze poznat i zrozumiat Bardzo dobrze poznat
zumiat wiedze przekazang | wiedze przekazang w trak- | i zrozumiat wiedze przeka-
w trakcie zaje¢ oraz pocho- | cie zaje¢ oraz pochodzgcg | zang w trakcie zaje¢ oraz
< dzaca z literatury podsta- z literatury podstawowej co | pochodzgca z literatury
B' wowej pozwala mu na rozpozna- podstawowej co pozwala
w wanie probleméw i ich roz- | mu na rozpoznawanie pro-
= wigzywanie. blemdw i ich rozwigzywa-
nie. Wykazuje sie wiedzg
pochodzacg z literatury
uzupetniajgce;.
Dostatecznie opanowat Dobrze opanowat wszelkie | Bardzo dobrze opanowat
wszelkie umiejetnosci umiejetnosci przewidziane wszelkie umiejetnosci
o przewidziane w sylabusie w sylabusie przedmiotu. przewidziane w sylabusie
8 przedmiotu. Realizujgc Realizujgc powierzone za- przedmiotu. Bezbtednie
b4 powierzone zadanie popet- | danie popetnia minimalne realizuje powierzone zada-
ul-.r nia nieznaczne btedy. Nie btedy nie majgce wptywu nia. Samodzielnie poszu-
w poszukuje samodzielnie na rezultat jego pracy. Sa- kuje informac;ji i je umiejet-
= dodatkowych informac;ji. modzielnie poszukuje do- nie wykorzystuje w swojej
= datkowych informaciji ale pracy.
wykorzystuje je w niewiel-
kim stopniu.
Uczestniczac w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach Uczestniczgc w zajeciach
w wykazuje stabe zaangazo- | wykazuje zaangazowanie i | wykazuje duze zaangazo-
(& wanie i kreatywnos¢é. W kreatywnosé. Chetnie an- wanie, inicjatywe i kreatyw-
E niktym stopniu angazuje sie | gazuje sie w dyskusje. Do- | nos¢. Zawsze angazuje sie
E w dyskusje. Potrafi zapre- brze i czytelnie potrafi za- w dyskusje. Bardzo dobrze
o zentowac wyniki swojej prezentowa¢ wyniki swojej potrafi zaprezentowaé wy-
(E) pracy. pracy. niki swojej pracy i podejmu-
X je o nich merytoryczng dys-

kusje.

6) Sposbdb oceniania stopnia osiggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie powinien by¢ jak
najbardziej zobiektywizowany. W tym celu zaleca sie jego oparcie na systemie punkto-
wym, w ktérym za wymagane rodzaje aktywnosci studenta (np. kolokwia, prezentacje, re-
feraty) przydzielane sg okreslone liczby punktéw, zas poziom oceny wynika z przyjetej
skali. Mozna przyja¢ nastepujgce kryteria:

Ocena uzyskany % sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej
wiedzy/umiejetnosci

niedostateczny  (2,0) <50

dostateczny (3,0) 51-60

dostateczny plus (3,5) 61-70

dobry (4,0) 71-80

dobry plus (4,5) 81-90

bardzo dobry (5,0) 91 -100
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Dla studiow stacjonarnych

Zatacznik nr 5

Tabela do wyliczenia tgcznej liczby punktéw ECTS, jakag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Zajecia dydaktyczne
(w godzinach)

Liczba godzin

Liczba punktéw

= . ECTS w
. p . w bezposrednim ’ .
Liczba punktéw Inne, konsultacje, . bezposrednim
. . kontakcie -
Nazwa przedmiotu ECTS dla egzamin : kontakcie
rzedmiotu Razem wszystkie w tym e- (w godzinach) naugzyqela nauczyciela
P f » | i akademickiego ze akademickiego ze
ormy zajec earning studentem g
studentem
OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy [moduf] 2 30 0 7 37 1.48
jezyk angielski 2 30 0 7 37 1.48
Ogétem: OGOLNOUCZELNIANE | 2 30 0 7 37 1,48
PODSTAWOWE
Coaching 2 15 0 10 25 1
Design thinking w IT 4 30 0 20 50 2
Psychology in business 2 15 0 10 25 1
zarzadzanie wiedzg 2 15 0 11 26 1.04
Ogotem: PODSTAWOWE 8 60 0 41 101 4,04
KIERUNKOWE
gdminis_trowa_nie systemami 4 30 0 20 50 2
Srodowiska Linux
Business intelligence 4 30 0 20 50 2
e-marketing 4 30 0 22 52 2.08
gry menadzerskie 2 15 0 10 25 1
Informatyczne wspomaganie
zarzadzania przedsiebiorstwem 40 165 0 115 280 11.20
[moduf]
informatyczne wsparcie taficucha 6 45 0 27 72 288
dostaw
automatyczne systemy 3 30 0 22 52 208
raportowania
zarzqdzgnie procesami 4 30 0 22 52 208
sprzedazy
;inte,g(owane zarzadzanie 2 15 0 1 26 1.04
jakoscig
systemy ERP w procesach 5 a5 0 33 78 3.12
badawczo-rozwojowych
modelowanie i animacja 3D 6 45 0 35 80 3.2
nowe media w biznesie 2 15 0 10 25 1
Programowanie rozwigzan 20 165 0 o8 263 10.52
inteligentnych [modut]
Deep learning 5 45 0 37 82 3.28
sieciowe interfejsy 6 45 0 26 71 2.84
programowania aplikacji
przetwarzanie jezyka naturalnego a a5 0 14 59 236
narzedzia web scraping 5 30 0 21 51 2.04
Programowanie w biznesie [moduf] 20 165 0 99 264 10.56
zarzagdzanie danymi 2 15 0 12 27 1.08
_badan?a,User E_xperience 3 30 0 20 50 2
interfejs6w graficznych




programowanie baz danych 5 30 21 51 2.04
rzeczywisto$¢ rozszerzona 4 45 17 62 2.48
programowanie aplikacji 6 25 29 74 2.06
biznesowych .
rzeczywisto$¢ wirtualna 6 45 35 80 3.2
seminarium dyplomowe 20 90 90 180 7.2
symulacja wieloagentowa 5 45 37 82 3.28
technologie Big Data w biznesie 5 45 36 81 3.24
uczenie maszynowe 6 45 39 84 3.36
Wdrazanie i utrzymanie systemow
ERP [modul] 40 165 111 276 11.04
metody’l techniki wdrazania 6 45 27 72 288
systeméw ERP
architektura systeméw ERP 5 45 35 80 3.2
kap_lta’r Iud;kl w zarzadzaniu 3 30 19 49 1.96
projektami
zarz_adzanie profilami social 4 30 22 52 208
media
utrzymanie i rozwoj systemow 2 15 8 23 0.92
ERP
wspomaganie decyzji w warunkach 4 30 20 50 2
niepewnosci
Ogoétem: KIERUNKOWE 108 1125 423 1399 53,56
POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY
metodologia pracy naukowej 2 15 10 25 1
Ogétem: POZOSTALE
PRZEDMIOTY / MODULY 2 15 10 25 1,00
INNE DO ZALICZENIA
szkolenie BHP 0 5 1 6 0.24
Ogoétem: INNE DO ZALICZENIA 0 5 1 6 0,24
OGOLNOUCZELNIANE 2 30 7 37 1,48
PODSTAWOWE 8 60 41 101 4,04
KIERUNKOWE 108 1125 423 1399 53,56
POZOSTALE PRZEDMIOTY /
MODULY 2 15 10 25 1,00
INNE DO ZALICZENIA 0 5 1 6 0,24
tacznie 120 1235 482 1568 60,32




Zatacznik nr 6

Wykaz przedmiotéw zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw

USEFZ-IwB-O-II-S-21/22Z

L.p. Wykaz przedmiotow Punkty ECTS
1 Business intelligence 4
2 Coaching 2
3 Design thinking w IT 4
4 e-marketing 4
5 gry menadzerskie 2
6 Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut] (informatyczne wsparcie tancucha dostaw, systemy ERP w 29

procesach badawczo-rozwojowych)
7 Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsigbiorstwem [modut] (zarzadzanie procesami sprzedazy, automatyczne systemy 18
raportowania, zintegrowane zarzadzanie jakoscia)
8 metodologia pracy naukowej 2
9 nowe media w biznesie 2
10 Programowanie rozwigzan inteligentnych [moduf] (Deep learning, przetwarzanie jezyka naturalnego) 18
11 Programowanie rozwigzan inteligentnych [modut] (narzedzia web scraping, sieciowe interfejsy programowania aplikacji) 22
12 Programowanie w biznesie [modul] (zarzadzanie danymi, rzeczywisto$¢ rozszerzona, badania User Experience interfejséw graficznych) 18
13 Psychology in business 2
14 seminarium dyplomowe 20
15 symulacja wieloagentowa 5
16 technologie Big Data w biznesie 5
17 uczenie maszynowe 6
18 Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut] (metody i techniki wdrazania systeméw ERP, architektura systeméw ERP) 22
19 Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut] (utrzymanie i rozwdj systeméw ERP, zarzadzanie profilami social media, kapitat ludzki w 18
zarzadzaniu projektami)
20 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci 4
21 zarzgdzanie wiedza 2
Ogotem: 102
Wynik wyrazony w procentach:* 85%

* odniesienie do liczby punktow ECTS (I stopienh 180; 1l stopien 120, jednolite studia magisterskie 300))
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Zatacznik nr 7

SYLABUSY
studia stacjonarne



SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
administrowanie systemami Srodowiska Linux EFZ119Al1133433_11S
(KIERUNKOWE)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 S_tudent definiuje podstawowe pojecia zwigzane ze Srodowiskiem K Wo1l
Linux -
wiedza Student zna i rozumie podstawy dziatania systemow operacyjnych K_WO05
2 | EP2 wraz z uwarunkowaniami ekonomiczno-prawnymi ich K_W09
funkcjonowania. K_W10
1 | EP3 Stud_ent potra}fl sprawnie poruszac sig i wykona¢ zadania K U04
administracyjne w systemie Linux -
umiejetnosci Student potrafi dobraé¢ wtasciwe narzedzia i polecenia systemowe w
- Lo B TR K_U03
2 | EP4 celu wykonania w systemie Linux okreslonych dziatan zwigzanych z K U6
administrowaniem systemem -
1 | eps Stud(.e_n_t jest gotéw przetozy¢ wiedze na dziatania praktyczne K KO5
) rozwijajac dorobek zawodu. -
kompetencje spoteczne - — - - - —
Student jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za
2 | EP6 L - - K_KO06
administrowanie systemem Linux -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: administrowanie systemami Srodowiska Linux

Forma zajec¢: laboratorium

1. Praca w Srodowisku wirtualizacji ? konfiguracja maszyny wirtualnej 1 2
2. Instalacja i konfiguracja systemu Linux w Srodowisku wirtualnym 1 2
3. Praca w powtoce graficznej KDE 1 2
4. Praca w powloce tekstowej bash 1 4
5. Zarzadzanie uzytkownikami i grupami w srodowisku Linux 1 4
6. Zarzadzanie uprawnieniami dostepu do plikow i katalogéw ? listy kontroli dostepu 1 4
7. Tryby pracy systemu Linux 1 4
8. Skrypty administracyjne w powtoce bash 1 4
9. Testowanie systemu komputerowego w srodowisku Linux 1 4
Metody uczenia sie Realizacja zadan praktycznych
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5,EP6

1/2




Laboratorium: zaliczenie z ocena na podstawie kolokwium w formie zadan praktycznych wykonywanych na
komputerze.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny — - - - - -
koricowej 1 administrowanie systemami srodowiska Linux Wazona
1 administrowanie systemami srodowiska Linux [laboratorium] zaliczenie z 1.00
oceng ’
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100
Liczba punktow ECTS 4
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SYLABUS

Modut:
Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:
architektura systeméw ERP
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133434_27S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 StudenF zna i rozumie istote i role systemow ERP w zakresie K_W05
wsparcia procesow biznesowych.
wiedza > | EP2 Studen,t rozumie z'asady wspotpracy poszczegolnych warstw oraz K_wWo01
modutéw systemoéw ERP K_W02
3 | EP3 Student rozumie istote architektury systemu ERP K_WO07
Student potrafi dobiera¢ architekture systemu ERP do wsparcia
1 | EP4 . K_U03
konkretnych proceséw biznesowych
Student potrafi przygotowac projekt architektury systemu ERP oraz
i - - : K_U05
2 | EPS okresli¢c wymagania systemowe dla funkcjonowania systemu dla K U06
umiejetnosci wsparcia konkretnych proceséw biznesowych -
3 | EPs Studgnt _potrgfl pracowac w grupie projektowej wyznaczajgc wspolne K_U09
cele i dziatania.
4 | EP7 Stugjent potrafi skutecznie komunikowac i prezentowac wyniki prac K_U07
projektowych
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie
kompetencje spoteczne 1 | EP8 doboru odpowiedniej architektury systemow klasy ERP. K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: architektura systeméw ERP
Forma zajec¢: wyktad
1. Istota, rola i zadania systemow klasy ERP. Typologia systeméw. Modele udostepniania systeméw ERP 3
2. Klasy systemoéw informatycznych wspierajacych procesy biznesowe i zarzgdzanie przedsiebiorstwem. 3
3. Standardy zarzadzania wykorzystywane w systemach ERP 3
4. Architektura systemu ERP, zakres dziedzinowy, warstwy systemu 3
5. Skalowalnos$¢ systeméw ERP 3
6. Trendy w rozwoju systeméw ERP, rynek systemow ERP, rozwigzania, dostawcy, wdrozenia 3
Forma zaje¢: laboratorium
1. Architektura systemu ERP 3
2. Podstawowe funkcjonalnosci systemu ERP 3
3. Wsparcie proceséw biznesowych w oparciu o system ERP 3
4. Projektowanie procesow biznesowych pod katem wykorzystania systemu ERP 3
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5. Konfiguracja procesow biznesowych z wykorzystaniem systemoéw ERP 3 4

6. Programowanie warstwy logiki biznesowej z wykorzystaniem ABAB w SAP ERP 3 2
7. Administracja systemem ERP, konfiguracja warstwy bazodanowej 3 2
8. Skalowalnos¢ systemu ERP 3 2

Prezentacje multimedialne (wyktad), zajecia laboratoryjne w pracowni z wykorzystaniem systemu ERP (w oparciu o
SAP ERP, Comarch Optima, Heuthes ISOF), projekt architektury systemu ERP, dyskusja, analiza wybranych case

Metody uczenia sie study architektury systemu ERP. Projekt architektury systemu ERP dla wsparcia zadanych procesoéw biznesowych

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6,EP7,EP8

PROJEKT

Zaliczenie wyktadéw nastepuje na postawie kolokwium z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz wybranych
zagadnien literatury podstawowej.
Zaliczenie laboratoriéw na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia| Ocena koricowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z kolokwium oraz zaliczenia laboratoridéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 architektura systeméw ERP Arytmetyczna
koncowej i i
) 3 architektura systeméw ERP [laboratorium] éig‘if:me z
3 architektura systeméw ERP [wyktad] zaliczenie z
ocena
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5
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SYLABUS

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:
automatyczne systemy raportowania
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3433_37S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna narzedzia informatyczne stuzace do pozyskania,
A S . . - K_Wo04
1 | EP1 gromadzenia i analizy informacji na temat funkcjonowania K W07
. przedsiebiorstwa. —
wiedza - ; X -
Student rozumie znaczenie oraz uwarunkowania ekonomiczne,
. - S L - K_Wo04
2 | EP2 etyczne i zarzadcze zbierania i wykorzystania informacji K W10
dostarczanych przez automatyczne systemy raportowania . -
Student potrafi analizowac i interpretowa¢ informacje pozyskiwane z
. - . o K_Uo01
1 | EP3 automatycznych systeméw raportowania dziatalnosci K U02
przedsiebiorstwa. -
umiejetnosci Student potrafi dobieraé, przetwarzaé i oceniaé¢ dane biznesowe,
syntezujgc zebrane informacje w celu rozwigzania zidentyfikowanych K_U03
2 | EP4 . . . — =
probleméw w obszarze funkcjonowania przedsiebiorstwa. K_U06
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji pozyskanej z
kompetencje spoleczne 1 | EPs automat){cznych systemo6w raportowania w rozwigzywaniu o K K02
probleméw samodzielnie lub z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: automatyczne systemy raportowania

Forma zaje¢: wyktad

1. Analiza potrzeb informacyjnych przedsiebiorstwa w projektowaniu systemu raportowania. 4 2
2. Organizacja systemu raportowania w przedsiebiorstwie. 4 2
3. Raporty automatyczne w systemie monitorowania procesow. 4 2
4. Zarzadzanie danymi. Hurtownie danych i analiza danych w automatycznych systemach raportowania. 4 2
5. Wiarygodnos¢ danych i architektura systemu raportowania. Projektowanie raportow. 4 4
6. Koszty systemu raportowania i sposoby ich szacowania. 4 2
7. Przeglad rynku systeméw wspomagajgcych raportowanie. 4 1
Forma zaje¢: laboratorium

1. Raportowanie w systemach klasy ERP - informacje podstawowe. 4 1
2. Dashbordy systemow raportowania - uktady i przekroje. 4 2
3. Raportowanie systemow sprzedazy. Klient i wartosc¢ dla klienta w systemie raportowania dziatalnosci 4 2

przedsiebiorstwa.
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4. Raportowanie zamoéwien oraz proceséw magazynowych. Raportowanie automatyczne jako narzedzie

doskonalenia proceséw logistycznych. 4 4
5. Raportowanie automatyczne a strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. 4 2
6. Raporty finansowo - ksiegowe. Controlling proceséw z wykorzystaniem systemu raportow. 4 2
7. Projektowanie raportow dedykowanych. 4 2
Metody uczenia sie Wyktad problemowy, wyktad informacyjny, case study, ¢wiczenia laboratoryjne, symulacje.

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
SPRAWDZIAN EP1,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

zagadnien literatury podstawowe;j.

Zaliczenie wyktadoéw na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wyktadzie oraz wybranych

Zaliczenie laboratoriéw na podstawie sprawdzianu umiejetnosci analizy raportéw i rozwigzywania problemoéw
biznesowych z uwzglednieniem aktywnos$ci studenta podczas realizacji zajeé.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia

ocen nastepuje zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/.

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Zaokraglenie

Sem. Przedmiot zRaOIi?:Zzzjnia L\)Abel.t%dca;ny Z\r/:gre:igjo
Me'toda o_bliczania oceny 4 automatyczne systemy raportowania Arytmetyczna
koncowej 4 automatyczne systemy raportowania [laboratorium] zig(r:]zaenie z
4 automatyczne systemy raportowania [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Modut:

Programowanie w biznesie [moduf]

Nazwa przedmiotu:

badania User Experience interfejséw graficznych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3433_8S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. p . . .. K_W04
. Zna zasady prowadzenia badan User Experience (UX) interfejsow —
wiedza 1 | EP1 . Lo S K_WO05
graficznych z uzyciem narzedzi biometrycznych. K W07
Posiada umiejetnosci projektowania i realizacji badan UX, a takze K_U02
umiejetnosci 1 | EP2 stosowania metod i nharzedzi do pozyskiwania oraz analizy danych K_U03
biometrycznych (eye tracker). K_U06
Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz
kompetencje spoleczne 1 | EP3 Wykorzystywanla_posmdar_lej vx{ledzy plq rozwigzywania probleméw K_KO01
zwigzanych z projektowaniem interfejséw graficznych na potrzeby IT. K_KO03
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: badania User Experience interfejséw graficznych
Forma zajec¢: laboratorium
1. Metody badania User Experience 4 2
2. Narzedzia biometrycze w badaniach UX 4 2
3. Podstawy prowadzenia badan UX z uzyciem eye trackera 4 2
4. Planowanie zespotowych badan UX 4 2
5. Opracowanie scenariuszy badan 4 4
6. Realizacja badania UX dla wybranych interfejséw graficznych 4 10
7. Analizy i interpretacja wynikow 4 4
8. Opracowanie raportu z badan UX 4 4

Metody uczenia sie

(case study).

Realizacja praktycznych zadan badawczych (projektéw) wedtug opracowanych scenariuszy, analiza przypadkow

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
PROJEKT EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3
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Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie na podstawie zaplanowanych oraz zrealizowanych badan ukierunkowanych na badanie UX wybranych
interfejsow graficznych.
Ocenie podlega prawidtowa realizacja catego procesu badawczego wraz z analizg uzyskanych wynikow i
sporzadzeniem raportu koricowego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest oceng uzyskang z laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 badania User Experience interfejséw graficznych Wazona
4 badania User Experience interfejséw graficznych [laboratorium] | zaliczenie z 1.00
oceng ’
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 75

Liczba punktéw ECTS

3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

Business intelligence

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119Al1133434_21S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 obowigzkowy semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 Zna i rozumie zasady dziatania business intelligence K_WO07
wiedza K W04
2 | EP2 Rozumie znaczenie Bl w wykorzystaniu danych biznesowych K W05
1 | Ep3 P_otrafl wybra¢ i wykorzysta¢ metody Bl w zastosowaniach K U03
biznesowych =
2 | EP4 Potrafi wybra¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia modeli Bl < g
umiejetnosci K_U05
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi wspotdziatac i
3 | EP5 pracowac w grupie i bierze udziat w analizie tworzonych rozwigzan K_U09
przez innych cztonkéw grupy
kompetendje spoleczne 1 | EPs Student_Jest gotéw do_ upowszechnlgnla d_obry_ch praktyk w zakresie K KOS5
doboru i wykorzystania metody business intelligence -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: Business intelligence
Forma zaje¢: laboratorium
1. Charakterystyka analityki business intelligence 3 1
2. Wprowadzenie do modelu danych 3 4
3. Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta danych w przedsiebiorstwie 3 2
4. Import i modyfikacja danych, budowanie zapytan biznesowych 3 4
5. Mechanizmy obliczeniowe, grupowanie i filtrowanie danych 3 4
6. Wizualizacje i budowa kokpitéw menadzerskich, interakcje 3 10
7. Raportowanie 3 5

Metody uczenia sie

opracowanie kokpitéw menadzerskich do analizowania danych

Ksztalcenie tradycyjne, e-learning, blended learning, prezentacja, praca w grupach, filmy instruktazowe, zadania,

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6
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Wykonanie projektu Bl oraz ocena biezgcej pracy podczas zaje¢ laboratoryjnych (skala ocen 2 - 5)

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koncowa z przedmiotu stanowi ocena z zaliczenia laboratorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - - - -
koricowej 3 Business intelligence Nieobliczana
3 Business intelligence [laboratorium] éig%zaeme z
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Coaching
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al133433_32S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski (100%)
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
a student knows methods of coaching theory and understands the K_wWo01
1 | EP1 L
ied role of coaching in management K_W02
wieaza . N .
> | Epa a stuc_ient knows group roles, leadership styles, and motivational K Wo8
theories —
1 | EP2 a stud_ent_can adapt the management style to the conditions of the K U0l
organization -
a student can use the given knowledge to solve concerns in new or
umiejetnosci 2 | EPS strange environments inside wide ranges and multidisciplinary K_U03
3 | EP6 a student can work in a team by discussing and accepting the views K_U07
and behavior of other people K_U09
a student is ready to integrate knowledge and face the complexity of
kompetencje spoleczne 1 | ep3 mgklng deC|_S|0ns base_d on partial or I|m|te(_j information, havm_g in K KO4
mind all social and ethic consequences derived from these decisions -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: Coaching
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Theory of coaching 2 1
2. The coaching process 2 3
3. Coaching methods and styles 2 3
4, Staffcoaching model 2 3
5. The skills required for business coaching 2 3
6. Focus global executive coaching 2 2

Metody uczenia sie

Classes with the use of multimedia presentations, discussion, work on case studies

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6
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Forma i warunki zaliczenia

during the course (50 percent of the final grade)

The final grade of the course is based on the result of- student's presentation of implementation coaching into
organization (50 percent of the final grade), participating in workshops, group discussion and case study solving

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

The final grade at the end of the semester is the final grade of the course.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 Coaching Wazona
2 Coaching [konwersatorium] zig(r:]zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS

Modut:
Programowanie rozwigzan inteligentnych [moduf]

Nazwa przedmiotu:
Deep learning
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133432_24S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . . . K_Wo04
1 | EP1 Zna i rozumie zasady dziatania metod deep learning K W06
wiedza —
Rozumie znaczenie deep learning w wykorzystaniu danych K_wWo01
2 | EP2 .
historycznych K_WO07
Potrafi wybrac¢ i wykorzysta¢ odpowiednie metody deep learning w K_U02
1 | EP3 . )
zastosowaniach biznesowych K_U03
Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia modeli K_U02
- - 2 | EP4 .
umiejetnosci deep learning K_U06
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi wspotdziatac i
3 | EP5S pracowac w grupie i bierze udziat w analizie tworzonych rozwigzan K_U09
przez innych czionkéw grupy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student jest gotO\_/v do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie K KOS5
metod deep learning -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: Deep learning
Forma zaje¢: wyktad
1. Zastosowania uczenia gtebokiego 4
2. Sieci neuronowe 4
3. Podstawy przetwarzania obrazéw 4
4. Konwolucyjne sieci neuronowe 4
5. Rekurencyjne sieci neuronowe 4
6. Generatywne sieci przestawne (GANS) 4
7. Sieci samoorganizujace sie 4
8. Maszyny Boltzmana 4
9. Tuning parametréw 4
Forma zaje¢: laboratorium
1. Srodowisko Tensor Flow oraz Keras 4
2. Klasyfikacja binarna 4
3. Klasyfikacja wieloklasowa 4
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4. Programowanie regresji 4 4
5. Przetwarzanie obrazu, CNN 4 6
6. Przetwarzanie tesktu, RNN 4 4
7. Generowanie danych 4 4

Metody uczenia sie

Opracowanie projektu rozwigzania uczenia maszynowego srodowisku np. Jupyter Notebook (Python) oraz biblioteki

wspierajacych deep learning, np. TensorFlow, Prezentacja multimedialna (wykiad),

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP3,EP4,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Egzamin w postaci kolokwium lub test (ktéry moze by¢ przeprowadzony w trybie zdalnym) z czesci wyktadowej: skala|

ocen2-5

Wykonanie projektu w ramach laboratoriach oraz ocena biezgcej pracy na zajeciach laboratoryjnych: skala ocen 2 - 5

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu jest wyliczana na podstawie Sredniej z ocen wyktadu i laboratoriow

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \Naga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 Deep learning Arytmetyczna
koncowej - -
4 Deep learning [wyktad] egzamin
4 Deep learning [laboratorium] zaliczenie z
oceng
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

5

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Design thinking w IT
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_4S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | Ep1 zna i rozumie istote wykorzystania design thinking we K_Wo01
edza wspotczesnym biznesie K_W02
wieaz
> | Ep2 posiada zaawansowang wiedze w zakresie zarzadzania K_W03
innowacyjnymi procesami w organizacji K_W11
potrafi zastosowa¢ metode design thinking do procesu tworzenia i
1 | EP3 L - . . K_U03
wdrazania innowacyjnych rozwigzan IT -
umieietnosci > | gpa potrafi zarzadza¢ zespotem wykorzystujgcym metode design K U09
e thinking w organizacji -
3 | Eps potrafi budowac partnerskie relacje z innymi oraz podejmowac K U07
efektywng wspotprace -
jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej metody design K KO1
kompetencje spoteczne 1 | EP6 thinking, krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciggtego K K02
doksztatcania sie w tym zakresie -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: Design thinking w IT
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Historia metodologii design thinking 1
2. Rodzaje probleméw do rozwigzania przy uzyciu metodologii design thinking 1
3. Etapy metodologii desing thinking, ich waznosc¢ i rola w catosci procesu 1
4. Narzedzia wykorzystywane w design thinking 1
5. Przygotowanie do design thinking ? otwartos¢, podejscie, zatozenia 1
6. Jak efektywnie przygotowac sie do procesu? 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Empatyzacja i definiowanie problemu jako podstawa projektowania innowacji IT w biznesie 1
2. |deacja i tworcze rozwiazywanie probleméw IT w biznesie 1
3. Metody i _techniki kreatywne w tworzeniu innowacji IT (metoda Charrette Procedure, BMC, 1
gamestorming)
4. Prototypowanie i testowanie: narzedzia i techniki 1
5. Projektowanie doswiadczen i service design w biznesie 1

prezentacja multimedialna
Metody uczenia sie praca w grupach
dyskusja
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

PROJEKT

EP3,EP4,EP5,EP6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Wyktady- egzamin pisemny
Cwiczenia- rozwigzanie podczas zajeé studium przypadku (case study) oraz przedstawienie projektu koricowego.

Studenci uzyskujg zaliczenie z ¢wiczen na podstawie wykonania pracy zaliczeniowej tj. przygotowanie projektu i jego
prezentacji na zajeciach oraz z rozwigzania studium przypadku podczas zajec.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest srednia z ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia ¢wiczen. Przy wystawianiu
oceny koncowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/
3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 Design thinking w IT Arytmetyczna
koncowej . o :
1 Design thinking w IT [wykfad] egzamin
1 Design thinking w IT [éwiczenia] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
e-marketing
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_3S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
student ma wiedze o uwarunkowaniach oraz zasadach dziatania i
- . . - - . K_W02
1 | EP1 zarzadzania poszczegolnymi obszarami funkcjonowania K W10
) przedsiebiorstwa —
wiedza - - - - - - —
student zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania dziatalnosci K W02
2 | EPS marketingowej i jej wpltywu na pozycje rynkowsa organizacji K W11
student potrafi analizowa¢ dane i informacje rynkowe dotyczace K_U01
1 | EP2 ‘- N
. n réznych form organizacji K_U06
umiejetnosci tudent botrafi dziatad | - - . -
> | EP3 student potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej K_U09
rézne role
kompetencje spoleczne 1 | epa Student j.est gotéw do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie K KO5
e-marketingu -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: e-marketing
Forma zaje¢: wyktad
1. Internet ? medium komunikacji i sprzedazy 1
2. Budowa strategii marketingowej dla dziatan w sieci 1
3. E-konsument ? zachowania, trendy 1
4. Ocena serwisow i ich funkcjonalnosci 1
5. Badania marketingowe online 1
6. Narzedzia komunikacji marketingowej online 1
7. Nowe trendy w e-marketingu 1
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Profil Swiatowego, europejskiego i polskiego internauty 1
2. Ocena wad i zalet Internetu w marketingu. Warunki skutecznego wykorzystania sieci 1
3. Wybor rynku, firmy i dokonanie poréwnania 2 konkurentéw 1
4. Opracowanie ankiety online 1
5. Opracowanie zawartosci serwisu i oszacowanie kosztéw 1
6. Opracowanie zatozen i kosztow wtasnej kampanii promocyjnej 1
7. Prezentacja i ocena projektéw 1
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Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, analiza przypadkéw, opracowanie projektu, dyskusja.

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP5
KOLOKWIUM EP1,EP2
PROJEKT IEEI,EPZ,EPS,EM,E

Forma i warunki zaliczenia

Wyktad - zaliczenie nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.
Cwiczenia - ocena koncowa z ¢wiczen uwzglednia wynik kolokwium obejmujacego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
na podstawie zestawu pytan testowych, oceny prac realizowanych podczas zaje¢ i projektu.

Sposéb wyliczenia oceny z kolokwium zaliczeniowego (€wiczenia) / egzaminu (wyktady):

- Student otrzymuje ocene dostateczna gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia ¢wiczen. Przy wystawianiu
oceny koncowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 e-marketing Arytmetyczna
koncowej ) .
1 e-marketing [wykfad] egzamin
1 e-marketing [¢wiczenia] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
gry menadzerskie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119Al1133433_14S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Kategoria Lp | KOD Opis efektu

Odniesienie do
efektéw dla
programu

wiedza 1 EP1

Posiada szeroka wiedze dotyczaca réznych obszaréw
funkcjonowania organizacji oraz ich wzajemnych zaleznosci

K_WO01
K_W02
K_WO03

przedsiebiorstwie.

Potrafi pracujac w zespole i dyskutujgc analitycznie rozwigzywaé
problemy wystepujace w ramach zarzadzania przedsiebiorstwem w
umiejetnosci 1 | EP2 oparciu o zaprezentowane modele; potrafi prawidtowo wskaza¢
znaczenie teorii gier dla rozwigzywania sytuacji konfliktowych w

K_uo1
K_U02
K_U07
K_U09

wyborow sposrod alternatywnych rozwigzan

Jest gotdw integrowac wiedze i umiejetnosci z réznych obszaréw
kompetencje spoteczne 1 | EP3 zarzadzania w sposo6b przedsiebiorczy, podczas dokonywania

K_K02
K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE

Semestr Liczba godzin

Przedmiot: gry menadzerskie

Forma zaje¢: éwiczenia

1. Budowa zespotow zarzgdzajgcych firmami, okreslanie zasad ksztattujgcych zachowania sie cztonkéw
zespotéw, przypisanie funkcji zarzadzania cztonkom zespotéw, formalizacja kultury organizacyjnej,
emisja akcji, analiza obrazu rynku ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynkéw geograficznych, segmentacji
klientéw, ich oczekiwan, wzorcéw zachowan, pojemnosci rynku i sity nabywczej oraz potencjalnej
konkurencji, inwestycja nadwyzek finansowych.

2. Ustalenie celéw firmy oraz budowa strategii, pierwsze decyzje zwigzane z realizacja strategii: wybor
docelowych rynkéw i segmentéw, budowa zaktadu produkcyjnego i ustalenie potencjatu wytwoérczego
fabryki, projekty testowych produktéw, decyzje dotyczgce otwarcia biur handlowych.

3. Emisja akcji, zatrudnienie sprzedawcow, otwarcie nowych biur sprzedazy, okreslenie cen sprzedazy
dla marek, zaprojektowanie reklam dla marek, ustalenie harmonogramu emisji reklam w mediach
lokalnych oraz regionalnych, ustalenie harmonogramu produkcji, zamoéwienie badan rynku, zapewnienie
ptynnosci finansowej.

4. Emisja akcji, ocena rezultatow rynku testowego: zrownowazona karta wynikéw, popyt na rynku i udzial
w rynku w segmentach docelowych, analiza rentownosci oraz zadowolenia klientéw z oferowanych
marek, cen i reklam. Korekta strategii oraz dziatan taktycznych w odpowiedzi na rezultaty rynku
testowego oraz dziatan konkurencyjnych zespotéw.

5. <style pdfFontName="helvetica-bold">Analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatan do
rozwijajgcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, pozyskanie finansowania od inwestoréw zewnetrznych oraz
kredytu bankowego, uruchomienie badan nad nowymi technologiami (R&D), rozbudowa zaktadu produkcyjnego,
rozwdj sieci handlowej.</style>

6. Rozwijanie strategii dziatania firmy, analiza sytuacji rynkowej, ciggte dopasowywanie dziatari do
rozwijajagcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, projekty nowych
produktow.

7. Udoskonalanie strategii dziatania, analiza sytuacji rynkowej, ciagte dopasowywanie dziatan do
rozwijajagcego sie rynku oraz dziatan konkurencji, rozszerzanie oferty rynkowej, ulepszanie systemu
motywacji pracownikow.

8. Raportowanie przebiegu podjetych decyzji oraz wnioski z ich efektow. Analiza najlepszych decyzji
biznesowych oraz posunie¢ nieudanych, ocena problemowych obszaréw decyzyjnych. Ocena zarzadow

firm biorgcych udziat w symulacii.

Metody uczenia sie Symulacyjna gra komputerowa o charakterze antagonistycznym, praca w grupach, dyskusja.
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Nr efektu uczenia sig
Metody weryfikacji z sylabusa
efektéw uczenia sie
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP1,EP2,EP3

Studenci oceniani sa na podstawie biezacej oraz kohcowej analizy dziatan realizowanych w warunkach
symulowanych.

Ocenianie:

- Student otrzymuje ocene dostateczng - gdy potrafi identyfikowa¢ i charakteryzowa¢ podstawowe dane finansowe,
ekonomiczne, rynkowe, operacyjne i strategiczne

- Student otrzymuje ocene dobrg - gdy potrafi ponadto podejmowac i uzasadniac¢ racjonalne decyzje na podstawie
Forma i warunki zaliczenia | analizowanych danych

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrg - gdy potrafi ponadto skutecznie i elastyczne modyfikowac kierunki swoich
dziatan odpowiadajac na zmieniajaca sie sytuacje rynkowa

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng konicowa jest ocena z zaliczenia ¢wiczen.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 gry menadzerskie Wazona
1 gry menadzerskie [¢wiczenia] zig(r:]zaeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS 2
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SYLABUS

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:
informatyczne wsparcie fancucha dostaw
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133434_34S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna metody i techniki wsparcia zarzadzania tanicuchami
1 | EP1 - . K_WO05
wiedza dostaw w oparciu o narzedzia informatyczne
> | Ep2 Student rozumie role i zakres wykorzystania systemow K_wWo01
informatycznych SCM w zakresie wsparcia tancuchéw dostaw K_W02
Student potrafi przeprowadzi¢ analize fancucha dostaw i K_U01
1 | EP3 S L .
specyfikacje potrzeb w zakresie informatycznego wsparcia K_U02
Student potrafi pracowac w grupie, analizowac rozwigzania
L - = . K_U07
umiejetnosci 2 | EP4 proponowane przez innych uczestnikéw grupy oraz dyskutowac K U09
argumentujgc wiasne zdanie w tych kwestiach. -
3 | eps Student potrafi wykorzystywac narzedzie wspierajace proces K_U03
wdrazania systemu ERP K_U05
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji pozyskanej z
kompetencje spoleczne 1 | ep7 systemoéw |nf0|fmatyczr_1ych SCM w zakresie wsparcia tancuchoéw K K02
dostaw w rozwiazywaniu probleméw samodzielnie lub z -
wykorzystaniem wiedzy eksperckie;j.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: informatyczne wsparcie faricucha dostaw
Forma zaje¢: wyktad
1. Rola systeméw informatycznych klasy SCM w zarzgdzaniu ftaricuchami dostaw 3
2. Analiza elementow tarcucha dostaw 3
3. Strategia informatyzacji ogniw faricucha dostaw 3
4. Zakres wsparcia procesow biznesowych w oparciu o systemy SCM 3
5. Technologie wykorzystywane w ramach systeméw SCM 3
6. Integracja systemow SCM z systemami ERP 3
7. Trendy w rozwoju systeméw SCM 3
Forma zaje¢: laboratorium
1. Mapowanie proceséw w ramach taricucha dostaw 3
2. Projektowania tancuch dostaw w oparciu o system SCM 3
3. Model konfigurowania tancuchéw dostaw DCOR i BPM 3
4. Konfiguracja systemu SCM w oparciu o SAP ERP 3
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5. Symulacja funkcjonowania taricucha dostaw w oparciu o system SCM

6. Optymalizacja funkcjonowania faricucha dostaw w oparciu o system SCM

3 4

7. Integracja systemu SCM z systemami ERP

3 3

Metody uczenia sie

Rozwiazywanie zadan, dyskusja, analiza wybranych case study. Opracowanie projektu zastosowania systemu SCM.
Prezentacja multimedialna (wykfad), wykorzystanie systeméw SAP ERP, Comarch ERP.

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT PS5 EP7

Zaliczenie wyktadéw nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz
wybranych zagadnien literatury podstawowe;j.
Zaliczenie laboratoriow na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia| Ocenag koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:
1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/
3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 informatyczne wsparcie tancucha dostaw Nieobliczana
koncowej . . . )
3 informatyczne wsparcie tancucha dostaw [wyktad] egzamin
3 informatyczne wsparcie tancucha dostaw [laboratorium] zigflzeme z
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Modut:
Jezyk obcy [modut]

Nazwa przedmiotu:
jezyk angielski
(OGOLNOUCZELNIANE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133362_31S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski (100%)

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
zna konstrukcje gramatyczne, frazeologie i stownictwo jezyka
) angielskiego pozwalajgce na zrozumienie tekstéw dotyczacych
wiedza 1| EPL danego kierunku studiow oraz tekstow o charakterze akademickim e
rozumie teksty w jezyku angielskim dotyczace studiowanej
1 | EP2 dziedziny, a takze teksty o charakterze og6élnoakademickim. Potrafi K_U08
dostrzec znaczenie ukryte, wyrazone posrednio
potrafi w jezyku angielskim przygotowac r6znorodne opracowania K_U07
2 | EP3 ) . .
pisemne dot. studiowanego kierunku K_U08
umiejetnosci potrafi formutowaé przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi ustne
3 | Epa dotyczace jezyka angielskiego potrzebnego do prawidtowego K_U06
funkcjonowania w srodowisku akademickim i w sSrodowisku pracy K_U08
4 | EP5S potrafi planowac uczenie sie przez cale zycie K_U10
kompetencje spoleczne 1 | epe wykazuje gotowosc do wzigcia odpowiedzialnosci za samodzielng K K06
prace nad powierzonym zadaniem -

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: jezyk angielski
Forma zajec: lektorat
1. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura 2 6
podstawowa)
2. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z 5 6
celéw nauczania na poziomie B2+
3. Zajecia poswiecone na powtorzenie przerobionego materiatu 2 3
4. Zajecia doskonalgce wszystkie kompetencje jezykowe (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
odnoszace sie do stownictwa i tematyki w zakresie proponowanym w podreczniku. (patrz: literatura 2 5
podstawowa)
5. Zajecia zwigzane z materiatem leksykalno-gramatycznym zawartym w podreczniku i wynikajacym z > 6
celéw nauczania na poziomie B2+
6. Zajecia posSwiecone na powtdrzenie uméwionego materiatu i kolokwia 2 4

Metody uczenia sie

konwersacje, symulacja scenek z zycia codziennego, stuchanie dialogoéw, tekstow i wiadomosci , ogladanie krétkich
filméw(sceny z zycia codziennego), czytanie, analiza i ttumaczenie tekstéw , ¢wiczenia gramatyczne (pisane i
interaktywne), pisanie krotkich tekstéw (maile, listy), prezentacje samodzielnie przygotowanych zagadnien
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Metody weryfikaciji
efektow uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

EP1,EP2,EP4,EP5,E

KOLOKWIUM P6

SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP5,EP6
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3,EP6
PREZENTACJA EP1,EP2,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP4,EP5

Forma i warunki zaliczenia

obecno$ci, aktywnosci na zajeciach.

zaliczenie lektoratu - na podstawie zaliczenia testow czastkowych, prac pisemnych lub prezentacji, kolokwium,

OCENA z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ocen z testéw, prac pisemnych, oceny aktywnosci.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

ocena koncowa z przedmiotu jest rowna ocenie z lektoratu

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
) ) zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 jezyk angielski Nieobliczana
2 | jezyk angielski [lektorat] f)ig‘;;e”'e z

£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3433_29S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
posiada wiedze o mechanizmach zwigzanych z tworzeniem i
. . . L . K_W02
1 | EP1 rozwojem kapitatu ludzkiego w gospodarce, organizacjach i K W08
ied zespotach projektowych —
wiedza
posiada wiedze o istocie poszczegoélnych procesow zarzadzania
. . s : K_W02
2 | EP2 kapitatem ludzkim w organizacji oraz instrumenty wykorzystywane w K W08
tej sferze w pracy zespotoéw projektowych —
umiejetnosci 1 | EP3 potrafi zarzadzac pracg zespotdw projektowych we wdrozeniach K_Uo01
K_U09
jest gotéw inicjowac przedsiewziecia stuzace do poprawy jakosci
. . : STl ] K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP4 kapitatu ludzkiego w organizacji i zespotach projektowych oraz K KO4
potrafi wptywaé na jego rozwoj -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzadzanie sferg kadrowg w organizacji ? istota, uwarunkowania 4 3
2. Zarzadzanie projektami - istota, uwarunkowania 4 2
3. Tworzenie (dob6r cztonkéw) zespotow 4 5
4. Etapy formowania zespotu. Nadawanie rél w zespole 4 2
5. Motywowanie do pracy cztonkéw zespotu 4 2
6. Ocena pracy cztonkéw zespotu 4 2
7. Doskonalenie cztonkéw zespotu 4 2
Forma zaje¢: €wiczenia
1. Kierowanie zespotem 4 3
2. Funkcja lidera w zespole 4 2
3. Organizacja pracy zespotowej 4 3
4. Zarzadzanie czasem 4 5
5. Zarzadzanie konfliktem. Integracja cztonkéw zespotu 4 3
6. Komunikacja w zespole 4 2

Metody uczenia sie prezentacja multimedialna, dyskusje, praca w grupach, studia przypadkow

1/2




Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektow uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EPLEP2
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP3
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4

Wyktady: zaliczenie na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego obejmujgcego swym zakresem tresci
wyktadowe i zalecana literature. Mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu koncowego wytacznie po wczesniejszym
zaliczeniu zaje¢ ¢éwiczeniowych.

Cwiczenia: na ocene z zaliczenia éwiczen wptywa aktywno$¢é w dyskusjach i pracy grupowej podczas realizacji zadan
w trakcie ¢wiczen oraz praca pisemna na temat zwigzany z angazowaniem kapitatu ludzkiego w prace projektowe.
Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot zR;Iic(j:Zz?ajnia oMbeI.t%dcaeny g\r/:gr?igjo
Me,toda qbliczania oceny 4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami Wazona
koficowe] 4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami [éwiczenia] (Z)igiz;me z 0,00
4 kapitat ludzki w zarzadzaniu projektami [wyktad] egzamin 1,00
£ ACZNY nakfad pracy studenta w godz. 75
Liczba punktéw ECTS 3
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
metodologia pracy naukowej EFZ119Al1133433_19S
(POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie podstawowe metody i narzedzia, w tym techniki
wiedza 1 | ep1 pozyskiwania danych, wtasciwe dla rozwigzywania problemoéw K_wo01
badawczych z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, oraz zasady ich K_Wo04
wykorzystywania w pracy naukowej
Potrafi wykorzystywac wiedze dotyczacg metod naukowych do
formutowania probleméw naukowych i opracowania planu pracy i K_U02
1 | EP2 e A L - . .
w szczegolnosci z zakresu zastosowan informatyki w biznesie K_U03
umiejetnosci - - — - .
Potrafi komunikowac¢ sie na tematy zwigzane z przebiegiem procesu
> | Ep3 badawczego dotyczgcego rozwigzania wybranego problemu K UO7

naukowego z zakresu zastosowan informatyki w biznesie

Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej metod
kompetencje spoteczne 1 | EP4 naukowych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych z zakresu K_KO03
zarzadzania i informatyki

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: metodologia pracy naukowej

Forma zaje¢: konwersatorium

1. Wprowadzenie do metodologii pracy naukowej. 2 3
2. Przebieg procesu badawczego 2 4
3. Zasady formutowania problemu badawczego i celu pracy naukowej 2 4
4, Ustalanie i uzasadnianie hipotez badawczych 2 2
5. Zasady doboru obiektéw do badan, literatury i metod badawczych 2 2
Metody uczenia sie wyktad z wykorzystaniem materiatdw multimedialnych, przyktadowe prace naukowe, dyskusja
Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA EP1,EP2,EP4
PREZENTACJA EP3

1) udziat w minimum 75% wymiaru godzinowego zaje¢
2) samodzielne opracowanie konspektu przyktadowej pracy magisterskiej w formie pisemnej
3) ustne zaprezentowanie planu pracy badawczej przedstawionej w opracowanym konspekcie.

Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen uzyskanych zaréwno w pierwszym jak i drugim
(poprawkowym) terminie.
ZASADY ZAOKRAGLANIA WYNIKU KONCOWEGO WYNIKAJA Z ZAPISOW REGULAMINU STUDIOW.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 metodologia pracy naukowej Wazona
2 metodologia pracy naukowej [konwersatorium] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
2

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Modut:
Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:
metody i techniki wdrazania systeméw ERP
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133434_26S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 |EP1 Student zna metody i techniki wdrazania systeméw ERP K_WO05
wiedza > | EP2 Student rozumie role procesOw biznesowych wspieranych przez K_Wo01
systemy ERP K_W02
. L . . , K_U01
Student potrafi przeprowadzi¢ analize przedwdrozeniows i -
1| EP3 specyfikacje potrzeb 0
pecy e p K_U03
Student potrafi przygotowac projekt wdrozenia systemu ERP oraz K_U05
- - 2 | EP4 . . . L
umiejetnosci dokonac analizy efektow wdrozenia K_U06
Student potrafi wykorzystywac narzedzie wspierajgce proces
3 | EP5 . K_U04
wdrazania systemu ERP -
Student potrafi pracowac w grupie, analizowac¢ rozwigzania
4 | EP6 - o K_U09
proponowane przez innych uczestnikéw grupy. -
Student jest gotéw do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie
kompetencje spoteczne 1 | EP7 doboru odpowiedniej metody i techniki wdrazania systemoéw klasy K_KO05
ERP
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: metody i techniki wdrazania systeméw ERP
Forma zajec¢: wyktad
1. Rola systemow informatycznych w przedsiebiorstw. Zakres wsparcia proceséw biznesowych w 3
oparciu o systemy ERP. Cykl zycia systemu informatycznego w przedsiebiorstwie
2. Strategie wdrazania systeméw informatycznych w przedsiebiorstwie 3
3. Bariery i trudnosci techniczne i organizacyjnej w procesie wdrazania systemu informatycznego 3
4. Etapy wdrazania systeméw ERP w przedsiebiorstwie 3
5. Proces planowania wdrozenia systemu informatycznego, narzedzia wspomagajace planowania 3
6. Metodyki wdrazania systemow ? omoéwienie metody Prince2 i Scrum 3
7. Techniki analizy proceséw biznesowych w przedsigbiorstwie 3
8. Podstawy analizy ekonomicznej wdrozenia systemu ERP w przedsiebiorstwie 3
Forma zaje¢: laboratorium
1. Mapowanie proceséw biznesowych w przedsiebiorstwie 3
2. Specyfikacja potrzeb wdrozeniowych w zakresie systemu ERP 3
3. Analiz ekonomiczna wdrozenia systemu ERP 3
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4. Case study wybranego wdrozenia systemu ERP 3 2

5. Przygotowanie projektu wdrozenia systemu ERP? zakres wdrozenia, harmonogram, rozwigzania,

architektura systemu 3 8
6. Dokumentacja wdrozeniowa 3 2
7. Ocena wdrozenia systemu ERP 3 2

Prezentacja multimedialna (wyktad), mapowania procesow (Adonis), opracowanie projektu wdrozenia (MS Project),
Metody uczenia sie dyskusja, analiza case study wybranego wdrozenia, Opracowanie projektu wdrozenia systemu ERP ( zakres,
rozwigzania, harmonogram, analiza ekonomiczna)

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E
PROJEKT P5,EP6,EP7

Zaliczenie wyktadow nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wykfadzie oraz
wybranych zagadnien literatury podstawowej.
Zaliczenie laboratoriéw nastepuje na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje€ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia| Ocena kohcowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 metody i techniki wdrazania systeméw ERP Arytmetyczna
koncowej
) 3 metody i techniki wdrazania systeméw ERP [wyktad] egzamin
3 metody i techniki wdrazania systeméw ERP [laboratorium] (Z)ileliz;me z

LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

modelowanie i animacja 3D

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_10S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:

ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Posiada wiedze z zakresu tworzenia i edycji modeli 3D oraz K_W03
1 |EP1 . - -
wykonywania animacji 3D K_WO06
wiedza Posiada wiedze z zakresu zasad wykorzystania gotowych modeli 3D i
. L P - K_WO05
2 | EP6 innych obiektéw wykorzystywanych w modelowaniu i animacji 3D, w K W09
tym zasad prawnych i etycznych. —
- - Potrafi tworzy¢ a takze edytowa¢ modele 3D obiektéw oraz K_U04
umiejetnosci 1 EP3 7 . =
wykonywac animacje 3D K_U06
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia modeli 3D
1 | EP4 - . . K_KO01
oraz wykonywania animacji 3D
kompetencje spoteczne Jest gotowy do przestrzegania praw autorskich twércéw uzywanych
2 | EPS modeli i innych obiektéw wykorzystywanych w modelowaniu oraz K_KO06
animacji 3D
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: modelowanie i animacja 3D
Forma zajec¢: wyktad
1. Narzedzia modelowania i tworzenia obiektow 3D 1 2
2. Wykorzystanie gotowych modeli 3D i innych obiektéw, przestrzeganie zalecen licencyjnych 1 2
3. Projektowanie modeli na potrzeby gier i filméw 1 3
4. Siatki statyczne i modutowe Srodowiska 1 2
5. O$wietlenie 1 2
6. Animacja 3D i symulacja obiektéw fizycznych 1 4
Forma zajec: laboratorium
1. Tworzenie modeli postaci z wykorzystaniem kreatoréw 1 2
2. Serwisy internetowe z gotowymi modelami 3D 1 2
3. Tworzenie prostych modeli 3D 1 6
4. Animacja 3D 1 4
5. Symulacja obiektéw fizycznych 1 2
6. Skrypty w modelowaniu 3D 1 2
7. Projekt 1 12

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem narzedzia do
tworzenia i edycji modeli 3D oraz do wykonywania animacji 3D
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP6
PROJEKT EP3,EP4,EP5
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP5

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadoéw na podstawie egzaminu pisemnego.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z laboratoriéw jest:
- obecnos€ co najmniej 75% zajec;

- wykonanie wskazanej przez prowadzacego liczby zadan;

- wykonanie projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.

Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)
do 3,259 - dostateczny (3,0)

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 modelowanie i animacja 3D Arytmetyczna
koricowej - -
1 modelowanie i animacja 3D [laboratorium] zaliczenie z
ocena
1 modelowanie i animacja 3D [wyktad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS

6
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SYLABUS

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [moduf]

Nazwa przedmiotu:
narzedzia web scraping
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3432_22S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna mozliwosci i zasady wykorzystania réznych metod web o
wiedza 1 EPL scrapingu na potrzeby biznesu X
ping p y K_WO07
. . s . . - K_U03
1 | ep2 Potrafi wykorzystaé na}rzedzm i biblioteki web scraping do analizy K U04
danych przydatnych biznesowo K_U05
umiejetnosci Wykorzystania j. Python do przetwarzania danych tekstowych
2 | EP3 . K_U02
zgromadzonych w Internecie -
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie i bierze udziat w analizie
3 | EP4 - . - . K_U09
tworzonych rozwigzan przez innych cztonkéw grupy. -
Jest gotow krytycznie oceniac posiadana wiedze i wykazuje
kompetencje spoteczne 1 | EP5 gotowos¢ do ciggtego doksztatcania sie w zakresie stosowania K_KO01
narzedzi i bibliotek web scrapingu.
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: narzedzia web scraping
Forma zaje¢: laboratorium
1. Podstawy web scraping, Techniki odnajdowania danych 3 4
2. Wykorzystanie wyrazen regularnych 3 4
3. Dostep do danych zawartych na stronach www 3 4
4. Uzycie LXML XPath i selektorow CSS w dostepie do danych 3 4
5. Biblioteki j. Python wspierajgce web scraping 3 8
6. Praca ze stronami zabezpieczonymi 3 4
7. Ekstrakcja danych z serwiséw API 3 2

Metody uczenia sie

Wykorzystanie pakietow i bibliotek umozliwiajacych przetwarzanie danych wybranych strony WWW sieci web w
jezyku Python.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP5
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Forma i warunki zaliczenia

Wykonanie projektu w ramach laboratoridw oraz ocena biezacej pracy na zajeciach laboratoryjnych.
Projekt rozwigzania wybranego problemu ekstrakcji, przeksztalcenia i interpretacji danych z wykorzystaniem
bibliotek web scraping w jezyku Python.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena konhcowa z przedmiotu jest ocena z zaliczenia laboratorium.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
) ) ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 narzedzia web scraping Wazona
3 narzedzia web scraping [laboratorium] zig(r:]zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktow ECTS 5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
nowe media w biznesie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_2S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:

Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | EP1 zna podstawowe rodzaje mediow i ich specyfike K_W02
_ . . . iy K_Wo01
wiedza 2 | EP2 rozpoznaje i rozumie nowa typologie mediow K W02
3 | ep3 rozumie role mediéw spotecznosciowych w funkcjonowaniu rynku K W11
potrafi zaplanowac i wykorzystywa¢ media do dziatalnosci
1 EP4 S Sz K_U01
operacyjnej i wizerunkowej firmy —
> | eps potrafi dobrac¢ i umiesci¢ reklame firmy w ré6znych rodzajach mediéw K_U03
umiejetnosci
3 | EP6 potrafi odrozni¢ "fake newsy" od prawdziwych informacji K_U07
4 | EP7 potrafi pracowac w zespole zadaniowym K_U09
jest gotéw do inspirowania innych do dziatania na rzecz lokalnych
kompetencje spoteczne 1 | EP8 spotecznosci i interesu publicznego poprzez system mediow K_KO04
spotecznosciowych

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: nowe media w biznesie

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Nowa typologia mediéw - definicje, podziaty, rodzaje. 1 1
2. Portale informacyjne i ich uzytecznos¢ dla firm 1 2
3. Media spotecznosciowe w zarzgdzaniu firmag 1 2
4. Nowe formaty reklam w mediach i ich skutecznos$é 1 2
5. Spotify i Netflix jako nowe formy konkurencji dla radia i telewizji 1 2
6. Vlogi, youtuberzy i profile w mediach spotecznosciowych przedsigbiorstw 1 2
7. Biznesowe zastosowania sztucznej inteligencji 1 2
8. YouToube nowoczesnym narzedziem komunikacji firmy 1 2

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacja projektu przez studentéw

Nr efektu uczenia sie

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4,E

P5,EP6,EP7,EP8
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Forma i warunki zaliczenia

Ocena z ¢wiczen jest wystawiana sg na podstawie wynikéw kolokwium przeprowadzonego w formie pisemnej
(obejmujgcego weryfikacje wiedzy i umiejetnosci) oraz oceny projektéw realizowanych przez studenta podczas zajec.

Sposoéb oceny kolokwium zaliczeniowego:

- Student otrzymuje ocene dostateczng gdy uzyska co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia
- Student otrzymuje ocene dobra, jesli otrzyma co najmniej 80% punktéw mozliwych do zdobycia

- Student otrzymuje ocene bardzo dobrag, jesli otrzyma 100% punktéw mozliwych do zdobycia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z ¢wiczen.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - - - .
koricowej 1 nowe media w biznesie Wazona
1 nowe media w biznesie [¢wiczenia] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2
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SYLABUS

Modut:
Programowanie w biznesie [moduf]

Nazwa przedmiotu:
programowanie aplikacji biznesowych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_5S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna wybrane technologie w ktérych tworzone sg aplikacje K_WO05
1 | EP1 .
biznesowe K_WO06
wiedza Student rozumie i potrafi wyjasni¢ specyficzne wymagania jakie
L Lo - . o K_W05
2 | EP2 posiadajg aplikacje biznesowe i jak to warunkuje sposoéb ich K W08
realizacji -
1 | Ep3 Stu_den_t_pqtrafl zapr_OJektowac architekture warstwy back-end K U03
aplikacji biznesowej -
Student potrafi zaprogramowac poszczego6lne komponenty aplikacji
umiejetnosci 2 | EP4 biznesowej aby stanowity powigzang wspotpracujaca catosé K_U04
Student potrafi pracowac w zespole dokonujac analizy wtasnych
3 | EP6 dziatan i koordynujac dalszg prace swoja i pozostatych cztonkdéw. K_U09
Student potrafi przetozy¢ wiedze na dziatania praktyczne w obszarze
kompetencje spoteczne 1 | EP5 planowania, projektowania i wykonania aplikacji biznesowych. K_KO03

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: programowanie aplikacji biznesowych

Forma zaje¢: wyktad

1. Specyfika wymagan aplikacji biznesowych 3
2. Przeglad dostepnych technologii wytwarzania aplikacji biznesowych 3
3. Warstwa prezentacji aplikacji biznesowych 3
4. Sktadowanie i spos6b dostepu do warstwy danych przez komponenty aplikacji biznesowych 3
5. Komunikacja pomiedzy komponentami aplikacji biznesowych 3
6. Ustugi sieciowe 3
7. Zarzadzanie stanem aplikacji i biznesowych i mechanizmy ich wdrazania 3
Forma zaje¢: laboratorium

1. Przygotowanie srodowiska do wytwarzania i testowania aplikacji biznesowych 3
2. Projektowanie struktury i komponentéw aplikacji biznesowej 3
3. Implementacja warstwy wspoétdzielonego dostepu do danych 3
4. Implementacja warstwy logiki biznesowej aplikaciji 3
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5. Implementacja mechanizméw komunikacji pomiedzy rozproszonymi komponentami aplikacji 3 4
biznesowych

6. Implementacja warstwy prezentacji aplikacji biznesowych 3 4
7. Testowanie i wdrazanie aplikacji biznesowych 3 4
8. Zarzadzanie stanem aplikacji biznesowych 3 4

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, prezentacja multimedialna, praca w grupach, rozwigzywanie zadan,

Metody uczenia sie przygotowanie projektu zespotowego.

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sig EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3,EP5
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP5

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie ocen pozytywnych z nastepujacych elementow:
zaliczenia wyktadu - warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie pisemnej z
zakresu tresci wyktadowych i zalecanej literatury po uprzednim zaliczeniu éwiczen laboratoryjnych;

zaliczenie laboratorium - oceny z realizacji zadan w trakcie zaje¢, - oceny z projektu zespotowego (dwie osoby).

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koricowa z przedmiotu jest Srednia ocen z zaliczenia wyktadu oraz laboratorium.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 programowanie aplikacji biznesowych Arytmetyczna
Kori .
Oncowe] 3 programowanie aplikacji biznesowych [wyktad] egzamin
3 programowanie aplikacji biznesowych [laboratorium] éig(;z;me z

LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150

Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Modut:

Programowanie w biznesie [moduf]

Nazwa przedmiotu:

programowanie baz danych

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3432_6S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna i rozumie _zasady dostepu do danych z poziomu wybranego j. K_WO07
. programowania
wiedza K Wo2
2 | EP2 Rozumie znaczenie uzywania maperow obiektowo-relacyjnych K W03
L . . K_U02
1 | EP3 Potrafi uzy¢ j. programowania do obstugi baz danych K U03
umiejetnosci > | Epa Pojcrafl'wyk_orzystac maper obl_ektowo-r_elacyjny w przekiadaniu K U06
obiektéw biznesowych na zapisy w bazie danych -
Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie i bierze udzial w analizie
3 | EP5 - . . < K_U09
tworzonych rozwigzan przez innych cztonkéw grupy
kompetencje spoleczne 1 | epe Jest gotow do up_owszechnlanla QObrych praktyk i rozwijania dorobu K KO5
zawodu w zakresie programowania baz danych. —
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: programowanie baz danych
Forma zajec: laboratorium
1. Podstawy wybranego jezyka programowania, np. C# lub Python 3 4
2. Konfiguracja dostepu do bazy danych w maperze obiektowo - relacyjnym 3 4
3. Obiektowy jezyk zapytan 3 4
4. Manipulacja na danych w réznych formatach w j. programowania, serializacja danych 3 4
5. Wizualizacja danych, np. przy uzyciu j. XAML 3 6
6. Wykorzystanie MVVM w tworzeniu interfejsu uzytkownika i dostepu do danych 3 4
7. Optymalizacja wydajnosci bazy danych oraz oprogramowania wykorzystujgcego bazy danych 3 4

Metody uczenia sie

Tworzenie dziatajacego oprogramowania przy uzyciu pakietu wybranego programistycznego, Wykiad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca
indywidualna oraz w grupach na zajeciach w laboratorium komputerowym.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6
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Forma i warunki zaliczenia

Wykonanie projektu w ramach laboratoriéw oraz ocena biezacej pracy na zajeciach laboratoryjnych.
Projekt zwigzany z obstuga bazy danych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia laboratorium.

Sem Przedmiot Rodzaj Metoda Waga do
. . ' zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 3 programowanie baz danych Wazona
3 programowanie baz danych [laboratorium] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

5
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SYLABUS

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

przetwarzanie jezyka naturalnego

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119Al11J3432_25S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. . . o . K_wWo01
1 | EP1 Zna i rozumie role tekstu jako nosnika informac;ji. —
K_Wo04
2 | EP2 Zna zasady pozyskiwania istotnych danych z tekstu PO
wiedza ' K_WO07
Zna i rozumie zasady dziatania i specyfike narzedzi wspierajacych
o - . K_WO06
3 | EP3 przetwarzanie jezyka naturalnego w wykorzystaniu do celow K W07
biznesowych. =
1 | Epa Potrafi p'oz_yskac tekst z réznych zrédet do przetwarzania jego K U06
zawartosci. —
Potrafi oprogramowac przy uzyciu odpowiednich bibliotek
- " : ; : . . . K_U03
umiejetnosci 2 | EPS programistycznych rozwigzania, ktore dziatajg w oparciu o dane K U04
tekstowe zawarte w réznorodnych serwisach www. -
3 | EP6 Potrafi m_u_arprgtowa? dane tekstowe, réwniez przy uzyciu narzedzi K_U06
sztucznej inteligenciji.
Jest gotdéw do analizy zapotrzebowania i warunkéw wdrazania
1 | EPY : . . K_KO03
rozwigzan opartych o przetwarzanie tekstu. -
Jest gotdéw do Sledzenia zmian w rozwoju technologii przetwarzanie
kompetencje spoteczne 2 | EP8 jezyka naturalnego oraz do ciggtego doksztatcania sie w tym K_KO01
zakresie.
Jest gotdw do wykorzystania narzedzi przetwarzania jezyka
3 | EP9 e - K_K02
naturalnego, w sytuacji braku danych ustrukturalizowanych. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: przetwarzanie jezyka naturalnego
Forma zaje¢: wyktad
1. Wprowadzenie do NLP, Zastosowania NLP, Analiza tekstu 4 4
2. Wyrazenia regularne 4 2
3. Metody ekstrakcji cech, wykorzystanie deep learning w przetwarzaniu jezyka naturalnego, analiza 4 4
sentymentu.
4. Klasyfikacja i klasteryzacja tekstu 4 2
5. Odkrywanie tematow (topic discovery) oraz Named Entity Recognition 4 2
6. Projektowanie klasyfikatora tekstu, Reprezentacja wektora tekstu. 4 1
Forma zaje¢: laboratorium
1. Funkcje przetwarzanie tekstu w wybranym jezyku programowania 4 4
2. Podstawy przetwarzania jezyka naturalnego w wybranym jezyku programowania (biblioteki narzedzia 4 6
metody)
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3. Oznaczanie czesci mowy i rozpoznanych obiektow (named entity recognition) 4 4
4. Klasyfikacja tekstu 4 6
5. Semantyka tekstu 4 2
6. Analiza sentymentu 4 2
7. Modelowanie tematyczne 4 2
8. Glebokie uczenie w analizie jezyka naturalnego. 4 4

Metody uczenia sie

Prezentacja multimedialna (wyktad), Opracowanie projektu pozyskiwania danych z tekstu zawartego w wybranych

stronach WWW (laboratoria) w wybranym narzedziu programistycznym.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EP7,E
P9

PROJEKT

EP4,EP5,EP6,EP8

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP4,EP5,EP6,EP7,E|
P8,EP9

Forma i warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych ocen z nastepujacych elementow:

zaliczenia wyktadu - warunkiem zaliczenia wykfadu jest uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w formie pisemnej z
zakresu tresci wyktadowych i zalecanej literatury, po uprzednim zaliczeniu laboratorium;
zaliczenie laboratorium - warunkiem zaliczenia laboratorium jest opracowanie projektu pozyskiwania danych z tekstu

zawartego w wybranych
stronach WWW w wybranym narzedziu programistycznym.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene koricowa z przedmiotu stanowi Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 przetwarzanie jezyka naturalnego Arytmetyczna
koncowej . ]
4 przetwarzanie jezyka naturalnego [wyktad] egzamin
4 przetwarzanie jezyka naturalnego [laboratorium] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
Psychology in business
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al133433_33S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 fakultatywny semestr: 2 - jezyk angielski (100%)

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
zna podstawowe szkoty psychologiczne i role psychologii w K_Wo01
1 |EP1 -
zarzadzaniu K_W02
wiedza 2 | EP2 zna teorie i eksperymenty psychologii spotecznej K_Wo01
3 | EP3 zna role grupowe, style przywodztwa i teorie motywacyjne K_WO08
1 | EP4 potrafi dostosowac styl kierowania do warunkéw organizacji K_U01
umiejetnosci 2 | EPS potrafi rozwigzywac sytuacje trudne i stresowe w organizacji K_U03
potrafi wspotpracowac w zespole, dyskutujac i akceptujac poglady K_U07
3 | EP6 A .
oraz zachowania innych oséb K_U09
kompetencje spoleczne 1 | ep7 wyraza gqt_owosc do inspirowania innych do dziatania na rzecz K KO4
rozwoju réznych spotecznosci -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: Psychology in business
Forma zaje¢: konwersatorium
1. Miedzy psychologia a zarzadzaniem ? wprowadzenie do psychologii w zarzadzaniu. 2 2
2. Czynniki warunkujace zachowania: motywacja, percepcja, myslenie, rozumowanie, uczenie sie
2 2
3. Racjonalnos$¢ i nieracjonalno$¢ zachowan ? definiowanie, paradoksy, modele 2 2
4. Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 2 3
5. Psychologia konsumenta 2 2
6. Neuromarketing 2 2
7. Kultura narodowa a kultura organizacyjna 2 2
Metody uczenia sie Prezentacje multimedialne, dyskusja, studia przypadkéw, praca w grupach, prezentacje studentéw

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

Metody weryfikacji

efektéw uczenia sie
PRACA PISEMNA/ ESEJ/ RECENZJA

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP7

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP3,EP4,EP5,EP6,E
P7
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Student aktywnie uczestniczy w zajeciach oraz pisze artykut naukowy na dowolnie wybrany przez siebie temat, w
ktérym wskazuje na praktyczne znaczenie psychologii w biznesie.

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng z przedmiotu jest ocena uzyskana z zaliczenia konwersatorium.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 2 Psychology in business Wazona
2 Psychology in business [konwersatorium] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2
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SYLABUS

Modut:
Programowanie w biznesie [moduf]

Nazwa przedmiotu:
rzeczywistos¢ rozszerzona
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3433_7S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
. Zna i rozumie metody wytwarzania aplikacji wykorzystujgcych i
wiedza 1 EPL rzeczywistosc rozszerzon X T
y a K_WO06
umiejetnosci 1 | ep2 Potrafi zaprogramowac aplikacje wykorzystujaca rzeczywistos¢ K_U03
rozszerzong K_U04
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia aplikacji
1 | EP3 mobilnych wykorzystujgcych rzeczywisto$¢ rozszerzong K_KO01
kompetencje spoteczne Jest gotowy do rozwigzywania probleméw wynikajacych z
postawionego zadania stworzenia aplikacji
2 EP4 : . . <z . K_KO03
wykorzystujgcej rzeczywistos¢ rozszerzong na potrzeby biznesu -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rzeczywisto$¢ rozszerzona
Forma zajec¢: wyktad
1. Rzeczywistos$¢ rozszerzona podstawowe pojecia 4 2
2. Interfejsy sprzetowe i programowe rzeczywisto$ci rozszerzonej 4 4
3. Wykrywanie i Sledzenie obiektow 4 4
4. Dodawanie obiektéw 3D do obrazu z kamery 4 2
5. Przeglad zastosowan rzeczywistosci rozszerzonej 4 3
Forma zaje¢: laboratorium
1. Projekt aplikacji 4 2
2. Konfiguracja srodowiska 4 2
3. Przygotowanie modeli na potrzeby srodowiska rzeczywistos$ci rozszerzonej 4 2
4. Detekcja i Sledzenie obiektéw 4 4
5. Wizualizacja obiektow 3D 4 4
6. Wykonanie aplikacji 4 14
7. Testy aplikacji 4 2

Metody uczenia sie

Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem zintegrowanego srodowiska programistycznego oraz silnika gier,
Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadu na podstawie egzaminu pisemnego.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z laboratoriéw jest:
- obecnos€ co najmniej 75% zajec;

- wykonanie wskazanej przez prowadzacego liczby zadan;

- wykonanie projektu.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.

Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)
do 3,259 - dostateczny (3,0)

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 rzeczywistos¢ rozszerzona Arytmetyczna
koncowej . . zaliczenie z
4 rzeczywisto$¢ rozszerzona [laboratorium]
oceng
4 rzeczywisto$¢ rozszerzona [wyktad)] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:

rzeczywistos¢ wirtualna

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_15S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna i rozumie metody i narzedzia wytwarzania aplikacji O
wiedza 1 |EP1 : y 1 harzedzia wy plikacy K_W03
wykorzystujacych rzeczywistos¢ wirtualng —
K_WO06
umiejetnosci 1 | ep2 Pgtrafl zaprogramowac aplikacje wykorzystujaca rzeczywistos¢ K_U03
wirtualng K_U04
Jest gotowy do poszerzania wiedzy w obszarze tworzenia aplikacji
1 | EP3 : : RORTPE K_KO01
mobilnych wykorzystujacych rzeczywistos¢ wirtualng
kompetencje spoteczne Jest gotowy do rozwigzywania probleméw wynikajacych z
2 | EP4 postawionego zadania stworzenia aplikacji wykorzystujacej K_KO03
rzeczywistos¢ wirtualng na potrzeby biznesu

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: rzeczywisto$¢ wirtualna
Forma zajec¢: wyktad
1. Rzeczywistos$¢ wirtualna - podstawowe pojecia 2 2
2. Interfejsy sprzetowe i programowe rzeczywistosci wirtualnej 2 4
3. Skanowanie i skanery 3D 2 4
4. Tworzenie scen i przygotowanie modeli na potrzeby systeméw rzeczywistosci wirtualnej 2 2
5. Przeglad zastosowanh rzeczywistosci wirtualnej 2 3
Forma zaje¢: laboratorium
1. Przygotowanie scenariusza zadan do wykonania w srodowisku rzeczywistosci wirtualnej 2 2
2. Konfiguracja srodowiska 2 2
3. Skanowanie 3D i obrébka modelu 2 4
4. Przygotowanie modeli na potrzeby srodowiska rzeczywistosci wirtualnej 2 2
5. Wykonanie sceny 2 8
6. Wykonanie aplikacji 2 10
7. Testy aplikacji 2 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, Laboratoria komputerowe z wykorzystaniem zintegrowanego
Srodowiska programistycznego oraz silnika gier
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Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig

z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1
PROJEKT EP2,EP3,EP4
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2

Forma i warunki zaliczenia

Zaliczenie wyktadoéw na podstawie egzaminu pisemnego.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z laboratoriéw jest:
- obecnos€ co najmniej 75% zajec;

- wykonanie wskazanej przez prowadzacego liczby zadan;

- wykonanie projektu

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Spos6b wyliczania ocen:

4,510 - 5,0 - bardzo dobry (5,0)

4,260 - 4,509 - dobry plus (4,5)

3,760 - 4,259 - dobry (4,0)

3,260 - 3,759 - dostateczny plus (3,5)
do 3,259 - dostateczny (3,0)

Ocena z przedmiotu wyznaczana jest jako Srednia arytmetyczna oceny z egzaminu i oceny z zaliczenia laboratoriéw.

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 rzeczywistos¢ wirtualna Arytmetyczna
koncowej . .
2 rzeczywisto$¢ wirtualna [wyktad] egzamin
2 rzeczywistos$¢ wirtualna [laboratorium] zaliczenie z
oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
seminarium dyplomowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_20S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1,2 2,3,4 fakultatywny semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 -
jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Student wyjasnia pojecia z dziedziny metodologii pracy naukowe;j. K_WO1
wiedza Student zna etyczne i prawne aspekty pisania pracy magisterskiej -
2 | EP2 ryzyko i konsekwencje popetnienia K_W09
plagiatu.
K_U02
1 | Ep3 Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ K_U03
zadania badawcze. K_U04
K_U05
Student posiada umiejetnos¢ pisemnego opracowania
przeprowadzonych przez siebie badan oraz planowania i K_U06
o 2 | EP4 - : S .
umiejetnosci realizowania witasnego doksztatcania sie w podjetym obszarze K_U10
badawczym.
3 | EP5S Student potrafi podjg¢ dyskusje na nurtujace go pytania. K_U07
Student potrafi wykorzystac specjalistyczne narzedzia i
ot - : P K_U04
4 | EP6 techniki informacyjne w celu pozyskiwania i
: K_U06
przechowywania danych. -
1 | ep7 Student jest gotéw do etycznego prowadzenia dziatan badawczych K_KO05
oraz upowszechniania tych praktyk wsréd innych. K_KO06
kompetencje spoteczne Student jest gotéw do inicjowania dziatan, prowadzenia badan oraz
2 | EP8 inspirowania innych w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnych i/lub K_K04
interesu publicznego.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: seminarium dyplomowe

Forma zaje¢: seminarium

1. Wymagania formalne stawiane magistrantom, wybér tematu pracy magisterskiej w oparciu o

propozycje prowadzacego oraz studentéw. Metodologia nauk i jej zdefiniowanie. Pojecie, cele i 2 10
zadania nauki. Rola cztowieka w badaniach naukowych. Ogélne zasady pisania prac magisterskich

2. Poznanie podstawowej problematyki pracy na podstawie piSmiennictwa. Ustalenie celu, 2 3
przedmiotu i zakresu badan.

3. Studiowanie pisSmiennictwa. Sprecyzowanie i umiejscowienie problemu w dotychczasowym

dorobku wiedzy. Dob6r wiasciwego piSmiennictwa dotyczacego badanego problemu. Etapy

zbierania piSmiennictwa. Technika poszukiwania Zrédet informacji. Ocena i selekcja zebranych

materiatow.

4. Rodzaje przypiséw, zasady cytowania piSmiennictwa. Etyczne aspekty pisania pracy 5 5
magisterskiej- ryzyko i konsekwencje popetnienia plagiatu.

5. Technika pisania prac. 2 2
6. Opracowanie sposobu rozwigzania sposobu badawczego. 2 4
7. Opracowanie planu pracy. Referowanie na seminarium i pisemne opracowanie, zatwierdzenie przez 5 6
promotora.

8. Uzasadnienie tematu, problem i hipoteza robocza, dobér préby, teren badan. Uklad rozdziatow. 3 5
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9. Wybor i zebranie metod badawczych. Szczegétowa charakterystyka wybranych metod i technik 3 5
badawczych. Faza koncepcji prowadzenia badan, analizy wynikéw i wnioskow.
10. Omdwienie badan wlasnych studentéw i ich analiza. Dyskusja, formutowanie i weryfikacja 3 5
whnioskow
11. Uporzadkowanie bibliografii, uzupetnienie przegladu pismiennictwa. 3 5
12. Przystgpienie do formalnego pisania pracy magisterskiej. Kryteria oceny pracy magisterskiej 3 10
poprawnosc¢ logiczna, jezykowa i stylistyczna.
13. Przedstawienie zawarto$ci wstepu i przegladu piSmiennictwa oraz kolejnych rozdziatéw 4 3
teoretycznych.
14. Opracowanie pierwszej wersji catosci pracy. 4 7
15. Prezentacja catosci pracy magisterskiej. Kryteria oceny (recenzji) pracy magisterskie;j. 4 10
16. Przygotowanie do obrony problematyki poruszanej w pracy podczas egzaminu magisterskiego. 4 10
Metody uczenia sie prezentacja, analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach
Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
Metody weryfikaciji EP1,EP2,EP3,EP4,E|
efektéw uczenia sie PREZENTACJA P5,EP6
EP1,EP2,EP3,EP4,H
PRACA DYPLOMOWA P7.EP8
EP1,EP2,EP3,EP6,E

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

P7

Przedmiot konczy sie zaliczeniem:
sformutowanego planu pracy badawczej;

) o | akceptacji czesci teoretycznej pracy magisterskiej;
Forma i warunki zaliczenia | - w 4 semestrze: po akceptacji napisanej pracy magisterskiej.

- w semestrze 2 na podstawie prezentacji wybranego obszaru badawczego zwigzanego ze specjalnoscia studidw oraz

- w semestrze 3 na podstawie prezentacji na temat wybranej metody zbierania lub przetwarzania informacji oraz po

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zasady ustalania oceny z przedmiotu sg ustalane indywidualne przez poszczegélnych promotoréw i podawane do
wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach. Oceng koricowg z przedmiotu jest ocena z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
2 seminarium dyplomowe Wazona
2 seminarium dyplomowe [seminarium] zig(;]zenle z 1,00
Metoda obliczania oceny g
koricowej 3 seminarium dyplomowe Wazona
3 seminarium dyplomowe [seminarium] (Z)ig%;eme z 1,00
4 seminarium dyplomowe Wazona
4 seminarium dyplomowe [seminarium] zig(;lzeme z 1,00
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 500
Liczba punktéw ECTS 20
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SYLABUS

Modut:

Programowanie rozwigzan inteligentnych [moduf]

Nazwa przedmiotu:

sieciowe interfejsy programowania aplikacji

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133432_23S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Zna i rozumie role interfejséw API w tworzeniu aplikacji K_WO03
internetowych K_WO06
. Zna zasady dostepu do baz danych w ramach sieciowych interfejsow K_Wo04
wiedza 2 | EP2 . - ..
programowania aplikacji K_WO07
3 | Ep3 _Zna i rozumie k_onlg_cznosc tworzenia dokumentacji dla sieciowych K_W02
interfejsow aplikacji
1 | EP4 Potrafi tworzy¢ strukture serwiséw API K_U02
Potrafi tworzy¢ bezpieczne sieciowe interfejsy programowania
. - o S - K_U04
umiejetnosci 2 | EPS aplikacji, ktore dziatajg w oparciu o dane zawarte w bazach danych K UO05
3 | EP6 Potrafi dokumentowac¢ tworzone interfejsy API K_U06
Jest gotdw do Sledzenia zmian w rozwoju technologii sieciowych
1 | EP8 interfejsdw programowania aplikacji oraz do ciggtego doksztatcania K_KO01
kompetencje spoteczne sie w tym zakresie
Jest gotow do radzenia sobie w warunkach niepewnosci co do
2 | EP9 - L s K_KO03
wykorzystywanych technologii tworzenia interfejséw API

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: sieciowe interfejsy programowania aplikacji

Forma zaje¢: wyktad

1. Wartos$¢ biznesowa interfejséw API 3
2. Ewolucja platform API, Strategie API ukierunkowane na biznes 3
3. Architektury i technologie oparte na interfejsie API 3
4. Implikacje obstugi interfejséw API w przedsiebiorstwie i organizacji 3
5. Cykle zycia API 3
6. Dokumentowanie API 3
7. Bezpieczenstwo intefejséw API 3
Forma zaje€: laboratorium

1. Podstawy j. programowania AP i Srodowiska programistycznego 3
2. Technologia REST 3
3. Wykorzystanie mapera obiektowo-relacyjnego w dostepie do danych. 3
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4. Tworzenie kontrolerow aplikacji 3 4
5. Wykorzystanie logeréw do zbierania danych o wykorzystaniu API 3 4
6. Autentykacja i autoryzacja uzytkownikéw 3 4
7. Wdrazanie i dokumentacja API 3 4

Metody uczenia sie narzedziu programistycznym.

Prezentacja multimedialna (wyktad), Opracowanie projektu API i tworzenie jej dokumentacji (laboratoria) w wybranym

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2,EP3,EPS,E|
P9

PROJEKT EP4,EP5,EP6
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminu i laboratoriéow
Forma i warunki zaliczenia | Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
Ocene koncowag stanowi Srednia arytmetyczna z uzyskanych ocen
Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \{Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 sieciowe interfejsy programowania aplikaciji Arytmetyczna
koncowej
) 3 sieciowe interfejsy programowania aplikacji [wykfad] egzamin
3 sieciowe interfejsy programowania aplikacji [laboratorium] (Z)ileliz;me z
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
symulacja wieloagentowa
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_17S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
1 | ep1 Student zna mozliwosci i ograniczenia symulacji wieloagentowej K_WO3
wiedza > | Ep2 Student rozumie mechanlz__my_ tworzenia mc_;dell wieloagentowych i K WO03
przeprowadzania symulacji wieloagentowej —
3 | Ep3 Student zna i rozumie uwarunkowanla dotyczgce zastosowania K W03
symulacji wieloagentowej —
Student potrafi postugiwac sie oprogramowaniem do modelowania i
1 | EP4 L - K_U03
symluacji wieloagentowej -
> | Eps Student potrafi stworzy¢ model wieloagentowy i przeprowadzi¢ dla K U02
umiejetnosci niego stosowng symulacje -
Student potrafi interpretowac wyniki uzyskane na podstawie
3 | EP6 przeprowadzonej symulacji wieloagentowej i podejmowac na ich K_U05
podstawie decyzje.
1 | Ep7 Stu.dgnt Je§t _gotow do ustawicznego pogtebiania zdobytej wiedzy i K KO1
umiejetnosci -
Student jest gotéw do kreatywnego rozwigzywania problemow w
. 2 | EP8 . . . K_KO03
kompetencje spoteczne zakresie IT w biznesie
Student jest gotéw do wykorzystania swojej wiedzy i
3 | EP9 przeprowadzania konsultacji z ekspertami w celu rozwigzywania K_K02
probleméw z zakresu zarzadzania i informatyki

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: symulacja wieloagentowa
Forma zajec¢: wyktad
1. Wprowadzenie do symulacji wieloagentowej 2
2. Charakterystyka i wtasciwosci agentow 2
3. Protokét ODD (ang. Overview, Design concepts, and Details) 2
4. Oprogramowanie do modelowania i symulacji wieloagentowej 2
5. Zastosowania symulacji wieloagentowej 2
Forma zaje¢: laboratorium
1. Wprowadzenie do Anylogica 2
2. Tworzenie pierwszego modelu i przeprowadzanie symulacji 2
3. Diagramy stanéw agentéw 2
4. Tworzenie prezentacji oraz animacji 2
5. Tworzenie interaktywnych modeli 2
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6. Podstawy Javy do tworzenia zaawansowanych modeli 2 4

7. Modele wieloagentowe ? studia przypadkéw w réznych zastosowaniach 2 8

8. Projekt i wykonanie wlasnego modelu wieloagentowego wraz z symulacja 2 8

Metody uczenia sie

Wyklady: prezentacja multimedialna
Laboratoria: studia przypadkéw, wykonanie eksperymentéw symulacyjnych, opracowanie projektu

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3

EP4,EP5,EP6,EP7,E

PROJEKT P8,EP9

EP4,EP5,EP6,EP7,E|

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) P8.EP9

Forma i warunki zaliczenia

1) udziat w min. 75% wymiaru godzinowego zajec, 2) w przypadku spetnienia warunku 1 ocena koricowa z przedmiotu
wynika ze Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych na podstawie:

- testu pisemnego - ocena z wyktadow

- liczby punktéw uzyskanych za realizacje zadan indywidualnych (20 punktéw: 5,0; 18-19: 4,5; 16-17: 4,0; 14-15: 3,5;
12-

13: 3,0, 11 i ponizej: 2,0) - ocena z laboratoriéw.

Warunkiem uzyskania zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie pozytywnej oceny zaréwno z wyktadow, jak i z
laboratoriow.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena koncowa z przedmiotu to Srednia arytmetyczna wszystkich ocen z wyktadu i z laboratoriéw (tacznie z
uzyskanymi w terminie poprawkowym).

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 symulacja wieloagentowa Arytmetyczna
koncowej L ) zaliczenie z
2 symulacja wieloagentowa [laboratorium] ocena
2 symulacja wieloagentowa [wyktad] egzamin
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktow ECTS

5
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SYLABUS

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:
systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_35S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 3 fakultatywny semestr: 3 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
1 | ep1 Stude_nt zna i rozumie pojgcia z zakresu zarzadzania sprzedazg oraz K_WO01
ied funkcjonalnosci CRM
wieaza
Student zna sposoby gromadzenia analizy danych sprzedazowych. K_Wo04
2 | EP2
K_WO07
1 | ep3 Student potrafi sparametryzowa¢ BOM oraz przeprowadzi¢ K_U01
kalkulacje MRP K_U02
umiejetnosci Student potrafi przeanalizowa¢ i dobra¢ odpowiednia narzedzie
2 | EP4 informatyczne oraz sparametryzowac procesy produkcyjne oraz K_U03
wdrozeniowe
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej roli
Kompetencie spoleczne 1 | EPs systemoéw klasy ERP w procesach badawczo-rozwojowych, K_KO01
P 1 Sp krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie K_K02
w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych
Forma zaje¢: wyktad
1. Rola informacji zarzadczej w przedsiebiorstwie 3
2. Rola systemow informatycznych w zarzadzaniu 3
3. Funkcjonalnos¢ systemow ERP 3
4. Procesy produkcyjne i wdrozeniowe w systemach ERP 3
5. Parametryzacja BOM w systemach ERP 3
6. Analiza MRP w systemach ERP 3
Forma zajec: laboratorium
1. Charakterystyka organizacji wertykalnej (procesowej) - case 3
2. Mapa przeptywu informacji w organizacji horyzontalnej (procesowej) - case 3
3. Praca z wykorzystaniem programu Excel 3
4. Podstawy obstugi systemu klasy ERP - Iscala 3
5. Praca z systemem ERP - praca w wirtualnych firmach 3
6. Realizacja procesow produkcyjnych w systemie ERP 3
7. Realizacja proceséw parametryzacji produkcji 3
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8. Realizacja procesow wdrozeniowych w systemie ERP 3 2

9. Realizacja proceséw parametryzacji BOM i MRP w systemie ERP 3 4

Metody uczenia sie

Prezentacje multimedialne, zajecia z wykorzystaniem systemu ERP oraz MS Excel.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP3
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP2,EP3,EP4,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena koncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych podczas realizacji zadan w
systemie ERP.
Wyktady- ocena z testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wykladowej.

Zaliczenie laboratoriow:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi proceséw
produkcyjnych i wdrozeniowych systemu ERP:

bdb - student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, potrafi zdefiniowac i zaplanowa¢ procesy
produkcyjne i wdrozeniowe, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje dziatania i procesy produkcyjne,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

db - student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje
procesy produkcyjne, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

dst -student zna procesy produkcyjne i wdrozeniowe systemu ERP, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje procesy
produkcyjne, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytacznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkow zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spotecznosciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sg realizowane
bezbtednie i przesytane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.
db - Student zdalnie realizuje wiekszo$¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Oceng koncowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z zaliczenia wyktadoéw oraz zaliczenia laboratoriow. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujgca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 3 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych Nieobliczana
koncowej i i
) 3 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych [wyktad] éigzzaenle z
3 systemy ERP w procesach badawczo-rozwojowych zaliczenie z
[laboratorium] oceng
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125

Liczba punktéw ECTS

5
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
szkolenie BHP EFZ119Al1133362_13S
(INNE DO ZALICZENIA)

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
wiedza 1 | ep1 Zna pods_t_awowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii
Wykazuje umiejetnos¢ wiasciwego wnioskowania na podstawie
1| EP2 informacji pochodzacych z réznych dostepnych zrodet
umiejetnosci informacji pochodzacych z r6znych dostepnych zrode
2 | EP3 Potrafi identyfikowac¢ btedy i zaniedbania w praktyce

Jest gotdw do petnienia rél zawodowych w sposoéb
kompetencje spoteczne 1 | EP4 zapewniajacy bezpieczeristwo wlasne i otoczenia, w tym
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: szkolenie BHP

Forma zaje¢: wyktad

1. Regulacje prawne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej , obowigzki uczelni, przetozonych w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu
warunkdéw pracy, w tym normy higieniczne dla statych pomieszczen pracy

2. Czynniki niebezpieczne fizyczne, biologiczne i chemiczne na zajeciach laboratoryjnych, pracowniach i
w czasie zaje¢ terenowych, unikanie zagrozen ze szczegélnym uwzglednieniem srodkéw ochrony

zbiorowej i indywidualnej, postepowanie powypadkowe ( uregulowania prawne, ubezpieczenia 1 1
wypadkowe).

3. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wypadkowej, apteczki pierwszej pomocy. 1 1

4. Podstawy prawne w zakresie ochrony p.poz. systemy wykrywania pozaréw. substancje palne i
wybuchowe , zapobieganie zagrozeniom pozarowym, postepowanie w czasie pozaru i innych 1 1
miejscowych zagrozeniach, podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja.

Metody uczenia sie wyktad z prezentacjg multimedialng
Nr efektu uczenia sig
lab
Metody weryfikaciji Z sylahusa
efektéw uczenia sie
SPRAWDZIAN EP1,EP2,EP3,EP4

Szkolenie BHP sktada sie z dwoéch czesci: 1) teoretycznej, realizowanej w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)
oraz 2) praktycznej realizowanej w Centrum Symulacji Rescue Lab i polegajacej na wykonaniu wg zadanego przez
wyktadowce scenariusza algorytmu czynnosci resuscytacji krgzeniowo-oddechowej na elektronicznym fantomie
osoby dorostej. Bardziej szczegoétowe informacje sa dostepne na stronie internetowej Uniwersyteckiego

Centrum Edukacji:http://uce.usz.edu.pl/szkolenia-bhp-dla-studentow-us/

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Zaliczenie bez oceny po spetnieniu powyzszych warunkéw
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
. . zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koncowej 1 szkolenie BHP Nieobliczana
1 szkolenie BHP [wyktad] zaliczenie
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 6

Liczba punktow ECTS

0
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
technologie Big Data w biznesie
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119Al1133434_16S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
. S . K_W05
1 | EP1 Student zna istote, specyfike i technologie BIG DATA K W07
wiedza —
> | Ep2 Student rozumie znaczenie BIG DATA w zakresie wsparcia procesow K_W02
biznesowych i zarzadczych w przedsiebiorstwach K_WO05
1 | ep3 Student posiada umiejetno$¢ wyboru technik gromadzenia i K_U03
przetwarzania duzych zbioréw danych K_U06
umieietnosci > | Epa Student potrafi wykorzystac technologie BIG DATA do wsparcia K_U02
e procesow biznesowych i zarzadczych w przedsiebiorstwie K_U06
Potrafi przygotowywac rozwigzania wpierajace podejmowanie
3 | EP5 - L . K_U05
decyzji, wytwarzanie wiedzy oraz wspotprace grupowg -
Student jest gotéw do uznania znaczenia informacji pozyskanych ze
kompetencje spoleczne 1 | epe zgromadzonych i przetwprzonych (,juzych zblprow danych w K_K02
rozwigzywaniu probleméw w sposéb samodzielny lub z
wykorzystaniem wiedzy eksperckiej
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin

Przedmiot: technologie Big Data w biznesie

Forma zajec¢: wyktad

1. Pojecia i istota BIG DATA, Modele 3V i 4V 2 2
2. Problematyka zmiennos$¢ i r6znorodnos$é danych w biznesie 2 2
3. Problematyka przetwarzania duzych zbioréw danych z biznesowego w kontekscie proceséw P 3
biznesowych

4. Obszary wykorzystania BIG DATA w biznesie, przyktady zastosowan 2 2
5. Wykorzystanie BIG DATA w analityce biznesowej 2 1
6. Technologie realizacji BIG DATA w biznesie 2 2
7. Architektura nowoczesnych systemow do przetwarzania Big Data na przyktadzie platform 2 3
Elasticsearch, Apache Hadoop, Apache Spark oraz Apache Storm

Forma zajec: laboratorium

1. Przykiady BIG DATA, case study 2 2
2. Przygotowanie Srodowiska BIG DATA 2 4
3. Metody, techniki i narzedzie przetwarza danych 2 4
4. Wprowadzenie do platformy Hadoop 2 4
5. Wprowadzenie do platformy Spark 2 4
6. Eksploracja danych pod katem wsparcia proceséw biznesowych i zarzadczych 2 8
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7. Wprowadzenie do modelu przetwarzania MapReduce 2 4

Prezentacja multimedialna (wyktad), zajecia laboratoryjne, wykorzystanie srodowiska Hadoop, Spark oraz modelu

Metody uczenia sie MapReduce, rozwiazywanie zadan, éwiczenia praktyczne, analiza case study

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2,EP3
EP1,EP2,EP3,EP4,E|
PROJEKT P5.EP6

Zaliczenie wyktadodw nastepuje na postawie egzaminu pisemnego z tresci przedstawionych na wyktadzie oraz
wybranych zagadnien z literatury podstawowej.
Zaliczenie laboratoriéw nastepuje na podstawie projektu realizowanego w ramach zaje¢ laboratoryjnych.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Forma i warunki zaliczenia | Ocena koricowa z przedmiotu jest Srednia ocen uzyskanych z egzaminu oraz zaliczenia laboratoriéw. Przy
wystawianiu oceny koricowej z przedmiotu obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1) do 3,259 - dostateczny /3,0/

2) 3,260-3,759- dostateczny plus /3,5/

3) 3,760-4,259 - dobry /4,0/

4) 4,260-4,509 - dobry plus /4,5/

5) 4,510-5,0 - bardzo dobry /5,0/

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda Waga_ d.o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 technologie Big Data w biznesie Arytmetyczna
koncowej ; ;
2 technologie Big Data w biznesie [laboratorium] zaliczenie z
oceng
2 technologie Big Data w biznesie [wykiad] egzamin
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 125
Liczba punktéw ECTS 5

2/2



SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
uczenie maszynowe
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133432_12S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
ogolnoakademicki

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Zna zasady dziatania metod uczenia maszynowego przydatnych w K_Wo04
1 | EP1 - : -
edza rozwigzaniach biznesowych. K_WO06
wieaz
> | EP2 Rozumie znaczenie uczenia maszynowego w K_WO06
wykorzystaniu zgromadzonych danych K_Wo07
Potrafi wybrac i wykorzysta¢ metody uczenia maszynowego w K_U01
1 | EP3 . ’
zastosowaniach biznesowych K_U03
> | Epa Potrafi wykorzysta¢ odpowiednie narzedzia do tworzenia modeli K_U02
umiejetnosci uczenia maszynowego K_U05
Poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych potrafi wspétdziatac i
3 | EPS pracowac w grupie i bierze udziat w K_U09
analizie tworzonych rozwiazan przez innych cztonkéw grupy
kompetencje spoleczne 1 | EPs Student jest gotow do upowszechniania dobrych praktyk w zakresie K_KO5
metod uczenia maszynowego

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: uczenie maszynowe

Forma zaje¢: wyktad

1. Jako$¢ danych w uczeniu maszynowym 1
2. Regresja w uczeniu maszynowym 1
3. Klasyfikacja danych 1
4. K-NN(metoda K-najblizszych sasiadéw) 1
5. Drzewa decyzyjne 1
6. Uczenie bez nadzoru: redukcja wymiarow, klasteryzacja 1
7. Wizualizacja danych 1
8. Uczenie giebokie 1
Forma zaje¢: laboratorium

1. Srodowisko pracy uczenia maszynowego 1
2. Wybor i konfiguracja zrédet danych 1
3. Przygotowanie cech zestawu danych uczacych 1
4. Przeglad, konfiguracja i przypadki uzycia metod uczenia maszynowego 1
5. Matryca korelacji 1
6. Interpretacja graficzna uzyskanych wynikow 1
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7. Budowa interfejsu API do stworzonego klasyfikatora

1

4

Metody uczenia sie maszynowego w AML designer lub $srodowisku Jupyter Notebook (Python)

Prezentacja multimedialna (wyktad), praca w grupach, prezentacje, opracowanie projektu rozwigzania uczenia

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie EGZAMIN PISEMNY

EP1,EP2

PROJEKT

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P6

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

EP1,EP2,EP3,EP4,E
P5,EP6

Srodki komunikacji na odlegto$¢ np. test w MS Forms.

Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminu weryfikujacego wiedze nabyta podczas
wyktadow oraz projektu z czesci laboratoryjnej wraz z oceng jakosci pracy podczas laboratoriow.
W czasie zajec¢ prowadzonych w trybie zdalnym lub hybrydowym kolokwium moze zosta¢ przeprowadzone poprzez

Forma i warunki zaliczenia . . .
Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

proporcji 50 do 50.

Ocena z przedmiotu jest obliczona na podstawie ocen uzyskanych z czesci wyktadowej oraz laboratoryjnej w

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 1 uczenie maszynowe Arytmetyczna
koncowej . .
1 uczenie maszynowe [wyktad] egzamin
. . zaliczenie z
1 uczenie maszynowe [laboratorium]
ocena
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 150
Liczba punktéw ECTS 6

2/2



SYLABUS

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

utrzymanie i rozwoj systemoéw ERP

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:
EFZ119AI11J3433_30S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna trendy rozwoju rynku systemoéw zintegrowanych, a takze
. . L - P o K_Wo01
wiedza 1 | EP1 strategie utrzymania i rozwoju systemoéw klasy ERP w organizacjach. K W05
Student potrafi oceni¢ potrzeby w zakresie rozwoju zintegrowanych
- - systemow zarzgdzania w organizacji oraz zaproponowac rozwigzania K_U02
umiejetnosci 1 EP2 S e . .
w tym zakresie kierujgc sie ich zasadnoscia funkcjonalng oraz K_U05
ekonomiczna.
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczgcej trendow
kompetencje spoleczne 1 | ep3 W rozwoju systemow klasy ER_P, krytycznej oceny posiadanej wiedzy K_KO01
oraz ciggtego doksztalcania sie w tym zakresie. K_K02
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: utrzymanie i rozwéj systeméw ERP
Forma zaje¢: wyktad
1. Przestanki rozwoju systemoéw klasy ERP. Problematyka serwisowania, aktualizowania i rozwijania 4 1
systemoéw ERP w organizacjach.
2. Integracja i ujednolicanie zintegrowanych systeméw zarzgdzania w przedsiebiorstwach. 4 2
3. Cyfrowa transformacja, internet rzeczy i automatyzacja w rozwoju systemow klasy ERP. 4 4
4. Urzadzenia i aplikacje mobilne w systemach ERP. 4 2
5. Analiza i ocena potrzeb w zakresie utrzymania systemoéw ERP - podejscie kompleksowe. 4 2
6. Serwisowanie i rozwijanie systeméw w kontek$cie bezpieczenstwa IT. 4 2
7. Trendy w rozwoju systeméw ERP - case study. 4 2

Metody uczenia sie

Wyktad problemowy wsparty prezentacjami multimedialnymi oraz analiza case study.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sig
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3

Forma i warunki zaliczenia

Przedmiot konczy sie zaliczeniem obejmujgcym tres¢ wyktadéw oraz wybrane zagadnienia z literatury podstawowe;j.
Zaliczenie w formie kolokwium pisemnego.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.
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. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 utrzymanie i rozwoéj systeméw ERP Wazona
4 utrzymanie i rozwoj systemow ERP [wyktad] éig(;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
2

Liczba punktéw ECTS
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119Al1133433_18S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiow: Profil ksztalcenia: Specjalnos¢:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 2 obowigzkowy semestr: 2 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student definiuje pojecia zwigzane z analizg decyzyjna, teorig
1 | EP1 - : . K_Wo01
zbioréw rozmytych i analiza stochastyczna —
wiedza Student zna podstawy proceduralne rozmytych i stochastycznych
- - . . : K_W02
2 | EP2 metod wspomagania decyzji oraz analizy odpornosci i analizy K W05
wrazliwosci -
Student potrafi rozwigza¢ problem decyzyjny charakteryzujacy sie
. . . : - : . K_U03
1 | EP3 niepewnoscig z zastosowaniem metod wielokryterialnej analizy K UO5
decyzyjnej -
Student potrafi przeanalizowac¢ sytuacje decyzyjna, okreslic¢ jej
L . . s P T : d K_U01
umiejetnosci 2 | EP4 zrodta niepewnosci i dobra¢ odpowiednig metode rozwigzania K U02
problemu decyzyjnego -
Student potrafi pracowac w zespole, wyznaczac wspolne cele i
3 | EP6 dziatania w zakresie zastosowania wielokryterialnych metod K_U09
podejmowania decyzji.
Student jest gotéw do myslenia w sposoéb przedsiebiorczy poprzez
. T - - - K_KO02
kompetencje spoteczne 1 | EP5 zastosowanie wiedzy teoretycznej do rozwigzania praktycznych K KO3

probleméw decyzyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci
Forma zaje¢: wyktad
1. Podstawy teorii decyzji i systematyka podej$¢ wielokryterialnych 2
2. Zr6dta i rodzaje niepewnosci w analizie decyzyjnej 2
3. Teoria zbioréw rozmytych ? liczby i arytmetyka rozmyta 2
4. Analiza stochastyczna i metoda Monte Carlo 2
5. Rozmyte metody wielokryterialnego wspomagania decyzji 2
6. Stochastyczne metody wielokryterialnego wspomagania decyzji 2
7. Analiza wrazliwosci i analiza odpornosci w deterministycznych metodach wielokryterialnych 2
8. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu 2
Forma zajec: laboratorium
1. Definiowanie sytuacji decyzyjnej i problemu decyzyjnego 2
2. Analiza Zrodet niepewnosci w problemie decyzyjnym 2
3. Niepewnos$¢ preferencji w metodach stosujacych relacje przewyzszania (outrankingu) ? metoda >
PROMETHEE
4. Niepewnos$¢ danych w metodach rozmytych - rozmyta metoda prostego addytywnego wazenia (fuzzy 2

SAW) i rozmyta PROMETHEE
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5. Niepewnos$¢ danych w metodach stochastycznych - metody z rodziny SMAA (stochastycznej P 5
wielokryterialnej analizy akceptowalnosci) i pokrewne
6. Liniowa analiza wrazliwosci i analiza odpornosci z zastosowaniem symulacji Monte Carlo 2 3

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, Praca w grupach, Realizacja projektowych zadan praktycznych

Nr efektu uczenia sig

Metody weryfikaciji

efektéw uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP3,EP4,EP5,EP6

Wyktad; zaliczenie z oceng na podstawie kolokwium zaliczeniowego na koniec semestru
Laboratorium; zaliczenie z ocena na podstawie projektowych zadan praktycznych realizowanych w trakcie semestru

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Srednia arytmetyczna oceny z wyktadu i laboratorium

Sem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \Naga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 2 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci Arytmetyczna
koricowej . B . - i i
) 2 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci [wyktad] éig(;zaenle z
2 wspomaganie decyzji w warunkach niepewnosci [laboratorium] | zaliczenie z
oceng
L ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Modut:

Programowanie w biznesie [moduf]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie danymi

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_9S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna podstawowe pojecia z obszaru zarzadzania danymi. K_wWo01
1 | EP1
. K_WO07
wiedza - - - - - - =
> | Ep3 Student zna i rozumie metody i narzedzia zarzgdzania danymi, a K_WO07
takze zasady bezpieczenstwa zarzadzania danymi. K_W10
Student potrafi postugiwac sie terminologig anglojezyczna z zakresu K_U07
1 | EP2 - .
o . zarzadzania danymi. K_U08
umiejetnosci - - —— — -
Potrafi analizowac zbiory danych oraz zarzadza¢ nimi stosujgc K_U01
2 | EPS - -
poznane metody i narzedzia. K_U05
kompetencje spoleczne 1 | epa Student Je_st gotow _d_o Sledzenia rozwoju metod z ob;zaru K KO1
zarzadzania danymi i doksztatcania sie w tym zakresie. —
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie danymi
Forma zajec¢: wyktad
1. Podstawowe pojecia. Obszar zarzadzania danymi 4 2
2. Modelowanie danych. Modele konceptualne i logiczne 4 5
3. Zarzadzanie przechowywaniem danych 4 2
4. Zarzadzanie bezpieczenstwem danych 4 2
5. Zarzadzanie wersjami 4 2
6. Kultura zarzadzania danymi 4 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

KOLOKWIUM

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5

Forma i warunki zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia:

test pisemny z zagadnien poruszanych na wyktadach
Ocenianie:
- student otrzymuje ocene dostateczna, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 50% pytan w tescie,
- student otrzymuje ocene dobra, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 70% pytan w tescie,
- student otrzymuije ocene bardzo dobra, gdy odpowie poprawnie przynajmniej na 85% pytan w tescie,

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu
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Ocena z przedmiotu jest rowna ocenie uzyskanej z zaliczenia.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . -
) ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 4 zarzadzanie danymi Wazona
4 zarzadzanie danymi [wykiad] (z)zzl(:;zaenle z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktéw ECTS

2
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SYLABUS

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:
zarzadzanie procesami sprzedazy
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_36S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Student zna pojecia z zakresu zarzgdzania i parametryzacji procesow
1 | EP1 . . i K_Wo01
od produkcyjnych i wdrozeniowych. -
wiedza — - -
> | Ep2 Student zna sposoby gromadzenia i analizy danych produkcyjnych. K_W04
Student potrafi zorganizowac lepsza komunikacje, wspotprace i
; ; 2 . . K_U07
1 | EP3 integracje w organizacji przy wykorzystaniu technologii K U09
umiejetnosci informacyjne;. —
> | Epa Student potrafi przeanalizowac i dobra¢ odpowiednie narzedzie K U03
informatyczne oraz sparametryzowac procesy sprzedazowe. -
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej
. ; . . . } . K_KO01
kompetencje spoteczne 1 | EP6 zarzadzania procesami sprzedazy, krytycznej oceny posiadanej K K02
wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie procesami sprzedazy
Forma zaje¢: wyktad
1. Zarzadzanie w organizacji wertykalnej i horyzontalnej 4
2. Modutowe wspomaganie proceséw biznesowych w ERP 4
3. Architektura i funkcjonalnos¢ technologii CRM 4
4. Rola systemoéw informatycznych w procesach zakupowych 4
5. Satysfakcja i lojalnos¢ klientdw oraz segmentacja rynku 4
Forma zajec: laboratorium
1. Zarzadzanie bazami klientéw, segmentacja klientow 4
2. Zarzadzanie kontaktami - maksymalizacja zasobéw marketingowych 4
3. Praca z wykorzystaniem programu Excel 4
4. Planowanie sprzedazy w systemach ERP 4
5. Realizacja proceséw zaméwien sprzedazy w systemie ERP 4
6. Realizacja procesow zamowien zakupu, produkcji w systemie ERP 4
7. Analiza osiggnietego celu sprzedazowego 4
8. Praca z systemem ERP - praca w wirtualnych firmach 4
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Metody uczenia sie

Prezentacje multimedialne, zajecia z wykorzystaniem systemu ERP oraz MS Excel.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa
EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2
PROJEKT EP2,EP3,EP4,EP6
ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE) EP3,EP4,EP6

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena koricowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych z zadan realizowanych podczas

laboratoriow.
Wyktady - egzamin w formie testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wyktadowej.

Zaliczenie laboratoriow:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi funkcjonalnosci CRM

systemu ERP:

bdb - student zna podstawowe funkcje CRM systemu ERP, potrafi zdefiniowac i zaplanowac akcje sprzedazowe,
umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje dziatania i procesy sprzedazowe, bezbtednie wykonat zadania w
ramach zaliczenia db - student zna podstawowe funkcje sprzedazowe systemu ERP, umiejetnie zbiera i analizuje
dane , parametryzuje procesy sprzedazowe, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia dst -student zna
podstawowe funkcje sprzedazowe systemu ERP, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje procesy sprzedazowe,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytacznie nauczania zdalnego nastgpi zmiana warunkow zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spotecznosciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sg realizowane
bezbtednie i przesytane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.

db - Student zdalnie realizuje wiekszo$¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacije i/lub przedstawia jag zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczng oceng z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

Sem. Przedmiot zR;S:Zz?ajnia ('\)/Ibel.tc())dcaeny z\r/:g:igjo
Me/toda qbliczania oceny 4 zarzadzanie procesami sprzedazy Wazona
koricowej 4 zarzgdzanie procesami sprzedazy [wyktad] egzamin 1,00
4 zarzadzanie procesami sprzedazy [laboratorium] zigizaeme z 0,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktow ECTS

4
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SYLABUS

Modut:

Wdrazanie i utrzymanie systeméw ERP [modut]

Nazwa przedmiotu:

zarzadzanie profilami social media

(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_28S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiéw: Profil ksztatcenia: Specjalnosé:
Il stopnia, stacjonarne ogolnoakademicki
Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu komunikacji przy
- ¢ . ! K_W02
1 | EP1 wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych, rozumie aspekty etyczne K W10
wiedza ich stosowania =
> | Ep2 Stud_ent zna sposoby gromadzenia analizy danych dot. profili social K W04
media -
Student potrafi zorganizowac¢ lepsza komunikacje, wspotprace i
1 | EP3 ; ; - - - K_U07
integracje w przy wykorzystaniu platform social media -
> | Epa Student potrafi zebra¢ dane oraz przeprowadzi¢ analize K_U01
publikowanych tresci K_U06
umiejetnosci 3 | Eps Student potrafi dobraé tresci oraz odpowiednie platformy social K_U03
media do osiggniecia zamierzonego celu K_U06
Student potrafi z akceptacjg przyjmowac r6znorodne opinie
4 | EP6 uczestnikéw dyskursu publicznego publikowanego w social media. K_U07
Student jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy dotyczacej
. zarzadzania profilami social media, krytycznej oceny posiadanej K_KO01
kompetencie spoteczne 1| EBPY wiedzy oraz ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie K_K02

TRESCI PROGRAMOWE Semestr

Liczba godzin

Przedmiot: zarzgdzanie profilami social media

Forma zajec¢: wyktad

1. Kierunki rozwoju technologii informacyjnej (systemy, Internet, komunikacja) 4
2. Zmiany i kierunki rozwoju mediéw spotecznosciowych 4
3. Serwisy spotecznosciowe w komunikacji publicznej 4
4. Zarzadzanie komunikacjg internetowg w obszarze mediéw spotecznosciowych 4
5. Budowa wizerunku organizacji w mediach spotecznosciowych 4
6. Social Media Marketing oraz jego etyczne aspekty 4
7. Strategie dziatania firm w sytuacjach kryzysowych 4

Forma zajec¢: laborator

ium

1. Media spotecznosciowe - rodzaje, istota i cele 4

2. Formy i sposoby komunikacji oraz dobér mediéw spotecznosciowych do tresci przekazu i charakteru

organizacji

3. Praca na platformach social media
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4. Analiza tresci badanych profili 4 2
5. Zbieranie danych empirycznych obserwowanych instytucji 4 2
6. Praca z wykorzystaniem programu Excel 4 2
7. Badanie skutecznosci profili social media 4 2
8. Analiza kampanii marketingowych w social media 4 3

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.
Praca w laboratorium komputerowym z wykorzystaniem platform social media oraz z wykorzystaniem MS Excel,
praktyczne sprawdziany umiejetnosci.

Metody weryfikaciji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie
z sylabusa

EGZAMIN PISEMNY EP1,EP2

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

EP1,EP2,EP3,EP4,E|
P5,EP6,EP7

PROJEKT

ZAJECIA PRAKTYCZNE (WERYFIKACJA POPRZEZ OBSERWACJE)

Forma i warunki zaliczenia

Laboratoria- ocena korncowa wyliczana jest na podstawie Sredniej z ocen uzyskanych z zadan realizowanych podczas
laboratoriow.
Wyktady - egzamin w formie testu oraz/lub ocena z pracy opisowej z czesci wyktadowej.

Zaliczenie laboratoriow:

studenci oceniani sg na podstawie pracy na zajeciach laboratoryjnych oraz zaliczenia z obstugi portali mediéw
spotecznosciowych:

bdb - student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, potrafi zdefiniowac i zaplanowac akcje spoteczne,
umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje aktywnosci, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

db - student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, umiejetnie zbiera i analizuje dane , parametryzuje
aktywnosci, bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

dst -student zna podstawowe funkcje portali spotecznosciowych, umiejetnie zbiera dane , parametryzuje aktywnosci,
bezbtednie wykonat zadania w ramach zaliczenia

W okresie nauczania hybrydowego lub wytgcznie nauczania zdalnego nastapi zmiana warunkéw zaliczenia
przedmiotu na nastepujace wymogi:

Student zdalnie realizuje przydzielone zadania z obstugi portali spotecznosciowych. Zbiera dane.

bdb - Student zdalnie realizuje wszystkie przydzielone zadania. Rzetelnie zbiera dane. Zadania sg realizowane
bezbtednie i przesyfane na platforme E-learning. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia jg zdalnie.
db - Student zdalnie realizuje wiekszos$¢ przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sa
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

dst - Student zdalnie realizuje potowe przydzielonych zadan. Rzetelnie zbiera dane. Zadania w wiekszosci sg
realizowane bezbtednie. Opracowuje projekt/prezentacje i/lub przedstawia ja zdalnie.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ostateczna ocena z przedmiotu jest ocena z egzaminu.

ISem. Przedmiot Ro_dzaj . Metoda \!Vaga_ d_o
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny 4 zarzadzanie profilami social media Wazona
koncowej . . . . -
4 zarzgdzanie profilami social media [wyktad] egzamin 1,00
4 zarzgdzanie profilami social media [laboratorium] f)ilel(r:];eme z 0,00
£ACZNY nakifad pracy studenta w godz. 100

Liczba punktéw ECTS

4
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SYLABUS

Nazwa przedmiotu:
zarzgdzanie wiedzg
(PODSTAWOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_1S

Nazwa kierunku:

informatyka w biznesie

Forma studiow:

Il stopnia, stacjonarne

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Specjalnos¢:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
1 1 obowigzkowy semestr: 1 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektow dla
programu
Student definiuje pojecia z zakresu zarzadzania wiedza, zna sposoby
- a L K_Wo04
1 | EP1 gromadzenia, wyszukiwania i —
] - K_WO07
wiedza transferu wiedzy —
> | EPa Student rozumie znaczenie i zna role kapitatu niematerialnego w K W02
zarzadzaniu organizacjg -
Student analizuje funkcje i ocenia przydatnos¢ systemow
1 | EP2 informatycznych pod katem wsparcia K_U06
. n procesoéw zarzadzania wiedzg
umiejetnosci - - — - - - - -
Student potrafi komunikowac sie z roznymi kregami odbiorcow
2 | EPS uzasadniajgc cel, potrzebe i korzysci z zarzgdzania wiedzg w firmie. K_U07
Student jest gotéw przektada¢ posiadang wiedze na dziatania
S . K_K02
1 | EP3 praktyczne oraz upowszechniania dobrych praktyk w tym zakresie. K_KO5
kompetencje spoteczne -
Student jest gotéw do dzielenia sie wiedzg i wspo6lnego kreatywnego
2 | EP6 - - . K_KO03
rozwigzywania problemow. —
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zarzgdzanie wiedzg
Forma zaje¢: wyktad
1. Definicje poje¢ z zakresu aktywOw niematerialnych. 1 1
2. Cel, modele i strategie zarzadzania wiedza w organizacjach. 1 2
3. Identyfikacja zr6det wiedzy. Audyt wiedzy w organizacji. Pozyskiwanie i tworzenie wiedzy 1 2
4. Metody uczenia sie i przyswajania wiedzy 1 2
5. Dzielenie sie wiedza i jej upowszechnianie. Praktyki, metody i techniki w zarzadzaniu know-how 1 2
6. Wykorzystywanie i aktualizacja wiedzy 1 2
7. Narzedzia i technologie w procesach wiedzy. Komponenty, aplikacje, infrastruktura SZW 1 2
8. Gromadzenie i przechowywanie wiedzy w systemach informatycznych, repozytorium elektroniczne. 1 2

Metody uczenia sie

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, case study, dyskusje.

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
KOLOKWIUM EP1,EP4
PREZENTACJA EP1,EP2,EP3,EP5,E|

P6
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Ocena z zaliczenia: Srednia ocen z kolokwium i prezentacji.

Minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci pozwalajacy na zaliczenie danego przedmiotu na ocene dostateczng:

student zna pojecia z zakresu zarzadzania aktywami niematerialnymi, umie scharakteryzowac zasoby wiedzy w
organizacji, dokonac ich identyfikacji. Zna techniki i metody sprzyjajace kreowaniu i dzieleniu sie wiedzg. Jest w
stanie poda¢ kilka przyktadéw zastosowania narzedzi informatycznych do wspomagania realizacji wybranych zadan z

Forma i warunki zaliczenia obszaru zarzadzania wiedza.

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocena z przedmiotu jest ocena z zaliczenia wyktadow.

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny
koricowej 1 zarzadzanie wiedzg Wazona
1 zarzadzanie wiedzg [wyktad] éig%zeme z 1,00
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS 2
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SYLABUS

Modut:
Informatyczne wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem [modut]

Nazwa przedmiotu:
zintegrowane zarzadzanie jakosciag
(KIERUNKOWE)

Kod przedmiotu:

EFZ119AI133433_38S

Nazwa kierunku:
informatyka w biznesie

Profil ksztatcenia:
ogolnoakademicki

Forma studiow:
Il stopnia, stacjonarne

Specjalnosé:

Rok: Semestr: Status przedmiotu: Jezyk przedmiotu:
2 4 fakultatywny semestr: 4 - jezyk polski
EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Lp | KOD Opis efektu efektéw dla
programu
Zna i rozumie znaczenie systemow zapewnienia i doskonalenie
. - L - AR . K_W02
1 | EP1 jakosci w organizacjach, ktére mozliwe jest poprzez wdrozenie K W10
wiedza zintegrowanego systemu zarzgdzania. -
> | Ep2 Znai rozumie mgtpdykl wdrazania i zarzadzania zintegrowanymi K W02
systemami jakosci. =
Potrafi dobiera¢ oraz wykorzystywac klasyczne i nowoczesne K U03
umiejetnosci 1 | EP3 narzedzia zarzadzania jakoscig wykorzystujgc systemy K UO5
informatyczne. -
kompetendje spoleczne 1 | epa Jest gotow (_Jlo_upoyvgzechnlarya d_obrych praktyk w zakresie K KOS5
doskonalenia jakoSci w organizacjach. -
TRESCI PROGRAMOWE Semestr Liczba godzin
Przedmiot: zintegrowane zarzadzanie jakoscig
Forma zajec¢: €wiczenia
1. Zintegrowane zarzadzanie jakosScig - istota i rola w przedsiebiorstwie 4 2
2. Metodyki projektowania zintegrowanych systemoéw zarzadzania 4 2
3. Metodyki wdrazania zintegrowanych systeméw zarzgdzania 4 2
4. Programy informatyczne wspierajgce wdrozenie i funkcjonowanie zintegrowanego zarzadzania 4 5
jakoscia
5. Narzedzia i metody projektowania produktéw i procesow z wykorzystaniem systemoéw 4 4
informatycznych
6. Zintegrowane zarzgdzanie jakoscig ? case study 4 2
7. kolokwium 4 1

Metody uczenia sie

Cwiczenia z wykorzystaniem case study, prezentacji multimedialnych i narzedzi informatycznych

Nr efektu uczenia sie

z sylabusa
Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie
KOLOKWIUM EP1,EP2,EP4
PROJEKT EP1,EP2,EP3,EP4
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Zaliczenie z oceng na podstawie aktywnosci na zajeciach, kolokwium oraz oceny przygotowanego projektu

Forma i warunki zaliczenia

Zasady wyliczania oceny z przedmiotu

Ocene z przedmiotu stanowi ocena z ¢wiczen

. Rodzaj Metoda Waga do
Sem. Przedmiot . . . L
] ] zaliczenia obl. oceny Sredniej
Metoda obliczania oceny - — - -
koricowej 4 zintegrowane zarzgdzanie jakoscia Wazona
4 zintegrowane zarzgdzanie jakoscig [€wiczenia] éig%zaeme z 1,00
LACZNY nakifad pracy studenta w godz. 50

Liczba punktow ECTS

2
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