
Szczecin, 22.04.2021r.

UNIWERSYTET SZCZECIŃSKI
RADA NAUKOWA

Instytutu Psychologii
ul. Krakowska 69, 71-017 Szczecin 

tel. 91 444 3240

Protokół

z posiedzenia Rady Naukowej Instytutu Psychologii w dniu 22 kwietnia 2021r.

Posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Psychologii odbyło się w trybie zdalnym za 

pośrednictwem aplikacji MS Teams. Wszelkie głosowania przeprowadzono w systemie 

Rada24.

Porządek obrad:

1. Wprowadzenie

2. Opinia w sprawie przedłużenia zatrudnienia pracownikom, którym umowa kończy się z 

dniem 30.09.2021 r.

3. Opinia w sprawie ogłoszenia konkursów na stanowisko asystenta

4. Wolne wnioski

5. Zatwierdzenie protokołu z poprzedniego posiedzenia.

6. Zakończenie posiedzenia.

1. Przewodnicząca Rady Naukowej prof. Agnieszka Samochowiec powitała członków 

Rady Naukowej.

2. Prof. Samochowiec przekazała głos prof. Kroplewskiemu. Dyrektor poinformował, iż 

dzisiejsze spotkanie dotyczyć będzie przedłużenia zatrudnienia osobom, którym umowa 

wygasa z dniem 30.09.2021r. Przyjęto zasadę, iż u osób z którymi były podpisane już 2 

umowy, profesor proponuje zawarcie umowy na czas nieokreślony bez przeprowadzenia 

konkursu, natomiast osoby, które miały dotychczas podpisaną pierwszą umowę, bez 

konkursu będą mogły zostać zatrudnione na czas określony do 30.09.2022r. Wśród osób, 

którym kończy się we wrześniu zatrudnienie jest mgr Adrianna Bober z Katedry Psychologii 

Klinicznej i Psychoprofilaktyki. Profesor stwierdził, iż dotychczasowa praca Pani magister jest 

zadowalająca, zajęcia dydaktyczne prowadzi interesująco. Profesor poprosił o wyrażenie 
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opinii członków Katedry Psychologii Klinicznej i Psychoprofilaktyki. Głos zabrała prof. 

Samochowiec, która również pozytywnie odniosła się co do osoby mgr Bober. Podkreśliła, iż 

jest ona osobą pracowitą i wywiązuje się ze swoich obowiązków. Przeprowadzono głosownie 

tajne w systemie Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas nieokreślony mgr Adrianny Bober na stanowisku 

asystenta

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 10/2021 w sprawie wyrażenia 

opinii Rady Naukowej Instytutu Psychologii dotyczącej poparcia wniosku o przedłużenie 

zatrudnienia na czas nieokreślony mgr Adrianny Bober w Instytucie Psychologii na 

stanowisku asystenta.

Prof. Kroplewski poddał pod dyskusję zatrudnienie dr Adama Falewicza z Katedry Psychologii 

Społecznej i Rozwojowej. Pan doktor pracuje w Instytucie od października 2020r. Swoje 

zajęcia prowadzi sumiennie i również stara się pracować naukowo. Swoją opinię przedstawił 

prof. Próchniak, kierownik Katedry Psychologii Społecznej i Rozwojowej, który stwierdził, iż 

jest za przedłużeniem zatrudnienia dla dr Falewicza, gdyż wywiązuje się ze swoich 

obowiązków i również pracuje naukowo. Przeprowadzono głosownie tajne w systemie 

Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022 r. dr Adama Falewicza na 

stanowisku adiunkta.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 11
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Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 1

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 11/2021 w sprawie wyrażenia 

opinii Rady Naukowej Instytutu Psychologii dotyczącej poparcia wniosku o przedłużenie 

zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022r. dr Adama Falewicza w Instytucie Psychologii 

na stanowisku adiunkta.

Kolejną osobą, której kończy się zatrudnienie jest dr Eunice Hempolińska-Nowik z Katedry 

Psychologii Ogólnej i Osobowości. Profesor zaznaczył, iż Pani doktor jest cennym 

pracownikiem, z dużą wiedzą i doświadczeniem. Zajęcia prowadzi bardzo sumiennie i przy 

tym jest bardzo wymagająca. Prof. Samochowiec zauważyła, iż Pani Doktor wnosi dużą 

jakość w dydaktykę. Przeprowadzono głosowanie tajne w systemie Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022 r. dr Eunice Hempolińskiej - 

Nowik na stanowisku starszego wykładowcy.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 12/2021 w sprawie wyrażenia 

opinii Rady Naukowej Instytutu Psychologii dotyczącej poparcia wniosku o przedłużenie 

zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022 r. dr Eunice Hempolińskiej-Nowik w Instytucie 

Psychologii na stanowisku starszego wykładowcy.

Następnie profesor rozpoczął dyskusję o dr Ewie Karabanowicz z Katedry Psychologii 

Klinicznej i Psychoprofilaktyki. Profesor zaznaczył, iż Pani doktor realizuje swoje zajęcia 

rzetelnie oraz jest zaangażowana w pracę naukową. Prof. Samochowiec potwierdziła i 

podsumowała, iż Pani doktor jest również cennym pracownikiem. Przeprowadzono 

głosowanie tajne w systemie Rada24:
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Opinia w sprawie zatrudnienia na czas nieokreślony dr Ewy Karabanowicz na stanowisku 

adiunkta.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 13/2021 w sprawie wyrażenia 

opinii Rady Naukowej Instytutu Psychologii dotyczącej poparcia wniosku o przedłużenie 

zatrudnienia na czas nieokreślony dr Ewy Karabanowicz w Instytucie Psychologii na 

stanowisku adiunkta.

Kolejną osobą, której kończy się zatrudnienie jest mgr Karolina Rachubińska z Katedry 

Psychologii Klinicznej i Psychoprofilaktyki. Profesor stwierdził, iż nie ma zastrzeżeń co do 

pracy Pani magister. Wszystkie swoje obowiązki wykonuje sumiennie. Dr Chęć poparła słowa 

Dyrektora i wspomniała, iż mgr Rachubińska jest bardzo pomocna i chętnie bierze udział w 

projektach naukowych. Przeprowadzono głosowanie tajne w systemie Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022 r. mgr Karoliny Rachubińskiej 

na stanowisku asystenta.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 14/2021 w sprawie poparcia 

wniosku o przedłużenie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022r.mgr Karoliny 

Rachubińskiej w Instytucie Psychologii na stanowisku asystenta.
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Następnie prof. Kroplewski poinformował, iż kolejną osobą, której kończy się zatrudnienie 

jest mgr Wojciech Rodzeń z Katedry Psychologii Ogólnej i Osobowości. Profesor bardzo 

pozytywnie ocenia pracę Pana magistra. Jest on sumiennym pracownikiem, z 

zaangażowaniem pracuje dydaktycznie, naukowo i organizacyjnie. Prof. Samochowiec 

poinformowała, iż mgr Rodzeń pomagał w organizacji konferencji Dzień Mózgu, przy 

nagrywaniu i publikacji filmów z wykładami naukowymi. Przeprowadzono głosowanie tajne 

w systemie Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022 r. mgr Wojciecha Rodzenia 

na stanowisku asystenta.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 15/2021 w sprawie poparcia 

wniosku o przedłużenie zatrudnienia na czas określony do 30.09.2022r. mgr Wojciecha 

Rodzenia w Instytucie Psychologii na stanowisku asystenta.

Ostatnią osobą, nad której kończy się zatrudnienie jest mgr Agata Świątek z Katedry 

Psychologii Ogólnej i Osobowości. Profesor poinformował, iż Pani magister również 

skrupulatnie wywiązuje się ze wszystkich swoich obowiązków, prowadzi zajęcia dydaktyczne 

i pracuje naukowo. Przeprowadzono głosowanie tajne w systemie Rada24:

Opinia w sprawie zatrudnienia na czas nieokreślony mgr Agaty H. Świątek na stanowisku 

asystenta.

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 12

Głosy PRZECIW: 0
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Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

Rada Naukowa Instytutu Psychologii przyjęła Uchwałę nr 16/2021 w sprawie wyrażenia 

opinii Rady Naukowej Instytutu Psychologii dotyczącej poparcia wniosku o przedłużenie 

zatrudnienia na czas nieokreślony mgr Agaty H. Świątek w Instytucie Psychologii na 

stanowisku asystenta.

3. Przewodnicząca Rady Naukowej poinformowała, iż kolejnym punktem Rady jest opinia w 

sprawie ogłoszenia konkursów na stanowisko asystenta. Prof. Koplewski powiadomił, iż ze 

względu na prawdopodobne nieobecności 4 pracowników w przyszłym roku akademickim, 

dlatego proponuje głosowanie nad ogłoszeniem 4 konkursów na stanowisko asystenta. Dr 

Piłat zapytała czy jest to wystarczająca ilość konkursów, aby zlikwidować duże nadgodziny, 

aby z większym zaangażowaniem można było realizować pracę naukową. Dyrektor 

stwierdził, iż zatrudnienie 4 osób zbytnio nie zmieni sytuacji. Prof. Samochowiec 

zaproponowała, aby spróbować ogłosić dodatkowo jeszcze jeden konkurs. Profesor wyraził 

zgodę aby przegłosować ogłoszenie 5 konkursów na stanowisko asystenta. Przeprowadzono 

głosowanie tajne w systemie Rada24:

Uprawnionych do głosowania: 17

Uprawnionych obecnych: 12

Głosy ZA: 11

Głosy PRZECIW: 1

Głosy WSTRZYMUJĄCE SIĘ: 0

4. Dr Piłat zapytała o możliwość pracy tylko naukowej przez habilitacją. Prof. Kroplewski 

odpowiedział, iż jest tylko możliwość urlopu naukowego, informacje na temat zasad 

udzielania płatnych urlopów są na pewno zapisane w Statucie Uniwersytetu Szczecińskiego, 

a szczegółów udzielą pracownicy Kadr.

5. Rada Naukowa Instytutu Psychologii jednogłośnie zatwierdziła protokół z poprzedniego 

posiedzenia Rady Naukowej.
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6. Prof. dr hab. Agnieszka Samochowiec podziękowała za uczestnictwo w posiedzeniu Rady

Naukowej oraz sprawne przeprowadzenie głosowania. Przewodnicząca zamknęła

posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Psychologii.

Protokół sporządziła Przewodnicząca Rady Naukowej Instytutu Psychologii

rigr Joanna Szpunar prof. dr hab. Agnieszka Samochowiec
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