Data ogtoszenia: 7.06.2021 r.

Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
oglasza konkurs na stanowisko asystenta (w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim)
w Instytucie Zarzgdzania Uniwersytetu Szczeciriskiego

Do konkursu mogg przystapic osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 i art. 116 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 478 ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Szczecinskiego i odpowiadajg
kryteriom wskazanym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 202Ir. poz. 478 ze zm.) (formularz do pobrania);

2. wniosek o zatrudnienie;

3. zyciorys i kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania);

4. potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajacych uzyskanie stopnia naukowego magistra z zakresu zarzadzania,
ekonomii lub finanséw, a w przypadku dokumentéw sporzadzonych w jezyku innym niz polski takze uwierzytelnione
thumaczenie dokumentu najezyk polski oraz zaswiadczenie o réwnowaznosci dyplomu z polskim stopniem naukowym;

5. informacje o dorobku naukowym (w tym wykaz publikacji), dydaktycznym i organizacyjnym lub o$wiadczenie o ich
braku;

6. oswiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem pracy (formularz do pobrania);

7. zgode kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych zwigzanych z przeprowadzanym
naborem ztozong na formularzu dostepnym na stronie (formularz do pobrania);

8. certyfikat jezykowy potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Wymagania:

1. Posiadanie stopnia magistra w zakresie zarzadzania, ekonomii lub finansow,

N

Znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona stosownym certyfikatem jezykowym,

3. Wiedza z zakresu minimum trzech z ponizszych obszaréw:

zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
gospodarowanie kapitatem ludzkim,
spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu,
etyka biznesu/etyki zawodowe,
negocjacje w biznesie,

zarzadzanie zmiana,

zarzadzanie réznorodnoscig
zarzadzanie wiasnym rozwojem.

4. Chec rozwoju naukowego i aktywnosci naukowe;j.
5. Dodatkows atutem bedzie doswiadczenie w pracy naukowej oraz dydaktycznej, projektach naukowych lub badawczo-
rozwojowych a takze organizacji konferencji naukowych oraz znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac informacje, ktére w jego ocenie mogg by¢
przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Formularze do pobrania na stronie: http://dso.usz.edu.pl/drukii/.

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres:

Uniwersytet Szczecinski
Instytut Zarzadzania
Sekretariat Gtéwny Instytutu
Agnieszka Drabik

ul. Cukrowa 8, pok. 206
71-004 Szczecin

Termin skladania dokumentéw uptywa w dniu 31.08.2021 r.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogow formalnych oraz przekazane po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.


http://dso.usz.edu.pl/druki/

