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W dniu 20 maja 2021 r. odbyło się posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania, 
któremu przewodniczył przewodniczący Rady Naukowej dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US. 
Posiedzenie odbyło się w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy MS Teams, natomiast 
głosowania odbyły się przy użyciu programu Rada24. W obradach uczestniczyli członkowie 
Rady Naukowej zgodnie z listą obecności, która została sprawdzona przy pomocy programu 
Rada24 i jest dołączona do oryginału protokołu.

Na wstępie przewodniczący dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przywitał członkinie i 
członków Rady Naukowej, jak również zaproszonych gości, oraz poinformował, że 
posiedzenie będzie nagrywane. Następnie poprosił o zalogowanie się do programu Rada24 i po 
stwierdzeniu kworum, przedstawił porządek obrad:

1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
2. Komunikaty przewodniczącego Rady Naukowej
3. Zatwierdzenie wyniku publicznej obrony rozprawy doktorskiej mgr. Huberta Dyby w 

dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości
4. Zaopiniowanie wniosku dr hab. Katarzyny Szopik-Depczyńskiej o przyznanie nagrody 

ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki
5. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w 

Katedrze Marketingu Instytutu Zarządzania z dniem 1 października 2021 r.
6. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska adiunkta w 

Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem Instytutu Zarządzania z dniem 1 października 
2021 r.

7. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w 
Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim Instytutu Zarządzania z dniem 1 
października 2021 r.

8. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 22 kwietnia 2021 r.
9. Sprawy różne

Ad 1. Zatwierdzenie porządku obrad posiedzenia Rady Naukowej
Wobec braku uwag do porządku obrad, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, poddał go pod 
głosowanie. Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym jednomyślnie 
zatwierdziła proponowany porządek obrad.

Ad 2. Komunikaty przewodniczącego Rady Naukowej
1) Przewodniczący pogratulował dr hab. Katarzynie Włodarczyk, prof. US, która otrzymała 

nagrodę jubileuszową JM Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z okazji 25 lat pracy 
zawodowej.

2) Nawiązując do zgłaszanych na poprzednim posiedzeniu Rady Naukowej problemów 
technicznych z obsługą systemu Rada24, Przewodniczący wyjaśnił, że zgodnie z 
informacją uzyskaną od p. Arkadiusza Szajewskiego z UCI, jedyną metodą na 
„niewidoczne” głosowania w systemie Rada24 jest odświeżenie strony, natomiast dział 



techniczny firmy obsługującej system Rada24 poinformował, że od momentu uruchomienia 
głosowania nie powinno się przechodzić na inne strony, zaleca się przy tym korzystanie z 
przeglądarki Chrome, a na urządzenia mobilne - ściągnięcie aplikacji.

3) Następne posiedzenie Rady Naukowej odbędzie się 17 czerwca br. Sprawy na posiedzenie 
Radu Naukowej należy zgłaszać do 10 czerwca br. na adres przewodniczącego lub p. 
Cecylii Różyło.

Ad 3. Zatwierdzenie wyniku publicznej obrony rozprawy doktorskiej mgr. Huberta Dyby 
w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości
Przewodniczący dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, poinformował, że 13 maja 2021 r. odbyła 
się publiczna obrona rozprawy doktorskiej mgr. Huberta Dyby nt. ,.Determinanty wyboru 
modeli biznesowych startupów w woj. zachodniopomorskim”, napisanej pod kierunkiem dr. 
hab. Jarosława Korpysy, prof. US (promotora), oraz dr. Krzysztofa Dmytrowa (promotora 
pomocniczego), której recenzentami byli: prof, dr hab. inż. Agnieszka Zakrzewska-Bielawska 
z Politechniki Łódzkiej i prof, dr hab. Wojciech Dyduch z Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Katowicach.

Publiczna obrona rozprawy doktorskiej odbyła się w trybie zdalnym. Obrona przebiegała 
w sposób prawidłowy. Doktorant udzielił odpowiedzi na wszystkie zadane pytania.

Komisja podczas części niejawnej obrony po przeprowadzonej dyskusji w tajnym 
głosowaniu jednomyślnie podjęła uchwałę o przyjęciu obrony rozprawy doktorskiej oraz 
przyjęła projekt uchwały w sprawie nadania mgr. Hubertowi Dybie stopnia doktora nauk 
społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. Wobec braku kolejnych wypowiedzi 
przystąpiono do głosowania w sprawie nadania mgr. Hubertowi Dybie stopnia doktora nauk 
społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 22
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 20
Liczba głosów ZA 20
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu podjęła uchwałę o nadaniu mgr. 
Hubertowi Dybie stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie: nauki o zarządzaniu i 
jakości.

Następie przewodniczący poinformował, że na wniosek recenzentów zewnętrznych, 
sformułowany podczas publicznej obrony, komisja wystąpiła do Rady Naukowej Instytutu 
Zarządzania o wyróżnienie rozprawy doktorskiej mgr. Huberta Dyby stosowną nagrodą.
Wobec braku wypowiedzi przystąpiono do głosowania.

Wyniki tajnego głosowania
Liczba osób uprawnionych do głosowania 22
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 20
Liczba głosów ZA 11
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 8

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego podjęła uchwałę o 
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wyróżnieniu rozprawy doktorskiej mgr. Huberta Dyby stosowną nagrodą.

Po głosowaniach do posiedzenia Rady Naukowej dołączył dr Hubert Dyba, który 
przyjął gratulacje złożone przez dr hab. Wojciecha Drożdża, prof. US, w imieniu całej Rady 
Naukowej. Dr Hubert Dyba podziękował członkom Rady, promotorom i recenzentom oraz 
swoim najbliższym.

Ad 4. Zaopiniowanie wniosku dr hab. Katarzyny Szopik-Depezyńskiej o przyznanie 
nagrody ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki
Przewodniczący Rady dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US. przedstawił wniosek dr hab. 
Katarzyny Szopik-Depezyńskiej o przyznanie nagrody ministra właściwego do spraw 
szkolnictwa wyższego i nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności naukowej. 
Wniosek posiada dwie rekomendacje: prof, dr hab. Jarosława Witkowskiego z Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu oraz prof, dr hab. Ewy Wandy Ziemby z Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Katowicach.

Następnie głos zabrała kierownik Katedry Zarządzania Przedsiębiorstwem dr hab. 
Joanna Wiśniewska, prof. US, wyrażając pełne poparcie dla przedstawionego wniosku.

Wobec braku innych wypowiedzi przewodniczący zarządził głosowanie.
Wyniki tajnego głosowania

Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 39
Liczba głosów ZA 34
Liczba głosów PRZECIW 1
Liczba głosów wstrzymujących się 4

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania podjęła uchwałę o pozytywnym zaopiniowaniu 
wniosku dr hab. Katarzyny Szopik-Depezyńskiej o przyznanie o przyznanie nagrody ministra 
właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki za znaczące osiągnięcia w zakresie 
działalności naukowej.

Ad 5. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w 
Katedrze Marketingu Instytutu Zarządzania z dniem 1 października 2021 r.
Przewodniczący przedstawił wniosek dyrektora Instytutu prof. dr. hab. inż. Kesry Nermenda o 
utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze Marketingu. Głos zabrała kierownik Katedry, 
prof, dr hab. Edyta Rudawska, która umotywowała wystąpienie z wnioskiem o utworzenie 
stanowiska asystenta nadmierną liczbą nadgodzin obciążających pracowników Katedry, oraz 
coraz większą liczbą przedmiotów prowadzonych w języku obcym, szczególnie angielskim, w 
programach nauczania, co wymaga zatrudnienia młodego pracownika biegle władającym tym 
językiem.

Wobec braku innych wypowiedzi, wniosek poddano głosowaniu.
Wyniki jawnego głosowania

Liczba osób uprawnionych do głosowania 42
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania 39
Liczba głosów ZA 38
Liczba głosów PRZECIW 0
Liczba głosów wstrzymujących się 1



Rada Naukowa Instytutu Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego pozytywnie 
zaopiniowała wniosek Dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze 
Marketingu.

Ad 6. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska adiunkta w 
Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem Instytutu Zarządzania z dniem 1 października 
2021 r.
Przewodniczący przedstawił wniosek dyrektora Instytutu prof. dr. hab. inż. Kesry Nermenda o 
utworzenie stanowiska adiunkta w Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem. Głos zabrała 
kierownik Katedry, dr hab. Joanna Wiśniewska, prof. US, która podkreśliła, że konieczność 
utworzenia stanowiska wynika z dużej liczby godzin dydaktycznych. Katedra odnotowała 1457 
godzin nadwyżek w roku akademickim 2020/2021 i w związku z tym wypożyczyła 220 godzin 
innym jednostkom Instytutu. Dodała również, że pracownicy Katedry realizują teraz dwa 
międzynarodowe projekty oraz wystąpili z trzema kolejnymi, co oznacza ich chęć 
zaangażowania się w tego typu działania naukowe.

Wobec braku innych wypowiedzi, wniosek poddano głosowaniu.
Wyniki jawnego głosowania

Liczba osób uprawnionych do głosowania
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania
Liczba głosów ZA
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

42
38
37

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania pozytywnie zaopiniowała wniosek Dyrektora 
Instytutu o utworzenie stanowiska adiunkta w Katedrze Zarządzania Przedsiębiorstwem.

Ad 7. Zaopiniowanie wniosku dyrektora Instytutu o utworzenie stanowiska asystenta w 
Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim Instytutu Zarządzania z dniem 
1 października 2021 r.
Dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, przedstawił wniosek Dyrektora Instytutu o utworzenie 
stanowiska asystenta w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim z dniem 1 października 
2021 r. Głos w tej sprawie zabrał dr hab. Marek Kimasz, prof. US, kierownik Katedry, 
wyjaśniając, że w bieżącym roku akademickim pracownicy Katedry realizują ponad 3500 
godzin dydaktycznych (wraz z przelicznikami za zajęcia prowadzone w języku obcym) w 
stosunku do pensum wynoszącego 2562 godzin, co daje w sumie prawie 900 
ponadwymiarowych godzin dydaktycznych, czyli 35% rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych 
(a zatem powyżej limitu %). Obecnie w Katedrze nie ma zatrudnionych asystentów.

Wobec braku dalszych wypowiedzi, wniosek poddano głosowaniu.
Wyniki jawnego głosowania

Liczba osób uprawnionych do głosowania
Liczba osób obecnych uprawnionych do głosowania
Liczba głosów ZA
Liczba głosów PRZECIW
Liczba głosów wstrzymujących się

42
39
39

0
0

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania pozytywnie zaopiniowała wniosek Dyrektora Instytutu o 
utworzenie stanowiska asystenta w Katedrze Zarządzania Kapitałem Ludzkim.



Ad 8. Zatwierdzenie protokołu posiedzenia Rady Naukowej z dnia 22 kwietnia 2021 r.
Przewodniczący Rady stwierdził, że nie wpłynęły żadne uwagi do treści protokołu posiedzenia 
Rady Naukowej z 22 kwietnia 2021 r., i zachęcił do wypowiedzi w tej sprawie. Wobec braku 
wypowiedzi, przystąpiono do głosowania.

Rada Naukowa Instytutu Zarządzania w głosowaniu jawnym, jednogłośnie przyjęła 
protokół posiedzenia Rady Naukowej w dniu 22 kwietnia 2021 r.

Ad 9. Sprawy różne
Przewodniczący udzielił głosu dr hab. Jarosławowi Korpysie, prof. US, który podziękował za 
dwa pozytywne głosowania ws. zatwierdzenia wyniku publicznej obrony rozprawy doktorskiej 
mgr. Huberta Dyby. Następnie głos zabrała zastępczyni dyrektora ds. rozwoju naukowego 
dr hab. Katarzyna Gadomska-Lila, prof. US, która zaprosiła na spotkanie z prof. dr. hab. 
Szymonem Cyfertem - członkiem zespołu Rady Doskonałości Naukowej w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości. Spotkanie odbędzie się na platformie MSTeams w dniu 10 czerwca 
o godz. 13:00 i będzie dotyczyło postępowań awansowych w Ustawie 2.0.

Wobec wyczerpania porządku obrad, dr hab. Wojciech Drożdż, prof. US, zakończył 
posiedzenie Rady Naukowej Instytutu Zarządzania w dniu 20 maja 2021 r. i podziękował 
wszystkim członkiniom i członkom Rady Naukowej za bardzo sprawne głosowania, 
uczestnictwo i zaangażowanie, jednocześnie zapraszając na kolejne posiedzenie.

Protokołowała

mgr Cecylia Różyło dr hab. WojciejMrożdż, prof. US

PRZEWODNICZĄCY
Rady Naukowej 

Instytutu Zarządzania
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