FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet Szczecinski, Wydzial Filologiczny

MIASTO: Szczecin

STANOWISKO: profesor nadzwyczajny w Instytucie Polonistyki, Kulturoznawstwa i
Dziennikarstwa

DYSCYPLINA NAUKOWA: literaturoznawstwo

DATA OGLOSZENIA: 26 lutego 2019 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: od 1 kwietnia 2019 r. do 15 kwietnia 2019 r.

LINK DO STRONY: http://mwww.wf.univ.szczecin.pl/ofertypracy

SEOWA KLUCZOWE: literaturoznawstwo, historia literatury i kultury polskiej
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Od kandydatow oczekujemy:

e stopnia doktora habilitowanego w zakresie literaturoznawstwa;

e znaczacego dorobku naukowego, udokumentowanego wysoko punktowanymi publikacjami w
zakresie historii literatury i kultury polskiej;

e sprawowania opieki w zakresie ksztatcenia mtodej kadry naukowej;

e doswiadczenia W prowadzeniu badan naukowych (zrealizowany lub zltozony wniosek o grant
badawczy w NCN, NCBIR, NPRH lub w instytucjach europejskich);

e udokumentowanej aktywnosci konferencyjnej oraz doswiadczenia w organizowaniu konferencji
naukowych;

¢ udokumentowanej wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym,;

e bieglej znajomosci jezyka obcego — z zakresu jezykow konferencyjnych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni  zlozy¢é w sekretariacie Instytutu Polonistyki i
Kulturoznawstwa US (71-065 Szczecin, al. Piastow 40b, bud. nr 5 pokoj 208) nastepujgce dokumenty:

1) oswiadczenie o spelnianiu wymogdw okreslonych w art. 109 ust.1 ustawy;

2) wniosek o zatrudnienie;

3) zyciorys i kwestionariusz osobowy;

4) potwierdzone kopie dokumentow stwierdzajacych uzyskanie tytulu naukowego, stopnia naukowego,

tytutu zawodowego lub rownorzgdnego;

4) informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym;

5) wykaz publikacji;

6) o$wiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem pracy;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016

8) klauzula informacyjna dla kandydata i klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym ( RODO-formularz do pobrania).

Kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jego ocenie moga byc
przydatne w rozstrzygnigciu konkursu

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a
jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do dalszego postepowania



