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1. Wprowadzenie

Uniwersytet Szczecinski powstal na mocy ustawy z dnia 21 lipca 1984 r. o utworzeniu Uni-
wersytetu Szczecinskiego (Dz.U. 1984 nr 36 poz. 190), co pozwolitlo mu rozpocza¢ dziatalnos¢
1 pazdziernika 1985 r. Rok 2020 byl wiec rokiem jubileuszowym, ale sytuacja epidemiczna nie
pozwolila na uroczyste obchody 35. rocznicy istnienia Uczelni i uczynila go jednym z najtrud-
niejszych okreséw w historii Uniwersytetu Szczecinskiego.

W okresie objetym sprawozdaniem Uczelnia kontynuowala swoja aktywnos¢ we wszystkich
obszarach wyznaczonych jej misjg. Dziatania te byly skoncentrowane na prowadzeniu efektyw-
nej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz kulturotworczej, a takze na rozwijaniu wspolpracy
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. W tym celu Uczelnia kontynuowala przedsiewziecia
i projekty zmierzajace do zwigkszenia jej obecnosci w realizacji zadan jednostek samorzadu
terytorialnego oraz podnoszenia znaczenia badan naukowych i popularyzatorskich dla przed-
siebiorcow, a w szczegolnosci organdéw samorzadu gospodarczego i zawodowego.

Jednak rok 2020 to réwniez realizacja zadan istotnych dla bezpieczenstwa i komfortu stu-
dentéw oraz pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego. Studenci otrzymali mozliwos¢ konty-
nuowania nauki w systemie zdalnym, a jednoczesnie w kolejnych miesigcach trwania epidemii
wdrazano rozwigzania umozliwiajace bezpieczne uczestnictwo w zajeciach praktycznych. Nie
bez znaczenia byto réwniez zapewnienie stabilnej sytuacji epidemicznej w domach studenckich,
co pozwolito zminimalizowa¢ zagrozenie dla tych studentéw, ktérzy nadal korzystaja z infra-
struktury Uniwersytetu Szczecinskiego. Jednoczesnie — poczawszy od wrzesnia 2020 r. - wladze
Uczelni zintensyfikowaly wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych zmierzaja-
cych do zapewnienia wyzszego poziomu bezpieczenstwa pracownikéw administracyjnych w ra-
mach hybrydowego systemu pracy.

Stan epidemii pokazal w calej pelni jak waznym aspektem przyszlosci Uniwersytetu Szczecin-
skiego jest rozw¢j infrastruktury informatycznej i kompetencji cyfrowych pracownikéw. Z tego
wzgledu nalezato podja¢ szczegdlnie intensywne dzialania zmierzajace do zapewnienia odpo-
wiedniego wyposazenia na potrzeby pracy zdalnej, wprowadzania kolejnego oprogramowania
i aplikacji dla celéw dydaktycznych oraz szkolen pozwalajacych na podniesienie komfortu pracy.
Nie ulega watpliwosci, Ze te naktady sg efektywna inwestycja w przysztos¢ naszej spotecznosci
akademickie;j.

W ten sposob udato si¢ Uczelni kontynuowac realizacje zadan najistotniejszych dla realizacji
misji, w szczegolnosci przygotowan do ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej we wszystkich
ocenianych obszarach. W pierwszym rzedzie wymagalo to wypracowania nowych regul mo-
tywowania nauczycieli akademickich do publikowania w wysoko punktowanych periodykach
naukowych, a takze wdrozenia rozwigzan stymulujacych wspotprace w ramach Akademickiego
Szczecina i rozwoju kontaktéw z organizacjami zawodowymi i gospodarczymi. W omawianym
roku podjeto dziatania przygotowawcze zmierzajace do wprowadzenia tych rozwigzan, co przy-
nosi efekty w 2021 r.

Okres pandemii to szczegélnie trudny czas dla wspotpracy miedzynarodowej, w ramach
ktdrej kontakty miedzy uczonymi i studentami przeniosty si¢ do przestrzeni wirtualnej. Warto
jednak podkredli¢, ze brak mozliwo$ci bezposredniej pracy nie ostabit intensywnosci wspdlnych
dyskusji, konferencji naukowych i webinaridw, a wrecz przeciwnie — pozwolil na rozwéj nowych
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form wspotpracy, przetamujacych bariery geograficzne i pozwalajacych na nawigzywanie kon-
taktow naukowych i dydaktycznych z naukowcami z najdalszych zakatkéw $wiata. To pozwala
na nowe, optymistyczne spojrzenie na umi¢dzynarodowienie Uczelni w kolejnych latach, wol-
nych od wirusa SARS-CoV-2.

Jak stanowi art. 52 ust. 1 pkt 14 Statutu Uniwersytetu Szczecinskiego, coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Uniwersytetu Szczecinskiego obejmuje informacje o realizacji strategii Uniwersy-
tetu, wiec przedlozone sprawozdanie zawiera niezbedne dane dotyczace miernikéw umozliwia-
jacych oceng stopnia realizacji poszczegdlnych celow strategicznych, ktére zostaly wprowadzo-
ne w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2028. Pozwalaja one na pelniejsza
ocene zjawisk i tendencji, jakie zaistnialy na Uczelni w omawianym roku, a takze pozwala na
wskazanie tych obszaréw jej dziatalnosci, ktore wymagaja wiekszej aktywnosci, wzglednie zo-
staly dotkniete stanem pandemii.

Nie ulega watpliwosci, ze tak radykalne zmiany w sposobie funkcjonowania Uczelni, a tak-
ze zwickszone naktady finansowe i organizacyjne na zapewnienie odpowiednich standardéw
bezpieczenstwa epidemicznego czy tez obnizenie przychodéow z doméw studenckich i inne
zdarzenia, ktdre nie zostaly zaplanowane, spowodowaly istotne skutki dla wyniku finansowego
Uniwersytetu Szczecinskiego za 2020 r. Jednak racjonalno$¢ podejmowanych dziatan i rozwaz-
ne gospodarowanie posiadanymi zasobami pozwolifo na uzyskanie dodatniego wyniku finan-
sowego.

Koniec okresu objetego sprawozdaniem pokazuje, ze zakres i sposob funkcjonowania Uczel-
ni - w duzo wiekszym stopniu niz w innych latach - jest determinowany przez czynniki ze-
wnetrzne, niezalezne od procesu decyzyjnego jej organéw. Zakres i sposéb dziatania Uczelni
musi zosta¢ dostosowany do przebiegu epidemii w sposob optymalny dla niezakt6conego wy-
konywania zadan wynikajacych z misji Uniwersytetu Szczecinskiego. To cel wyznaczony na ko-
lejny rok sprawozdawczy.

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

2. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza

2.1. Informacje ogdlne

Podstawowym zrédtem finansowania nauki w Uniwersytecie Szczecinskim jest subwencja na
dzialalno$¢ badawczg oraz kwoty na realizacje projektow naukowych pozyskane w ramach kra-
jowych konkurséw zewnetrznych.

Dzialalnos¢ naukowo-badawcza w roku 2020 finansowana w ramach programéw ogloszo-
nych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministerstwo Edukacji i Na-
uki) koncentrowala si¢ na takich dzialaniach, jak:

1. Regionalna Inicjatywa Doskonalosci — przyznane zostaly $rodki finansowe w wysokosci

10 684 000 zI na realizacje projektu pt. ,Doskonalenie jakosci badan naukowych w naukach
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ekonomicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora ustug” Projekt przygotowany zo-
stal przez Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug oraz Wydzial Nauk Ekonomicznych i Za-
rzadzania; kierownikiem projektu byt dr Tomasz Norek. W zwigzku ze zmiang struktury
Uniwersytetu Szczecinskiego $rodki w ramach RID rozdysponowane zostaly pomiedzy na-
stepujacymi jednostkami:

a) Instytut Ekonomii i Finansow,

b) Instytut Zarzadzania,

c) Instytut Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoleczno-Ekonomiczne;j.

2. Dzialalnos¢ Upowszechniajaca Nauke - faczna kwota dofinansowania 210 134 zt.

a) podniesienie poziomu naukowego oraz umig¢dzynarodowienia czasopisma ,Acta Iuris
Stetinensis” — w wysokosci 161 630 zi,

b) podniesienie poziomu naukowego oraz umiedzynarodowienia czasopisma ,,Studia Admi-
nistracyjne” — w wysokosci 48 504 zl.

3. Wsparcie dla czasopism naukowych - taczna kwota dofinansowania 339 880 zl. Celem pro-
gramu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest ,Wsparcie dla czasopism naukowych”
oraz pomoc udzielana wydawcom polskich czasopism naukowych, nieujetych w migdzyna-
rodowych bazach o najwigkszym zasiegu, a publikujacych artykuly o wysokim poziomie na-
ukowym. Pomoc ministerialna skierowana jest na podniesienie poziomu praktyk wydawni-
czych i edytorskich, umozliwiajacych wejscie tych czasopism do migdzynarodowego obiegu
naukowego. Artykuly w nich publikowane beda uwzglednione przy ewaluacji dziatalnosci
naukowej. Czasopisma objete wsparciem w ramach programu zostang réwniez umieszczone
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodo-
wych. Programem zostaly objete nastepujace czasopisma:

a) ,Przeglad Zachodniopomorski” - 35 189 zl,

b),.Central European Journal of Sport Sciences and Medicine” — 50 000 z1,
c) ,Studia Jezykoznawcze” — 41 975 zi,

d),,Acta Iuris Stetinensis” — 44 905 zl,

e) ,Autobiografia. Literatura. Kultura. Media” — 45 000 zl,

f) ,,Folia Oeconomica Stetinensia” — 35 000 zt,

g) ,Studia Maritima” - 45 000 z1,

h),,Przeszto§¢ Demograficzna Polski” — 42 811 zl.

4. Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej/stanowiska badawczego SPUB:
a) Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii — 387 800 z1,

b) Statek naukowo-badawczy ,,SNB-US-1” - 390 000 zl,
c) Laboratoria Badawczo-Rozwojowe US eLBRUS (SPUB) - 780 000 zi.

5. Doskonata Nauka - przedmiotem programu jest wsparcie podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki w realizacji projektéw majacych na celu prezentacje osiagnie¢ naukowych,
w tym najnowszych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, poprzez organizacje
konferencji naukowych oraz wydawanie monografii naukowych. W ramach tego programu
finansowanie uzyskali organizatorzy nastepujacych konferencji:

a) Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,Inkluzja spoteczna oséb z niepelnosprawnoscia-
mi” - 68792,50 zi,

b),,Implikacje zréwnowazonego rozwoju w gospodarce przestrzennej i e-gospodarce” -
47 000 zi,
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c) Miedzynarodowa Konferencja Naukowa nt. ,Uniwersytet na rubiezach. Nauka. Czlowiek.

Srodowisko” - 156 682 zt.

6. Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza w roku 2020 finansowana w ramach konkurséw ogtoszo-
nych przez Narodowe Centrum Nauki. W roku 2020 w ramach konkursu Miniatura 4 oglo-
szonego przez Narodowe Centrum Nauki zostaly przyznane $rodki na realizacj¢ 3 pojedyn-
czych dzialan naukowych. Podstawowym celem konkursu jest finansowe wsparcie dziatania
naukowego stuzgcego przygotowaniu przyszlego projektu badawczego planowanego do
ztozenia w konkursach NCN, innych konkursach ogdlnokrajowych lub migdzynarodowych.
W ramach konkursu mozna pozyska¢ srodki finansowe w wysokosci od 5000 do 50 000 zt na
realizacje dziatania naukowego trwajacego do 12 miesiecy.

Tabela 2.1. Wnioski sfinansowane w roku 2020 w konkursie MINIATURA 4

psychoaktywnych”

Lp. Tytut wniosku Rodzaj dziatania naukowego Przyznane $rodki (zt)
. Jaktyki p:otestu w polskim repertuarze sprzeciwu w XXI wieku — badania badania wstepne/pilotazowe 19501
wstepne
2 |,Prognoza kryminologiczna: poréwnanie rozwiazan estoriskich i polskich” | staz naukowy 34485
+Lwiazek miedzy uwaznoscia a funkcjami wykonawczymi u oséb chorych na
3 | schizofrenig i 0s6b z zaburzeniami spowodowanymi uzywaniem substangji | badania wstepne/pilotazowe 22988

W pozostatych konkursach finansowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki, Uni-
wersytet Szczecinski uzyskal §rodki na cztery projekty naukowe. Pozytywnie zostaly rozpatrzo-
ne wnioski w konkursie Opus 19 i Sonata 15 na taczng kwote 1 547 168 zt.

Tabela 2.2. Projekty naukowe zakwalifikowane do finansowania ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki w 2020 roku

. Okres realizacji | Catkowita wartos¢
Lp. Tytut projektu Program Instytut T projektu (z)
- . . . Instytut Gospodarki
,Przestrzenne zréznicowanie przestepczosci pospolite; Przestrzennei 15.06.2020—
1| wwielkim miescie jako efekt wspétoddziatywania SONATA1S | . e o 114 300
, ) . Y i Geografii Spoteczno- | 14.06.2022
obszar6éw spotecznych i determinant przestrzennych .
-Ekonomicznej
,Metoda wspomagania decyzji wielokryterialnych 26.06.2020—
2 | wdziedzinie zrdwnowazonego rozwoju w warunkach SONATA 15 | Instytut Zarzadzania ) 5'0 6.2023 258 360
niepewnosci” o
,Modelowanie uktadéw polimerowych w obecnosci 22012021
3 | nietrywialnych warunkdw topologicznych: kompleksowe | OPUS19 | Instytut Fizyki ) 1' 01'2025 823200
podejscie analityczno-numeryczne” .
,Niemki i Polki w polityce spotecznej Poznania na . 14.01.2021-
1 przetomie XIXi XX wieku” OPUST9 | InstytutHlistorycany | 15 o595 351308
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W roku 2020 w Uniwersytecie Szczecinskim realizowane byly 24 projekty naukowe, finan-
sowane ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki; najwigcej z nich w Instytucie Nauk o Morzu
i Srodowisku - 5 i w Instytucie Ekonomii i Finanséw — 5, ktére tacznie stanowity 42% wszyst-
kich realizowanych projektow.

Udzial procentowy poszczegdlnych instytutéw przedstawia to rysunek 2.1.

Rysunek 2.1. Procentowy udziat instytutéw US w realizowanych projektach naukowych

Wszystkie realizowane granty naukowe, finansowane ze srodkéw Narodowego Centrum Na-
uki, przedstawia tabela 2.3, ktora zawiera dodatkowe informacje dotyczace danego projektu:
tytul projektu, rodzaj konkursu, jednostka realizujaca, okres realizacji i catkowitg warto$¢ pro-
jektu.

Tabela 2.3. Projekty naukowe realizowane 2020 roku, finansowane ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki

Program Okres Catkowita
Lp. Tytut projektu (Zrédto/instytucja | Instytut/ Wydziat realizagji warto$¢
finansujaca) projektu projektu (zf)
Wptyw z6twi morskich (Caretta caretta Linnaeus) 1758) na Instytut Nauk 14.02.2018—
1 | biogeografie okrzemek (Bacillariophyta) w Swietle badan | PRELUDIUM 13 0 Morzu ey 390000
: o .y . . 13.02.2021
na wybrzezach Morza Srddziemnego i Srodowisku
,Geneza Jeziora Nowowarpieriskiego oraz rekonstrukcja Instytut Nauk 3.02.2017—
2 | jego rozwoju naturalnego w odniesieniu do gtdwnych PRELUDIUM 11 0 Morzu b 134040
o . . o o i . 2.02.2022
przemian srodowiska w péZnym glacjale i holocenie i Srodowisku
,Badania eksperymentalne akumuladji lipidow Instytut Nauk 19.10.2017—
3 | wkomérkach morskich okrzemek (Bacillariophyta): PRELUDIUM 13 0 Morzu e 89700
L . ,, P ) 18.08.2020
wptyw cyklu zyciowego, fizjologii i filogenezy i Srodowisku
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Program Okres (atkowita

Lp. Tytut projektu (zrédto/instytucja | Instytut/ Wydziat realizagji warto$¢

finansujaca) projektu projektu (zf)
Lider: Paristwowy
Instytut
Wystepowanie zwigzkéw cynoorganicznych w osadach Gegloglczny -
. L . Panstwowy 983 000
dennych estuarium Odry — czynniki Srodowiskowe 20.04.2017-

4 . ) . OPUS Instytut Badawczy (w tym dla US
wptywajace na ich obecnos¢, produkty rozktadu, 19.04.2021 225000)
przemieszczanie oraz trwatos¢ w $rodowisku naturalnym”

Partner: Instytut
Nauk o Morzu
i Srodowisku US
,Réznorodnos¢ biologiczna oraz biostratygrafia okrzemek Instytut Nauk 24.07.2019—
5 | kopalnych z biogenicznych osadéw krzemionkowych PRELUDIUM 16 o Morzu 23'07'2022 46000
Rowu Marianiskiego (DIOMAT)” i Srodowisku h
Mity polityczne w polskich i hiszpanskich podrecznikach
6 | historii. Obraz PR (1942-1945) i Falangi (1937-1939) PRELUDIUM 11 | SVt 7.03.2017 105600
S . ) L Historyczny 6.03.2022
w dobie stalinizmu i w pierwszej dekadzie frankizmu
,Dochodowos¢ i wyptaty dywidendy bankéw Europy N 5

7 | Srodkowo-Wschodniej a stabilno$¢ struktur zarzadczych | SONATABIS 8 !nﬁtytut’Ekonomu 24.07.2019 760 564
o, i Finansow 23.07.2023
i akcjonariatu

,Finansowanie rozwoju zréwnowazonego. Determinanty— Instytut Ekonomii | 26.02.2018—
8 Efektywnos¢—Modelowanie” 0PUS13 i Finansow 25.02.2022 316400
Mphywinstytugi finansowych na budowanie Instytut Eonomii | 28.06.2019—
9 | zréwnowazonej wartosci w modelach biznesowych 0PUS 16 e 266160
L ” i Finansow 27.06.2023
przedsiebiorstw a ryzyko ESG
10 35 itzif;ck%'s'ﬁiﬁcimff'fﬁyeﬁp?vxv"e-auy?:?w 0PUS 13 Instytut Ekonomii | 12.01.2018- 439800
. M aigorytmie masowey wyceny i Finansow 11.01.2020
nieruchomosci
,Wptyw transakgji leasingu zwrotnego na wartos¢ Instytut Ekonomii | 28.06.2016—
b rynkowa i wyniki finansowe przedsiebiorstw” PRELUDIUMI10 i Finanséw 27.06.2020 92980
Taksonomia integratywna i relacje filogenetyczne 10.08.2018—
12 | w obrebie dwdch rodzajow wodopdjek (Hydrachnidia) PRELUDIUM 14 Instytut Biologii 9 68 2'02 1 184300
o roznej ekologii i bogactwie (morfo) gatunkowym” e
,Otwarte problemy teorii waluacji w charakterystyce Instytut 19.01.2018-
B dodatniej” 0PUS13 Matematyki 18.01.2022 3071620
+Algebraiczne metody w problemie aproksymadiji Instytut 19.01.2018-
1 nieliniowych ukfaddw sterowalnych” 0PUS13 Matematyki 18.01.2022 292500
. . , . " Instytut 3.01.2018—
15 |,Zeta funkcje grup i uktadéw dynamicznych BEETHOVEN 2 Matematyki 2012021 457 472
,Metoda wspomagania decyzji wielokryterialnych
o . ; Instytut 26.06.2020-

16 w dZ|ed2|n’|e.”zrownowazonego rozwoju w warunkach SONATA 15 Zarzadzania 25062023 258 360

niepewnosci
+Lachowania pracownikow zwigzane z dzieleniem si¢ Instytut 24.01.2019-
1 wiedza — natura, efekty i uwarunkowania organizacyjne” 0PUS15 Zarzadzania 23.01.2022 265240
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Program Okres (atkowita
Lp. Tytut projektu (zrédto/instytucja | Instytut/ Wydziat realizagji wartos$¢
finansujaca) projektu projektu (zf)
Wptyw przekazu medialnego na skutecznos¢ kampanii Instytut 20.01.2017-
18 spotecznej” oPUS T Zarzadzania 19.07.2021 206700
JIntencje i konwencje w komunikacji jezykowej. Instytut Filozof 1.09.2016
19 | Niegrice O.W,,Skl program w filozofii jezyka i naukach 0PUS 10 i Kognitywistyk 31.08.2021 318000
0 poznaniu
,Pojmowalno$¢ odrebnosci umystu i ciata jako problem dla Instytut Filozofii 12.01.2018-
20 materialistycznej redukgji Swiadomosci” 0PUS 13 i Kognitywistyki 11.01.2022 143300
,Fenomenologiczne mechanizmy prefabrykowania Instytut Filozofii 4.01.2017 -
2 przestrzeni mentalnych” OPUSTT i Kognitywistyki 3.11.2021 128800
,Nowa generacja funkcjonatéw macierzy gestosci: - 27.01.2017-
2 konstrukgja i weryfikacja” oPUSTI Instytut Fzyki 26.01.2021 386400
,Nieobsadzone orbitale naturalne w uktadach o 18.06.2019—
23 kulombouskich” 0PUS 16 Instytut Fizyki 17.06.2022 541200
o . L Instytut Gospodarki
Przestrzenne zréznicowanie przestepczosci :
ospolitej w wielkim miescie jako efekt Przestizennej 15.06.2020—
24 | POSPOIE WWIEHKI , | SONATA15 i Geografii o 114300
wspétoddziatywania obszarw spotecznych i determinant Spofeczno- 14.06.2022
przestrzennych” poleczno-
-Ekonomicznej

Istotnym aspektem dziatalnosci naukowo-badawczej kazdej uczelni jest komercjalizacja wy-

nikéw badan, ktérg mierzy¢ mozna wartoscia zlecanych prac.
Efekty dzialalnosci Uniwersytetu Szczecinskiego w tym obszarze ilustruje tabela 2.4.

Tabela 2.4. Prace naukowo-badawcze zlecone do realizacji przez jednostki zewnetrzne w roku 2020

2020
Lp. Instytuty US
liczba Wartosc (z4)
1 Instytut Ekonomii i Finanséw 3 282 600,00
2 Instytut Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoteczno-Ekonomicznej 2 5500,00
3 Instytut Jezykoznawstwa 1 71269,09
4 Instytut Zarzadzania 1 221138,21
5 | Instytut Socjologii 1 29268,29
6 Instytut Biologii 2 17 618,04
7 | Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku 6 358328,95
Razem 16 985 722,58

10
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2.2. Publikacje w Uniwersytecie Szczecinskim w roku 2020

Wyznacznikiem aktywnosci badawczej Uniwersytetu Szczecinskiego jest miedzy innymi liczba
publikacji. W tabeli 2.5. przedstawiono dorobek publikacyjny pracownikéw US i jednostek or-
ganizacyjnych uczelni. Dane zostaly przygotowane przez Biblioteke Gtéwng US (stan na dzien
29 marca 2021 roku).

W okresie sprawozdawczym najwigcej artykutow za 100 pkt i wigcej opublikowaty: Instytut
Biologii (40), Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku (37) i Instytut Zarzadzania (34).

Tabela 2.5. Podsumowanie publikacji w roku 2020

Liczba wydawnictw zwartych Liczba artykutéw
Jednostka = §- 2
o= = S o= =
E| g | 2|2 5 |&] =« | 2
Uniwersyteckie Centrum Edukadiji 0 0 0 0 0 0 0,000 0
Instytut Biologii 0 2 0 40 25 0 | 184780 | 6030
Instytut Fizyki 0 0 1 15 2 0 72,850 | 2035
Instytut Matematyki 0 2 0 5 12 0 14,210 1430
Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku 0 2 1 37 64 2 165,310 7200
Instytut Jezykoznawstwa 0 21 3 0 38 0 0,320 2695
Instytut Literatury i Nowych Mediow 1 17 3 5 23 1 0,000 2240
Instytut Historyczny 2 19 5 3 13 3 1,890 2140
Instytut Filozofii i Kognitywistyki 3 7 0 2 12 1 0,000 1405
Instytut Psychologii 0 3 0 N 12 2 33,800 1910
Instytut Socjologii 0 7 1 3 5 0 6,390 945
Instytut Pedagogiki 0 19 1 3 33 1 4,210 2390
Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie 0 15 0 7 19 1 0,000 2655
Instytut Ekonomii i Finansow 1 44 7 33 60 3 50,970 9630
Instytut Zarzadzania 3 72 12 34 88 9 84,140 | 12280
Instytut.Gosp‘odarkl Przestrzennej Geografii Spoteczno- 0 I 3 0 77 3 11,860 4000
-Ekonomicznej
Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 0 5 1 18 21 3 65,590 3435
Instytut Nauk Prawnych 1 45 7 27 58 5 2,260 8110
Instytut Nauk Teologicznych 0 13 1 3 25 3 0,000 2280
Szkofa Doktorska US 0 0 0 0 0 0 0,000 0
Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Cztowieka 0 0 0 1 0 0 3,300 140
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 0 0 0 0 0 0 0,000 0

1



SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

Opis parametréw wykorzystywanych w obliczeniach:

a) przez ,wydawnictwa zwarte” rozumie si¢ ksigzki, a w przypadku rozdziatéw liczona jest
liczba ksigzek, w ktérych wystepuja,

b) liczba punktéw za publikacje to wskaznik Pc liczony raz dla kazdej jednostki, ktéra miata
swojego wspotautora,

c) w przypadku rozdzialéw, Pc jest sumowane dla kazdej jednostki, jednak maksymalnie do
wartosci Pc naleznej za autorstwo ksigzki; wartosci Pc za redakcje tez s3 dodawane,

d) liczone sa tylko publikacje punktowane przez system algorytmem V2; oznacza to, ze nie
sa wykazywane publikacje nienaukowe, publikacje z brakiem deklaracji dyscypliny lub
z deklaracjg do dyscypliny, ktora po konfrontacji z danymi POL-on, nie podlega ewaluacji
u danego pracownika.

2.3. Uzyskane oraz nadane stopnie i tytuly naukowe
w Uniwersytecie Szczecinskim w 2020 roku

W 2020 roku 28 pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego uzyskato stopien naukowy doktora
habilitowanego, 12 - stopient naukowy doktora, a nominacje¢ profesorska otrzymato 8 osob. Na-
ukowcy uzyskali je w naszej uczelni, jak réwniez w innych uprawnionych jednostkach w kraju,
co obrazuje tabela 2.6.

Tabela 2.6. Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego oraz tytut profesora uzyskane przez pracownikow Uniwersytetu
Szczecinskiego w 2020 roku (liczba os6b)

2020
Lp. Instytut/jednostka zatrudniajaca
Doktor Doktor habilitowany | Tytut profesora

1 | Instytut Biologii 1 0 1
2 | Instytut Fizyki 0 1 0
3 | Instytut Matematyki 1 0 0
4 | Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku 1 (nostryfikacja) 1 1
5 | Instytut Jezykoznawstwa 0 1 0
6 | Instytut Literatury i Nowych Mediéw 0 3 0
7 | Instytut Historyczny 0 2 2
8 | Instytut Filozofii i Kognitywistyki 0 0 0
9 | Instytut Psychologii 2 0 1
10 | Instytut Socjologii 0 0 0
11 | Instytut Pedagogiki 0 3 1
12 | Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie 0 3 0

12
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2020
Lp. Instytut/jednostka zatrudniajaca
Doktor Doktor habilitowany | Tytut profesora

13 | Instytut Ekonomii i Finanséw 3 2 0
14 | Instytut Zarzadzania 0 3 1
15 | Instytut Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoteczno-Ekonomicznej 0 3 0
16 | Instytut Nauk Prawnych 2 4 0
17 | Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 1 2 0
18 | Instytut Nauk Teologicznych 0 0 1
Razem 12 28 8

Tabela 2.7. zawiera dane dotyczace nadanych stopni naukowych przez uprawnione rady na-
ukowe instytutéw Uniwersytetu Szczecinskiego zaréwno naszym pracownikom, jak i osobom
spoza uczelni.

Tabela 2.7. Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadane przez uprawnione rady naukowe instytutéw Uniwersytetu
Szczeciniskiego w 2020 roku (liczba os6b)

2020 rok
Lp. Instytut/jednostka nadajaca stopien Pracownicy US 0Osoby spoza US
Doktor Doktor habilitowany | Doktor | Doktor habilitowany
1 Instytut Biologii 0 0 2 0
2 Instytut Fizyki 0 - 0 -
3 | Instytut Matematyki 1 - 0 -
4 Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku 1 (nostryfikacja) 1 1 0
5 Instytut Jezykoznawstwa 0 1 2 1
Instytut Literatury i Nowych Mediow 0 1 6 0
7 | Instytut Historyczny 0 2 1 0
8 | Instytut Filozofii i Kognitywistyki 0 0 1 0
9 Instytut Pedagogiki 0 2 4 1
10 | Instytut Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie 0 3 3 2
11 | Instytut Ekonomii i Finansow 3 6 4 6
12 | Instytut Zarzadzania 0 2 1 1
13 Instytut Gospodarki Prze.strzennej i Geografii 0 0 0 0
Spoteczno-Ekonomicznej
14 | Instytut Nauk Prawnych 2 3 3 0
15 | Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej 1 - 3 -
16 | Instytut Nauk Teologicznych 0 0 1 0
Razem 8 21 32 "

13
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W roku 2020 w Uniwersytecie Szczecinskim nadano 40 stopni naukowych doktora i 32 stop-
nie naukowe doktora habilitowanego.

2.4. Nagrody i wyroznienia dla pracownikéw US

Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego otrzymujg zarowno nagrody i wyréznienia w Uniwer-

sytecie Szczecinski, jak i s3 honorowani przez podmioty zewnetrzne.

1. Nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego sg przyznawane nauczycielom akademickim
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku kalen-
darzowym lub akademickim, a takze za caloksztalt osiggnie¢ w okresie zatrudnienia w uczel-
ni. W roku 2020 z funduszu nagrod rektora zostaly przyznane 103 wyrdznienia, w tym trzy
nagrody dla Naukowca Roku - dr. hab. Lidii Skuzie, prof. US, dr. hab. Magdalenie Zioto, prof.
US oraz dr. hab. Jarostawowi Watréobskiemu, prof. US.

Nagrody dla nauczycieli akademickich z funduszu nagrod rektora tabela 2.8.

Tabela 2.8. Liczha nagréd przyznanych pracownikom naukowo-dydaktycznym za 2020 rok

= 3

Lp. Instytut 2 =8 S | = S

= = = 35 Z=s| 2 | &
1 Biologii 1 0 1 0 3
2| Fizyki 1 0 3 0 0 4
3 | Matematyki 1 0 3 0 0 4
4 Nauk o Morzu i Srodowisku 3 0 2 0 0 5
5 | Jezykoznawstwa 4 0 2 0 0 6
6 Literatury i Nowych Mediéw 4 0 0 0 0 4
7 Historyczny 2 0 4 0 0 6
8 | Filozofii i Kognitywistyki 1 0 1 0 0 2
9 | Psychologii 1 1 0 0 0 2
10 | Socjologii 1 0 1 0 0 2
11 | Pedagogiki 3 1 0 0 0 4
12 | Nauk o Polityce i Bezpieczeristwie 2 1 zespotowa 2 0 0 5
13 | Ekonomiii Finansow 9 0 5 0 1 15
14 | Zarzadzania 7 0 6 0 1 14
15 | Gospodarki Przestrzennej i Geografii Spoteczno-Ekonomicznej 2 0 3 1 0 6

14
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= s

E £ = |2 | B
Lp. Instytut 2 = S | g S

3 3 S8 |82

S S S s es=s| 2 | §

= =) = = = 2 E] 5]

= = 235 |28 2| &
16 | Nauk o Kulturze Fizycznej 4 0 1 0 0 5
17 | Nauk Prawnych 3 0 6 0 0 9
18 | NaukTeologicznych 1 0 2 0 0 3
19 | Akademickie Centrum Ksztatcenia Jezykowego 0 0 2 0 0 2
20 | Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 0 0 1 0 0 1
21 | Uniwersyteckie Centrum Edukacji 0 0 0 0 0 0
22 | Biblioteka Gtéwna 0 0 1 0 0 1

2. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego, ktérzy otrzymali nagrody zewnetrzne:

a) dr hab. Maciej Witek, prof. US - Zachodniopomorski Nobel w dziedzinie nauk humani-
stycznych (Zachodniopomorski Klub Lideréw Nauki),

b) dr hab. Magdalena Zioto, prof. US - Zachodniopomorski Nobel w dziedzinie nauk ekono-
micznych (Zachodniopomorski Klub Lideréw Nauki),

c¢) dr hab. Blanka Tundys, prof. US - ,Wyrézniajacy sie Nauczyciel i Opiekun Mlodziezy
2020” (Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Rada Regionu Zachodnio-
pomorskiego w Szczecinie),

d) prof. dr hab. Janusz Fary$ - Nagroda w Konkursie Historycznym Ministra Spraw Zagra-
nicznych na najlepsza publikacje promujacg historie polskiej dyplomacji i historie Polski,

e) dr hab. Henryk Walczak, prof. US - wyrdznienie w Konkursie Historycznym Ministra
Spraw Zagranicznych na najlepszg publikacje promujaca historie polskiej dyplomaciji i hi-
storie Polski,

f) dr Pawel Migdalski - Nagroda im. Gerarda Labudy (Instytut Kaszubski w Gdansku),

g) dr hab. Beata Sadowska, prof. US - Nagroda im. Jerzego Sablika za prace habilitacyjna pt.
»Rachunkowos¢ podmiotow gospodarki komunalnej z perspektywy ekonomii zréownowa-
Zonego rozwoju’.

3. Ksztalcenie

3.1. Prowadzone kierunki studiéw

Uniwersytet Szczecinski prowadzi ksztalcenie na 123 kierunkach studiéw, a rozktad tych stu-
diéw na poszczegolnych wydziatach przedstawia tabela 3.1.

15
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Tabela 3.1. Liczba studiow z uwzglednieniem stopni studiéw w roku akademickim 2020/2021

Wydziat Studia jednolite magisterskie | Studia | stopnia Studia Il stopnia
Wydziat Ekonomii, Finansdw i Zarzadzania 15 10
Wydziat Humanistyczny 3 21 15
Wydziat Nauk Spotecznych 14 10
Wydziat Prawa i Administragji 1 3 2
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych " 8
Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia 3 3
Wydziat Teologiczny 1 2 1
Razem 5 69 49

Wydziat Teologiczny I'}z
Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia - g
ot Nauk Scisych i Pryrodricrycn IS 11
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

Wydziat Prawa i Administracji '12 3 M Studia | stopnia

m Studia Il stopnia
Wydziat Nauk Spotecznych _T 14 P

Studia jednolite magisterskie
Wydziat Humanistyczny ” 1

Wydziat Ekonomii, Finansow i m 15

Zarzadzania

0 5 10 15 20 25

Rysunek 3.1. Liczba kierunkéw studiow prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim z podziatem na wydziaty i poziomy ksztatcenia

Uniwersytet Szczecinski oferuje rowniez ksztalcenie na kierunkach studiéw prowadzonych
w jezyku angielskim. Liczba tych kierunkéw z kazdym rokiem rosnie. Ich oferte przedstawia
tabela 3.2.

Tabela 3.2. Wykaz studiéw prowadzonych w jezyku angielskim w roku akademickim 2020/2021

Wydziat Kierunek Profil Poziom
economics and IT application ogdlnoakademicki | stopien
Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
public management ogéInoakademicki Il stopien
Wydziat Humanistyczny global communication ogdlnoakademicki | stopien
Wydziat Nauk Spotecznych social sciences ogéInoakademicki | stopien

16
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Od roku akademickiego 2020/2021 Uniwersytet Szczecinski oferuje ksztalcenie na nowych
kierunkach studiow, ktérych wykaz przedstawia tabela 3.3.

Tabela 3.3. Wykaz nowych kierunkéw studiéw w roku akademickim 2020/2021

Wydziat Kierunek Profil Ii’:(l:s:]aia IISsErl(J)(:)i:l]ia
social science og6Inoakademicki 1
Wydziat Nauk Spotecznych socjologia i oddziatywanie spoteczne ogéInoakademicki 1
edukagja artystyczna og6Inoakademicki 1
prawo Internetu i ochrony informadji ogdlnoakademicki 1
Wydziat Prawa i Administragji
prawo stuzb mundurowych ogdInoakademicki 1
Razem 5
Wydziat Humanistyczny studia pisarskie og6Inoakademicki 1
Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia diagnostyka sportowa ogéInoakademicki 1
Wydziat Prawa i Administragji prawo medyczne ogdInoakademicki 1
Razem 3

Wydziat Teologiczny pum 4

Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia u 6

Wydziat Nauk Scistych i
Prayrodniczych I O

Wydziat Prawa i Administracji H 6 W ll0$¢ nowych kierunkow

B |los¢ kierunkow studiow ogdtem
Wydziat Nauk Spotecznych h 24
Wydziat Humanistyczny - |—— 39

Wydziat Ekonomii, Finanséw i
Zarzadzania I 05

0 10 20 30 40 50

Rysunek 3.2. Liczba nowych kierunkdw w stosunku do liczby kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Szczecifiskim z podziatem na
wydziaty
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3.2. Ksztalcenie w Uniwersytecie Szczecinskim w okresie
ograniczenia dzialalnosci uczelni zwigzanej z zagrozeniem
wirusem SARS-CoV-2 w 2020 roku

W roku akademickim 2019/20 oraz 2020/21 Uniwersytet Szczecinski musiat sie zmierzy¢ z no-
wym wyzwaniem, jakim byta pandemia COVID-19, wywolana wirusem SARS-CoV-2, ktéra
spowodowala zmiany w formie pracy uczelni i ksztalcenia studentéow.

Zarzadzeniem Rektora US nr 28/2020 z dnia 11 marca 2020 roku zawieszono zajecia dydak-
tyczne dla studentéw, doktorantdw, kursantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych, prowa-
dzone tradycyjnie (w bezposrednim kontakcie). Zamknieto: wszystkie biblioteki Uniwersytetu
Szczecinskiego, Muzeum Geologiczne i inne jednostki US dostepne zwiedzajacym. Zarzadze-
niem Rektora US nr 31/2020 z dnia 13 marca 2020 roku wprowadzono procedure przeciwdzia-
tania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2.

W dniu 16 marca 2020 roku Zarzadzeniem Rektora US nr 34/2020 w sprawie sposobu reali-
zacji tresci programowych oraz potwierdzania efektéw uczenia w formie kontaktéw zdalnych
on-line w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych ustalono zasady organizacji zaje¢ z wyko-
rzystaniem dostepnych na Uniwersytecie Szczecinskim platform do nauki na odleglos¢ oraz
informacji udostgpnianych przez Uczelniane Centrum Informatyki, w tym:

a) informacje o platformie e-learning (moodle) Uniwersytetu Szczecinskiego https://e-studia.

univ.szczecin.pl/,

b) informacje o e-learingu (m.in. o ustudze wideokonferencji Microsoft Teams), https://uci.

usz.edu.pl/systemy/e-learing,

c) informacje o transmisji audio-video na Zzywo za pomoca YouTube, https://support.google.

com/youtube,

d) informacje o mozliwosciach zdalnego prowadzenia zaje¢ na Uniwersytecie Szczecinskim,

https://uci.usz.edu.pl/prowadzenie-zajec-zdalnie.

Zarzadzeniem nr 48/2020 Rektora US z dnia 8 maja 2020 roku wprowadzono zasady prze-
prowadzania i organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie trwania pandemii, ustalajac, iz
w okresie zawieszenia zaje¢ egzaminy dyplomowe odbywac si¢ moga ustnie. Ponadto maja by¢
przeprowadzane bezposrednio lub w trybie zdalnym, tj. w ramach synchronicznego kontaktu,
podczas ktérego student oraz komisja uczestnicza w egzaminie w drodze wideokonferencji za
pomocy ustugi Microsoft Teams.

Harmonogram znoszenia ograniczen w dzialalnosci uczelni okreslono Zarzadzeniem
nr 59/2020 Rektora US z dnia 21 maja 2020 roku. Ustalono miedzy innymi, Ze z dniem 1 czerw-
ca 2020 roku obiekty Uniwersytetu Szczecinskiego zostaja otwarte i w zwigzku z tym zajecia,
ktére nie moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢,
moga by¢ prowadzone w formie bezposredniego kontaktu za zgoda dziekana i z zachowaniem
rezimu sanitarnego. Powyzsze dotyczy rowniez zaliczen przedmiotéw oraz egzamindéw prowa-
dzonych w trakcie sesji egzaminacyjnej od 27 czerwca do 10 lipca 2020 roku.

Zarzadzenie nr 104/2020 Rektora US z dnia 2 wrze$nia 2020 roku wprowadzito zmiany do
Zarzadzenia nr 59/2020, dodajac informacje, ze zaliczenia przedmiotéw oraz egzaminy prowa-
dzone w trakcie sesji poprawkowej w terminie 7-20 wrzesnia 2020 roku odbywac si¢ maja w for-
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mie zdalnej lub za zgoda dziekana w formie kontaktu bezposredniego z zachowaniem wskazan
i zalecenn Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Sposéb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2020/2021 na Uniwersytecie
Szczecinskim dla: studentéw, doktorantéw, kursantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych
ustalono Zarzadzeniem Rektora US nr 105/2020 z dnia 3 wrzes$nia 2020 roku. Zajecia dydak-
tyczne prowadzone s3 w formie mieszanej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ za pomocy ustugi Microsoft Teams oraz w formie bezposredniego kontaktu. Zajecia
dydaktyczne, ktére wymagaja wylacznie bezposredniego kontaktu (laboratoria, zajecia tereno-
we itp.), za zgoda dziekana moga by¢ prowadzone w formie bezposredniego kontaktu z zacho-
waniem rezimu sanitarnego.

W zwigzku ze zmiang sytuacji pandemicznej w listopadzie i grudniu 2020 roku zajecia byty
prowadzone wylacznie w formie zdalne;j.

Prorektor ds. ksztalcenia reagowal na biezaco na pojawiajace si¢ trudnosci w realizacji zajg¢
dydaktycznych, praktyk nauczycielskich oraz zawodowych, wydajac komunikaty okreslajace za-
sady ich przeprowadzenia.

3.3. Akredytacje

W 2020 roku Polska Komisja Akredytacyjna podjeta decyzje o przyznaniu oceny pozytywnej dla
kierunku studiéw: italianistyka z elementami studiéw nad chrzescijanstwem. Komisja stwier-
dzila, ze proces ksztalcenia realizowany na ww. kierunku umozliwia studentom osiggniecie za-
tozonych efektéw uczenia si¢ dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Metody ksztalcenia s
zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania i ucze-
nia si¢ oraz umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dzialalnosci naukowej lub udzial w tej
dzialalno$ci.

Ponowna ocena programowa tego kierunku odbedzie si¢ w roku akademickim 2025/2026.

Pozostale kierunki prowadzone w Uniwersytecie Szczecinskim, ktére posiadaja aktualng
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej, przedstawia tabela 3.4.

Tabela 3.4. Wykaz kierunkdw akredytowanych z podziatem na wydziaty

Kierunki akredytowane przez Polska Komisje Akredytacyjna

Wydziat Kierunek Ocena
pedagogika | I, Il stopieri | profil ogdlnoakademicki ocena wyrézniajaca
pedagogika |1, Il stopieri | profil praktyczny ocena pozytywna
kognitywistyka komunikacji | 1, Il stopier ocena pozytywna

Wydziat Nauk Spotecznych
praca sojalna | , Il stopien ocena pozytywna
bezpieczeristwo wewnetrzne | I, Il stopien ocena pozytywna
bezpieczeristwo narodowe | I, Il stopien ocena pozytywna
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Kierunki akredytowane przez Polska Komisje Akredytacyjna

Wydziat Kierunek Ocena
filologia polska |1, Il stopieri ocena pozytywna
historia | I, Il stopie ocena pozytywna

Wydziat Humanistyczny
filologia | I, Il stopien ocena pozytywna
italianistyka z elementami studiow nad chrzescijanistwem | I, Il stopien ocena pozytywna
matematyka | I, Il stopien ocena warunkowa
Wydziat Nauk Scistych fizyka |1, Il stopien o0cena pozytywna
i Przyrodniczych mikrobiologia | I, Il stopien ocena pozytywna

geografia | | stopien

ocena pozytywna

Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia

wychowanie fizyczne |1, Il stopien

ocena pozytywna

Wydziat Ekonomii, Finanséw
i Zarzadzania

ekonomia | I, Il stopien

ocena pozytywna

finanse i rachunkowos¢ |1, Il stopient

ocena pozytywna

gospodarka nieruchomosciami | | stopien

ocena pozytywna

informatyka i ekonometria | I, Il stopien

ocena pozytywna

przedsiebiorczos¢ i inwestycje | | stopieri

ocena pozytywna

zarzadzanie ||, Il stopien

ocena pozytywna

Wydziat Teologiczny

teologia | jednolite magisterskie

ocena pozytywna

nauki o rodzinie | I, Il stopien

ocena pozytywna

Wydziat Prawa i Administragji

prawo | jednolite magisterskie

ocena pozytywna

administracja | I, Il stopien

ocena pozytywna

3.4. Studia doktoranckie

W Uniwersytecie Szczecinskim prowadzone jest ksztalcenie na studiach doktoranckich.

Odbywa si¢ ono na 6 wydziatach, w 4 dziedzinach i w 15 dyscyplinach naukowych. Ich wykaz

przedstawia tabela 3.5.
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Tabela 3.5. Wykaz studiéw doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim 2020/2021 w podziale
na wydziaty, dziedziny i dyscypliny

Dziedzina Dyscyplina Wydziat System
literaturoznawstwo stagjonarne
jezykoznawstwo stacjonarne

nauk humanistycznych Wydziat Humanistyczny
filozofia stacjonarne
historia stacjonarne
pedagogika stacjonarne
Wydziat Nauk Spotecznych
nauki o polityce i administracji stacjonarne
nauk spotecznych
nauki prawne Wydziat Prawa i Administragji st’aqonfarne
niestagjonarne
- stacjonarne
ekonomiai finanse o
Wydziat Ekonomii, Finanséw | Mestagoname
nauk spotecznych i Zarzadzania stacjonarne

nauki o zarzadzaniu i jakosci o
niestagjonarne

geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna stacjonarne

matematyka stacjonarne

i nauki fizyczne Wydzat Nauk Scsych stagjonarne
pauk sas’ych y i Przyrodniczych )

i przyrodniczych nauki biologiczne stacjonarne

nauki o Ziemi i $rodowisku stacjonarne

nauk teologicznych nauki teologiczne Wydziat Teologiczny stacjonarne

Réwnolegle w Uniwersytecie Szczecinskim ksztalci sie 85 doktorantéw w Szkole Doktorskiej US:
a) 37 doktorantow na II roku,
b) 48 doktorantéw na I roku (w tym 7 oséb w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy).

3.5. Studia podyplomowe i kursy

Studia podyplomowe prowadzone na Uniwersytecie Szczecinskim sg propozycja dla oséb, ktore
chca sie doskonali¢ zawodowo, aktualizowac¢ wiedze, ale réwniez dla tych, ktérzy planujg zmiang
profilu zawodowego lub przekwalifikowanie sie. Specjalistom daja mozliwos¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji oraz zaktualizowania posiadanej juz wiedzy.

W roku 2020 w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzonych bylo 18 studiow podyplomo-
wych. Liczba ta spadta w stosunku do ubiegtego roku o 25%. W zwigzku z pandemiag COVID-19
zajecia odbywaly sie wylacznie w formie zdalnej poprzez platforme MS Teams i Zoom.

Wykaz studiéw podyplomowych przestawia tabela 3.6.
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Tabela 3.6. Wykaz studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021
(na dzieri 26.01.2021)

Lp. Jednostka/nazwa studiow podyplomowych 2019/2020 2020/2021
Wydziat Humanistyczny

1 Szkota Trumaczeri i Specjalistycznych Jezykéw Obcych 4 4

2 Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa — specjalnos¢ nauczycielska v v

3 Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa — specjalnos¢ ogdinobiblioteczna 4 4

Wydziat Nauk Spotecznych

4 Przygotowanie Pedagogiczne v v

5 Edukacja przedszkolna i Wczesnoszkolna

6 Pedagogika Specjalna. Edukacja Integracyjna i Wtaczajaca v v

Wydziat Prawa i Administragji

7 Prawo Administracyjne i Samorzadowe v

8 Zaméwienia Publiczne 4

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

9 Geografia dla Nauczycieli v v
Wydziat Teologii

10 Podyplomowe Studia z Teologii v v

n Teologiczno-Katechetyczne Studia Podyplomowe dla Nauczycieli 4 v

Wydziat Ekonomii Finansow i Zarzadzania

12 | Rachunkowos¢ od Podstaw do Certyfikatu v

13 Doradztwo i Rachunkowos¢ Podatkowa v v

14 Audyt i Kontrola Wewnetrzna w Usprawnieniu Zarzadzania

15 Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi v v
16 | Master of Business Administration v v
17 Certyfikowany Menedzer Projektéw v

Razem 16 12
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Rysunek 3.3. Liczha studiow podyplomowych

Uniwersytet Szczecinski prowadzi rowniez kursy, w tym dla studentéw z wymiany zagranicz-
nej oraz dla obywateli Ukrainy.

»Jezyk polski jako obcy - dla studentéw z wymiany zagranicznej”

Celem kursu jest ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji komunikacyjnych w jezyku polskim
od prostych po zlozone dzialania receptywne, produktywne i interakcyjne w formie ustnej i pi-
semnej. Innymi celami kursu sa:
a) uzyskanie wiadomosci z realioznawstwa Polski,
b) ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania kontekstéow socjokulturowych
w jezyku polskim.

»Nowe kompetencje w nowym kraju - kurs dla obywateli Ukrainy”

Celem kursu jest podniesienie kompetencji zawodowych potencjalnych pracownikéw regionu
zachodniopomorskiego pochodzacych z Ukrainy. Program kursu gwarantuje stuchaczom zdo-
bycie podstawowych umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim oraz uzyskanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej z zakresu: prawa pracy i rynku pracy, kultury polskiej, regionu za-
chodniopomorskiego i Szczecina, sytuacji politycznej oraz perspektyw zmian ekonomicznych,
spotecznych, politycznych i kulturowych. Uzyskana wiedza jest pomocna w zaklimatyzowaniu
sie w regionie, moze stanowi¢ przygotowanie do podjecia studiéw i pracy oraz daje szans¢ na
zawodowy awans.

Zgodnie z zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego kursy prowadzone byly hy-
brydowo.

Wykaz kurséw przedstawia tabela 3.7.
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Tabela 3.7. Wykaz kursow w roku akademickim 2019/2020 (wykaz na dzieri 26.01.2021)

Lp. Wydziat Nazwa kursu

Jezyk polski jako obcy, poziom podstawowy” (zajecia przeznaczone dla studentéw wymiany

1 zagranicznej, w tym programu ERASMUS -+) — kurs finansowany ze $rodkow Erasmus

2 Wydziat Humanistyczny Journalism Workshop” — kurs finansowany z UE
3 Otwarty kurs jezyka obcego
4 Wydziat Ekonomii, Finanséw |, Kompetencje w nowym kraju — kurs dla obywateli Ukrainy”; lll i IV edycja dofinansowany

i Zarzadzania zNarodowego Centrum Badari i Rozwoju.

3.6. Doskonalenie i zapewnianie jakosci ksztalcenia

Organizacja i funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
W celu podniesienia jakosci ksztalcenia w organizacji i funkcjonowaniu Uczelnianego Syste-
mu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wprowadzono:
1. Nowe akty prawne uczelniane dotyczace Systemu:
a) uchwata nr 109/2020 Senatu US z dn. 17 grudnia 2020 roku w przedmiocie dziatania -
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie Szczecinskim;
b) zarzadzenie nr 194/2020 Rektora US z dn. 21 grudnia 2020 roku w sprawie organizacji
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w US;
c) zarzadzenie nr 122/2020 Rektora US z dn. 9 pazdziernika 2010 roku w sprawie zasad
i procedury przeprowadzania hospitacji i wizytacji w US oraz zarzadzenia nr 157/2020
Rektora US z dn. 20 listopada 2020 roku zmieniajace to zarzadzenie;
2. Dokonano zmian sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz powolano nowe
skltady zespotéw kierunkéow.

Tworzenie nowych programow studidéw oraz dostosowanie programoéw do nowych
przepisow

W celu poszerzenia oferty edukacyjnej oraz doskonalenia programéw studiéw podjeto nastepu-

jace dzialania:

1. Opracowano dziewig¢ nowych programéw studiéw; wszystkie o innowacyjnym charakterze;
s3 to: social sciences (studia pierwszego stopnia), socjotechnika i oddzialywanie spoteczne
(studia pierwszego stopnia), diagnostyka sportowa (studia drugiego stopnia), edukacja ar-
tystyczna (studia pierwszego stopnia), trzy studia dotyczace réznych dziedzin prawa oraz
studia pisarskie (drugiego stopnia), animacja kultury (studia drugiego stopnia);

2. Zmieniono 42 programy studiéw, dostosowujac je do przepiséw lub je doskonalac.

3. Zostalo podpisane ,Memorandum of Understanding” z Uniwersytetem w Greiswaldzie do-
tyczace wspolnych studidw polsko-niemieckie filologiczne studia nauczycielskie na pozio-
mie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

4. Doskonalenie narzedzi wspomagajacych tworzenie programéw studiow i ich realizacje:
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a) wdrazanie nowych wzoréw dokumentacji zwigzanej z nauczaniem zdalnym do modutu
programu studiéw PRK w systemie informatycznym uczelni; modul umozliwia przygo-
towanie pelnej dokumentacji programu nowego kierunku i kierunkéw juz istniejacych;

b) przygotowanie zarzadzenia nr 10/2020 Rektora US z 22 stycznia 2020 roku w sprawie za-
sad i procedury przygotowania oferty edukacyjnej dla studentéw przyjezdzajacych w ra-
mach wymiany miedzynarodowej;

c) przeprowadzenie warsztatow ogolnouczelnianych ,Doskonalenie programu studiow
(7.02.2020)”;

d) przeprowadzono indywidualne szkolenia czlonkéw nowych zespoléw kierunkow na te-
mat tworzenia programéw studidéw i ich doskonalenia.

Dostosowanie ksztalcenia do obostrzen zwiazanych z zagrozeniem wirusem
SARS-CoV-2

W zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami zwigzanymi z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa
SARS CoV-2 podjeto nastepujace dzialania i wdrozono nastepujace uregulowania formalne:

a) zarzadzenie nr 34/2020 Rektora US z dn. 16 marca 2020 roku w sprawie realizacji tre-
$ci programowych oraz potwierdzania efektow uczenia si¢ w formie kontaktéw zdalnych
w okresie zawieszenia zajg¢ dydaktycznych, w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrze-
niania si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spolecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecin-
skiego;

b) zarzadzenie nr 48/2020 Rektora US z dn. 8 maja 2020 roku w sprawie trybu przeprowa-
dzania oraz organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycz-
nych z powodu zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2;

c) zarzadzenie nr 71/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 5 czerwca 2020
w sprawie zawieszenia hospitacji w okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w trybie tra-
dycyjnym z powodu zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2;

d) komunikat nr 2/2020 prorektora ds. ksztalcenia dotyczacy realizacji praktyk zawodowych
nienauczycielskich, komunikat nr 4/2020 prorektora ds. ksztalcenia w sprawie zasad
i procedury przeprowadzania zaliczen koncowych i egzaminéw w formie zdalnej z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

e) dostosowanie wzoréw sylabuséw do nauczania zdalnego i uzupetnienie danych we wszyst-
kich sylabusach.

Badania ewaluacyjne

W lipcu 2020 roku przeprowadzono prébne badania ankietowe oceny nauczyciela akademickie-
go oraz oceny jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow.

Potwierdzanie efektow uczenia sie

Z procedury potwierdzenia efektéw uczenia si¢ na poziomie 8 PRK skorzystaly cztery osoby.
Natomiast z procedury umozliwiajacej przyjecie na studia nie skorzystal nikt.
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System antyplagiatowy

W uczelnianym systemie antyplagiatowym sprawdzono 196 prac. Natomiast w obowigzujacym
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym sprawdzono lacznie 2832 prac licencjackich, magister-
skich i doktorskich.

4. Sprawy studenckie

4.1. Studenci

Studia I, II stopnia i jednolite magisterskie - liczba studentow

Liczbe studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w podziale na podstawowe kategorie zawarto
w tabeli 4.1. Wynika z niej, ze liczba studentéw w roku akademickim 2020/2021 ulegta ogdlnie
zmniejszeniu o 53 studentéw, w tym na studiach:

a) stacjonarnych — mniej o 59 studentéw

b) niestacjonarnych — wiecej o 6 studentéw.

Odnotowano 31 % wzrost liczby studentéw cudzoziemcow.

Tabela 4.1. Liczba studentéw Uniwersytetu Szczecifiskiego wedtug sprawozdar dla GUS S10 z dnia 31.12.2019 roku i 31.12.2020 roku

Sprawozdanie GUS $10z dnia 31.12.2019 Sprawozdanie GUS $10 z dnia 31.12.2020
Studia stacjonarne . Stu.d|a Studia stacjonarne . Stu.dla
niestacjonarne niestacjonarne
Wydziat

- - - ’

&| g 8| g gl 2| 28

g 8 - B £ - 8 £ | §| =

= < 5 = g S < = = g

& S & S & & S & S &
Nauk Spotecznych 2166 24 361 2 2553 2149 33 34 2 2525
Humanistyczny 2215 81 261 5 2562 2196 121 259 8 2584
Nauk Scistych i Przyrodniczych 470 4 23 - 497 413 10 9 - 432
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 1712 113 584 1 3420 2677 140 608 17 3442
Prawa i Administragji 1219 14 278 1 1512 1281 7 285 2 1575
Kultury Fizycznej i Zdrowia 523 9 83 1 616 439 9 84 1 533
Teologiczny 125 2 - - 127 142 1 - - 143
Razem 9430 247 1590 20 11287 | 9297 321 1586 30 | 11234
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Rekrutacja na studia I, II stopnia i jednolite studia magisterskie

Dane dotyczace limitéw miejsc na studia w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akademickich
2019/2020 i 2020/2021 zawarto w tabeli 4.2, natomiast informacje o rekrutacji i zawieszonych
naborach przedstawiono odpowiednio w tabelach 4.3.14.4.

Tabela 4.2. Dane dotyczace limitdw miejsc na studia w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akademickich 2019/2020 i 2020/2021

2019/20 2020/21
Wydziat § % % %

E E 3 E E 8
Nauk Spotecznych 1410 930 2340 1860 1080 2940
Humanistyczny 1786 310 2096 1681 190 1871
Nauk Scistych i Przyrodniczych 690 120 810 705 90 795
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2460 820 3280 2550 880 3430
Prawa i Administragji 490 250 740 850 610 1460
Kultury Fizycznej i Zdrowia 400 255 655 460 255 715
Teologiczny 110 - 110 110 - 110
Razem 7346 2685 10031 8216 3105 11321

Tabela 4.3. Dane dotyczace liczby studentéw przyjetych na studia w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akademickich 2019/2020
12020/2021

2019/20 2020/21
Wydziat g % g %

E E B 2| 2 B
Nauk Spotecznych 916 108 1024 978 136 1114
Humanistyczny 997 127 1124 1103 116 1219
Nauk Scistych i Przyrodniczych 207 10 217 204 0 204
Ekonomii, Finansow i Zarzadzania 1297 231 1527 1396 302 1698
Prawa i Administragji 360 48 408 457 103 560
Kultury Fizycznej i Zdrowia 178 26 204 17 34 205
Teologiczny 34 - 34 51 - 51
Razem 3988 550 4538 4360 691 5051
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Tabela 4.4. Dane dotyczace liczby zawieszonych nabordw w rekrutacji na studia w Uniwersytecie Szczeciniskim w latach akademickich
2019/20201i 2020/2021

2019/20 2020/21

Wydziat g % g g § g

8 : g e i) c
Humanistyczny 6 2 8 7 1 8
Nauk Spotecznych - 6 6 2 6 8
Nauk Scistych i Przyrodniczych 2 3 5 1 3 4
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 1 5 6 1 4 5
Prawa i Administragji - - 0 1 2 3
Kultury Fizycznej i Zdrowia - 3 3 - 3 3
Teologiczny - - 0 - - 0
Razem 9 19 28 12 19 31

Lista kierunkow, ktére cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod kandydatéw na
studia w roku akademickim 2020/2021:
1. Studia I stopnia i jednolite magisterskie:
a) psychologia,
b) prawo,
c) filologia angielska,
d) finanse i rachunkowo$¢,
e) zarzadzanie,
f) logistyka,
g) filologia norweska.
2. Studia II stopnia:
a) zarzadzanie,
b) finanse i rachunkowo$¢,
c) Management Instytucji Publicznych i Public Relations,
d) prawo medyczne.

Swiadczenia stypendialne dla studentéw

Zasady przyznawania $wiadczen w roku akademickim 2020/2021 dla studentéw w Uniwersy-

tecie Szczecinskim reguluja: ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U.2020.85 t.j. ze zm.) oraz:

1. Regulamin zasad i trybu przyznawania $wiadczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersy-
tetu Szczecinskiego w roku akademickim 2020/2021 wprowadzony zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 95/2020 z dnia 22 lipca 2020 roku wraz z zalacznikami.
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2. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 137/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020
roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu zasad i trybu przyznawania
$wiadczen dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2020/2021.

3. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 136/2020 z dnia 27 pazdziernika 2020
roku w sprawie szczegolnych zasad dotyczacych procedury stosowanej przy przyznawaniu
zapomogi dla studentéw i doktorantéw.

4. Zasady przyznawania stypendium rektora dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2020/2021 wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szcze-
cinskiego nr 96/2020 z dnia 22 lipca 2020 roku wraz z zalacznikami.

Wysokos¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie studenta uprawniajacego do ubiegania si¢ o sty-
pendium socjalne dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2020/2021
wynosita 900,00 zI i zostala wprowadzona zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
nr 97/2020 z dnia 22 lipca 2020 roku.

Stawki stypendialne obowigzujace w roku akademickim 2020/2021 - stypendia socjalne
(tabela 4.5.), stypendium dla oséb niepelnosprawnych (tabela 4.7.) zostaly wprowadzone za-
rzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 152/2020 z dnia 16 listopada 2020 roku
w sprawie ustalenia wysokosci stypendium socjalnego, zwigkszenia stypendium socjalnego,
stypendium dla os6b niepelnosprawnych oraz zapomogi dla studentéw w roku akademickim
2020/2021; natomiast stawki stypendium rektora dla studentéw (tabela 4.9.) zostaly wprowa-
dzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 149/2020 z dnia 16 listopada 2020
roku w sprawie ustalenia wysokosci stypendium rektora dla studentéw Uniwersytetu Szczecin-
skiego w roku akademickim 2020/2021.

Studenci mogg otrzymac jednorazowa zapomoge w wysokosci do 1500 zl, ktérej wysokos¢
okresla zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 152/2020 z dnia 16 listopada 2020
roku.

Wymienione stawki stypendialne ustalone na rok akademicki 2020/2021 zostaty poréwnane
ze stawkami stypendialnymi obowigzujacymi w roku akademickim 2019/2020 (tabela 4.6. tabe-
la 4.8. tabela 4.10.).

Tabela 4.5. Stawki stypendium socjalnego oraz zwiekszenia stypendium socjalnego w roku akademickim 2020/2021

Przedziat Kategoria Miesieczny dochdd na osobe Miesieczna wysoko$¢ Miesieczna wysokos¢ zwiekszenia
. dstawjnaliczania w rodzinie studenta (zt) stypendium socjalnego (zf) stypendium socjalnego (zt)
0-20,00% 0-180,00 750,00 280,00
20,01%-40,00 % 180,01-360,00 650,00 280,00
40,01%-60,00 % 360,01-540,00 600,00 280,00
60,01%—-80,00 % 540,01-720,00 500,00 280,00
80,01%-100,00 % 720,01-900,00 400,00 280,00
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Tabela 4.6. Stawki stypendium socjalnego oraz zwiekszenia stypendium socjalnego w roku akademickim 2019/2020

Praedaialy Kategoria Miesieczny dochdd na osobe Miesieczna wysokos¢ Miesieczna wysokos¢ zwiekszenia
St i w rodzinie studenta (zf) stypendium socjalnego (zt) stypendium socjalnego (zf)
0-20,00% 0-180,00 750,00 280,00
20,01% — 40,00 % 180,01-360,00 650,00 280,00
40,01% — 60,00 % 360,01-540,00 600,00 280,00
60,01% — 80,00 % 540,01-720,00 500,00 280,00
80,01% —100,00 % 720,01-900,00 400,00 280,00

Tabela 4.7. Stawki stypendium dla oséb niepetnosprawnych w roku akademickim 2020/2021

Stopien niepetnosprawnosci

Miesieczna wysoko$¢ stypendium (zt)

stopien lekki 350,00
stopieri umiarkowany 450,00
stopieri znaczny 550,00

Tabela 4.8. Stawki stypendium dla os6b niepetnosprawnych w roku akademickim 2019/2020

Stopien niepetnosprawnosci

Miesieczna wysokos¢ stypendium (zt)

stopien lekki 350,00
stopient umiarkowany 450,00
stopien znaczny 550,00

Tabela 4.9. Stawki stypendialne stypendium rektora dla studentéw roku akademickim 2020/2021

Przedziaty punktéw rankipgowych w ramach 10% uprawnionych do Wysakoé€stypendium (2]
otrzymania stypendium na kierunku
0,025-10,00 400,00
10,01-15,00 500,00
15,01-20,00 600,00
20,01-25,00 700,00
25,01-33,00 800,00
33,01-40,00 1000,00
40,01-100,00 1200,00
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Tabela 4.10. Stawki stypendialne stypendium rektora dla studentéw w roku akademickim 2019/2020

Przedziaty punktow rankipgowych w ramach' 10% uprawnionych do Wysokoécsnpendiumital)
otrzymania stypendium na kierunku

0,025-5,00 400,00

5,01-10,00 500,00
10,01-17,00 600,00
17,01-25,00 800,00
25,01-33,00 900,00
33,01-40,00 1000,00
40,01-100,00 1200,00

W roku akademickim 2020/2021 liczba i rodzaj zlozonych wnioskéw ksztaltujg si¢ nastepu-
jaco:

a) wnioski o stypendium socjalne: 770,

b) wnioski o stypendium rektora dla studentow: 1648,

c) wnioski o stypendium dla 0séb niepelnosprawnych: 184,

d) zapomoga: 164,

e) wnioski o stypendium ministra: 3.

Razem: 2769 wnioskéw.

W roku akademickim 2019/2020 liczba i rodzaj zlozonych wnioskéw ksztaltujg si¢ nastepu-
jaco:

a) wnioski o stypendium socjalne: 1009,

b) wnioski o stypendium rektora dla studentéw: 1815,

c) wnioski o stypendium dla 0séb niepelnosprawnych: 225,

d) zapomoga: 416,

e) wnioski o stypendium ministra: 10.

Razem: 3475 wnioskow.

W roku akademickim 2018/2019 liczba i rodzaj zlozonych wnioskéw ksztaltujg si¢ nastepu-
jaco:

a) wnioski o stypendium socjalne: 1293,

b) wnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentow: 1908,

c¢) wnioski o stypendium specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych: 245,

d) zapomoga: 69,

e) wnioski o stypendium ministra: 15.

Razem: 3530 wnioskéw.

Graficzne przedstawienie liczby ztozonych wnioskéw z podziatem na rodzaje stypendidow
prezentuje rysunek 4.1.
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Socjalne Dla niep. Rektora Zapomoga Ministra

Rysunek 4.1. Zestawienie ztozonych wnioskdw w Uniwersytecie Szczeciniskim z podziatem na rodzaje stypendiéw w latach 2018/2019,
2019/2020 oraz 2020/2021*

* dane dotyczace roku akademickiego 2020/2021 - stan na dzien 26 lutego 2021 roku
Liczbe przyznanych $§wiadczen w Uniwersytecie Szczecinskim przedstawiono w ponizszych

tabelach i wykresach.

Tabela 4.11. Swiadczenia przyznane studentom Uniwersytetu Szczeciriskiego w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020
i2020/2021*

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2020/2021** 2019/2020 2018/2019

1 stypendium socjalne 508 811 1056

2 stypendium rektora studentéw 19 1n3 1191

3 stypendium dla 0séb niepetnosprawnych 166 201 233

4 zapomoga 76 314 47

5 stypendium ministra 1 4 2
Razem 1870 2443 2529

* liczby dotycza przyznanych $wiadczen a nie liczby studentéw
** rok akademicki 2020/2021 - stan na dzien 26 lutego 2021 roku
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Rysunek 4.2. Swiadczenia przyznane studentom Uniwersytetu Szczeciriskiego w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020
i2020/2021*

* dane dotyczace roku akademickiego 2020/2021 - stan na dzien 26 lutego 2021 roku

Swiadczenia - w podziale na studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych otrzymu-
jacych stypendia z Funduszu stypendialnego w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020 oraz
2020/2021 ilustruje tabela 4.12 i rysunek 4.3.

Tabela 4.12. Swiadczenia przyznane studentom Uniwersytetu Szczecinskiego w podziale na studia staoname i niestacjoname

Liczba Swiadczen Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne Razem
liczba $wiadczen przyznanych studentom z FPM w roku akademickim 2018/2019 2341 188 2529
liczha swiadczen przyznanych studentom z FS w roku akademickim 2019/2020 2287 156 2443
liczba $wiadczen przyznanych studentom z FS w roku akademickim 2020/2021 1735 135 1870

3000

2500 -

2000 -

1500 -~ B Studia niestacjonarne

1000 M Studia stacjonarne

500 -

Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Rysunek 4.3. Swiadczenia w podziale na studia stacjonarne i niestacjonare w latach 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021
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Tabela 4.13. Swiadczenia przyznane studentom Uniwersytetu Szczeciniskiego (stan na 31 grudnia — sprawozdanie GUS S-11)*

Lp. Rodzaj swiadczenia 2020 2019 2018
1 stypendium socjalne 462 729 967
2 stypendium rektora dla studentow 1103 1098 1170
3 stypendium dla 0séb niepetnosprawnych 163 162 194
4 zapomoga 295 58 55
Razem 2023 2047 2386

*liczby dotycza przyznanych $wiadczen, a nie liczby studentéw

Studia trzeciego stopnia — doktoranckie

W roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie Szczecinskim ksztalcenie na studiach dokto-
ranckich kontynuowane jest na 6 wydziatach, w 4 dziedzinach, w 15 dyscyplinach naukowych,
co zaprezentowano w tabeli 4.14.

Tabela 4.14. Zestawienie studiow doktoranckich prowadzonych w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim 2020/2021
w podziale na wydziaty, dziedziny i dyscypliny

Dziedzina Dyscyplina Wydziat System
literaturoznawstwo
jezykoznawstwo
nauk humanistycznych Wydziat Humanistyczny stacjonarne
filozofia
historia
pedagogika
Wydziat Nauk Spotecznych stagonarne
nauki o polityce i administracji
nauki prawne Wydziat Prawa i Administragji st.aqon.arne
niestagjonarne
nauk spotecznych ekonomia i finanse stacjoname
Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania C
nauki o zarzadzaniu i jakoci niestacjoname
geografia spoteczno-
-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna
matematyka .
d Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych .
nauki fizyczne stagjonarne

nauk scistych i przyrodniczych
nauki biologiczne

nauki o Ziemi i Srodowisku

nauk teologicznych nauki teologiczne Wydziat Teologiczny
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Liczbe doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ksztalconych w latach akademickich
2019/2020 oraz 2020/2021 - wedlug stanu na dzien 31.12.2019 roku i 31.12.2020 roku zapre-
zentowano w tabeli 4.15.

Tabela 4.15. Liczha doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w latach akademickich 2019/2020 oraz 2020/2021 — wedtug stanu na
dziert 31.12. 2019 roku i 31.12. 2020 roku (zgodnie ze sprawozdaniem GUS S-12)

Rok akademicki 2019/2020 Rok akademicki 2020/2021
Wydziat % § Wydziat = q:é

| £ & g | 2 &
Nauk Spotecznych 37 0 37 Nauk Spotecznych 25 0 25
Humanistyczny 69 0 69 Humanistyczny 32 0 32
Nauk Scistych i Przyrodniczych 45 0 49 Nauk Scistych i Przyrodniczych 31 0 31
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania | 93 3 96 Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania | 81 3 84
Prawa i Administragji 26 N 37 Prawa i Administragji 23 5 29
Teologiczny 33 0 33 Teologiczny 29 0 0
Razem 303 14 317 Razem 221 8 229

Liczbe doktorantéw cudzoziemcéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ksztalconych w latach akade-
mickich 2019/2020 oraz 2020/2021 - wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku i 31.12. 2020 roku,

zaprezentowano w tabeli 4.16.

Tabela 4.16. Liczha doktorantéw cudzoziemcow Uniwersytetu Szczeciriskiego w latach akademickich 2019/2020 oraz 2020/2021 -
wedtug stanu na dzier 31.12. 2019 roku i 31.12. 2020 roku (zgodnie ze sprawozdaniem GUS S-12)

Rok akademicki 2019/2020 Rok akademicki 2020/2021
Wydziat % g Wydziat 1= §

| 8 £ £ § £
Nauk Spotecznych 0 0 0 Nauk Spotecznych 0 0 0
Humanistyczny 0 0 0 Humanistyczny 0 0 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 8 0 8 Nauk Scistych i Przyrodniczych 7 0 7
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2 0 2 Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2 0 2
Prawa i Administragji 1 0 1 Prawa i Administragji 1 0 1
Teologiczny 0 0 0 Teologiczny 0 0 0
Razem N 0 N Razem 10 0 10
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Swiadczenia stypendialne dla doktorantéw

Wysokos¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie doktoranta uprawniajacego do ubiegania si¢
o stypendium socjalne dla doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2020/2021 wynosita 900,00 zl i zostala wprowadzona zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 111/2020 z dnia 17 wrze$nia 2020 roku.

Stawki stypendium socjalnego oraz zwigkszen stypendium socjalnego dla doktorantéw, obo-
wigzujace w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akademickich 2019/2020 i 2020/2021 zapre-
zentowano odpowiednio w tabelach 4.17.14.18.

Tabela 4.17. Stawki stypendium socjalnego oraz zwigkszen stypendium socjalnego dla doktorantéw, obowiazujace w Uniwersytecie

Szczecinskim w roku akademickim 2019/2020

Przedziaty Miesieczny dochéd Miesieczna wysokos¢ stypendium Miesieczna wysokos¢ kwoty zwiekszenia
dochodéw | na osobe w rodzinie socjalnego (zt) stypendium socjalnego (zt)
podstawy naliczania doktoranta (z4) w miesiacach: X 2019-V1 2020
0-7% 0,00-225,00 500,00
Va1 225,01-450,00 400,00
200,00
V2= 450,01-675,00 300,00
%-1 675,01-900,00 200,00

Tabela 4.18. Stawki stypendium socjalnego oraz kwoty zwiekszenia stypendium socjalnego dla doktorantow, obowiazujace
w Uniwersytecie Szczecinskim, w roku akademickim 2020/2021

Przedziaty Miesieczny dochéd Miesieczna wysokos¢ stypendium Miesieczna wysokos¢ kwoty zwiekszenia
dochodéw na osobe w rodzinie socjalnego (zf) stypendium socjalnego (zt)
podstawy naliczania doktoranta (zf) w miesigcach: X 2019-V1 2020
0-"% 0,00-225,00 800,00
) 225,01-50,00 700,00
350,00
Vo—% 450,01-675,00 600,00
%-1 675,01-900,00 500,00

Stawki stypendium specjalnego dla doktorantéw - 0séb niepetnosprawnych obowigzujace
w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akademickich 2019/2020 i 2020/2021 zaprezentowano
odpowiednio w tabelach 4.19. i 4.20.
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Tabela 4.19. Stawki stypendium specjalnego dla doktorantéw — oséb niepetnosprawnych obowiazujace w Uniwersytecie
Szczecinskim w roku akademickim 2019/2020

Miesieczna wysokos¢ stypendium dla oséb niepetnosprawnych (zf)

Stopien niepetnosprawnosci
w okresie od X 2019-V1 2020

lekki 450,00
umiarkowany 550,00
zZnaczny 650,00

Tabela 4.20. Stawki stypendium dla doktorantéw — 0s6b niepetnosprawnych obowiazujace w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku
akademickim 2020/2021

Miesieczna wysokos¢ stypendium dla os6b niepetnosprawnych (zt)

Stopien niepetnosprawnosci
w okresie od X 2019-V1 2020

lekki 600,00
umiarkowany 800,00
znaczny 1000,00

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi w roku akademickim 2019/2020 wynosifa
1700 zt. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi w roku akademickim 2020/2021 wy-
nosi 1800 zt.

Stawki stypendium dla najlepszych studentéw obowigzujace w Uniwersytecie Szczecinskim
w roku akademickim 2019/2020 i stypendium rektora dla doktorantéw w roku akademickim
2020/2021 zaprezentowano odpowiednio w tabelach 4.21. 1 4.22.

Tabela. 4.21. Stawki stypendium dla najlepszych doktorantéw obowiazujace w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim
2019/2020

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla doktorantéw (zt)
l.p. Przedziaty punktowe
w okresie X 2019-V1 2020

1 105,011 powyzej 750,00
2 85,01-105,00 650,00
3 65,01-85,00 550,00
4 45,01-65,00 450,00
5 25,00-45,00 350,00
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Tabela. 4.22. Stawki stypendium rektora dla doktorantow obowiazujace w Uniwersytecie Szczeciriskim w roku akademickim
202072021

Miesieczna wysokos¢ stypendium rektora dla doktorantéw (zf)
l.p. Przedziaty punktowe
w okresie X 2020-VI 2021

1 95,011 powyzej 1100,00
2 75,01-95,00 950,00
3 55,01-75,00 800,00
4 35,01-55,00 650,00
5 10,00-35,00 500,00

W roku 2019 doktoranci ztozyli lacznie 369 wnioskéw o stypendia i zapomogi, natomiast
w 2020 roku przedmiotowych wnioskow wptyneto 255. W tabeli 4.23. Zaprezentowano ujete ro-
dzajowo i liczbowo stypendia i zapomogi przyznane doktorantom Uniwersytetu Szczecinskiego
w latach 2019 i 2020.

Tabela. 4.23. Rodzaje i liczba swiadczen pomocy materialnej przyznanej doktorantom Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2019
12020

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2019 2020
1 | stypendium socjalne 15 6
2 | stypendium rektora 81 69
3 | stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych 7 5
4 | zapomoga 8 6

5 | stypendium ministra/stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcow 0 0
6 | stypendium doktoranckie* 62 54
7 | stypendium projakoSciowe™* 77 54

Razem 250 194

* jednostkowa kwota tego stypendium przyznawanego w roku 2019 i 2020 wynosita 1923,00 zt
** jednostkowa kwota tego stypendium przyznawanego w roku 2019 i 2020 wynosita 1000,00 zt

Przyznawanie miejsc w domach studenckich dla studentéw pierwszego roku studidow

W roku 2019 przyznano studentom przyjetym na pierwszy rok studiéw 301 miejsc w domach
studenckich Uniwersytetu Szczecinskiego.

W roku 2020 osoby przyjete na pierwszy rok studiow ztozyty 294 wnioski. Przyznano 262
miejsca w domach studenckich. Cze$¢ oséb zrezygnowala z przyznanego miejsca w domach
studenckich Uniwersytetu Szczecinskiego ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w Polsce.
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Studia podyplomowe i kursy

Wykaz studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim w latach akade-
mickich 2019/20 i 2020/21 wedlug stanu na 31.12.2019 roku i 31.12.2020 roku zawarto w tabeli
4.24

Tabela 4.24. Liczha uczestnikéw studiéw podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Szczeciriskim w latach 2019/20i 2020/21
wedtug stanu na 31.12.2019 roku i 31.12.2020 roku wedtug sprawozdan GUS S-12

Liczba uczestnikow studiow podyplomowych
Lp. Jednostka/nazwa studiow podyplomowych wedhug stanu na:
31.12.2019 31.12.2020
Wydziat Humanistyczny
1 | Szkota thumaczeni i Specjalistycznych Jezykdw Obcych 22 21
2 | Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa — specjalno$¢ nauczycielska 8 8
3 | Bibliotekoznawstwo i Informacja Naukowa — specjalnos¢ ogdInobiblioteczna 16 8

Wydziat Nauk Spotecznych

4 | Przygotowanie Pedagogiczne 69 57
5 | Pedagogika Specjalna. Edukacja Integracyjna i Waczajaca 33 73
6 | Edukacja Przedszkolna i Wczesnoszkolna 18 0

Wydziat Nauk Przyrodniczych i Scistych

7 | Geografia dla Nauczycieli 0 16
8 | Biopaliwa i Odnawialne Zrédta Energii 20 0
Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
9 | Rachunkowosc¢ od Podstaw do Certyfikatu 23 0
10 | Doradztwo i Rachunkowos¢ Podatkowa 18 0
11 | Audyt i Kontrola Wewnetrzna w Usprawnieniu Zarzadzania 18 0
12 | Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 38 38
13 | Master of Business Administration 66 42
14 | Certyfikowany Menedzer Projektéw 16 0

Wydziat Prawa i Administragji

15 | Prawo Administracyjne i Samorzadowe 15 0

16 | Prawo Pracy 16 0

17 | Zaméwienia Publiczne - 23
Wydziat Teologii

18 | Podyplomowe Studia z Teologii 15 19

19 | Teologiczno-Katechetyczne Studia Podyplomowe dla Nauczycieli 25 28

Razem 407 333
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W tabeli 4.25. zaprezentowane zostaly kursy przeprowadzone w Uniwersytecie Szczecinskim
w latach akademickich 2019/20 i 2020/21 z podzialem na podstawowe jednostki organizacyj-
ne i wyszczegélnieniem liczby uczestnikéw prowadzonych wediug stanu na 31.12.2019 roku
i31.12.2020 roku

Tabela 4.25. Wykaz kurséw przeprowadzonych przez Uniwersytet Szczecifiski w latach 2019 2020 z podziatem na podstawowe
jednostki organizacyjne oraz z wyszczegdlnieniem liczby uczestnikow

Liczba uczestnikéw kurséw wedtug stanu na:

Lp. Jednostka/ nazwa kursu
31.12.2019 31.12.2020

1 | Wydziat Humanistyczny, Otwarty kurs jezyka obcego” 38 0

Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania,Nowe kompetencje w nowym kraju —
2 | kurs dla obywateli Ukrainy’, dofinansowanie z Narodowego Centrum Badan 50 38
i Rozwoju, wygrany konkurs pt.,Trzecia Misja Uczelni”

Razem 88 38

Program mobilnosci studentéw i doktorantéw MOST

W tabelach 4.26 i 4.27 ujeto statystyki dotyczace odpowiednio liczby studentéw Uniwersyte-
tu Szczecinskiego uczestniczacych w wymianie MOST oraz liczby studentéw przyjezdzajacych
do Uniwersytetu Szczecinskiego w ramach tej wymiany w latach akademickich 2018/2019,
2019/2020 i 2020/2021.

Doktoranci Uniwersytetu Szczecinskiego w podanych latach nie uczestniczyli w wymianie

programu MOST.

Tabela 4.26. Liczha studentéw Uniwersytetu Szczecifiskiego wyjezdzajacych w ramach Programu MOST w latach akademickich
akademickich: 2018/2019, 2019/2020i 2020/2021

Rok akademicki Rok akademicki | Rok akademicki
2018/2019 2019/2020 2020/2021*
Lp. Wydziat é % Wydziat é % é %
5| & € Ele|e|x5|8|E
(% (% o (%) v (=] (%] (%) o
1 | Humanistyczny 0 2 2 | Nauk Spotecznych 0 2 (2]0(0]0
2 | Filologiczny 0 1 1 | Humanistyczny 2 4 (410010
3 | Teologiczny 0 0 0 | Teologiczny 0 0 00|00
4 | Prawa i Administracji 5 0 5 | PrawaiAdministracji 0 4 14| 2]0]2
5 | Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 0 0 0
Ekonomii Finanséw i Zarzadzania | 1 30311101
6 | Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 0 0 0
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Rok akademicki Rok akademicki | Rok akademicki
2018/2019 2019/2020 2020/2021*
Lp. Wydziat é £ Wydziat E = é =
E| E| % ElE|S|E|E|S
(%) (%) o (%2 () o (%) () o
7 | Matematyczno-Fizyczny 1 1 2
8 | Biologii 0 0 0 | Nauk Scistych i Przyrodniczych 0 1 1101010
9 | NaukoZiemi 0 0 0
10 | Kultury Fizyczneji Promogji Zdrowia | 0 0 0 | Kultury Fizyczneji Zdrowia 0 0 00|00
Ogdtem 10 14 3

* w roku akademickim 2020/2021 z uwagi na sytuacje epidemiczng spowodowang wirusem SARS-CoV-2 rekru-
tacja na program MOST w semestrze zimowym zostala przeprowadzona w pdzniejszym terminie, a rekrutacja na
semestr letni do dnia sporzadzenia zestawienia nie zostala ogloszona.

Tabela 4.27. Liczha studentéw przyjezdzajacych w ramach w ramach Programu MOST do Uniwersytetu Szczecifiskiego w latach
akademickich: 2018/2019, 2019/2020i 2020/2021

Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki
2018/2019 2019/2020 2020/2021*
Lp. Wydziat é = Wydziat § = E =
ElE |3 Sl E| 5| E| £ 3B
(% (%) (=] (%2 i o v v o
1 | Humanistyczny 1 1 2 | Nauk Spotecznych 1 3 1 0 1
2 | Filologiczny 0 0 0 | Humanistyczny 0 0 0 0 0
3 | Teologiczny 1 0 1 | Teologiczny 0 0 0 0 0 0
4 | Prawa i Administragji 9 7 16 | Prawa i Administragji 10 6 16 0 0 0
Nauk Ekonomicznych
5 i Zarzadzania 0 0 0 | Ekonomii Finansow 1 1 ) 0 0 0
i Zarzadzania

6 | Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 0 0 0

7 | Matematyczno-Fizyczny 0 0 0

8 | Biologii 0 | o | o | MNaukcsih o | o o | o | o o0

i Przyrodniczych
9 | Nauko Ziemi 0 0 0
10 Kultur}l Fizycznej i Promogji 0 0 0 'Kultury'FlzyczneJ 0 0 0 0 0 0
Zdrowia i Zdrowia
Ogétem 19 21 1

* w roku akademickim 2020/2021 z uwagi na sytuacj¢ epidemiczng spowodowang wirusem SARS-CoV-2 rekru-
tacja na program MOST w semestrze zimowym zostala przeprowadzona w pdzniejszym terminie, a rekrutacja na
semestr letni do dnia sporzadzenia zestawienia nie zostala ogloszona.
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Opieka zdrowotna i ubezpieczenia studentéw i doktorantow

Ubezpieczeniu za posrednictwem Uniwersytetu Szczecinskiego w Zakladzie Ubezpieczen Spo-
tecznych podlegalo na dzien 31 grudnia 2019 roku 236 studentéw i 55 doktorantéw, natomiast
na dzien 31 grudnia 2020 roku - 253 studentéw i 44 doktorantéw.

Rejestracja umow cywilnoprawnych

W latach 2019 i 2020 zarejestrowano odpowiednio 329 i 16 uméw cywilnoprawnych ze studen-
tami i doktorantami na wyjazdy ogdlnopolskie i zagraniczne. Spadek rejestracji umow w roku
2020 spowodowany byt sytuacja pandemiczng w Polsce i za granica.

Postepowania administracyjne prowadzone przez Prorektora ds. Studenckich jako
organu drugiej instancji w sprawach studentéw i doktorantow

Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego indywidualne sprawy studentéw i dok-
torantow sg zalatwiane w drodze decyzji administracyjnych w sprawach oraz decyzji wewnatrz-
uczelnianych (tabela. 4.28.):

a) skreslenia z listy studentow;

b) wznowienia studiow;

c) zwolnienia z oplaty lub obnizenia optaty za ustugi edukacyjne;

d) sprawy toku studiéw, w ktérych zostala wydana decyzja negatywna prodziekana ds. stu-

denckich jako organu pierwszej instancji.

Tabela 4.28. Przeprowadzone, w kolejnych latach kalendarzowych 2018, 2019, 2020, postepowania w sprawach odwotan sktadnych
przez studentow i doktorantéw do Prorektora ds. studenckich jako organu drugiej instangji

Liczha przeprowadzonych postepowan w sprawach odwotan sktadanych do Rektora

Rok

kalendarzowy

przez studentéw studiow I, Il JM —
zwiazanych z Regulaminem studiow

przez studentéw studiow I, Ili JM —
zwigzanych z opfatami za ustugi

przez uczestnikéw studiéw trzeciego
stopnia — zwigzanych z Regulaminem

edukacyjne studiéw doktoranckich
2018 125 3 6
2019 71 8 9
2020 13 6 3

Dzialania podjete przez Dzial Spraw Studenckich w zwiazku z ograniczeniami
zwigzanymi z zagrozeniem wirusem SARS-CoV-2 w 2020 roku

1. W zakresie rekrutacji na studia

Pandemia COVID-19 wymusila wprowadzenie wielu zmian w procesie rekrutacji na studia
w Uniwersytecie Szczecinskim, gléwna zmiana polegala na zbudowaniu nowych funkcjonalno-
$ci w programie do Elektronicznej Obstugi Kandydatéw oraz na ograniczeniu kontaktu bezpo-
sredniego z kandydatami na studia. Sekcja ds. Rekrutacji ograniczyta kontakt z kandydatami do
rozmow telefonicznych i korespondencji mailowe;.
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Zmienil sie¢ rowniez proces rekrutacyjny, kandydaci na studia zobowigzani byli zaczytac
komplet wymaganych dokumentéw w systemie ERK, a nie bezposrednio sktada¢ do komisji
na wydziatach. Komisje wydzialowe drukowaly dokumenty kandydatéw, weryfikowaly popraw-
no$¢ danych i na tej podstawie przyjmowaty kandydatéw na studia.

Podczas dni adaptacyjnych kandydaci na studia mieli obowiazek przedtozy¢ oryginaty doku-
mentéw celem potwierdzenia ich za zgodnos¢ z oryginatem.

2. W zakresie rekrutacji na studia kandydatéw z zagranicy

Podczas rekrutacji na studia na rok akademicki 2020/2021 kandydaci na studia z zagranicy
mieli mozliwo$¢ zaczytywania skanéw wymaganych dokumentéw w systemie Elektronicznej
Rejestracji Kandydatéw, co wigzalo si¢ z zasadniczg przebudows systemu rekrutacyjnego, jak
réwniez znaczaco wplyneto na sposob pracy przy samej rekrutaciji.

W zwigzku ze szczegdlnymi wymaganiami przyje¢ cudzoziemcdw na studia, zaleznymi glow-
nie od tego, z jakiego panstwa pochodzity osoby skladajace dokumenty, skompletowanie ich wy-
magalo wielokrotnego indywidualnego kontaktu z kandydatami (mailowego i telefonicznego),
co wigzalo si¢ z intensyfikacjg pracy.

Ograniczony bezpo$redni kontakt z kandydatami i studentami wymusit $cislejsza wspdtpra-
ce z innymi jednostkami uniwersytetu, np. z Uniwersyteckim Centrum Informatycznym (egza-
min jezykowy dla cudzoziemcow on-line podczas rekrutacji, jak réwniez uzyskanie dostepu dla
studentéw cudzoziemcéw do uniwersyteckich platform teleinformatycznych) i Dzialem Ob-
stugi Studenta poszczegélnych wydzialéw (dokumentacja o przyjeciu), Dzialem Finansowym,
Domami Studenckimi US.

W zwigzku z trudnosciami z wysytka dokumentéw (Poczta Polska nie obstugiwata wysytki
zagranicznej do niektérych panstw) wdrozono przesytki w formie elektroniczne;.

Obecnie kontakt ze studentami odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, telefo-
nicznie, sporadycznie w sposdb bezposredni, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

3. W zakresie stypendidéw socjalnych i stypendiéw doktoranckich

W zwigzku z sytuacja pandemiczng i ograniczeniami w funkcjonowaniu uczelni nastgpity
zmiany w wykonywaniu gléwnych zadan powierzonych Sekcji ds. Stypendiéw w nastepujacych
obszarach:

W zakresie bezposredniego kontaktu:

a) brak obslugi bezposredniej; studenci i doktoranci kontaktuja si¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej i telefonicznie;

b) w sprawach wyjatkowych mozliwy jest kontakt po uprzednim umoéwieniu z pracowni-
kiem;

c) mozliwo$¢ wrzucenia podania, pisma, wniosku lub innych dokumentéw do urny, znajdu-
jacej sie na korytarzu budynku;

W zakresie prac komisji:

a) Komisja Stypendialna Studentéw, Komisja Stypendialna Doktorantéw, Odwolawcza Ko-
misja Stypendialna Doktorantéow procedowaty w trybie on-line za posrednictwem platfor-
my MS-TEAMS, co spowodowalo wydluzenie jej prac;

b) w miesigcach, w ktorych rozpoznaje si¢ wnioski, konieczne bylo organizowanie wigkszej
liczby spotkan poszczegolnych komisji.

4. W zakresie stosownych procedur w obstudze wnioskéw o przyznanie: stypendium socjalne-
go, stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, zapomogi (studenci i doktoranci), stypendium
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Rektora, stypendium doktoranckiego i projakosciowego (doktoranci), miejsca w Domu Stu-

denckim (osoby przyjete na I rok studiéw)

a) brak kontaktu bezposredniego ze studentami i doktorantami — aplikowanie o $wiadczenia
odbywa si¢ drogg elektroniczng z wykorzystaniem programu do obstugi wnioskéws;

b) wnioski sg zatwierdzane, drukowane, podpisywane przez wnioskodawce i wystane sg dro-
ga elektroniczng wraz z zalaczonymi skanami wnioskéw i zatacznikami;

c) pracownicy Sekcji drukujg wnioski i zatgczniki, a w przypadku braku kompletu dokumen-
tow, odblokowuja mozliwos¢ zalgczania kolejnych dokumentéw przez wnioskodawece;

d) uzupelnione dokumenty s3 pobierane w programie do obslugi stypendiéow, drukowane
i dotgczane do wczedniej zlozonego wniosku;

e) po podjeciu decyzji w sprawie stypendium kazdy wnioskodawca otrzymuje komunikat na
swoim koncie, a decyzja wysylana jest za posrednictwem Poczty Polskiej.

W zwigzku ze zmiang przepisow kompetencje w zakresie przyznawania zapomog posiada tyl-
ko rektor. Zwigkszenie liczby sktadanych miesigcznie wnioskéw w stosunku do czaséw z przed
pandemii spowodowalo, ze zapomogi przyznawane sg co najmniej dwa razy w miesigcu.

Przyjete powyzej procedury spowodowaly przejecie czynnosci przez pracownika, ktérych
wykonanie lezalo wczedniej po stronie studenta (drukowanie wnioskow, zalacznikéw i ich do-
starczanie).

Obecnie jest to proces czasochtonny i generujacy dodatkowe koszty (zuzycie sprzetu druku-
jacego, papieru, toneréw).

5. W zakresie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendium rektora dla najlepszych studen-
tow

Zmiany w pracy Dzialu Spraw Studenckich w zakresie obstugi $§wiadczen przyznawanych
z Funduszu Stypendialnego, jakie nastapity w zwiagzku z sytuacja pandemii i ograniczenia dzia-
talnosci uczelni to:

a) preferowany kontakt ze studentami telefoniczny oraz za posrednictwem poczty elektro-
nicznej; studenci maja mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pracownikami dziatu przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa;

b) procedury stosowane przy obstudze wnioskéw stypendialnych zostaly dostosowane
do obecnej sytuacji pandemicznej: skladanie wniosku o $wiadczenia poprzez system
E-dziekanat, za posrednictwem operatora pocztowego lub pozostawienie go w urnie na
dokumenty znajdujacej sie przy wejsciu do budynku;

c) informacja o brakach w zlozonym wniosku udzielana jest telefonicznie lub za posrednic-
twem poczty elektronicznej — student uzupelnia braki poprzez system E-dziekanat, za
posrednictwem operatora pocztowego lub skladajac dokumenty w urnie znajdujacej si¢
przy wejsciu do budynku;

d) prace Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej odbywaja sie w for-
mie hybrydowej lub zdalnie za posrednictwem platformy Microsoft Teams;

e) wspolpraca z innymi jednostkami Uniwersytetu Szczecinskiego jest utrudniona w zwigz-
ku z pracg zdalna.

6. W zakresie odwotan do prorektora skladanych w indywidualnych sprawach zwigzanych z to-
kiem studiow

Utrudniony kontakt bezposredni ze studentami zostal zastgpiony procedurami opisanymi
powyzej. Wnioski, podania czy zapytania studentéw moga by¢ przesylane za pomoca poczty
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tradycyjnej lub poczty elektronicznej, co prowadzi czesto do dodatkowych czynnosci zwigza-
nych z wezwaniem strony do poprawy bledéw lub uzupetnienia podania w kwestii formalnej
(np. wiele wezwan o uzupetnienie podpisu).

4.2. Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych

Dzial ds. Oséb Niepetnosprawnych, funkcjonujacy w Uniwersytecie Szczecinskim od 2007 roku,
jest wiodaca jednostka w zapewnianiu wsparcia edukacyjnego w Zachodniopomorskim.

Celem pracownikéw dziatu jest zagwarantowanie studentom z niepetnosprawnoscia réwne-
go dostepu do pelnej oferty dydaktycznej uczelni dzigki wdrozeniu adaptacji umozliwiajacych
wypelnianie standardow przewidzianych w programie studiow. Dzial dysponuje wykwalifiko-
wang kadra konsultantéw oraz specjalistycznym zapleczem technologicznym, ukierunkowanym
na indywidualne potrzeby os6b z niepelnosprawnosciami. Efektywnie wspdtpracuje z jednost-
kami administracyjnym uczelni oraz z kadra dydaktyczng w celu monitorowania funkcjonowa-
nia studentdw.

Zadania realizowane w roku 2020 stanowity kontynuacje prac podjetych w poprzednim roku.
Obejmowaly one nastepujace dziatania:

a) przygotowanie projektu ,,Uczelnia Dostepna II7”;

b) przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéow ,Ustawa o zapewnieniu dostepnosci oso-

bom ze szczegdlnymi potrzebami”;

c) realizacja zadan zawartych w rekomendacji audytu dostepnosci, przeprowadzonego na

Wydziale Prawa i Administracji zgodnie z zawarta umowa;

d) udzial w spotkaniach Rady Ekspertow ds. Ksztalcenia Studentéw z Niepelnosprawnoscia.

Z dniem wejscia w Zycie Zarzadzenia Rektora US nr 28/2020 z dnia 11 marca 2020 roku
zawieszono zajecia dydaktyczne dla studentéw, doktorantéw, kursantow i stuchaczy studiow
podyplomowych, prowadzone tradycyjnie (w bezpos$rednim kontakcie). Wszystkie nastepujace
dzialania stanowily realizacje pracy w dobie pandemii.

Ogolne informacje o dzialaniach w dobie pandemii w 2020 roku

Ze wzgledu na to, ze i studenci, i doktoranci z niepelnosprawno$ciami majg specjalne potrzeby;,
od poczatku ogloszenia stanu pandemii zaliczeni zostali do 0sdb o szczegélnym ryzyku zaraze-
nia wirusem, w zwiazku z czym objeci zostali konieczno$cia zachowania wysokiego poziomu
rezimu sanitarnego, wdrozono dzialania majace na celu udzielenie im dodatkowej pomocy.

1. W zwigzku z ewakuacja domu studenckiego nr 3 ,,Kordecki’, zorganizowano ewakuacje, relo-
kacje studentéw do innych akademikéw oraz zapewniono im bezpieczny powro6t do miejsca
zamieszkania.

2. Siedziba Dzialu ds. Oséb Niepelnosprawnych znajduje si¢ w akademiku ,,Kordecki’, ktéry
zgodnie z decyzja wojewody zachodniopomorskiego w marcu 2020 roku mial zosta¢ prze-
znaczony na miejsce kwarantanny; pracownicy dziatu zostali poproszeni o pomoc w pako-
waniu rzeczy osobistych tych studentdw, ktérzy nie zdazyli opusci¢ budynku w wyznaczo-
nym czasie. Przez 72 godziny pracownicy dziatu przy wspdtpracy administracji akademika
telefonowali do wszystkich mieszkancéw akademika i pakowali ich rzeczy osobiste.
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Ewakuacja akademika ,Kordecki” spowodowala konieczno$¢ przeniesienia dziatalnosci
dziatu do budynku Strefy Kultury Studenckiej.

Zorganizowano wsparcie asystenckie z zachowaniem standardéw i najwyzszego poziomu
rezimu sanitarnego, ustugi transportowe oraz kontakt z nauczycielami akademickimi. Opra-
cowano system odbioru ksigzek z biblioteki dla studentow i dowozu tych ksigzek do miejsc
ich zamieszkania.

5. W zwiazku z powrotami do miejsca zamieszkania i zmiany srodowiska funkcjonowania stu-

dentéw zapewniono im czestsze konsultacje psychologiczne.

Finansowanie dzialan Dzialu ds. Os6b Niepelnosprawnych ze srodkoéw zewnetrznych

Dzial ds. Osob Niepelnosprawnych przeznaczyt w 2020 roku srodki finansowe pochodzace
z srodkoéw zewnetrznych na nastepujace zadania:

a) zatrudnienie asystentow osob z niepelnosprawnosciami - 460 219,31 zi,

b) ustugi psychologiczne - 13 960,06 zi,

c) transport dostosowany — 30 000,00 zi,

d) uczestnictwo studentéw niepelnosprawnych w imprezach i wydarzeniach kulturalnych -
11 741,60 z1.

Projekty realizowane w 2020 roku:

1.

10.

ZYozono wniosek do edycji konkursu ,,Uczelnia dostepna II” Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju i uzyskano dofinansowanie w wysokosci 12 493 498,62 zl.

Udzielono pomocy dr Adriannie Tomczyk (Wydzial Prawa i Administracji) w pisaniu wnio-
sku ,,Akademickie Centrum Wiedzy o Dostepnosci” do Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju i uzyskano dofinansowanie.

Wspolpraca pracownikow dzialu ze Strefg Kultury Studenckiej i zaangazowanie studentéw
z niepelnosprawnosciami w projekt ,,Koncertowanie na ekranie”.

Udziat w festiwalu muzycznym ,,Garaze” przy wspolpracy ze Strefa Kultury Studenckiej.
Kontynuacja realizacji projektu ,,Absolwent w pracy” (pod zmieniona nazwg ,,I'woja nowa
praca’) we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Iwoje nowe mozliwosci”. Celem projektu jest
wsparcie studentdw ostatnich lat studiéw i doktoratéw z niepelnosprawnosciami w wejsciu
na rynek pracy dzieki ich uczestnictwu w organizowanych szkoleniach i stazach.

Realizacja projektu ,,Studiuje niezaleznie” kontynuacja 3 - udzielenie wsparcia asystenckie-
go, psychologicznego i transportowego studentom i doktorantom z niepelnosprawnosciami
przy wspolpracy Stowarzyszenia ,,I'woje nowe mozliwosci”

Zgodnie z rekomendacja audytu o dostepnosci architektonicznej Wydzialu Humanistyczne-
go w budynku przy al. Piastéw 40 wdrozono procedury dostosowania toalet do 0séb z nie-
pelnosprawnos$ciami;

Wdrozono procedury wyboru partnera do dziatan zwigzanych z realizacjg projektu ,, MAXI-
mUS dostepnosci” w ramach konkursu ,,Uczelnia dostgpna IT”.

Przeglad procedur i dostosowanie stron internetowych uczelni do standardéw dostepnosci
cyfrowej WCAG 2.0.

Rozpoczeto realizacje dostosowania wejscia dla potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia-
mi na Wydziale Nauk Scistych i Przyrodniczych w budynku przy ulicy Wielkopolskiej.
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Szkolenia, warsztaty w 2020 roku dla studentéw i doktorantow
z niepelnosprawnos$ciami:

Ze wzgledu na obowiazujace obostrzenia pandemiczne wszystkie zaplanowane szkolenia zosta-
ty przeprowadzone w sposéb zdalny:
a) ,Student w czasie pandemii — formy wsparcia dydaktycznego’,
b),Wsparcie studenta i doktoranta w trakcie pandemii’,
c) ,Wplyw uzaleznien behawioralnych na nauczanie zdalne studentéw i doktorantéw z nie-
pelnosprawnosciami’,
d),,Porozmawiajmy o emocjach”

Udzial pracownikéw Dzialu ds. Osob Niepelnosprawnych w szkoleniach:

a) ,Granice w pracy z osobg z niepelnosprawnoscig a interwencja kryzysowa’,
b),,Koordynator dostepnosci w organizacji’.

Szkolenia dla pracownikéw US:

a) ,Psychopatologia i dialog z osobg chorujacg na zaburzenie psychiczne” (cykl),

b),,Radzenie sobie w sytuacjach kryzysu — odporno$¢ psychiczna’,

c) z ustawy o dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami dla pracownikéw admini-
stracji (25 osob),

d),Wsparcie studenta w trakcie pandemii”.

Inne przedsiewziecia

a) finansowanie kursu ,,Instruktor sportéw osob z niepetnosprawnosciami” dla pracownika
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

b) finansowanie kursu ,,Trener klasyfikacji II sportu 0sob niepetnosprawnych”,

c) udzial w kursie ,, Instruktor sportu 0séb niepelnosprawnych’,

d) koordynacja szkolen pracownikéw Uczelnianego Centrum Informatycznego i ich udziat
w szkoleniu ,,Koordynator ds. dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mo-
bilnych”,

e) dzialania przygotowawcze w zakresie wdrozenia Ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla
0s0b ze szczeg6lnymi potrzebami,

t) specjalistyczne szkolenie w pisaniu pracy magisterskiej w jezyku niemieckim dla studenta
i pracownika Dziatu.

Dzialania zwiazane z udzielania wsparcia studentom i doktorantom:

a) przeprowadzanie ankietyzacji potrzeb i trudnosci studentéw z niepelnosprawnosciami
w dobie pandemii,

b) zalozenie odrebnej grupy wsparcia dydaktycznego dla studentéw i doktorantéw z niepet-
nosprawnosciami, majacych trudnosci z nauka zdalna,

¢) indywidualizacja i szczegdlne dostosowanie procesu studiowania dla potrzeb oséb z nie-
pelnosprawnos$ciami,
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d) wprowadzenie innowacyjnych metod w realizacji alternatywnych form aktywizacji spor-
towej,

e) zintensyfikowanie dostepnych form komunikowania si¢ ze studentem w dobie pandemii
(zdalny kontakt indywidualny),

t) angazowanie studentéw do realizacji wydarzen kulturalnych on-line (,,Koncertowanie na
ekranie”

g) umozliwienie realizacji praktyk zawodowych i stazéw za posrednictwem wykorzystania
narzedzi w pracy na odleglos¢,

h) poszerzenie oferty wsparcia terapeutycznego (asystent osoby niepelnosprawne;j),

i) realizacja dzialan kulturalnych i performatywnych przy uzyciu platform internetowych,

j) dbalos¢ o zachowanie wigzi studentéw ze spolecznoscig akademicka,

k) wdrozenie proceséw adaptacyjnych wspierajacych studentéw w specyficznej sytuacji zy-
ciowej w pandemii.

Wspolpraca ze sSrodowiskiem na rzecz wsparcia studentéw niepelnosprawnych
w 2020 roku

Dzial od wielu lat z sukcesami wspdtdziala z lokalnymi organizacjami i instytucjami powolany-
mi do poprawy funkcjonowania 0séb niepelnosprawnych.
Najwazniejsze obszary wspoétpracy to:
a) nawigzanie partnerstwa w projekcie ,MAXImUS dostepnosci” ze Stowarzyszeniem ,,Two-
je nowe mozliwosci’,
b) powotanie kierownika Dzialu na Czlonka Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyj-
nych przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
c) wspolpraca kierownika dzialu z Rada Ekspertow ds. Ksztalcenia Studentéw z Niepelno-
sprawnoscig — reprezentowanie Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie stwarzania stu-
dentom i doktorantom z niepelnosprawnoscig warunkéw do pelnego udzialu w procesie

ksztalcenia.
Statystyki
Tabela 4.29. Liczha studentéw i doktorantéw US posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
WyszczegdInienie Stanz31.12. 2019 Stanz 31.12.2020
ogétem liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia 252 182
studia i I Il stopnia 241 172
studia Il stopnia M 10
stopien lekki 70 57
stopieri umiarkowany 130 86
stopie znaczny 52 39
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Rysunek 4.4. Zestawienie studentdéw z niepetnosprawnoscia z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci wg stanu na dzien
31.12.2019 roku i 31.12.2020 roku

4.3. Strefa Kultury Studenckiej

Ogolem zarejestrowano do grudnia 2020 roku 245 kot naukowych i organizacji studenckich
dzialajacych na poszczegélnych wydziatach Uniwersytetu Szczecinskiego. W 2020 roku zareje-
strowano osiem nowych kot naukowych. W grudniu 2020 roku zostata przeprowadzona aktu-
alizacja aktywnie dzialajacych kot naukowych na uczelni, w wyniku ktérej sporzadzono nowy
Rejestr Kot Naukowych Uniwersytetu Szczecinskiego z podzialem na nowe wydzialy.

Obecnie na Uczelni jest zarejestrowanych aktywnie dziatajacych 136 kot naukowych i orga-
nizacji studenckich.

Tabela 4.30. Dziatalno$¢ naukowo — kulturalna studentéw na poszczegdlnych wydziatach US sporzadzona na podstawie
przedtozonych sprawozdan z dziatalnosci KN za rok 2020

) Liczba kot . ) g
Lp. Wydziat T Projekty kot naukowych Uwagi
organizowane konferencje 5
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
. Wydzw’r Nfz\uk Scistych ” warsztaty szkoleniowe 7 Nagkowych na podstawle.sprawozdar)
i Przyrodniczych ztozonych przez organizacje studenckie
badania 6 za2020r.
publikacje 29
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. Liczba két . ) .
Lp. Wydziat A Projekty kot naukowych Uwagi
organizowane konferencje 6
wyjazdy szkoleniowe 2 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
2 | Wydziat Humanistyczny 26 warsztaty szkoleniowe 16 Nagkowych na podstawle'sprawozdar.l
zZtozonych przez organizacje studenckie
badania 0 7a2020r.
Publikacje 6
organizowane konferencje 6
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
3 Wydziat Nauk 3 warsztaty szkoleniowe s Nagkowych na podstawlelsprawozdarﬁ
Spotecznych zhozonych przez organizacje studenckie
badania 4 7a2020r.
publikacje 1
organizowane konferencje 14
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
4 V\.Iyd2|a”r Elfonomu, ' 2 warsztaty szkoleniowe % Nagkowych na podstawle'sprawozdar.l
Finanséw i Zarzadzania zZozonych przez organizacje studenckie
badania 3 7a2020r.
publikacje 9
organizowane konferencje 1
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
5 Wydna’r .K.ultury . 3 warsztaty szkoleniowe 0 Nagkowych na podstawle.sprawozdarj
Fizyczneji Zdrowia ztozonych przez organizacje studenckie
badania 0 7a2020r.
publikacje 0
organizowane konferencje 32
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru K6t
6 Wydzg ’r'Pran 20 warsztaty szkoleniowe 13 Nagkowych n podstawle'sprawozdar.l
i Administracji ztozonych przez organizacje studenckie
badania 0 za2020r.
publikacje 1
organizowane konferencje 1
wyjazdy szkoleniowe 0 sporzadzono po aktualizacji Rejestru Kot
7 | WydziatTeologiczny 5 warsztaty szkoleniowe 6 Nagkowych na podstawle.sprawozdar?
ztozonych przez organizacje studenckie
badania 0 za2020r.
publikacje 0
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Tabela 4.31. Organizacje Studenckie dziatajace przy US

Nazwa Projekty Uwagi

organizowane

12 Organizacji Studenckich: Konferengje

Chrzescijariskie Stowarzyszenie Akademickie;
Studencki Klub Turystyczny; ‘ ‘
Grupa Filmowo-teatralna,,After After”; wyjazdy szkoleniowe 0

featnnle ma’ sporzadzono po aktualizacji Rejestru
Teatr Akademicki US; porzq p ) ReJ

AIESEC: warsztaty szkoleniowe 2 K6t Naukowych na podstawie

. sprawozdan ztozonych przez
Erasmy ° Stu.dent Networ.k ESN; ] . organizacje studenckie za 2020 rok
NZS Niezalezne Zrzeszenie Studentow (w reaktywacji); badania 0
AZS Akademicki Zwiazek Sportowy;
Studencki Klub Filmowy US;
Dance Artist Crew;
Chor Akademicki

publikacje 0

Inicjatywy i projekty Strefy Kultury Studenckiej US w 2020 roku

Strefa Kultury Studenckiej Uniwersytetu Szczecinskiego od pieciu lat organizuje cykliczne
warsztaty, spotkania, eventy dla studentéw US.

W 2020 w zwigzku z sytuacjg spowodowang Covid-19 organizowane wydarzenia mialy miej-
sce w okresie styczen — marzec.

Warsztaty z gry na ukulele w marcu zostaly przeniesione do sieci.

Dodatkowo w grudniu 2020 roku dzigki pozyskanej z Urzedu Miasta Szczecin dotacji zostaly
zorganizowane warsztaty i spotkania w formie on-line.

Podsumowanie tych dzialan zawiera tabela 4.32.

Tabela 4.32. Inicjatywy i projekty Strefy Kultury Studenckiej

Nazwa zadania Termin Uczestnicy
Warsztaty z gry na ukulele (spotkania cykliczne) styczen—czerwiec 9 0s6b
Spotkania integracyjne z silent disco (spotkania cykliczne) styczeri—marzec 80 0s6b
Spotkania Studenckiego Klubu Filmowego (spotkania cykliczne) styczei—marzec 20 0s6b
Warsztaty z tarica towarzyskiego (spotkania cykliczne) styczeri—marzec 15 0s6b
Wsparcie studenckiego karaoke luty 60 0sob
Projekt,,Zostarn w domu z ukulele” grudzien 15 0sdb

Dzialalnos¢ artystyczna (teatralna)

W Strefie Kultury Studenckiej Uniwersytetu Szczecinskiego dzialaja trzy grupy teatralne: Te-
atr ,nie ma”. Autorski teatr Tatiany Malinowskiej-Tyszkiewicz; ,,Teatr Akademicki Uniwersytetu
Szczecinskiego’, ,, Teatr After After”.
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Préby odbywaja sie codziennie od poniedzialku do czwartku na sali teatralnej w siedzibie
Strefy Kultury Studenckiej US. Od stycznia 2020 roku w piatki i niektdre soboty prezentowane
byly przedstawienia. Od marca 2020 roku w zwigzku z sytuacja spowodowang Covid-19 spek-
takle mozna bylo obejrze¢ w sieci na portalu Youtube. Czgs$¢ z nich to nagrania wystawionych
wczesniej spektakli ,Teatru Nie Ma”.

Ponadto w 2020 roku odbywaly sie préby grupy tanecznej ,Dance Artist Crew”.

Tabela 4.33. Wykaz spektakli prezentowanych w 2020 roku

Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat
10.01.2020, . L )
Komediowa opowie$¢ o perypetiach
28.02.2020 ludzkich w matej wsi, jak rozbicie dzbana
23.10.2020 Rozbity dzban” i ) WSl ) !
. . moze doprowadzi¢ do sprawy sadowej
(stacjonarnie . L S
N i obnazenia kilku tajemnic.
i on-line)
Dramat.,To zebraczy sen o lepszym
Swiecie i raju w ramionach luksusowej
17.01.2020 100 szekli” kurtyzany, to gtdd débr tego swiata,

na ktore pozwalaj patrze, ale nie
pozwalaja sprébowa, to cztowieczek maty
a bezwzgledny, walczacy o siebie.”

Tragifarsa. ,Nie pozwalam mu wyjs¢, bo
24.01.2020 13.11.2020 N jest moim synem. Nie pozwalam mu

. ,Pirania e
(on-line) wyjé¢, bo ma cere biatg i $wiezg jak $nieg
i spalitby sie, gdyby uderzyto go storice.”
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Dramat. Opowies¢ o tragicznej mitosci,

31.01.2020 odiota ktora doprowadza do zbrodni.

Komedia. Komediowa opowies¢
7.02.2020 ,Elzbieta bam” 0 dziatalnosci stuzb KGB w czasach Rosji
Radzieckiej.

Komedia. Szereg scen kabaretowych

, | Znutg erotyki, traktujacych o relacjach
damsko-

-meskich z lekkim przymruzeniem oka.

14.02.2020 ,Luksusowe kocigtka

Komedia. Na podstawie, Lizystrata” —
komedii Arystofanesa, napisanej w roku
411 p.n.e. podczas Il wojny peloponeskiej.
Opisuje strajk kobiet, ktére postanawiaja
odstawi¢ swoich mezéw od toza do czasu,
az ci zawrg miedzy sobg pokdj.

15.02.2020 ,Babski bunt”

Dramat. Sztuka o mtodych i dla mtodych.
21.02.2020 10 0 buncie mtodych przeciwko $wiatu.
9.10.20120 ! 0tamaniu przez mtodych 10 przykazan —
0 mitosci!
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Dramat. Ciezko jest przejs¢ przez mtodos¢.
Ciezko? Przeciez to czas beztroski i radosci,

29.02.2020 ,Blin2” o o
odkrywania $wiata, poznawania mitosci!
ajednak, bywa bolesny.

Dramat. o mito$ci. Tej mrocznej i namigtnej,

6.03.2020 (on-line) ,Obejrzyj sie w gniewie” | o ktdrej nie marzymy, a ktdra czasem nas
dopada.

3.04.2020 (on-line) ,Ewangelia wg lwana” Dramat. Historia opowiadana w mate]

miejscowosci traktujaca o losach mesjasza.

Dramat. Historia bezdomnych dzieci
17.04.2020 (on-line) JLekcja 3” mieszkajacych w opuszczonych ruinach
w wielkim miescie.
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Komediodramat. Spektakl w ktérym

w formie absurdalnej komedii
24.04.2020 ,My nie gorsi” podejmowane s3 powazne problemy —
wiasnych lekéw, whasnej wartosci,
poszukiwania prawdy zyciowej.

Kabaret. Kazda potwora, jak mawia
przystowie, znajdzie swojego amatora.
Pytanie: jak dtugi jest czas oczekiwania?
i czy amator przypadnie jej do gustu?

8.05.2020 (on-line) ,Kazda potwora”

Komedia. ,No, Jéziu, chodz, péjdziemy do
szkoty."

15.05.2020 (on-line) Ferdydurki” Tak zaczyna sie spektakl inspirowany
,szkolng” czescig wybitnej powiedci Witolda
Gombrowicza.

Komedia. Oparta na motywach powiesci
Antona Czechowa, lekka groteska
22.05.2020 Lubow” opowiadajaca o mitosci dwdch par
przeplatana watkami zawisci, zazdrosci
i poczucia wyzszosci.
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Termin

Nazwa spektaklu

Opis

Plakat

29.05.2020

,Na poczatku byta zadza”

Dramat. Opowies¢ o losach zydowskiej
rodziny, ktdra po Il wojnie Swiatowe]
wyjechata do Stanéw Zjednoczonych,
prébujac zapomniec o koszmarze, ktéry
przezyta.

5.06.2020

,Godot”

Dramat. Inspirowany sztuka Samuela
Becketta, (zekajac na Godota”.
Pozbawione tekstu widowisko, plastyczna
i dZwiekowa podroz przez czas, zacierajaca
granice miedzy tym, co widoczne i tym, co
ukryte.

19.06.2020 (on-line)
16.10.2020
(stacjonarnie i on-line)

normalnosci”

Spektakl oparty na tekstach francuskich
prébujacy odpowiedzie¢ na pytanie, czym
dla ludzi jest,normalnos¢”.

20.06.2020 (on-line)

,Czytamy Wampitowa”

Dramat. Spektakl podejmujacy tematyke
préby zbadania jednej z ludzkich cech —
uczciwosci.
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Dramat.” Dtugo potem nie chciatam zy¢.
Po prostu nie chciatam zy¢. Widocznie
26.06.2020 ,Saszka” bytam nienormalna. a potem wszystko sie
zmienito. Ale to juz catkiem inna historia.”
Prezentacja on-line

Komedia. Klasyka absurdu. Tekst sztuki
powstat podobno ze zdan wyjetych wprost
2.10.2020 ,Bobby Watson” z podrecznika do nauki jezyka angielskiego,
stad i poznajemy rzeczywisto$¢ pafistwa
Smith mieszkajacych w okolicach Londynu.

Tragikomedia. Spektakl w kt6rym w formie
absurdalnej komedii podejmowane s3
,My!-Nie!-Gor!-Sil” | powazne problemy — wtasnych lekéw,
whasnej wartosci, poszukiwania prawdy
zyciowej.

30.10.2020
(stacjonarnie i on-line)

Dramat.,Wszystko co sie zaczeto —
wszystko zaczeto sie z mitosci. Na
6.11.2020 (on-line) ,Los ironii” przyktad ja. Zytam, zytam, o niczym takim
nie myslatam, a nagle pewnego dnia
zaczetam kochac. Wtedy zaczeta sie wojna.”
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Dramat.

Grupka dzieci bawigcych sie na podwérku
20.11.2020 (on-line) ,Sytuacje rodzinne” | przedstawia incydenty z ich doméw
zakoriczone $miercig lub morderstwem
rodzicow.

Komedia.

Jak zdoby¢ pienigdze, dom, dziecko? Mamy
genialny plan! Co prawda zmienia sie

w totalny horror, jak na farse przystato.

27.11.2020 ,Genialny plan”

Dramat
4.12.2020 (on-line) Pokojowki” Historia trzech pokojéwek pracujacych dla
zamoznych ludzi.

Dramat.

Tragiczna historia o uzaleznieniu od portali
spotecznosciowych i skutkach zbytniego
upubliczniania swojego zycia prywatnego.

11.12.2020 (on-line) Swotocz”
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Termin Nazwa spektaklu Opis Plakat

Dramat., Mite damy! Mezczyzni,

a szczegdlnie mezowie, tyle figlow wam
ptataja, ze jesli ktrej$ z was uda sie
18.12.2020 ,Dekameron” mezczyzne w pole wywies¢, mozecie
miec stuszng przyczyne nie tylko cieszy¢
sie z tego, ale i same chwalic sie tym
winnyscie przed catym Swiatem”

Festiwale

Festiwal PRO CONTRA - to miedzynarodowy festiwal organizowany przez Teatr ,,Nie Ma” przy
wspolpracy Strefy Kultury Studenckiej i wsparciu Miasta Szczecin. Poczatki Festiwalu siegaja
2003 roku, odbywa sie corocznie w Szczecinie na poczatku wrze$nia. Do udziatu zapraszane s
zespoly polskie i zagraniczne, np. z Hiszpanii, Anglii, Belgii, Czech, Szwecji, Niemiec, Ukrainy,
Litwy, Rosji, Austrii, Iranu, Egiptu i Bialorusi. W czasie festiwalu popotudniami prezentowa-
nych jest 12 spektakli; s3 r6znorodne formy teatralne podczas trzech dni (pigtek, sobota, nie-
dziela). Ponadto w soboty i niedziele w godzinach porannych prowadzone sg warsztaty, zespoly
majg mozliwo$¢ zaprezentowania swojego dorobku artystycznego oraz form pracy teatralnej.
Prezentowane sg rdwniez trzy wystawy fotograficzne.

Festiwal Garaze - Ogolnopolski Przeglad Kapel Mlodego Pokolenia - jest wydarzeniem or-
ganizowanym od trzech lat przez Strefe Kultury Studenckiej US oraz Stowarzyszenie ,,Acade-
mia’, promujacym mlodych wykonawcéw muzycznych, ukazujacym najwartosciowsze zjawiska
i trendy w polskiej kulturze muzycznej. Idea samego festiwalu oprdcz roli popularyzatorskiej
i kreowaniu nowych oryginalnych $rodkéw ekspresji artystycznej uzdolnionych debiutantow
ma dotrze¢ i faczy¢ swym przekazem szerokie oraz zréznicowane wiekowo grono odbiorcow.
W ramach festiwalu jest przeprowadzany ogélnopolski przeglad zespoléw ukazujacy mozliwie
pelne spektrum wartosciowych zjawisk i trendéw w polskiej kulturze muzycznej. Do czynnego
udziatu w przegladzie zapraszamy zespoly muzyczne oraz solowych wykonawcéw w przedziale
wiekowym 18-30 lat.
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Tabela 4.34. Festiwale organizowane w Strefie Kultury Studenckiej US

Termin Nazwa wydarzenia Opis Plakat

Zagrano i zarejestrowano 30 koncertow, ktdre
zostaty i opublikowane w sieci na stronie www.
koncertowanienaekranie.pl.
Akcja byta promowana w Programie IV Polskiego
Radia w Polskim Radiu Szczecin oraz na portalu
. spotecznosciowym Facebook.

20.06.-1.09.2020 #}.(oncertow;?meNaEkra— Wszystkie mate)rliaiy filmowe zostaty wzbogacone

nie-EkoGranie . . - : oo

o audiodeskrypdje dla osob niedowidzacych i napisy dla

0s0b niedostyszacych. Dodatkowo strona projektu www.
koncertowanienaekranie.pl zostata w sposéb profesjonalny
przygotowana dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Projekt byt realizowany w ramach konkursu Narodowego
Centrum Kultury, Kultura w sieci”

W 2020 roku Festiwal w catosci odbyt sie w Strefie Kultury
Studenckiej US. Prezentowany byt stacjonarnie oraz

XVIIl Migdzynarodowy | streamowany on-fine. Zespoty z Polski prezentowaty sie
4-6.09.2020 Festiwal Teatralny PRO | na scenie SKS US na zywo i on-line, a zespoty zagraniczne
CONTRA (zespoty z Rosji (trzy), Gruzji, Rumunii, Finlandii, Hiszpanii
iz Iranu) prezentowaly poprzez streaming nagrane
wezesniej spektakle.

W 2020 roku do przegladu zgtosito sie 125 zespotdw,
z zego 4 zostaty zaproszone do Szczecina na Festiwal
Garaze. Zespoty: Mushka, Gra Séw, Luiza Ganczarska

Festiwal Garaze oraz Planety wystapity na jednej scenie wspélnie
28.11.2020 (11 0gdlnopolski z artystami: Sylwia Grzeszczak, Strachy na Lachy, sanah.
o Przeglad Kapel Mtodego | Wyjatkowo w 2020 roku Festiwal odbywat sie na zywo na
Pokolenia) antenie PR Szczecin oraz w formie ivestreaming, Projekt

byt realizowany w ramach srodkéw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego przy wsparciu UM Szczecin oraz
Urzedu Marszatkowskiego.
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Inne przedsiewziecia
Ogolnopolskie Forum Kultury Studenckiej

Strefa Kultury Studenckiej US zostata wytypowana jako jedna z 16 najlepszych tego typu jedno-
stek uczelnianych w calej Polsce do projektu Ogoélnopolskie Forum Kultury Studenckiej organi-
zowanego przez UMCS przy wsparciu MNiSW i MKiDN.

4.4. Akademickie Biuro Karier i Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci

2020 rok stanowil dla pracownikéw Akademickiego Biura Karier US i Akademickiego Inkuba-
tora Przedsigbiorczosci US ze wzgledu na sytuacje pandemiczng ogromne wyzwanie. Dzialal-
no$¢ prowadzona do tej pory w kontakcie bezposrednim zostata zastgpiona forma on-line.
Zaobserwowano wzrost zainteresowania studentéw indywidualnym doradztwem zawodo-
wym.
Z uwagi na wcigz zmieniajace si¢ warunki ekonomiczno-gospodarcze znacznie zmniejszylo
sie natomiast zainteresowanie prowadzeniem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Informacje ogélne
W ramach dzialalnosci podstawowej pracownicy jednostek zrealizowali nastepujace zadania:
a) pozyskano 391 ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu;
b) skonsultowano 109 dokumentéw aplikacyjnych studentéw i absolwentow (CV);
c) zorganizowano 14 dodatkowych praktyk dla studentéw US. Praktyka u pracodawcy trwa
od jednego do trzech miesi¢cy, w wymiarze od 60 do 120 godzin miesi¢cznie (minimum
15 godz. tygodniowo). Zakres obowigzkow praktykanta musi by¢ zgodny z programem
studiow praktykanta realizowanym na Uczelni;
d) zorganizowano we wspoélpracy z pracodawcami, pracownikami naukowymi US, kotami
naukowymi, instytucjami rynku pracy m.in. w ramach ogélnopolskiego tygodnia Gra
o kariere - Biura Karier dla Ciebie, Gieldy Pracy i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci
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24: warsztaty, szkolenia, spotkania dla studentéw i absolwentéw, w ktérych tacznie udziat
wzieto 321 oséb. Tematyka obejmowata m.in. personal branding, proces rekrutacyjny (od
stworzenia CV poprzez udzial w rozmowie rekrutacyjnej), postawy przedsigbiorcze;

e) Pracownicy ABK US i AIP US uczestniczyli w 23 konferencjach, szkoleniach, webinarach,
pozwalajacych pozyskac aktualng wiedze z zakresu rynku pracy i przedsigbiorczosci oraz
zwigkszy¢ grono podmiotéw, z ktérymi jednostki wspotpracujg. m. in. w seminarium or-
ganizowanym przez Europejski Urzad Doboru Kadr ,University Career Services Semi-
nar” oraz w szkoleniach organizowanych m.in. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szcze-
cinie (np. ,,Zawod YouTuber”, ,Twoje CV - Twdj sukces”), Instytut Badan Edukacyjnych
(»Nowe trendy w doradztwie zawodowym”), webinarach dotyczacych prowadzenia biura
karier (prezentacji, doradztwa) w wirtualnej rzeczywistosci, a takze w szkoleniach orga-
nizowanych przez jednostki Uniwersytetu Szczecinskiego (ochrona danych osobowych,
przepisy archiwalno-kancelaryjne);

t) $wiadczono ustugi w zakresie inkubacji firm; od poczatku dziatalnosci AIP US zawarto
82 umowy.

Ponadto, studentka US zostala Ambasadorkg Kariery UE w roku akademickim 2020/2021

w ogodlnoeuropejskim programie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO). Kandydatka zo-
stala zaakceptowana na podstawie rekomendacji udzielonej przez ABK US.

W okresie sprawozdawczym zakonczyly si¢ prace zwigzane z wydzieleniem na potrzeby ABK
US przestrzeni na parterze w budynku SIL zaaranzowanej przez ABK US i AIP US na ,,Strefe
Kariery”. Oficjalne otwarcie planowane jest na pazdziernik 2021 roku (po zniesieniu ograni-
czen). W przestrzeni tej realizowane bedg m.in.: zajecia warsztatowe, kursy jezykowe, szkolenia
kadry US, doradztwo zawodowe. Stalym punktem bedzie escape room, zwiazany tematycznie
dziatalnoscig ABK US.

Realizacja projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Akademickie Biuro Karier US jest zaangazowane w realizacje ogoélnouczelnianego projektu
SUNIWERSYTET 2.0 - STREFA KARIERY” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w terminie od

01.10.2018 roku do 30.09.2022 roku.

Dziatania ABK US zwigzane sg z realizacjg zadania 6 dotyczace szeroko rozbudowanej oferty
edukacyjnej pod nazwag PLATFORMA STUDENT dla studentéw czterech ostatnich semestrow
studiow I, II stopnia oraz jednolitych magisterskich. Celem zadania jest ksztalcenie kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcdéw na rynku pracy, m.in. interpersonalnych, komunikacyjnych,
z zakresu przedsigbiorczosci, informatycznych, zawodowych, jezykowych.

Zgodnie z opracowanym regulaminem udzialu w projekcie ,UNIWERSYTET 2.0 - STREFA
KARIERY” w ramach zadania 6. PLATFORMA STUDENT w 2020 roku realizowano ponizsze
formy wsparcia:

1. ,,Akademia kompetencji US” - zajecia warsztatowe (w tym grupowe poradnictwo zawodowe)
prowadzone przez kadre administracyjng i dydaktyczng uczelni), organizowane i/lub prowa-
dzone przez pracownikéow ABK US w wymiarze 6 godzin/1 zajecia warsztatowe.

2. W 2020 roku zrealizowano cztery zajecia warsztatowe, w ktérych udzial wzieto tacznie 28
0sob. Podczas zaje¢ warsztatowych realizowanych jako poradnictwo grupowe wykorzysty-
wane sg zakupione gry, karty i inne narzedzia, ktdre sprzyjaja wigkszej interakcji i wigkszemu
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zaangazowaniu studentow. Pracownicy jednostki opracowali scenariusze zaje¢, dzieki czemu

mozliwa byla realizacja interaktywnych warsztatéw w formie on-line.

3.,BonUS szkoleniowy” - refundacja zewnetrznych szkolen/warsztatéw (do kwoty 2000 zt
brutto) zwiekszajacych kompetencje zawodowe i informatyczne, wybrane przez uczestnika
projektu sposrod szkolen dostgpnych na rynku ustug szkoleniowych (w tym szkolenia e-le-
arningowe). Szkolenia umozliwiaja zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub kwalifi-
kacji zawodowych przydatnych w przyszlej pracy, zgodnej z indywidualnym planem dzia-
tania (bilansem kompetencji) opracowanym przez uczestnika projektu wspdlnie z doradca
zawodowym. Doradca zawodowy kazdorazowo akceptuje wybrane szkolenie. W 2020 roku
z refundacji szkolenia zewnetrznego skorzystalo 129 studentéw i studentek. Uczestnicy 206
szkolen otrzymali wsparcie w wysoko$ci 299 613,12 zl.

4. ,Student poliglota” - specjalistyczne kursy jezykowe z obszaréw tematycznych: ekonomia,
nauki spoleczne, przyrodnicze, $ciste, prawo, turystyka, w wymiarze 60 godz./1 kurs. Poziom
kursu dopasowany jest do wynikéw wstepnego testu sprawdzajacego poziom uczestnika pro-
jektu (nie nizszy niz B2). W okresie sprawozdawczym przeprowadzono procedure przetar-
goway, ktéra wylonila realizatora kurséw jezykowych dla studentéw — Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne S.A. — Profi Lingua. Kursy realizowane sg on-line. W 2020 roku rozpoczeto
realizacje kursow dla szesciu grup jezykowych, w ktérych udzial wzigto 39 oséb.

5. Wyjazdy studyjne - dwudniowe (co najmniej szesnastogodzinne) wyjazdy studyjne do wy-
branej firmy/instytucji/organizacji zwigzanej z kierunkiem studiéw/jednostki naukowej. Ich
celem jest poznanie wyzwan stawianych na rynku pracy, nabycie kompetencji zawodowych
i z zakresu przedsigbiorczosci. W okresie sprawozdawczym prowadzono rozmowy z insty-
tucjami, firmami dotyczace organizacji wyjazdéw. Niestety, z uwagi na sytuacje epidemicz-
na i zwigzane z tym ograniczenia dotyczace przemieszczania sie (w tym zamkniete granice
panstw) zawieszono realizacje tego dzialania.

6. ,Aktywnie Buduj Kariere II” - ustugi ABK US pomagajace studentom w rozpoczeciu aktyw-
nosci zawodowej: m.in. doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe), badanie preferencji
zawodowych, organizacja Gield Pracy. Od 13.03.2020 roku doradztwo zawodowe $wiadczo-
ne jest w formie on-line. W 2020 roku rozpoczgto 327 indywidualnych proceséw doradczych.
tacznie odbylo si¢ ponad 650 rozméw doradczych (ponad 560 on-line). W procesach wyko-
rzystywano badanie narzedziem Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP), dia-
gnozujacym preferencje studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie zainteresowan
typami czynnosci i warunkéw pracy.

Z ww. projektem zwigzany jest przygotowany przez ABK US i zaakceptowany przez part-
nera Program Motywacyjny Santander Universidades ,,Studenciaki’, realizowany w okresie od
1.07.2020 - 30.06.2021 roku, ktéry ma na celu promowanie aktywnych i przedsiebiorczych po-
staw oraz zwigkszenie konkurencyjnosci studentéw na rynku pracy. W ramach programu na-
gradzani sg najbardziej aktywni studenci korzystajacy z oferty rozwojowej proponowanej w ra-
mach zadania 6 Platforma Student w projekcie ,UNIWERSYTET 2.0 - STREFA KARIERY".
Po zebraniu szesciu punktéw student/studentka otrzymujg bon podarunkowy na kwote 250 zi.
Osoby, ktére chcg poprzesta¢ na trzech zebranych punktach, odbierajg nagrody pocieszenia -
gadzety uniwersyteckie. W Programie realizowanym we wspoipracy z Santander Universidades
zaplanowano udzial 160 oséb. W 2020 roku na platformie Santander Universidades zalogowalo
sie ok. 50 0sdb.
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W okresie sprawozdawczym zakonczono realizacj¢ dzialan powierzonych ABK US w ramach
projektu ,,Staze szansg na praktyczne kompetencje w kreowaniu proceséw biznesowych przy
wykorzystaniu podejscia Design Thinking zgodnie z zaplanowanym okresem realizacji projektu
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego. Przygotowano i przekazano ostatni wniosek o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczace;.

Gléwnym celem projektu bylo podniesienie przy wykorzystaniu Design Thinking od
1.01.2018 do 31.12.2019 roku praktycznych kompetencji w kreowaniu proceséw biznesowych
oczekiwanych przez pracodawcéw na rynku pracy poprzez realizacje wysokiej jakosci progra-
mow stazowych. W projekcie udzial wzieto 174 stazystow/stazystek, ktorzy tacznie przepraco-
wali 60 798 godz. Kwota wyplaconych stypendiéw stazowych wyniosta 1 033 566 zI. Ponad 50%
0s0b uczestniczacych w projekcie podjeto zatrudnienie lub dalsze ksztalcenie.

W 2020 roku Narodowe Centrum Badan i Rozwoju dokonalo weryfikacji wnioskéw o ptat-
no$¢ (w tym koncowego) w ramach projektu ,,Aktywnie Buduj Karier¢” realizowanego przez
ABK US w okresie od 1.10.2016 roku do 30.09.2019 roku. Na podstawie przeprowadzonej ana-
lizy uzyskano pozytywna informacje o wynikach weryfikacji konncowego wniosku o platnos¢.

W roku 2020 w ramach trwaloéci projektu ,, Aktywnie Buduj Karier¢” zakupiono kolejna pule
dostepu do narzedzia Badania Charakteru. Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego mogli korzy-
sta¢ z nowoczesnego psychocybernetycznego badania, ktére w Polsce wsrod studentéw realizo-
wane bylo wylacznie na naszej uczelni. W 2020 roku z badania skorzystalo 30 oséb.

Wirtualna Gielda Pracy

Od 2013 roku Akademickie Biuro Karier US organizuje Gieldy Pracy celem ulatwienia kon-
taktu: studentom/absolwentom i pracodawcom. Wydarzenie to organizowane jest dwa razy
w roku — wiosng i jesienig. Niestety marcowe wydarzenie z powodu pandemii zostalo odwolane.
Zrealizowano je jednak w wirtualnej formule 20 i 21 pazdziernika 2020 roku.

Byla to pierwsza gietda pracy w Szczecinie, ktora odbyta sie on-line, co zostalo zauwazone
w lokalnych mediach. W przedsiewzigciu udzial wzieto 35 wystawcéw, w tym przedsigbiorstwa
z Niemiec i Hiszpanii. Wydarzeniu towarzyszyly dwa webinary prowadzone przez praktykéw
oraz konsultacje z doradcami zawodowymi.

Wirtualng Gielde Pracy zorganizowano na: www.gieldapracy.usz.webexpo.pl w ramach re-
alizacji projektu Interreg ,,Rozwoj gospodarczy poprzez aktywna wspolprace miedzy szkotami
wyzszymi a przedsiebiorstwami w polsko-niemieckim regionie przygranicznym” i wspdtpracy
z niemieckimi partnerami, tj. Hochschule Stralsund, Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung
Eberswalde i Unternehmervereinigung Uckermark.

Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéw

W roku 2020 ABK US kontynuowalo realizacj¢ zadan zwigzanych z monitorowaniem karier
zawodowych absolwentow.

W okresie sprawozdawczym na posiedzeniu Senatu US zaprezentowano wyniki V i VI edycji
badania po szesciu miesigcach od ukonczenia studiéw oraz II i III edycji badania po trzech la-
tach od ukonczenia studiow. W IV kwartale 2020 roku zrealizowano natomiast wysyltke zapro-
szen do udziatu w kolejnych edycjach badania dotyczacego monitorowania karier zawodowych
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absolwentéw (V edycja badania po ok. trzech latach od ukonczenia studiow, III edycja po okoto
pieciu latach od ukonczenia studiéw).

W roku 2020 w zycie weszla przygotowana przez ABK US aktualizacja Zarzadzenia
nr 187/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 11.12.2020 roku w sprawie monitoro-
wania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Zachodniopomorska Sie¢ Biur Karier i dzialalno$¢ w ramach Komisji
ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP

Jednostka Uniwersytetu Szczecinskiego angazuje sie na rzecz wspétpracy biur karier w regionie
i w Polsce. ABK US po raz kolejny zostalo wybrane na Biuro Integrujace dziatania Zachodnio-
pomorskiej Sieci Biur Karier. Jednostka pelni te funkcje od momentu powotania ZSBK w 2015
roku, a pracownik Biura reprezentuje Sie¢ w pracach Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

ABK US jako Biuro Integrujace koordynuje prace ZSBK i organizuje cykliczne spotkania,
ktére w czasie pandemii odbywaja si¢ on-line. Na poziomie lokalnym koordynuje réwniez dzia-
tania w ramach inicjatywy powstatej z ramienia Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy
KRASP, czyli wydarzenia ,,Gra o Kariere — Biuro Karier dla Ciebie”. Jest to ogélnopolski projekt,
ktory zrealizowano w dniach 25-29.05.2020. Jego celem jest promocja dziatalnosci biur karier
wsrod studentow. W tegorocznej edycji wszystkie wydarzenia odbywaly sie zdalnie. Biura Ka-
rier w calej Polsce organizowaly, m.in.: warsztaty, szkolenia, doradztwo zawodowe on-line pod
wspolnym szyldem ,,Gra o kariere — Biuro Karier dla Ciebie”, w ktorych udzial mogli wzia¢ stu-
denci ze wszystkich uczelni biorgcych udzial w tej inicjatywie.

Dzialania promocyjno-informacyjne

Znaczny obszar dzialalnosci ABK US i AIP US poswiecony jest promocji prowadzonych dziatan,
aby oferta dotarla do jak najszerszego grona odbiorcéw. W 2020 roku dziatania te prowadzono
do marca w kontakcie bezposrednim i on-line, pézniej — wykorzystywano techniki on-line.

W I kwartale 2020 roku jednostki kontynuowaly realizacje cyklicznych spotkan ze studenta-
mi na wydzialach US pod nazwg ,,Strefa doradcza” Zorganizowano siedem mobilnych punktow
konsultacyjnych, w ktorych przeprowadzano konsultacje na temat CV, przekazywano informa-
cje na temat mozliwosci realizacji dodatkowych praktyk oraz odnos$nie ofert pracy i stazy do-
stepnych w ABK US.

W 2020 roku pracownicy ABK US i AIP US, Ambasadorowie ABK US przedstawili swoja
dziatalnos$¢ podczas 26 spotkan, w ktorych udziat wziglo 776 studentéw i absolwentéw (w tym
spotkania on-line).

W okresie sprawozdawczym opublikowana zostala nowa strona internetowa przygotowana
przez ABK US i UCIL: www.abk.usz.edu.pl, ktéra jest systematycznie aktualizowana. Z uzyska-
nych opinii studentéw wynika, ze strona jest znacznie bardziej czytelna i przyjazna. Jej atutem
jest responsywnos$¢, co ulatwia korzystanie ze strony, np. na telefonach komdrkowych. Do-
datkowg funkcjonalnoscig strony skierowang do pracodawcow jest mozliwos¢ samodzielnego
zamieszczania ofert pracy/praktyk/stazy. Studenci dzigki wprowadzeniu filtréw moga tatwiej
odnalez¢ interesujace ich oferty. Nowa strona internetowa umozliwila takze przygotowanie no-

65



SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

wego wzoru newslettera, ktory jest wysylany do subskrybentéw raz w tygodniu. Rozpoczeto
takze prace zmierzajace do przygotowania nowej strony internetowej AIP US.

Pracownicy ABK US i AIP US prowadzg takze fanpage jednostek na Facebooku. W minio-
nym roku tylko na profilu ABK US opublikowano 270 postéw. Przy okazji Wirtualnej Gieldy
Pracy zalozony zostat takze kanal ABK US w serwisie YouTube.

Informacje na temat dziatan realizowanych przez jednostki przekazywane byly takze do ad-
ministratoréw stron wydziatowych, opiekunéw kot naukowych i samorzadu studenckiego.

Opracowywano réwniez materialy wykorzystane nastgpnie w w mass mailingu - przy wy-
korzystaniu e-Dziekanatu. W okresie utrudnionego kontaktu bezposredniego ze studentami, to
narzedzie cechowalo si¢ najwigksza skutecznoscig.

Na 2021 roku zaplanowane zostalo uruchomienie konta ABK US na portalach Instagram
i LinkedIn oraz publikowanie podcastéw w serwisach streamingowych, a takze opublikowanie
nowej strony AIP US.

5. Kadry uczelni, dziatalno$¢ socjalna

5.1.Kadry

W zwigzku z pojawieniem si¢ na poczatku 2020 roku pandemii wystapity obawy o to, czy wpro-
wadzone w kraju zmiany zwigzane z COVID-19, ktére migdzy innymi dotknely gospodarki
i rynku pracy jak chociazby wykonywanie pracy w sposéb zdalny, pozwolg pracodawcom utrzy-
mac¢ miejsca pracy na dotychczasowym poziomie. Ponizsza analiza stanu zatrudnienia pozwoli
wyciagna¢ w tym zakresie odpowiednie wnioski.

Informacje dotyczace ogdlnego stanu zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim, a takze
stanu zatrudnienia z podzialem na nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, przedstawione zostaly wedlug danych na dzien 31 grudnia da-
nego roku z uwzglednieniem o0s6b tzw. zawieszonych, czyli przebywajacych, m. in. na urlopach
wychowawczych czy urlopach bezptatnych.

Analizujac ogélny stan zatrudnienia w latach 2019-2020, obejmujacy zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i osoby niebedace nauczycielami akademickimi, zauwazalny jest trend utrzy-
mania na dotychczasowym poziomie liczby 0séb zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim.
Dane w tym zakresie przedstawiaja si¢ nastepujaco:

a) na dzien 31.12.2019 roku - 1786 0s6b (1757,29 etatow);

b) na dzien 31.12.2020 roku — 1787 0s6b (1758,35 etatéw).

Powyzszy kierunek znajduje odzwierciedlenie w grupie pracowniczej nauczycieli akademic-
kich. Potwierdzeniem powyzszego twierdzenia s nizej przedstawione dane:

a) na dzien 31.12.2019 roku - 1015 0s6b (998,98 etatéw);

b) na dzien 31.12.2020 roku — 1018 0s6b (1000,71 etatéw).

Zdecydowana wigkszos$¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na uczelni stanowi grupe
pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademic-
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kich w poszczegolnych grupach pracowniczych zostaly podane w nastepujacej kolejnosci: 2019
i 2020 rok:

a) pracownicy badawczo-dydaktyczni - 818 os6b (810,89 etatéw)/823 osoby (815,47 etatow);

b) pracownicy dydaktyczni — 189 os6b (182,99 etatow)/181 0séb (172,99 etatdw);

c) pracownicy badawczy — 8 0séb (5,1 etatéw)/14 osdb (12,25 etatdow).

Powyzsze dane pokazujg nieznaczny wzrost zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczo-
-dydaktycznych oraz spadek zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych. Natomiast za-
uwazalny jest duzy procentowy wzrost zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych (w oso-
bach o 75%, natomiast w etatach az 0 140%), ktdry jest wynikiem zatrudniania pracownikéw do

pracy w projektach finansowanych ze zZrédet zewnetrznych.

Ponizej przedstawiono zatrudnienie nauczycieli akademickich na poszczegdlnych stanowi-
skach pracy w podziale na grupy pracownicze (dane w kolejnosci: 2019 i 2020 rok).

Zatrudnienie nauczycieli akademickich wedlug stanowisk w grupie pracownikéow badaw-
czo — dydaktycznych:

a) profesor — 83 osoby (78,76 etatéw)/83 osoby (79,59 etatow);

b) profesor US (profesor uczelni) — 224 osoby (223,13 etatow) / 226 0s6b (225,13 etatow);

c) adiunkt z habilitacjg — 42 osoby (41,5 etatow)/53 osoby (53 etaty);

d) adiunkt - 382 osoby (380,5 etatéw) /364 osoby (362,25 etatow);

e) asystent — 87 osoby (87 etaty)/97 osoby (95,5 etatow).

Zatrudnienie nauczycieli akademickich na stanowiskach dydaktycznych:

a) profesor — 2 osoby (2 etaty) /1 osoba (1 etat);

b) profesor US (profesor uczelni) — 10 osob (8,83 etatéw)/15 osob (13,83 etatow);

c) adiunkt dydaktyczny - 38 0sdéb (38 etatow) /38 0sdb (38 etatdw);

d) starszy wykladowca z dr - 50 oséb (48,5 etatéw)/39 0s6b (37,5 etatow);

e) starszy wykladowca — 24 osoby (24 etaty)/20 osob (20 etatow);

f) wykladowca - 43 osoby (42,5 etatéw)/56 osoby (55,5 etatéw);

g) lektor — 15 0s6b (13,5 etatow)/10 0s6b (6,5 etatow);

h) instruktor — 4 osoby (2,66 etatéw)/2 osoby (0,66 etatu).

W 2019 roku w grupie nauczycieli akademickich dydaktycznych zatrudnione byty dwie oso-
by na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego oraz jedna osoba na stanowisku kustosza
dyplomowanego (razem: trzy etaty). Jednak w 2020 roku osoby te stracily status nauczyciela
akademickiego i wykazywane sg w grupie bibliotekarzy.

Zatrudnienie nauczycieli akademickich wedlug stanowisk w grupie pracownikéow badaw-
czych:

a) profesor — 1 osoba (0,5 etatu)/2 osoby (1,5 etatu);

b) profesor US (profesor uczelni) — 1 osoba (0,25 etatu) / 5 0séb (3,75 etatow);

¢) adiunkt - 5 0séb (4,1 etatow)/5 0séb (5 etatdéw);

d) asystent - 1 osoba (0,25 etatu)/2 osoby (2 etaty).

Reasumujac powyzsze dane, nalezy stwierdzi¢, Ze nastgpil wzrost zatrudnienia na stanowisku
adiunkta z habilitacja w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz na stanowisku pro-
fesora US (profesora uczelni) oraz wykladowcy w grupie pracownikéw dydaktycznych. O wy-
sokim procentowym wzroscie zatrudnienia mozemy moéwi¢ w przypadku stanowiska profesora
US (profesora uczelni) w grupie pracownikéw badawczych.
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Natomiast w pordwnaniu do 2019 roku zanotowano spadek zatrudnienia na stanowisku ad-
iunkta i asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz starszego wykladowcy
ze stopniem doktora, lektora i instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych.

Tendencja utrzymania poziomu zatrudnienia jest réwniez widoczna w przypadku pracowni-
koéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Ogolny stan zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przedsta-
wia si¢ nastepujgco:

a) na dzien 31.12.2019 roku - 771 os6b (758,31 etatow);

b) na dzien 31.12.2020 roku — 769 0séb (757,64 etatow).

Ponizsze dane, ktdére dotyczg zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracowniczych przed-
stawiono w nastepujacej kolejnosci: 2019 rok/2020 rok:

a) pracownicy administracyjni — 370 os6b (365,63 etatow)/389 osoby (383,64 etatow);

b) informatycy - 38 0sdb (35,13 etatéw)/38 0séb (36 etatow);

c) pracownicy biblioteczni — 76 0sdéb (75,75 etatéw)/75 oséb (74,5 etatow);

d) pracownicy wydawnictwa — 9 0sdb (8,75 etatdw)/9 osdb (8,75 etatow);

e) pracownicy naukowo-techniczni - 10 0séb (9,8 etatéw)/9 oséb (8,75 etatdw);

f) pracownicy inzynieryjno-techniczni - 26 oséb (25 etatéw)/22 osoby (21,5 etatow);

g) pracownicy obstugi — 242 osoby (238,25 etatow)/227 0séb (224,5 etatow).

Zdecydowang wiekszos¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrud-
nionych na uczelni stanowi grupa pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Tym samym najwi¢ksze zmiany zatrudnienia nastepuja w tych grupach pracowniczych, bowiem
w przypadku pracownikéw administracyjnych mamy do czynienia ze wzrostem zatrudnienia,
natomiast w odniesieniu do pracownikéw obstugi ze spadkiem.

Podsumowujac zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim,
nalezy stwierdzi¢, ze nastepuje kontynuacja zréwnowazonych zalozen w tym zakresie, zmierza-
jacych do utrzymania ogélnego poziomu zatrudnienia zaréwno nauczycieli akademickich, jak
i 0s6b niebedacych nauczycielami akademickimi.

Proces ten realizowany jest przez dostosowywanie zatrudnienia do aktualnych potrzeb po-
przez nieodnawianie uméw czasowych i naturalne wygaszanie etatow (przejscia pracownikow
na emeryture czy niezatrudniania osé6b w miejsce pracownikéw, ktérzy rozwiazali stosunek pra-
cy z pracodawcy).

Wartym podkreslenia jest fakt, ze utrzymanie poziomu zatrudnienia nastgpilo w dobie pan-
demii COVID-19 przez co Uniwersytet Szczecinski ma podstawy do okreslania si¢ mianem
dobrego oraz stabilnego pracodawcy na aktualnie niepewnym rynku pracy.

5.2. Dzialalno$¢ socjalna

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktéry okresla zasady tworzenia i gospodarowania §rodkami ZFSS, w tym
w szczegolnosci zasady finansowania potrzeb socjalnych oséb uprawnionych do korzystania
z funduszu. W uczelni dziala Komisja Socjalna, ktora jest ciatem opiniodawczo-doradczym rek-
tora w zakresie spraw socjalnych pracownikéw.
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Na realizacj¢ zadan socjalnych przeznaczone sg srodki finansowe pochodzace przede wszyst-
kim z ustawowych odpiséw na ZFSS, dochodéw wlasnych funduszu uzyskiwanych z odptat-
nosci za ustugi socjalne, sptat pozyczek na cele mieszkaniowe z oprocentowaniem, oprocen-
towania $rodkéw funduszu na rachunku bankowym, a takze z pozostatosci srodkéw funduszu
niewykorzystanych w latach ubiegtych.

Dzialalnos¢ socjalng w Uniwersytecie Szczecinskim stanowia ustugi na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-sportowej, udzielania pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
dla 0s6b uprawnionych zgodnie z regulaminem.

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczbe 0séb korzystajacych z po-
szczegolnych $wiadczen socjalnych w 2020 roku przedstawiono w ponizszych tabelach.

Czes¢ socjalna

Tabela nr 5.1. Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Lp. Rodzaj swiadczenia Kwota (zf) Liczba osob
1 refinansowanie wypoczynku pracownikéw 1600200 1517
2 refinansowanie wypoczynku bytych pracownikéw (emerytéw US) 899000 747
3 refinansowanie wypoczynku dzieci 608 350 882
4 dofinansowanie imprez kulturalno-sportowych i rekreacyjnych 859792 2397
5 pompc ﬁqansowa udzielana w zwiazku z trudng sytuach materialng, 95 680 50
rodzinng i zdrowotng oraz w przypadkach zdarzen losowych
6 Swiadczenie $wigteczne w zamian paczek dla dzieci 63 200 632
7 Swiadczenie pieniezne na pokrycie zwigkszonych wydatkéw swiatecznych 1611700 2397
8 wsparcie socjalne w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente 100175 35
Razem 5838097 8657

Cze$¢ mieszkaniowa

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielane sg zwrotne pozyczki gotdwkowe na
pokrycie wydatkow zwigzanych z poprawa sytuacji mieszkaniowe;j.
Srodki przeznaczone na ten cel w 2020 roku zostaly zaprezentowane w tabeli nr 5.2.

Tabela 5.2. Wydatki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota (zt) Liczba osob

1 pozyczki na remont mieszkania 710000 50

2 pozyczki na remont domu 75000 5
Razem 785000 55
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W poréwnaniu do roku 2019 nastapit spadek udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe.
W 2020 roku udzielono 55 pozyczek na kwote 785 000 zt, podczas gdy w 2019 roku udzielono
81 pozyczek na kwote 1 286 000 zi.

Osrodki Wypoczynkowe US

Uczelnia posiada dwa osrodki wczasowe: caloroczny w Pobierowie i sezonowy w Pogorzelicy.
W 2020 roku Osrodek Wczasowy w Pogorzelicy zostal wylaczony z dziatalnosci ze wzgledu
na zly stan techniczny. Osrodek Wypoczynkowo-Szkoleniowy w Pobierowie dysponuje 50 miej-
scami noclegowymi. W 2020 roku w OWS w Pobierowie z wypoczynku skorzystalo 587 osob
i odbyty si¢ w nim dwie konferencje.

Z powodu ograniczen zwigzanych z pandemiag COVID-19 w 2020 roku nastapil znaczny spa-
dek liczby 0s6b korzystajacych z wypoczynku. Dla poréwnania w roku 2019 z wypoczynku sko-
rzystato 1216 osdb i odbylo si¢ 18 konferencji.

6. Finanse uczelni

Tabela 6.1. Rachunek zyskéw i strat sporzadzony za okres 1.01.2020-31.12.2020

Daneza
Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy (zh) rok poprzedni (z1)
A Przychody netto ze sprzedazy i zéwnane z nimi, w tym: 212374 408,06 206 156 197,90
— od jednostek powigzanych

I Przychody netto ze sprzedazy produktow 191665 826,91 213143 133,45
I ig:gi;;’:f'\;’l‘::‘t'g:c“l’”(:xfak)sze“'e - Wartos¢ dodatnia, 19.861620,69 ~8564027,39
Il Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki 846 960,46 1577 091,84
v Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw
B Koszty dziatalnosci operacyjnej 210138 657,97 212102 466,71
| Amortyzacja 2491579,22 6066 408,29
Il Zuzycie materiatdw i energii 13224714,59 12487 599,14
M1l Ustugi obce 13968 693,68 12 541 155,96
v Podatki i opfaty, w tym: 4624 665,19 3962 154,43

— podatek akcyzowy
) Wynagrodzenia 138238 481,64 137730 583,51
Vi Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia, w tym: 33558 832,82 30430038,49

emerytalne 12798 325,25 12510 466,68
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Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy (zh) rok poprzedni (zf)
Vil Pozostate koszty rodzajowe 4031690,83 8884 526,89
VIl Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatéw
C Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 2235750,09 —5946 268,81
D Pozostate przychody operacyjne 249435453 25212335,01
I Zysk z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych 41200,00 17 811 035,63
I Dotagje 1484 767,14 5748 695,45
iii Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 684 889,23 582 042,51
IV Inne przychody operacyjne 283 498,16 1070561,42
E Pozostate koszty operacyjne 4472142,70 15784 628,28
I Strata z tytutu rozchodu niefinansowych aktywow trwatych
Il Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 893 567,72 707 277,94
1l Inne koszty operacyjne 3578574,98 15077 350,34
F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C + D-E) 257 961,92 3481437,92
G Przychody finansowe 649 582,58 1258185,88
I Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: 0,00 188,13
a) od jednostek powiazanych, w tym:
—w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
b) od jednostek pozostatych, w tym: 0,00 188,13
—w ktdrych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
I Odsetki, w tym: 465327,27 1242 295,72
— od jednostek powigzanych
i Zysk z tytutu rozchodu aktywdw finansowych, w tym:
— w jednostkach powiazanych
IV Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
v Inne 184.255,31 15702,03
H Koszty finansowe 692 494,12 710 855,48
I Odsetki, w tym: 47 804,64 13 695,69
— dla jednostek powigzanych
Il Strata z tytutu rozchodu aktywéw finansowych, w tym:
—w jednostkach powigzanych
1] Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
v Inne 644 689,48 697 159,79
| Zysk (strata) brutto (F + G-H) 215 050,38 4028768,32
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Dane za
Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy (zh) rok poprzedni (zf)
J Podatek dochodowy
K Pozostate obowiazkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)
L Zysk (strata) netto (I-J-K) 215 050,38 4028768,32

Wykazane w rachunku zyskow i strat za 2020 rok przychody ze sprzedazy produktéw w wy-
sokosci 191 665 826,91 zl (nizsze niz w 2019 roku) stanowig odzwierciedlenie spadku w tej
grupie przychodéw, spowodowanego gléwnie konsekwencjami pandemii.

Wykazana suma kosztéw operacyjnych w wysokosci 210 138 657,97 zl (réwniez nizsza niz
w 2019 roku) stanowi konsekwencje spadku przychodéw. Wzrost zuzycia materialow i energii
oraz ustug obcych spowodowany zostal koniecznoscig przystosowania stanowisk pracy do wy-
mogow sanitarnych oraz wprowadzonego trybu pracy zdalnej, a takze zapewnienia srodkow
ochrony osobistej dla pracownikéw i 0séb z zewnatrz. Zmniejszenie pozostatych kosztéw ope-
racyjnych wynika z zaniechania podrézy stuzbowych na rzecz konferencji i szkolen organizo-
wanych w trybie on-line.

Tabela 6.2. Bilans sporzadzony za okres 1.01.2020-31.12.2020

Stan na dzien koriczacy Stan na dzien koriczacy
AKTYWA PASYWA o3 i
rok biezacy rok poprzedni rok l()zlf)zqcy rok p?;;zedm
A | Aktywa trwate 186897 957,60 | 222698441,69 | A | Kapitat (fundusz) whasny 220881799,05 | 227069 130,33
| Yﬁ:ﬁ;‘e’ niematerialne 13498147 | 43212953 | 1 | Kapitat (fundusz) podstawowy | 220666 748,67 | 22304036201
. Koszty zakoriczonych prac I Kapitat (fundusz) zapasowy,
rozwojowych wtym:
—nadwyzka wartosci sprzedazy
2 | Warto$¢ firmy (warto,sq emisy) nej) nad .y
warto$cig nominalng udziatéw
(akgji)
3 !nne warto$ci niematerialne 13498147 13212953 il Kapitat (fundusz) z aktualizagji
i prawne wyceny, w tym:
s Zaliczki na wartosci — z tytuhu aktualizaji wartosci
niematerialne i prawne godziwej
Il | Rzeczowe aktywa trwate 186379636,13 | 193157972,16 | IV Pozostate kapitay (fundusze)
rezerwowe, w tym:
i | Srodki trwate 185919689,81 | 192995 155,08 ~ tworzone zgodniezumowa
(statutem) spotki
grunty (w tym prawo
a) | uzytkowania wieczystego 8596 676,87 8620 036,58 - na udziaty (akcje) wasne
gruntu)
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Stan na dzien koriczacy Stan na dzien koriczacy
AKTYWA PASYWA o5 i
- : rok biezacy rok poprzedni
rok biezacy rok poprzedni @ @
budynki, lokale, prawa do lokali
b) | iobiekty inzynierii ladowej 171287 941,30 | 177625548,90 | V | Zysk (strata) z lat ubiegtych
i wodnej
9 :J:;Zgzz;:;a techniczne 497720688 | 5880769,35 | VI | Zysk (strata) netto 21505038 | 402876832
Odpisy z zysku netto w ciggu
d) | srodki transportu 443 132,20 133 178,59 VIl | roku obrotowego (wielkos¢
ujemna)
) | inne rodki trwate 61473256 | 73562166 | p | Lobowiazaniairezerwyna 12504379311 | 119655 747,82
zobowiazania
2 | Srodki trwate w budowie 459 946,32 162 817,08 | | Rezerwy na zobowiazania 55269195,14 | 63811019,12
3 Zaliczki na $rodki trwate . Rezerwa z tytutu odroczonego
w budowie podatku dochodowego
Il | Naleznosci dfugoterminowe 0,00 0,00 y | Rezerwa na Swiadczenia 4069626589 | 3756877374
emerytalne i podobne
1 | 0d jednostek powiazanych — dtugoterminowa 3821470569 | 34927846,10
0d pozostatych jednostek,
2 | wktdrych jednostka posiada — krétkoterminowa 2481560,20 2640927,64
zaangazowanie w kapitale
3 | 0d pozostatych jednostek 3 | Pozostate rezerwy 14572929,25 | 2624224538
IV | Inwestycje dtugoterminowe 83 340,00 29108 340,00 — dtugoterminowe
1 | Nieruchomosci — krétkoterminowe 14572929,25 | 2624224538
2 Wartosq niemateriaine Il | Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
i prawne
Dtugoterminowe aktywa . .
3 83340,00 29108340,00 |1 | Wobec jednostek powiazanych
finansowe
Wobec pozostatych jednostek,
a) | wjednostkach powiazanych 0,00 0,00 2 | wktdrych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale
— udziaty lub akgje 3 | Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
— inne papiery wartosciowe a) | kredyty i pozyczki
— udzielone pozyczki b) | tyt'uhf e di’u.znych
papierow wartosciowych
— inne dtugoterminowe aktywa . N
finansowe ) | inne zobowiazania finansowe
w pozostatych jednostkach,
b) | wktdrych jednostka posiada 0,00 0,00 d) | zobowiazania wekslowe
zaangazowanie w kapitale
— udziaty lub akcje e) | inne
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Stan na dzien koriczacy Stan na dzien koriczacy
AKTYWA PASYWA o5 i
- : rok biezacy rok poprzedni
rok biezacy rok poprzedni @ @
— inne papiery wartosciowe Il | Zobowiazania krétkoterminowe | 14507706,87 | 17006 543,15
_ udzielone pozyczki i Zobqwmzama wobec jednostek 0,00 0,00
powiazanych
—inne dtugoterminowe aktywa 2 z tytu’fq dostaw i us’ruglj,. 0,00 0,00
finansowe 0 okresie wymagalnosci:
¢) | wpozostatych jednostkach 83 340,00 29108 340,00 — do 12 miesiecy
— udziaty lub akcje 83 340,00 83 340,00 — powyzej 12 miesiecy
— inne papiery wartosciowe 0,00 29025000,00 | b) | inne
Zobowiazania wobec
o N pozostatych jednostek,
udzielone pozyczki 2 w ktorych jednostka posiada 0,00 0,00
zaangazowanie w kapitale
— inne dtugoterminowe aktywa 2 z tytuh! dostaw i us’rug,. 0,00 0,00
finansowe 0 okresie wymagalnosci:
Inne inwestycje -
4 dtugoterminowe do12 miesiecy
Dtugoterminowe rozliczenia VU
v miedzyokresowe 0,00 0,00 — powyzej 12 miesiecy
Aktywa z tytutu odroczonego .
1 podatku dochodowego b) | inne
) In.ne rozliczenia 3 Zoboquanlla wobec 937507791 1027450435
miedzyokresowe pozostatych jednostek
B | Aktywa obrotowe 159027 634,56 | 124026 436,46 | a) | kredyty i pozyczki
|| Zapasy 33210867,22 | 2482007906 | b) | 2V emisidhuznych
papieréw wartosciowych
1 | Materiaty 252 135,86 319411,43 ) | inne zobowiazania finansowe
2 | Pétprodukty i produktywioku | 3287240489 | 2441956619 | ) | 2Viulu dostawiushug, 393076369 | 450797949
0 okresie wymagalnosci:
3 | Produkty gotowe 86 326,47 81101,44 —do 12 miesiecy 3652 354,99 3969 570,79
4 | Towary — powyzej 12 miesiecy 278 408,70 538 408,70
5 | Zaliczki na dostawy i ustugi e) .ZaIKZk! otizymane na dostawy
i ustugi
Il | Naleznosci krétkoterminowe 4029192,49 4266200,21 | f) | zobowigzania wekslowe
z tytutu podatkéw, cet,
Naleznosci od jednostek ubezpieczen spotecznych
1 . 0,00 0,00 9 |. : 4600 989,37 4605 067,22
powiazanych i zdrowotnych oraz innych
tytutéw publicznoprawnych
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Stan na dzien koriczacy Stan na dzien koriczacy
AKTYWA PASYWA o5 i
- : rok biezacy rok poprzedni
rok biezacy rok poprzedni @ @
) | 2Uulu dostawustug, 0,00 0,00 h) | ztytutu wynagrodzert 61250802 | 739983,89
o okresie sptaty:
— do 12 miesiecy i) | inne 230816,83 421 473,75
— powyzej 12 miesiecy 4 | Fundusze specjalne 5132 628,96 6732038,80
b) | inne IV | Rozliczenia miedzyokresowe 55266891,10 | 3883818555
Naleznosci od pozostatych
2 ) edr.mstek, W ktqrych J ?anStka 0,00 0,00 1 | Ujemna warto$¢ firmy
posiada zaangazowanie
w kapitale
a) | 2Dl dostaw iushug, 0,00 000 |2 | 'mnerodlicenia 55266891,10 | 3883818555
0 okresie spfaty: miedzyokresowe
— do 12 miesiecy — dtugoterminowe 3032510,09 3714700,41
— powyzej 12 miesigcy — krétkoterminowe 52234381,01 | 35123485,14
b) | inne
3 | Naleznosd od pozostatych 402919249 | 426620021
jednostek
) | 2Wulu dostawustug, 143292992 | 1016190,97
0 okresie sptaty:
— do 12 miesiecy 1382763,87 966 024,92
— powyzej 12 miesiecy 50 166,05 50166,05
z tytutu podatkow, dotadji,
b) Fe’r, ubezpieczen spg’recznych 801139 731394
i zdrowotnych oraz innych
tytutéw publicznoprawnych
Q | inne 2588251,18 324269530
d) | dochodzone na drodze sadowej
Il | Inwestycje krétkoterminowe 121787 574,85 | 94940157,19
j | Krothoterminowe aktywa 12178757485 | 94940157,19
finansowe
a) | wjednostkach powigzanych 0,00 0,00
— udziaty lub akgje
— inne papiery wartosciowe
— udzielone pozyczki
— inne krétkoterminowe
aktywa finansowe
b) | w pozostatych jednostkach 29025 000,00 0,00
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AKTYWA

Stan na dzien koriczacy

rok biezacy

rok poprzedni

PASYWA

Stan na dzien koriczacy

rok biezacy
(zh)

rok poprzedni
(z)

— udziaty lub akcje

— inne papiery wartosciowe

29025 000,00

0,00

— udzielone pozyczki

— inne krétkoterminowe
aktywa finansowe

$rodki pieniezne i inne aktywa
pieniezne

92762 574,85

94940 157,19

— $rodki pieniezne w kasie i na
rachunkach

92762 574,85

94940157,19

—inne Srodki pieniezne

— inne aktywa pieniezne

Inne inwestycje
krotkoterminowe

Krotkoterminowe rozliczenia
miedzyokresowe

Nalezne wpfaty na kapitat
(fundusz) podstawowy

D

Udziaty (akcje) wtasne

AKTYWA razem
(sumapoz.aiBiCiD)

345925 592,16

346724 878,15

PASYWA razem
(suma poz. aiB)

345925 592,16

346724 878,15

Z przedstawionego wyzej bilansu wynika, ze pomimo probleméw finansowych wywolanych
pandemig COVID-19, Uniwersytet Szczecinski zakonczyt 2020 rok zyskiem netto w wysokosci
215 050,38 zl, a Iaczna suma bilansowa zmienita si¢ nieznacznie.

Zmniejszenie wartosci aktywow trwalych w gléwnej mierze wynika ze zblizajacego si¢ w bie-
zacym roku terminu wykupu obligacji skarbowych - co w konsekwencji spowodowato ustawo-
wy obowigzek przeniesienia w bilansie uczelni tej pozycji z aktywow diugoterminowych trwa-

tych do krotkoterminowych aktywéw obrotowych.

Wykazany w bilansie kapital zasadniczy w kwocie 220 666 748,67 zI przekracza warto$¢ po-
siadanych aktywdow - co §wiadczy o utrzymaniu réwnowagi bilansowej i finansowaniu aktywow
wlasnymi zasobami finansowymi.
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Tabela 6.3. Rachunek przyptywow pienieznych sporzadzony za okres 01.01.2020-31.12.2020

Dane za
Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy rok poprzedni
A Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
| Zysk (strata) netto 215 050,38 4028768,32
Il Korekty razem -312176,56 —42832760,51
1 Amortyzacja 2491579,22 6066 408,29
2 Zyski (straty) z tytutu roznic kursowych
3 Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
4 Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej -38020,63 -17811035,63
5 Zmiana stanu rezerw -8541 823,98 31547 186,27
6 Zmiana stanu zapasow -8390788,16 -9309 023,44
7 Zmiana stanu naleznosci 237007,72 875 899,09
8 Imiana stanu zobowiazan krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow -2498 836,28 -13833651,79
9 Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych 16428 705,55 -40 368 543,30
10 Inne korekty
1l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I4+/-11) -97126,18 -38803 992,19
B Przeptywy $rodkow pienigznych z dziatalnosci inwestycyjnej
I Wptywy 41200,00 20707 048,00
1 Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 41200,00 20707 048,00
2 Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne
3 Z aktywow finansowych, w tym: 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
— zbycie aktywow finansowych
— dywidendy i udziaty w zyskach
— sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych
— odsetki
— inne wptywy z aktywéw finansowych
4 Inne wptywy inwestycyjne
Il Wydatki 2121656,16 2857 874,15
1 Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 2121656,16 2857 874,15
2 Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne
3 Na aktywa finansowe, w tym: 0,00 0,00
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Dane za
Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy rok poprzedni
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
— nabycie aktywow finansowych
— udzielone pozyczki dtugoterminowe
4 Inne wydatki inwestycyjne
1l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11) —2080456,16 17 849173,85
C Przeptywy $rodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
[ Wplywy 0,00 33276359,90
1 Wplywy netto z wydania udziatdw (emisji akgji) i innych instrumentéw kapitatowych
oraz doptat do kapitatu
2 Kredyty i pozyczki
3 Emisja dtuznych papieréw wartosciowych
4 Inne wptywy finansowe 0,00 33276359,90
[ Wydatki 0,00 0,00
1 Nabycie udziatéw (akgji) wasnych
2 Dywidendy i inne wypfaty na rzecz wiascicieli
3 Inne, niz wyptaty na rzecz wtascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
4 Sptaty kredytéw i pozyczek
5 Wykup dtuznych papieréw wartosciowych
6 Z tytutu innych zobowiazan finansowych
7 Patnosci zobowigzan z tytutu uméw leasingu finansowego
8 Odsetki
9 Inne wydatki finansowe
1l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (1-I1) 0,00 33276 359,90
D Przeptywy pieniezne netto, razem (A.ll1+/-B.114+/-C.IlI) -2177582,34 12321541,56
E Bilansowa zmiana stanu Srodkow pienieznych, w tym: -2177582,34 12321 541,56
— zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 94940 157,19 82618615,63
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 92762 574,85 94940 157,19
— 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania 47983 132,12 50048 294,91

Srodki pieniezne zgromadzone na dzier bilansowy na rachunkach bankowych nieznacznie
zmniejszyly si¢ w stosunku do stanu na koniec 2019 roku. Istotng cze$¢ srodkow pienieznych
stanowiag $rodki o ograniczonej mozliwosci dysponowania (m. in. przekazane przez instytu-
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cje finansujace na realizacj¢ projektow, srodki przekazane przez Narodowe Centrum Nauki na
realizacje grantéw, $rodki Funduszu Stypendialnego oraz Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych).

Tabela 6.4. Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym sporzadzone za okres 01.01.2020 — 31.12.2020

Wiersz Wyszczegdlnienie Daneza
rok biezacy (zf) | rok poprzedni (zt)
| Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO) 227069 130,33 166 752 472,16
— zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
— korekty btedéw
la Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach 227069 130,33 166 752 472,16
1 Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu 223040 362,01 164709 694,73
1.1 Imiany kapitatu (funduszu) podstawowego -2373613,34 58330667,28
a) zwigkszenie (z tytutu) 4028768,32 63787 330,74
— wydania udziatéw (emisji akdji)
— odpisy z zysku za rok ubiegty 4028768,32 204277743
— obligacje skarbowe 0,00 29025 000,00
— dotacja MNiSW na inwestycje budowlane 0,00 32719553,31
b) zmniejszenie (z tytutu) 6402 381,66 5456 663,46
— umorzenia udziatéw (akgji)
— umorzenie budynkdw i obiektéw 6402 381,66 5456 663,46
1.2 Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu 220 666 748,67 223040 362,01
2 Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu
2.1 ZImiany kapitatu (funduszu) zapasowego
a) zwiekszenie (z tytutu)
— emisji akcji powyzej wartosci nominalnej
— podziatu zysku (ustawowo)
— podziatu zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng wartos¢)
b) zmniejszenie (z tytutu)
— pokrycia straty
22 Stan kapitatu (funduszu) zapasowego na koniec okresu
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczatek okresu — zmiany przyjetych zasad
(polityki) rachunkowosci
3.1 Zmiany kapitatu (funduszu) z aktualizagji wyceny
a) zwiekszenie (z tytutu)
b) zmniejszenie (z tytutu)
— zbycia Srodkow trwatych
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Dane za

Wiersz Wyszczegdlnienie
rok biezacy (zf) | rok poprzedni (zt)

3.2 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec okresu

4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na poczatek okresu

4.1 Imiany pozostatych kapitatow (funduszy) rezerwowych

a) zwiekszenie (z tytutu)

b) zmniejszenie (z tytutu)

4.2 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na koniec okresu

5 Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek roku 4028 768,32 204277743
5.1 | Zyskzlat ubiegtych na poczatek okresu 4028768,32 204277743
— zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
— korekty btedéw
5.2 | Zyskz lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 4028768,32 204277743

a) zwiekszenie (z tytutu)

— podziat zysku z lat ubiegtych

—zyskz lat ubiegtych
b) zmniejszenie (z tytutu) 4028768,32 204277743
— zwiekszenie kapitatu wtasnego 402876832 204277743

5.3 | Zyskzlat ubiegtych na koniec okresu

54 | Stratazlat ubiegtych na poczatek okresu

— zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

— korekty btedéw

5.5 | Stratazlat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach

a) zwiekszenie (z tytutu)

— przeniesienia straty z lat ubiegtych do pokrycia

b) zmniejszenie (z tytutu)

5.6 | Strataz lat ubiegtych na koniec okresu

5.7 Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 0,00 0,00
6 Wynik netto 215050,38 402876832
a) zysk netto 215 050,38 4028768,32
b) strata netto
¢) odpisy z zysku
Il Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ) 220 881799,05 227 069 130,33

Kapitat (fundusz) wtasny, po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku

i (pokrycie straty)

220881799,05 | 227069130,33

Wykazane zwigkszenie funduszu zasadniczego wynika z przeksiegowania zysku netto wypra-
cowanego w roku 2019. Wykazane zmniejszenie funduszu zasadniczego stanowi konsekwencje
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starzenia si¢ majatku Uniwersytetu Szczecinskiego i jednoczesnie koniecznos¢ dokonywania
odpiséw umorzeniowych dotyczacych budynkéw uczelni.

7. Projekty finansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej i innych podmiotow zewnetrznych

7.1. Projekty realizowane w 2020 roku

W roku 2020 Uczelnia zarzadzala 58 projektami o facznej wartosci 95 mln zlotych. Najwiecej, bo
az 18 z nich, realizowanych bylo w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER). Siedem realizowanych projektéw byto finansowanych z programu Erasmus+.

Zauwazy¢ nalezy znaczacy wzrost projektow finansowanych z innych krajowych programoéw
operacyjnych, bylo to osiem projektéw, w tym dwa z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa,
jeden z Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze, dwa z Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, jeden z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz dwa z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W 2020 roku zrealizowano dwa granty w ramach projektu ,,0dpowiedzialny spotecznie Pro-
to_Lab’”, ktérego celem bylo tworzenie, testowanie i/lub weryfikacja pomystéw, technologii, roz-
wigzan, ktorych niezwloczne wdrozenie zwigkszy zdolnos¢ podmiotéwz terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego do walki ze skutkami wystgpienia COVID-19 lub zapobieganiu roz-
przestrzeniania si¢ tej choroby.

Rozpoczeto takze realizacje jednego projektu w ramach Funduszu Malych Projektéow Inter-
reg VA - nabor specjalny COVID-19.

Najwiecej projektéw w 2020 realizowanych bylo przez pracownikéw Instytutu Zarzadzania
(13), nastgpnie przez pracownikow Instytutu Fizyki (7) oraz pracownikéw Instytutu Ekonomii
i Finanséw (7).

Informacje o projektach realizowanych w 2020 roku przedstawia tabela 7.1.

Tabela 7.1. Projekty realizowane w 2020 roku

Instytut/ Wartosc projektu | Wartos¢ projektu

Tytut projektu Jednostka catosciowa w czesci US

Dofinansowanie | Wkfad wiasny Instytucja finansujaca

Zintegrowane wirtualne
Herbarium Pomorza Herbarium
Pomeranicum — digitalizacja

i udostepnienie zbioréw
herbariow jednostek
akademickich Pomorza poprzez
ich pofaczenie i udostepnienie
cyfrowe”

Centrum Projektéw Polska Cyfrowa
Instytut Biologii | 25065886,20zt | 8010577,50zt | 8010577,50zt 0,00 zt Program Operacyjny Polska
(yfrowa
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Instytut/

Wartos¢ projektu

Wartos¢ projektu

Lp. Tytut projektu Jednostka caloéciowa R i Dofinansowanie | Wkfad wtasny Instytucja finansujaca
,Ekobarkod — metody Wojewddzki Fundusz Ochrony
2 | molekularne w walce zinwazja | Instytut Biologii 47723,00 47723,00 35792,00 4 11931,00zt | Srodowiska i Gospodarki Wodnej
obcych gatunkéw (warsztaty)” w Szczecinie
,Ekobarkod — metody Wojewddzki Fundusz Ochrony
3 | molekularne w walce zinwazja | Instytut Biologii 53 890,00 zt 53890,00 zt 40107,00 zt 13783,00zt | Srodowiska i Gospodarki Wodnej
obcych gatunkdw (11 edycja)” w Szczecinie
,Dopasazenie Moblinego
Centrum Edukacji Ekologicznej - Wojewddzki Fundusz Ochrony
4 i Monitoringu Srodowiska Instytut Biologii 4839,90 zt 4839,90 zt 2419,50 z4 2419,50 z4 Srodowiska i Gospodarki Wodnej
PotamON”
Dwa uniwersvtety nad Instvtut Stowarzyszenie Gmin Polskich
517 yeey " . y 26330,00 € 26330,00 € 22 380,50 € 3949,50€ | Euroregionu Pomerania Interreg VA
wspdlnym morzem Historyczny o
Fundusz Matych Projektéw
,Morze — Pomorze — Pogranicze —
miejscem polsko-niemieckiego
g | dalogu. Transgranicznasie¢. | Instytut 13252500€ | 28342500€ | 240911,00€ | 42514,00€ |Wspolny Sekretariat Interreg VA
wspdtpracy w nauce i edukacji | Historyczny
historycznej nadodrza i strefy
battyckiej”
7 | Arrival regions” :':E’;t::éammm" 2204872,00€ | 7757000€ | 6593450€ | 1163550€ |Interreg Central Europe
Wspdtpraca transgraniczna
miedzy uczelniami i duzymi Instvtut Ekonommii
8 | obszarami chronionymi : Fin);nséw 762 445,50 € 152 064,60 € 12925491 € 22809,69 € | Wspdlny Sekretariat Interreg VA
w Euroregionie Pomerania
(Akronim: REGE)”
,Uniwersytet spotyka sie
g |2 Diznesem; Polsko-Niemiecki  Instytut Ekonomil | o0, 30000 | 142701006 | 12129585€ | 2140515€ | Wopsiny Sekretariat Inerreg VA
Campus Innowacyjny — i Finanséw
innowacyjny projekt pilotazowy”
,Euro-African Network of Instvtut Ekonomii
10 | Excellence for Entrepreneurship | . y , 704 490,60 € 27 363,60 € 27 363,60 € 0,00 € EACEA / KE Erasmus+
. ” i Finanséw
and Innovation (INSTART)
11 | PEESA I :'::]);t::é?vm""m" 999833,00€ | 6462000€ | 6462000 0,00€ | EACEA/ KE Erasmus-+ Akdja 2
,Students” support towards Instvtut Ekonommii
12 | entrepreneurial spirit - 4 ) 299 240,00 € 51880,00 € 51880,00 € 0,00 € Erasmus Plus, Akcja 2
” i Finansow
development
,Lbuduj przyszta kariere juz Instvtut Ekonommii Narodowe Centrum Badan
13 | dzis — Mtodziezowy Uniwersytet | . . y , 458 432,50 zt 458 432,50 zt 444 679,52 7t 13752,98zt | iRozwoju, Program Operacyjny
e i Finansow ) . .
Szczecinski Wiedza, Edukacja Rozwdj
Instviut Narodowe Centrum Badan
14 |,Centrum kompetengji cyfrowych” Y 458 802,50 zt 458 802,50 zt 445037,50z | 1376500z |iRozwoju, Program Operacyjny

Zarzadzania

Wiedza, Edukacja Rozwoj
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) Instytut/ Wartos¢ projektu | Wartos¢ projektu ) ) .
Lp. Tytut projektu Jednostka caloéciowa R i Dofinansowanie | Wkfad wtasny Instytucja finansujaca
Nowe kompetencje w nowym Instvtut Narodowe Centrum Badan
15 | kraju — kurs dla obywateli yut - 157 062,50 157 062,50 152350,50 4712,00zt | i Rozwoju, Program Operacyjny
. Zarzadzania ) . .
Ukrainy Wiedza, Edukacja Rozwoj
Jmplementacja kursu Instvtut Narodowe Centrum Badan
16 | programowania w jezyku 4 . 326 062,50 zt 326 062,50 zt 313662,50zt | 12400,00zt | iRozwoju, Program Operacyjny
o Zarzadzania ) . .
Javascript Wiedza, Edukacja Rozwdj
Instvtut Narodowe Centrum Badan
17 |, Pythonem w przysztos¢” 4 . 163 425,00 zt 163 425,00 zt 158 500,00 zt 4925,00zt | i Rozwoju, Program Operacyjny
Zarzadzania ) . .
Wiedza, Edukacja Rozwdj
Aplikaga interaktywna Instytut Fundacja,Fundusz Wspétpracy”
18 | wspomagajaca nauke yut - 93920002t | 5007000z | 50070,002 0,002t Ja,rundisz spoipracy
- Zarzadzania POWERSciezki Wspétpracy
programowania
i . I
,Baltlcmuseums. Love lT.' New Joint Technical Secretariat of the
Brand of gamified tourist .
roducts for sustainable Instytut South Baltic Cross-border Co-
19 |P yu - 148437500€ | 35387500€ 300793,75 € 53081,25€ | operation Programme 2014-2020
development of natural and Zarzadzania .
. : Interreg South Baltic Programme
cultural heritage tourist
T 2014-2020
destinations
,Rozwéj gospodarczy poprzez
aktywna wspdtprace
0 | Miedzy szkolamiwyzszymi | Instyut 373500,00€ | 93348,00€ | 7934580€ | 14002,20€ | Wspdlny Sekretariat Interreg VA
a przedsiebiorstwami Zarzadzania
w polsko-niemieckim regionie
przygranicznym”
“Connectivist Massive Open Instvtut
21 | Online Courses for Digitalization y . 42 500,00 € 4250,00 € 3612,50 € 637,50 € Interreg Baltic Sea Region
. . ., |Zarzadzania
on Baltic Tourism Attractions
22 |, Generation Data” Instytut 24264900€ | 5063400€ | 50634,00€ 000€ | FundagaRozwojuSystemu
Zarzadzania Edukacji Erasmus+
3 pLean Innovation or Micr instytat 25485000€ | 27770,00€ | 27770,00€ 000€ | Erasmus+
Enterpises Zarzadzania
2 ,Framework for Gamlﬁed” Instytut . 32677900 € 8872500 € 8872500 € 0,00€ Fundac!.a Rozwoju Systemu
Programming Education Zarzadzania Edukacji Erasmus+
25 |, Digital Innovation” Instywt 269959,00€ | 4545800€ | 45458,00€ 00€ | fundagaRozwoju Systemu
Zarzadzania Edukacji Erasmus+
,Opracowanie inteligentnego
i bezobstugowego
systemu stabilizacji pracy
Sl):eslft?l:euncg:n}:tc hc?:(clh Instytut Narodowe Centrum Badar
2% getyany Y 12981748752t | 796913752 | 796913752t 0,00zt |iRozwoju, Program Operacyjny

w oparciu 0 modutowe
instalacje wodorowego bufora
energetycznego z perspektywa
uzytkowego wykorzystania
wodoru”

Zarzadzania

Inteligentny Rozwdj
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) Instytut/ Wartos¢ projektu | Wartos¢ projektu ) ) .
Lp. Tytut projektu Jednostka caloéciowa R i Dofinansowanie | Wkfad wtasny Instytucja finansujaca
,Elektroniczne Centrum Instytut Nauk Centrum Projektéw Polska Cyfrowa
27 | Udostepniania Danych 0 Morzu 15261546,00zt | 848063,00z 848063,00 zt 0,00zt Program Operacyjny Polska
Oceanograficznych ecudo.pl” i Srodowisku (yfrowa
Zaawansowane biokompozvt Instytut Nauk Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej
28 [ . bozy y" 0 Morzu 20898921,93zt | 3495000,00zt | 3495000,00zt 0,00 zt Program Operacyjny Inteligentny
dla gospodarki jutra BIOG-NET” | ., . .
i Srodowisku Rozwoj
The Genus Haslea, New marine | Instytut Nauk » .
29 | resources for blue biotechnology | o Morzu 160200000€ | 346500,00€ | 346500,00€ 0,002 gg;‘)'”a Europejska HORYZONT
and Aquaculture (GHANA)” i Srodowisku
Instytut Nauk - . .
30 |, Premia na Horyzoncie” o Morzu 358411,002 | 35841100z | 358411002 000z | Ministerstwo Nauki Szkolnictwa
P . Wyzszego PnH
i Srodowisku
) . Instytut Nauk - . .
37 pProjekty migdzynarodowe o Morzu 1079412,002t | 1079412002 | 320723004 | 35636002 | MmsterstwoNaukdiSzkolnictwa
wspdtfinansowane P . Wyzszego PMW
i Srodowisku
,Clean Energy from Hydrogen- o Komisja Europejska HORYZONT
32 Metal Systems — CleanHME" Instytut Fizyki 5678597,50€ | 1138250,00€ | 1063250,00€ | 75000,00€ 2020
33 poraNy nagranty —promoga | il 30000002 | 30000002 | 30000,002 000z | Ministerstwo NaukiiSzkolnictwa
jakosci lll Wyzszego GnG
34 |,Premia na Horyzoncie 2" nstytutFizyki | 1767466002 | 1767466002t | 1767466002t | 000z | Mmisterstwo NaukiiSzkolnictwa
Wyzszego PnH2
35 |,Eurofusion” Instytut Fizyki 26293,00euro | 26293,00euro | 8728,00euro 0,00zt Komisja Europejska — Euratom
36 |,Premia na Horyzoncie 2" Instytut Fizyki 6067,0024 6067,00 24 6067,00 24 0007 | Ministerstwo Nauki iSzkolnictwa
Wyzszego PnH2
37 pProjekty miedzynarodowe stywtFigki | 115878002 | 115878004 | 69662004 | 775000 | MimisterstwoNaukiiSzkolnictwa
wspdtfinansowane Wyzszego PMW
Zostart mtodvm odkrvwe Narodowe Centrum Badan
B, y ywa Instytut Fizyki 415750,00 zt 415750,00 zt 40327750z | 12472,50zt | iRozwoju, Program Operacyjny
Swiata ) . .
Wiedza, Edukacja Rozwdj
Instytut
ﬁfzsg;:iaer::]e. Narodowe Centrum Badan
39 |,Mtody e-lider” i Geoarafi ) 3834168,00zt | 2302410,00zt | 3719143,00zt | 115026,00zt | iRozwoju, Program Operacyjny
gra Wiedza, Edukacja Rozwoj
Ekonomiczno-
-Spotecznej
Instytut
Studia praktyczne droga do g:)zsfs::jzaer::le' Narodowe Centrum Badar
g [RIche praxcyczne roga ; M1 1793049,602t | 1793049602t | 1739258112t | 53791492t | i Rozwoju, Program Operacyjny
sukcesu zawodowego i Geografii ) . .
. Wiedza, Edukacja Rozwoj
Ekonomiczno-
-Spotecznej
Prawniczo Ekonomiczna Instytut Nauk Narodowe Centrum Badar
4 Akademia Ziotego Wik Prawnych 141 800,00 z4 141 800,00 z4 137 546,00 zt 4254,00zt | iRozwoju, Program Operacyjny

Wiedza, Edukacja Rozwdj
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) Instytut/ Wartos¢ projektu | Wartos¢ projektu ) ) .
Lp. Tytut projektu Jednostka caloéciowa R i Dofinansowanie | Wkfad wtasny Instytucja finansujaca
Instvtut Nauk Narodowe Centrum Badan
42 |,Akademia Miodego Prawnika” y 210 025,00 z4 210 025,00 zt 203 724,00 zt 6301,00zt | iRozwoju, Program Operacyjny
Prawnych ) . .
Wiedza, Edukacja Rozwoj
Instvtut Nauk Narodowe Centrum Badan
43 | Jak najblizej dostepnosci” y 993 292,50 zt 993 292,50 zt 963492,50zt | 29800,00zt |iRozwoju, Program Operacyjny
Prawnych . . .
Wiedza, Edukacja Rozwdj
Uniwersytet dzieciecy ,Mat Instytut Narodowe Centrum Badar
44 | WEY: ey Maty 4 50000000z | 50000000z | 48500000z | 15000002t | iRozwoju, Program Operacyjny
Poliglota Jezykoznawstwa ) . .
Wiedza, Edukacja Rozwdj
Zarzadzanie kryzysowe Instytut Nauk Fundusz Bezpieczefistwa
g5 prarrczaniekryzy Y 2016892007 | 99724002 | 99724002k 000zt | Wewnetrznego na lata 2014 -
w praktyce o Polityce
2020
Kryzys jako wyzwanie —
46 . 4 - 4 . 3176253 € 3176253 € 26998,15 € 4764,38 € | Euroregionu Pomerania Interreg VA
w transgranicznej edukacji Pedagogiki o
L Fundusz Matych Projektéw
nauczycieli jako wkiad
w stabilnos¢ regionu”
Studia dualne — nauczyciel Instytut Narodowe Centrum Badar
47 1" ) 4 ywe 1543995602t | 154399560zt | 149767573zt | 46319872t | iRozwoju, Program Operacyjny
i artysta Pedagogiki ) . n
Wiedza, Edukacja Rozwoj
Kultura — Edukacja — Instytut Narodowe Centrum Badar
48 [ oy ) y . 1978020,00z+ | 1978020,00zt | 1918677,00zk | 59343,00zt |iRozwoju, Program Operacyjny
Kompetencje Pedagogiki ) . .
Wiedza, Edukacja Rozwdj
,Nowe specjalnosci Il stopnia Ministerstwo Rodziny, Pracy
4o | SPedalizagiwzawodzie  jInstytut 4219742154 | 1052992904 | 1052992004 | o000z || POk Spofecznej Program
pracownik socjalny odpowiedzig | Pedagogiki Operacyjny Wiedza Edukacja
na nowe wyzwania” Rozwdj
. Instytut Nauk - . :
59 parodowa Reprezentagia o Kulturze 138600,0021 | 138600002 | 138600,002t 000z | MinisterstwoNaukdiSziolnictwa
Akademicka ) . Wyzszego
Fizycznej
ettt o Opecym Wpwitz
51 |, Mobilna Stacja Sterylizagji” | o Kulturze 149996,0021 | 149996,002 | 149996,002t 000z | peracyny Tojewodzwa -
Fizveznei Zachodniopomorskiego, Projekt
yane Proto_Lab
Bezpieczny transporter Instytut Nauk gezlr(:c]a!:y\ll)\lrg'ger\:/?dztwa
5 preprecznytransporte o Kulturze 149996002t | 149996002 | 14999600z | 000z | o ooy Mojewodztwa
materiatu zakaznego ) ) Zachodniopomorskiego, Projekt
Fizycznej
Proto_Lab
Zachodniopomorska Szczeciriska Ministerstwo Edukagi Narodowej
53 [ P UCE 1333181,79# 205 568,23 7 205 568,23 0,00 zt Program Operacyjny Wiedza,

Szkota Cwiczen”

Edukacja Rozwdj
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: Instytut/ Wartos¢ projektu | Wartos¢ projektu ) ) .
Lp. Tytut projektu Jednostka caloéciowa R i Dofinansowanie | Wkfad wtasny Instytucja finansujaca
,Odkrywanie wspdlnego
dziedzictwa kulturowego
54 g P .p 9 . .| Parkowy 973 238,48 € 588673,30€ 500372,30€ 88301,00€ | Wspdlny Sekretariat Interreg VA
wiedzy, wymiana doswiadczen, .
. L . w Kulicach
aktywizowanie mieszkaricow
pogranicza i podnoszenie
atrakcyjnosdi turystycznej”
“25 lat osrodka edukacyjno- ,
-konferencyjnego w Kulicach Lespdi Dworsko - Polsko-Niemiecka Fundacja na
55 neg Patacowy 7645,00 € 7645,00 € 4000,00€ 3645,00 € . ’
na pograniczu polsko — . rzecz Nauki
L w Kulicach
niemieckim
Narodowe Centrum Badan
56 |,Uniwersytet 2.0 — Strefa Kariery”| ogélnouczelniany | 14999 149,00zt | 14999 149,00zt | 14549171,00zt | 449978,00zt | iRozwoju, Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja Rozwdj
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
57 |, Mistrzowie Dydaktyki” ogélnouczelniany | 227 424,00 zt 227 424,00 4 227 424,00 0,00 zt Wyzszego, Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja Rozwoj
LJermomodernizacja kampusu Narodowy Fundusz Ochrony
g | Umwersytetu szczecifskieqo | o eiany | 13326132324 | 13326132,322t | 6895836,932t | 121691397t | 0d0wiska i Gospodarki Wodne

przy ul. Cukrowej i Krakowskiej
w Szczecinie”

Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko

7.2. Dodatkowe informacje

W roku 2020 Uczelnia otrzymala decyzje o przyznaniu dofinansowania dla 23 zfozonych w roku
2020 lub 2019 aplikacji, co przedstawia tabela 7.2.

W 2020 roku pracownicy Uczelni za posrednictwem i przy pomocy pracownikéw Dziatu
Projektow zlozyli 50 wnioskéw aplikacyjnych na faczng kwote okoto 35,5 mln zl. Analizujac
przedstawione w tabeli 7.2 dane, tatwo zauwazy¢, iz najwigksza popularnoscia cieszyty si¢ kon-
kursy oglaszane przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (8 wnioskow) oraz w ramach

Horyzontu 2020 (8 wnioskéw).

Tabela 7.2. Projekty, ktdre uzyskaty decyzje o dofinansowaniu w 2020 roku

Lp. Tytut projektu Program (Zrédto/instytucja finansujaca) Instytut /Wydziat/Dziat Caikoi\)/\rlgtjae;(/\tlzrtosc
Narodowe Centrum Badari i Rozwoju,

1 |"Jak najblizej dostepnosc” Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Instytut Nauk Prawnych 993 292,50 zt
Rozwoj
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Lp. Tytut projektu Program (Zrédto/instytucja finansujaca) Instytut /Wydziat/Dziat Caikor\)/\:(l;rjael\(lzzrtosc
Narodowe Centrum Badari i Rozwoju, . ,
. - ! Dziat ds. Osob
2 |,MAXImUS dostepnosci Program Operacyjny Wiedza, Edukacja . 12879 897,62
. Niepetnosprawnych
Rozwdj
,Opracowanie inteligentnego i bezobstugowego
systemu stabilizacji pracy dystrybucyjnych sieci
3 felektroe'nergetycznych w oparciu o modutowe Narodowe Centrum Badan i Rogwmu, | Instytut Zarzadzania 12981748,75 2
instalacje wodorowego bufora energetycznego Program Operacyjny Innowacyjny Rozwdj
z perspektywa uzytkowego wykorzystania
wodoru”
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Instvtut Nauk o Kulturze
4 |, ,Narodowa Reprezentacja Akademicka” Wyzszego, Narodowa Reprezentacja ) 4 . 138600,00 zt
. Fizycznej
Akademicka
5 |,Premia na Horyzoncie 2; dot. CleanHME” M|q|sterstwo Na}J kil Szkolmctvya Instytut Fizyki 1767 466,00 zt
Wyzszego, Premia na Horyzoncie
6 |,Premia na Horyzoncie 2; dot. Eurofusion” Mlqlsterstwo Na}j kil Szkolnlctvya Instytut Fizyki 6067,00 zt
Wyzszego, Premia na Horyzoncie
,Granty na granty — promocja jakosci Ill, dot. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa -
7 (CleanHME” Wyzszego, Granty na Granty Instytut Fizyk 3000000
. . ) ) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
g |/Projekty Migdzynarodowe Wspdfinansowane; | >0 Miedzynarodowy Instytut Fizyki 69662,00 7t
dot. Eurofusion )
Wspétfinansowany MWF
9 | Digital Innovation Erasmus Plus, Akcja 2 Instytut Zarzadzania 269 959,00 €
10 JStudents sup"port towards entrepreneurial spirit Erasmus Plus, Akga 2 !nstytut’Ekonomu 299240,00€
development i Finansow
Regionalny Program Operacyjny
11 |,Mobilna Stacja Sterylizaji” Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, h.]Sttht N aukoulturze 149 996,00 zt
. Fizycznej
Projekt Proto_Lab
Regionalny Program Operacyjny
12 |,Bezpieczny transporter materiatu zakaznego” Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, h.]Sttht N auko Kulturze 149 996,00 zt
. Fizycznej
Projekt Proto_Lab
,Kryzys jako wyzwanie — strategie radzenia sobie _—
13 | wtransgranicznej edukacji nauczycieli jako Fun(?usz Matych Projektow, Interreg VA, Instytut Pedagogiki 31762,53 €
e " e nabor COVID-19
wkiad w stabilizacje sytuacji w regionie
JUniwersytet spotyka sie z biznesem; Polsko- "
14 | Niemiecki Campus Innowacyjny — innowacyjny | Interreg VA !n§tytut,Ekonom|| 664 316,89 €
. e i Finansow
projekt pilotazowy
,Odkrywanie wspéinego dziedzictwa kulturowego
poprzez poznawanie historii regionu — i )
15 | propagowanie wiedzy, wymiana do$wiadczen, Interreg VA ﬁiﬁcgr;]mko Patacowy 973238,48 €
aktywizowanie mieszkaricéw pogranicza
i podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej”
,Morze — Pomorze — Pogranicze — miejscem
16 polsko-niemieckiego dialogu. Transgranicznej Interreg VA Instytut Historyczny 132525,00€

sie¢ wspétpracy w nauce i edukadji historycznej
Nadodrza i strefy battyckiej”
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Lp. Tytut projektu Program (Zrédto/instytucja finansujaca) Instytut /Wydziat/Dziat Caikor\)/\:(l;rjael\(lzzrtosc
17 |,Dwa uniwersytety nad wspélnym morzem” Fundusz Matych Projetkow Interreg VA Instytut Historyczny 26330,00 €
jg |Aplikaga interaktywna wspomagajacanauke | poyyee ¢ el Wpstpracy Instytut Zarzadzania 93920,00 2t
programowania
Connectivist Massive Open Online Courses for . . .
19 Digitalization on Baltic Tourism Attractions” Interreg Baltic Sea Region Instytut Zarzadzania 42 500,00 €
,Dopasazenie Moblinego Centrum Edukacji Wojewddzki Fundusz Ochrony N
20 Ekologicznej i Monitoringu Srodowiska PotamON” | Srodowiska i Gospodarki Wodnej Instytut Bologi 4839902
. ” Fundusz Bezpieczeristwa Wewnetrznego .
21 |,Zarzadzanie kryzysowe w praktyce na lata 2014-2020 Instytut Nauk o Polityce 2016 892,00 zt
zp |lean Energy from Hydrogen — Metal Systems =1 i b ropeiska HORVZONT2020 | Instytut Fizyki 5678 507,50 €
(CleanHME
,25 lat osrodka edukacyjno-konferencyjnego Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz Zesp6t Dworsko-Patacowy
23 : ; T ) . 7645,00 €
w Kulicach na pograniczu polsko-niemieckim Nauki w Kulicach
Tabela 7.3. Ztozone aplikacje w 2020 roku do poszczegélnych instytugi
- . Liczba
Lp. Instytucja Finansujaca, Program whioskow
1 Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej w ramach programéw Granty Interwencyjne, SPINAKER i, Welcome to Poland” 8
2 Narodowe Centrum Badar i Rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 3
3 Narodowe Centrum Badar i Rozwoju, Program Operacyjny Innowacyjny Rozwéj 2
4 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowa Reprezentacja Akademicka 1
5 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Premia na Horyzoncie 2
6 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Granty na Granty 1
7 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Miedzynarodowy Wspétfinansowany MWF 1
8 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Inwestycje — Akademicki COVID 4
9 Erasmus Plus, Akcja 2 5
10 | Polsko-Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki 2
N Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Granty Proto_Lab 2
12 Intrreg VA — granty COVID 2
13 | Interreg VA 1
14 | Interreg Baltic Sea Region 1
15 | Wojewoda zachodniopomorski — Fundusz Grantéw 1
16 | Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 4
17 | Horyzont 2020 8
18 | EEAand Norway Grants Fund 1
19 Fundacja Fundusz Wspétpracy (Sciezki wspétpracy) 1
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7.3. Zrealizowane prace zlecone

Pracownicy Uczelni realizowali w 2020 roku 16 prac zleconych przez jednostki zewnetrzne.

Tabela 7.4. Przychody z realizacji prac naukowo-badawczych zleconych przez jednostki zewnetrzne

rok 2020
Lp. Instytut US
liczba wartos¢ (z4)
1 | Instytut Ekonomii i Finanséw 3 282 600,00
) !nstytut Gpspodarkl Przestrzeqnej ‘ ) 5500,00
i Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
3 | Instytut Jezykoznawstwa 1 71269,09
4 | Instytut Zarzadzania 1 221138,21
5 | Instytut Socjologii 1 29268,29
6 | Instytut Biologii 2 17 618,04
7 | Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku 6 358 328,95
Razem 16 985722,58

8. Promocja uczelni, wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym

Zadania zwigzane z promocjg uczelni i wspdtpraca z otoczeniem realizowal w roku sprawoz-
dawczym zespo6l Dzialu Promocji Uniwersytetu Szczecinskiego.
Zadania zrealizowane w ramach kontaktu Uczelni z mediami
1. Wyslanie 40 komunikatéw i informacji prasowych, ktére dotyczyly:
a) wydarzen uniwersyteckich — 34;
b) konferencji prasowych - 4;
¢) o$wiadczen i stanowisk — 2.
2. Wyslanie 37 newsletterow.
3. Z powodu pandemii COVID-19 w 2020 roku zorganizowano tylko dwa spotkania z repre-
zentantami mediow, ktore dotyczyly:
a) rekrutacji na rok akademicki 2020/2021;
b) rozpoczecia realizacji migdzynarodowego projektu ,,Clean HME” pod kierownictwem na-
ukowcdw z Instytutu Fizyki US.
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Monitoring mediow

Monitoring obejmuje informacje dotyczace Uniwersytetu Szczecinskiego i artykuty, w ktérych
widnieje nazwa uczelni, pojawiajace si¢ w mediach (ujetych w serwisie monitoringu mediéow —
PRESS-SERVICE Monitoring Mediéw Sp. z 0.0).

Dane przedstawione w tabeli 8.1. sporzadzone zostaly na podstawie analizy statystycznej wy-
generowanej z systemu analizy mediéw PRESS-SERVICE Monitoring Mediéw Sp. z o.o.

Tabela 8.1. Monitoring medidw

Typ Liczba informagji
internet 5147
prasa 822
radio 620
telewizja 669
Razem 7258

Tabela 8.2. Szacunkowy ekwiwalent reklamowy w ztotych

Tp Szacuplfowa V\./artos'.c' stanoy\{iqca kosz} umieszcz.enia w d;.inym mediuT reklamy

o takiej samej powierzchni jak zmonitorowana informacja (zt) Wartos¢ AVE (zt)
internet 13456753
prasa 18 865 631
radio 3802080
telewizja 18220424
Razem 54344 888

Tabela 8.3. Najbardziej aktywne Zrodta informacji o US w 2020 roku

Lp. Irédto Typ Liczba informagji
1 www.radioszczecin.pl internet 241
2 Kurier Szczecinski” prasa 222
3 TVP3 Szczecin telewizja 217
4 Polskie Radio Szczecin radio 184
5 TVP Info telewizja 152
6 www.gs24.pl internet 146
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Lp. Irédto Typ Liczba informacji
7 www.24kurier.pl internet 137
8 ,Glos Szczecinski” prasa 121
9 www.szczecin.wyborcza.pl internet 14
10 TVN24 telewizja m
1 www.szczecin.tvp.pl Internet 105
12 www.wszczecinie.pl Internet 97
13 www.echoszczecina.pl Internet 75
14 www.najnowsze-wiadomosci.eu | Internet 75
15 www.msn.com Internet 59
16 www.otouczelnie.pl Internet 54
17 Polskie Radio 24 radio 54
18 www.szczecin.naszemiasto.pl Internet 54
19 | TUN24BiS telewizja 48
20 | Perspektywy” prasa 47
21 www.polskieradio.pl Internet 46
22 www.wnp.pl Internet 44
23 Radio TOK FM radio 44
24 Radio ZET radio 42
25 www.ekurier.24kurier.pl Internet 37
26 www.polskieradio24.pl Internet 37
27 www.onet.pl Internet 33
28 TVP1 telewizja 31
29 ,Gazeta Wyborcza. Szczecin” prasa 29
Razem 2656

Archiwizacja fotograficzna, fotoedycja, opracowanie materialow fotograficznych

Fotogaleria Uniwersytetu Szczecinskiego (http://galeriaus.usz.edu.pl) - prowadzona i aktualizo-
wana na biezaco przez fotografa uniwersyteckiego, ktéry dokumentuje wydarzenia organizowa-
ne na Uniwersytecie Szczecinskim. W 2020 roku udokumentowano ich 30.

Fotograf bierze réwniez udzial w opracowywaniu koncepcji dziatan marketingowych i reali-
zuje zadania na zlecenie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Szczecinskiego, s3 to: doku-
mentacja projektow, relacje ze spotkan i konferencji, portretowanie pracownikéw oraz fotogra-
fowanie budynkéw i pomieszczen Uczelni.

Przygotowywanie i aktualizacja stron internetowych oraz szkolenia z ich obstugi:
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. Tworzenie stron internetowych na potrzeby jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego dotycza-

cych promocji wydarzen wewnetrznych, jak i stuzacych do komunikacji z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym; rocznie ok. 60, m.in.: Szczecinski Humanistyczny Uniwersyt http://
shus.usz.edu.pl/, angielska wersja strony gléwnej https://en.usz.edu.pl/, ,Jak najblizej dostep-
nos$ci” http://jnd.usz.edu.pl/ Wprowadzenie do EZD http://dokumenty.usz.edu.pl/

. Aktualizacja stron internetowych — w roku 2020 dokonano okoto 855 czynnosci aktualizacji

tresci na stronach internetowych US, bedacych pod opieka uczelnianego webmastera. Wyko-
nano réwniez okolo 50 interwencji (usuwanie awarii technicznych).

Szkolenia, formularze i ankiety - przeprowadzono 35 szkolen z zakresu obstugi narzedzia
WordPress oraz przygotowano 70 formularzy i ankiet internetowych.

Mass mailing

Wyslano okoto 120 wiadomosci do wszystkich pracownikéw Uczelni za pomocg tego wewnetrz-
nego systemu komunikacji.

Projekty i kampanie promocyjne zrealizowane w trakcie roku akademickiego

1.

Zarzadzanie kanalami social media (Facebook, Instagram, LinkedIn):

a) tworzenie postow (tresci i grafik) na Facebooku, moderacja dyskusji pod postami, akty-
wizacja fanow;

b) prowadzenie ptatnych kampanii;

c) utworzenie nowego profilu na Instagramie, publikacja postow oraz story;

d) odpisywanie na komentarze i odpowiadanie na wiadomosci, komentowanie oznaczen;

e) biezacy audyt fanpage’6w wydziatowych i instytutowych;

f) publikacje na LinkedIn.

. Zarzadzanie kanatem YouTube:

a) publikowanie wideo na kanale i jego optymalizacja;

b) tworzenie grafiki, tytutéw filmoéw, coverow i opisow do filmow;

c) research hasztagow;

d) transkrypcja napisow do filmoéw i ich optymalizacja.

Zarzadzanie strong gtéwna, stronami wydzialowymi i instytutowymi

a) tworzenie listy uwag dotyczgcych zmian na stronie gtéwnej i zmiany na stronach wydzia-
fowych;

b) tworzenie aktualnosci, zmiana i tworzenie banerow i grafik;

c) podmiana logotypéw na stronach wydziatowych;

d) aktualizacje skladu senatu, informacji dotyczacych dzialow;

e) spotkania dotyczace nowych stron instytutowych i konsultowanie ich zmian;

) koordynowanie prac nad nowymi stronami instytutowymi, wyznaczanie i nadanie upraw-
nien ich nowym administratorom.

Wydzialowe fanpage na Facebooku:

a) audyt fanpage wydzialowych i uzyskanie do nich dostepow;

b) sporzadzenie listy administratorow;

c) porzadkowanie nazw, logotypdéw, adresow;

d) polaczenie fanpage’ow wydziatéw ekonomicznych;
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e) podpiecie fanpage’éw wszystkich wydzialéw do narzedzia manager firmy US.

5. Targi Edukacyjne Edu Day - Zapowiedz targéw na uczelnianym FB, relacja z targéw w Star-
gardzie, zapowiedz szczecinskiej edycji i relacja na FB.

6. Organizacja i wspolorganizacja wydarzen na Uczelni:

a) inauguracja roku akademickiego 2020/21: aktualizacja tresci na stronie; zawieszenie ba-
neréw na stronie gtéwnej i wydziatowych; weryfikacja listy gosci, wysytka zaproszen i ich
potwierdzenie, mass mailing do pracownikéw, informacja dla studentéw na FB, przygo-
towanie streamu live i koordynacja transmisji; przygotowanie sali do inauguracji, udziat
w wydarzeniu i obstuga; relacja LIVE z wydarzenia na YouTube i FB;

b) wybory rektora:

— utworzenie strony wybory.usz.edu.pl i aktualizacja tresci, redystrybucja baneréw na stro-
ne i strony wydzialowe; publikacja zmian na zyczenie kandydatéw, zamieszczanie rozpo-
rzadzen i zarzadzen z posiedzen komisji;

— debata rektorska: kontakt z podwykonawcg realizujacym obstuge video, mass mailing do
pracownikéw, informacja w newsletterze, FB, aktualno$¢ na stronach; realizacja live na
FB; moderowanie dyskusji w internecie;

— Komisja Wyborcza: mass mailingi przypominajace o wyborach, zamieszczanie aktualno-
$ci live na blogu wyborczym, publikowanie protokotéw z glosowan;

c) uroczysto$¢ nadania tytulu doktora honoris causa: aktualizacja tresci na stronie, przygo-
towanie i zawieszenie baneréw i aktualnosci na stronach, utworzenie i weryfikacja listy
gosci, wysylka zaproszen, mass mailing do pracownikéw, koordynacja dziatan UCI, utwo-
rzenie aktualno$ci z relacja, post z relacja na FB;
rekrutacja — wybor zdje¢ do promoc;ji kierunkéw, opracowanie grafik i tresci do postow,
informowanie o starcie rejestracji, koncu naboru i kolejnych; kampania pfatna na FB -
opracowanie celow, monitorowanie dziatan, informowanie o nowych kierunkach na US,
tworzenie reklam kierujacych do poszczegélnych kierunkéw, udostepnianie materialow
wydzialowych na fanpage gtéwnym, posty z grupami kierunkéw, moderacja dyskusji; we-
ryfikacja kierunkéw do dalszej promocji,, analiza danych, podsumowanie rekrutacji;

e) promocja konferencji naukowych i publikacji naukowych.

Wydarzenia i akcje przygotowywane w Biurze Promogji:

1. Przygotowania i promocja informatora ,,Szczecin pachnie czekolada™ aktualizacja tresci na
stronach, stworzenie grafiki, takze na FB i postéw, moderacja dyskusji, koordynowanie two-
rzenia video, jego publikacji, zamieszczenie informatora na stronach internetowych, przygo-
towanie formularza rejestracyjnego wysyliki informatora, reklama FB, IG i story kierujaca do
zapisow, reklama FB, IG i story kierujaca do zapiséw na konsultacje.

2. Konkurs fotograficzny ,,Super Team US” (trzecia edycja) — aktualizacja strony konkurs.usz.
edu.pl, tworzenie postéw na FB, moderacja dyskusji, kampania ptatna na FB, zaangazowa-
nie administratoréw wydzialowych w promowanie konkursu, udostgpnianie informacji na
grupach studenckich; wylonienie i ogloszenie zwycigzcdw, zakup, przygotowanie i rozdanie
nagrod, rozliczenie konkursu; sesja zdjeciowa w plenerze i studio, wybér zdje¢ do informa-
tora. Kolejne edycje konkursu ,,Super Team” co roku zyskujg coraz wiekszy rozgtos wsréd
studentow. Rozpoznawalnos¢ przeklada si¢ na liczbe zgloszen, dzieki czemu wigcej mtodych
0sob chce angazowac si¢ w zycie uczelni. Zwyciezcy konkursu uczestnicza i w sesjach fo-
tograficznych do najnowszego wydania informatora dla kandydatéw i materialéw promo-

d
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cyjnych uczelni oraz w targach edukacyjnych lub wizytach w szkotach, co przeklada si¢ na

zwigkszenie autentycznosci przedstawianych informacji oraz na bardziej pozytywny ich od-

biér wsrod kandydatow.

3. Udzial w konkursie ,,Perspektyw” Genius Universitatis 2019 — opracowanie koncepcji, przy-
gotowanie statystyk i grafik, przygotowanie pracy zgltoszeniowej do konkursu, udziat w gali
rozdania nagrod.

4. Akcja ,Wyplywamy na miasto” - opracowanie pomysiu na event rozpoczynajacy rekrutacje,
rozpoznanie rynku, wybranie oferty, koordynacja obstugi video; uczestnictwo w rejsie i na-
granie materiatu, koordynacja powstawania nagran; utworzenie i zawieszenie banerdéw, i ak-
tualno$ci na stronie gléwnej i wydziatowych; utworzenie wydarzenia na FB i postéw, platna
promocja. Akcja ,,Studiuj z Glowg” - publikacja filméw na FB, tworzenie tresci, promocja
platna postéw FB.

5. ,Przeglad Uniwersytecki” — przygotowanie wydania specjalnego (wersja elektroniczna): ze-
branie materiatéw, redakcja, sklad; publikacja na stronie ,Przegladu Uniwersyteckiego”
i stronie gtownej US.

6. Promocja nastepujacych wydarzen, jednostek i inicjatyw:

a) Noc Biologow 2020 - przygotowanie grafiki, utworzenie wydarzenia na Facebooku, udo-
stepnianie informacji (Activate Szczecin, Szczecin, Dobry Biznes Robi si¢ w Szczecinie,
Ogloszenia Szczecin), ptatna promocja FB; baner i aktualnos¢ na strone¢ gtéwna US i Wy-
dziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych, aktualizacja strony nocbiologow.usz.edu.pl, aktu-
alizacja galerii po wydarzeniu, relacja i post FB;

b) Legia Akademicka — stworzenie grafik, aktualnos$¢ na strone gléwna US, aktualizacja stro-
ny legiaakademicka.usz.edu.pl, przyznawanie dostepu do stron, aktualizacja formularza
zgloszeniowego, post FB;

c) oferta Akademickiego Biura Karier — tworzenie grafiki, doradztwo dot. publikowania
postow FB, wsparcie wydarzen zwigzanych z projektami: Uniwersytet 2.0 Strefa Kariery,
Wirtualnych Targéw Pracy, Praktyk Studenckich itp.;

d) cykl spotkan on-line ,Trzy kwadranse rozmowy o gospodarce” — dobdr i zakup narzedzia
do streamingu, przygotowanie transmisji live, uczestnictwo w transmisji i koordynacja
wypowiedzi prelegentéw, relacja live na FB, moderowanie komentarzy i angazowanie do
dyskusji;

e) peesa.usz.edu.pl,wce.usz.edu.pl, mba.usz.edu.pl — wybor szablonu, utworzenie strony in-
ternetowej, stworzenie grafik i dostosowanie grafiki, wypelnienie trescia, stworzenie for-
mularza kontaktowego, aktualizacja tresci, oddanie strony w rece administratora;

t) aktualizacja stron WSPOLPRACA.usz.edu.p SSS.usz.edu.pl;

g) Szkota Doktorska US - aktualnosci na stronie gtéwnej, mass mailingi, post FB o rekruta-
cji, przerobienie strony na modutl z wpisami, promocja rekrutacji;

h) Premiera ksigzek ,Atomowi Zolnierze wolnosci” i ,Opis miasta Szczecina’- pomoc
w przygotowaniu wydarzenia, posty na FB, ptatna promocja wydarzenia, mass mailing do
pracownikow;

i) iinne:,Zimowe ptakoliczenie 2020”; spotkanie autorskie z prof. Wojciechem Liponskim;
stypendia Prezydenta Miasta Szczecin i ,Santander”, mailingi dotyczace Medicover, oglo-
szenia i nekrologi, aktualizacja baz danych, wyszukiwanie informacji do publikacji itd.;
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j) pandemia COVID-19 - publikowanie na stronie internetowej informacji dot. koronawi-
rusa, tworzenie grafik dotyczacych pandemii, tworzenie postéw na FB, moderowanie dys-
kusji i odpowiadanie na komentarze.

Promocja oferty edukacyjnej

Waznym zadaniem zespotu Dzialu Promocji jest coroczna realizacja kampanii rekrutacyjnych
oraz organizacja imprez i przedsiewzig¢ majacych na celu zachecenie kandydatéw do studiowa-
nia na Uniwersytecie Szczecinskim.

Zadanie to jest realizowane poprzez stalg promocje oferty edukacyjnej i potencjatu naukowe-
go naszej uczelni, np. na branzowych targach edukacyjnych, spotkaniach promocyjnych, kon-
ferencjach, prezentacja potencjalu uczelni w ankietach i rankingach oraz organizacja wlasnych
imprez promocyjnych takich, jak: dni otwarte, cykliczne wyklady otwarte, spotkania w szkotach
oraz promocje aktywnosci studenckie;j.

Zakres dziatan obejmuje:

1. Opracowanie, korekta merytoryczna oraz wprowadzenie tresci dotyczacych promocji oferty
edukacyjnej na stronach internetowych Uniwersytetu Szczecinskiego (zakladka Kandydaci:
studia I i II stopnia) oraz biezgce uaktualnianie portalu.

2. Koordynowanie udzialu uczelni w imprezach targowych, w tym m. in. organizacja i obstuga
stanowisk targowych na targach (szkolnych, powiatowych, ogélnopolskich), opracowywa-
nie tresci do katalogow targowych oraz produkcja systemdéw wystawienniczych.

3. Przygotowywanie kosztorysow i rozliczanie calej kampanii promocyjnej US (m. in. rozlicza-
nie faktur, sporzadzanie i realizacja uméw z osobami obstugujacymi stoisko wystawienni-
cze).

4. Koordynowanie z ramienia Uniwersytetu Szczecinskiego projektu Akademicki Szczecin.

5. Weryfikacja i tworzenie baz na potrzeby Dzialu Promocji (m. in. szkoty ponadgimnazjalne,
gimnazjalne, podstawowe, Centra Aktywizacji Zawodowej, Poradnie Psychologiczno-Peda-
gogiczne).

6. Opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjnej w in-
formatorach zewnetrznych (Perspektywy, ACI, Edulandia, otouczelnie, uczelnieinfo).

7. Opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjnej w por-
talach zewnetrznych w trakcie trwania rekrutacji (informacja o prowadzonych dodatkowych
naborach).

8. Nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracownikami szkél ponadpodstawo-
wych (pedagodzy, doradcy zawodowi, dyrektorzy).

9. Organizacja oraz realizacja spotkan promocyjnych w szkofach ponadpodstawowych.

10. Opracowanie i korekta merytoryczna materialéw Uniwersytetu Szczecinskiego dotyczacych
promocji oferty edukacyjnej (ulotki) oraz ich dystrybucja.

Harmonogram rocznych dzialan promocji oferty edukacyjnej obejmuje:

W 2020 roku Dzial Promocji prezentowal swoja oferte edukacyjng w trakcie 11 spotkan targo-
wych. Szczegdtowa lista targéw edukacyjnych, w ktorych jednostka wzieta udzial znajduje si¢ na
stronach www.szkoly.usz.edu.pl.
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Kampania internetowa trwa przez caly rok i polega na organizacji dzialan wtasnych (konkur-
sy i promocja serwisu kandydaci.usz.edu.pl) i na portalach zewnetrznych, gdzie umieszczana
jest informacja o ofercie edukacyjnej Uczelni.

Tabela 8.4. Wykaz wydarzen i elementéw promocji w roku 2020

Dziatania

Dane

Targi edukacyjne

0d stycznia do maja 2020 roku Dziat Promogji wziat udziat w osmiu imprezach
targowych, promujac oferte edukacyjng na rok akademicki 2020/2021.

0d wrzesnia do grudnia 2020 roku Dziat Promocji wziat udziat w trzech imprezach
targowych, prezentujac oferte na rok akademicki 2021/2022.

(zes¢ z nich realizowana byty w ramach wspétpracy z inicjatywa Akademicki Szczecin.

Bazy adresowe i mailingowe

Aktualizowanie bazy adresowej oraz mailowej: szkét wojewddztwa zachodniopomorskiego,
lubuskiego i wielkopolskiego, poradni psychologiczno-pedagogicznych, centréw doradztwa
zawodowego oraz stopniowe wprowadzanie ich do intranetu (lipiec-sierpien 2020 r.).

Informator dla kandydatéw na i rok studiow
2021-2022; ulotki dla kandydatow na i rok
studiow 2021-2022; informator studiow

Il poziomu 2021-2022; ulotka studiow Il
poziomu 2021-2022

Opracowanie i korekta merytoryczna materiatéw do informatora i ulotek na rok akademicki
2021-2022 (sierpien—grudzier 2020 r.) oraz ich dystrybucja (wrzesieri—grudzien 2020 r.)

w szkotach ponadgimnazjalnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, centrach
doradztwa zawodowego w wojewddztwach: zachodniopomorskim, lubuskim, wielkopolskim.

Informatory zewnetrzne (,Perspektywy”)

Opracowanie i korekta merytoryczna materiatow (sierpiert 2020 +.)

Promocja oferty edukacyjnej na rok
2020/2021 w szkotach.

Organizacja wyjazdéw do szkét: umawianie spotkan, prezentacje oferty edukacyjnej uczelni oraz
przygotowywanie kosztorysow i rozliczenia.

0d stycznia do kwietnia 2020 roku Dziat Promocji wziat udziat w 13 wyjazdach

i przeprowadzit 28 spotkan dla tacznej grupy ok. 900 uczniéw szkét ponadpodstawowych,

Z (zego przewazajgca wiekszos¢ stanowili uczniowie klas maturalnych.

W trakcie wizyt pracownikow Biura Promocji w szkotach kandydaci na studia majg

okazje bezposrednio porozmawiac z przedstawicielami Uniwersytetu Szczecinskiego

i pracownikami naukowymi wydziatow i studentami.

Z uwagi na restrykcje rzadowe wprowadzone w catej Polsce (epidemia COVID-19) promocja
oferty bezposredniej byta utrudniona i wymagata szczegéinej zgody dyrektoréw placéwek
o$wiatowych.

W roku 2020 Dziat Promocji zorganizowat i wziat udziat w 19 spotkaniach w szkotach
ponadpodstawowych dla tacznej grupy okoto 400 uczniéw, oraz uczestniczyt w 11 wydarzeniach
targowych promujacych oferte edukacyjng szkét wyzszych. Szczegétowe informacje dostepne sa
na stronie: http://szkoly.usz.edu.pl/.

Wizyty uczniéw i nauczycieli na uniwersytecie

Organizacja wizyt uczniéw i nauczycieli na uniwersytecie: mailing informujacy o wydarzeniach
na US, telefoniczne potwierdzanie obecnosci, opieka nad grupami w trakcie wizyty

na wyktadzie/warsztatach.

Przyktadowe wydarzenia: Miedzynarodowy Dzien Fizyki Medycznej, Zjazd Samorzadow
Uczniowskich 2020, Mtody e-lider; zajecia:British history as a source of inspiration for

G.R.R. Martin’s Game of Thrones (15.12.2020); Firmy rodzinne. z rodzing dobrze tylko na

zdjeciu? (17.12.2020); How to be a successful monarch (21.12.2020 r.) — czas realizacji: caty rok
szkolny.

Statystyki i raporty

Opracowanie danych pod katem biezacej rekrutacji oraz dostosowania materiatdw do kampanii
prowadzonej w social mediach.

Strona internetowa dla kandydatéw
kandydaci.usz.edu.pl:

Redakgja i aktualizacja strony internetowej dla kandydatow, zbieranie
materiatéw, biezaca redakcja serwisu, zamieszczanie aktualnosci i baneréw na stronie.
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Dziatania

Dane

Strona internetowa dla szkot www.szkoly.usz.
edu.pl

Redagowanie strony internetowej dla szkdt: (zbieranie materiatow, korekta materiatéw,
wprowadzenie danych da strone, biezaca redakcja serwisu);
aktualizacja oferty dla szkot oraz spotkan podczas targéw i w szkotach.

Przygotowanie materiatdw poligraficznych
z ofertg edukacyjna Uniwersytetu
Szczecinskiego

folder dla studiéw i poziomu oraz folder dla
studiow |l poziomu dla oferty 2021/2022
ulotka dla studiéw i oraz Il poziomu dla
oferty 2021/2022 oraz i poziomu dla oferty
2021/2022

Redagowanie materiatéw, konsultacje z jednostkami administracyjnymi US; proces ten
obejmuje réwniez koordynacje wyceny, negocjacji ceny i doboru optymalnej jakosci materiatow,
wspétprace z korektorem i grafikiem, drukarnig i rozliczenia.

Bezposredni kontakt z maturzystami

Wykorzystanie aplikacji Messenger zamieszczonej na stronie kandydaci.usz.edu.pl; od
zerwca do pazdziernika przeprowadzono ok 500 rozméw z kandydatami, od pazdziernika do
grudnia ok 200 rozméw;

w grudniu 2020 roku uruchomiony zostat réwniez kanat konsultacji dla kandydatdw, ktéry
umozliwia kontakt telefoniczny, e-mailowy oraz z wykorzystaniem MS Teams.

Wysytka materiatow drukowanych

W listopadzie 2020 roku umozliwiono maturzystom/kandydatom uzyskanie informatora
w wersji papierowej, w roku 2020 z tej mozliwosci skorzystato ponad 100 kandydatéw..

Ankiety i rankingi Uniwersytetu
Szczecinskiego

Zebranie i redakcja danych dotyczacych Uniwersytetu Szczeciriskiego, wykorzystywanych
w opracowaniach i rankingach zewnetrznych;

wspétpraca z wydziatami Uniwersytetu Szczeciriskiego oraz kilkunastoma jednostkami
administracyjnymi;

najwazniejszy odbiorca: ranking,,Perspektyw”;

dystrybuowano wsréd studentow ankiete dotyczacych zmian w szkolnictwie wyzszym.

Akcja promujaca start rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021, Wyptywamy na
miasto”

Akcje,,Start rekrutacji” zainicjowat film promocyjny ,Wyptywamy na miasto”;
na terenie miasta Szczecin zlokalizowano szes¢ oznaczonych standéw z materiatami
promocyjnymi, ktdre obstugiwane byty przez studentéw Uniwersytetu Szczeciniskiego, ktérzy
informowali o ofercie edukacyjnej.
Z przeprowadzonej akcji powstat rowniez filmik wykorzystany przy rekrutaji;
kampania w social media
teaser: https://www.youtube.com/watch?v=IzRkdV1-p7c
Z akgji powstata relacja:
klip: https://www.youtube.com/watch?v=PbNgAI2aJ9E, ktdry byt promowany na Facebooku
i Instagramie, kierujac do rejestracji na studia;
dziatania w mediach spoteczno$ciowych wspierane byty on-line (lokalne portale, strony
uniwersyteckie);
zainteresowanie mediow pozwolito zaoszczedzi¢ spore kwoty na reklame wg symulagji
1) prasa
Kurier Szczecinski” — 1550 zt
,Gtos Szczecinski” — 1130 z
2) portale
szczecin.naszemiasto.pl — 500 zt
gs24.pl — 2000 zt
ekurier.kurier24.pl — 35 zt
radioszczecin.pl — 2000 zt
3) radioi TV
Polskie Radio Szczecin — emisja materiatu w wiadomosciach RS (350 zt)
TVP Szczecin KRONIKA — emisja w wydaniu wieczornym — 5000 zt

Razem - 12 560 zt
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Dziatania Dane

Aktualizacja serwisu kandydaci.usz.edu.pl z nowym layoutem (banery, kafelki, informator pdf,
przyciski angazujace, aktualnosci);

wysytka do mediow pakietéw informacyjno-promocyjnych; dodatkowo przygotowano zaktadki
do ksiazki z motywem przewodnim informatora oraz danymi osob odpowiedzialnych za kontakt

Akcja promujaca zapowiedz informatora ze szkotami;
na rok akademicki 2021/2022 — przygotowano wysytke do szkétinformatordw wraz z informacjami prezentujacymi nowa
,Szczecin pachnie czekolady” oferte edukacyjna: szkoty ponadpodstawowe w Zachodniopomorskim oraz powiaty wojewddztw

osciennych, biblioteki publiczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, tacznie ok. 400;
stworzono formularz zgtoszeniowy do wysytki informatora w wersji papierowej dla kandydatéw
i ich rodzicow: dostepny na:

https://kandydaci.usz.edu.pl oraz http://szkoly.usz.edu.pl;

reklama na serwisach spotecznosciowych: Facebook i Instagram z wcze$niej przygotowanych
grafik;

Promocja za pomoca banerdw oraz telebiméw LED na terenie Szczecina oraz kluczowych miast
wojewddztwa zachodniopomorskiego;

reklama w prasie —,Glosie Szczeciriski” i, Nasze Miasto. Szczecin” oraz spoty radiowe emitowane
na antenie Radia Szczecin, Radia ESKA, RMF i Radia Ztote Przeboje.

Wsparcie I1i [l naboru

Konkursy dla uczniéw

a) przekazywanie oferty edukacyjnej oraz materialéw promocyjnych do zestawdéw nagrod
w konkursach organizowanych przez organizacje zewnetrzne: ZCDN, Konkurs Wiedzy
Biblijnej oraz szkoty (konkurs wojskowy, Konferencja Fizyki Medycznej);

b) organizacja stoisk promocyjnych na imprezach organizowanych przez inne podmioty.

Realizacja: caly rok szkolny.

Kolportaz ulotek z ofertg edukacyjna ,,Studencki Szczecin” w szczecinskich szkotach

Prezentacja uczelni wyzszych w szczecinskich szkotach $rednich, w 20 liceach i technikach
umieszczone s3 stojaki, na ktérych sa eksponowane i uzupelniane materialy informacyjne
szkol wyzszych. Celem akgji jest bezposrednie dotarcie z kompleksowa ofertg studiowania do
maturzystow oraz mlodszych uczniéw. Organizatorem kolportazu jest agencja ,, MEDIA BRO-
THERS”. Czas trwania akcji: od 02.2020 do 31.05.2020.

Komunikacja i marketing internetowy

Podstawowy zakres dziatan:

a) opracowanie dlugoterminowej i krotkoterminowej strategii promocji w Internecie,

b) koordynowanie i realizowanie dziatant marketingowych w kanale on-line,

c) zarzadzanie kanalami social media, realizacja projektéw wizerunkowych i promujacych
oferte US w obszarze social media,

d) prowadzenie i optymalizacja kampanii SEM, FbAds oraz analiza danych statystycznych
tych dziatan,

e) wspolpraca z agencjami/firmami IT w zakresie sprawnego funkcjonowania, serwisowania
i rozwoju stron internetowych.
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Popularnos¢ Fanpage US na Facebooku wzrosta w roku 2020 z 20 847 (w 2019) do 23 361
uzytkownikéw obserwujacych.

Promocyjne materialy poligraficzne

Istotnym skladnikiem kampanii rekrutacyjnych jest spdjne zredagowanie niezbednych infor-
macji merytorycznych oraz poligraficzne opracowanie wizerunku kazdego z wydzialow, sklada-
jacych sie na oferte edukacyjna, a takze wizualna reprezentacja oferty edukacyjnej w mediach
oraz zewnetrznych imprezach targowych i spotkaniach promocyjnych.

Przygotowanie materialéw poligraficznych promujacych wydarzenia na Uniwersytecie Szcze-
cinskim dotyczy, m.in.: zaproszen, plakatow, ulotek, folderéw oraz wizerunkowych: teczek, pa-
pieru konferencyjnego, plansz wydzialowych, identyfikatoréw, formularzy, reklam prasowych,
roll-up-éw, logotypow itp.

Przygotowanie materiatéw poligraficznych z oferta edukacyjng Uniwersytetu Szczecinskiego.

Kompleksowy lub czg¢$ciowy proces dla materialéw przygotowywanych od lipca do wrzeénia:
pozyskiwanie i opracowanie materialéw, konsultacje z wydziatami oraz jednostkami admini-
stracyjnymi US. Proces obejmuje réwniez koordynacje prac dotyczacych wyceny, negocjacji
ceny i doboru optymalnej jako$ci materiatéw, wspolpracy z korektg jezykowsq i grafikiem, dru-
karnig oraz rozliczenia materialow:

a) folder dla studiéw I stopnia oraz jednolitych magisterskich,

b) folder dla studiow II stopnia,

c) informatory zewnetrzne (,,Perspektywy”): opracowanie i korekta merytoryczna materia-

tow (lipiec 2020 r.).

Dystrybucja:

a) zagraniczne uczelnie, z ktérymi US posiada podpisang umowe o wspdlpracy i wymianie

studenckiej,

b) konferencje migedzynarodowe z udziatem zagranicznych studentow,

c) zagraniczne wyjazdy pracownikéw US,

d) miedzynarodowe targi edukacyjne, w ktoérych uczestniczy Dzial Spraw Miedzynarodo-

wych US.

Materialy promocyjne z logo US

Zespol Dzialu Promocji nadzoruje proces opracowywania oraz zamawiania materialéw pro-
mocyjnych z logo Uniwersytetu Szczecinskiego, ktory obejmuje: zebranie danych dotyczacych
liczby oraz rodzaju i dostepnosci gadzetéw, wykonania specyfikacji (SIWZ), nadzdr nad firma,
ktéra wygrywa przetarg. Sa to kalendarze uniwersyteckie oraz m.in.: zaproszenia, plakaty, ulotki,
foldery oraz teczki, papier konferencyjny, plansze wydzialowe, identyfikatory, formularze, rekla-
my prasowe, roll-upy, banery.

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie w celu realizacji dzialan dotyczacych
promocji zagranicznej US

Nazwa programu: ,Welcome to Poland”
Instytucja finansujaca: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
Ogloszenie o naborze: 6.11.2020 r., termin zlozenia wniosku: 17.12. 2020 r.
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Cel projektu: zwigkszenie znaczenia i $wiadomosci marki US wérod zagranicznych kandyda-
tow na studia poprzez stworzenie i rozbudowe materialéw i narzedzi promujacych obcojezycz-
ng ofert¢ edukacyjng uczelni.

Wartos¢ projektu: 139 737,80 zt

Okres trwania projektu: od 1.06. 2021 r. do 31.05.2022 r.

Ogloszenie wynikéw naboru: planowo do 31.03,2021 r. (wg ogloszenia o naborze), po prze-
sunieciu terminu — do 21.05. 2021 r. (komunikat z 17.03.2021).

Grupa docelowa w projekcie:

a) cudzoziemcy zainteresowani przyjazdem do Polski w celu ksztalcenia na studiach Ii II

stopnia,

b) kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, studenci przyjezdzajacy w ra-

mach mig¢dzynarodowych programdéw wymiany,

c) uczelnie zagraniczne, zaréwno te juz posiadajace status partnera, jak i te, z ktorymi US

zamierza podja¢ wspolprace.

Projekt zaklada realizacje sze$ciu zadan realizowanych z udziatem studentéw i doktorantéw
zagranicznych i skutkujacych powstaniem konkretnych produktow:

a) 7 filméw promocyjnych (w formule storytelling);

b),,Guide for International Students”;

c) 6 ulotek dla kierunkéw studiéw prowadzonych w j. angielskim i dla Szkoty Doktorskiej;

d) newslettera w jezyku angielskim,

e) rozbudowy strony dla kandydatéw zagranicznych.

Zalozeniem projektu jest zaangazowanie studentéw i doktorantéw przy wykorzystaniu for-
muly konkursu fotograficznego ,,Super Team”.

Ankiety, rankingi

Praca w tym zakresie dotyczy przede wszystkim zebrania, analizy i redakcji danych dotyczacych
Uniwersytetu Szczecinskiego, wykorzystywanych w opracowaniach i rankingach zewnetrznych
we wspolpracy wydziatami Uniwersytetu Szczecinskiego oraz kilkunastoma jednostkami admi-
nistracyjnymi. Najwazniejszym elementem wspdtpracy w 2020 r. byto przygotowanie materiatu
do rankingu szkét wyzszych Fundacji ,,Perspektywy”.

Dzialalno$¢ wydawnicza Biura Promocji obejmuje:

a) wydawnictwa okolicznosciowe,

b) informatory administracyjne,

c) przewodniki dla studentéw w wersjach obcojezycznych,

d) informatory z oferta edukacyjna,

e) foldery, ulotki, plakaty i broszury promocyjne,

t) albumy okoliczno$ciowe i promocyijne,

g) materialy filmowe i muzyczne.

Oprawa plastyczna

Istotnym elementem organizacji wydarzen i komunikacji (wewnetrznej i zewnetrznej) jest za-
chowanie odpowiedniego poziomu graficznego/plastycznego przygotowywanych materialéw
oraz oprawy plastycznej wydarzen.
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Plastyczna oprawa konferencji oraz uroczystosci uniwersyteckich to m.in.:

przygotowanie wizytownikoéw i aranzacji kwiatowej, plansz, pieczeci lakowej; znakowanie
rzeddéw i sal, baneréw, umozliwienie wpisu do ksiegi, montaz napiséw na plexi, przygotowanie
szarf i urn do glosowania.

Dyplomy, listy okolicznosciowe, wpisy do ksiag pamigtkowych.

Przygotowanie dyplomoéw, podziekowan i listow gratulacyjnych zwigzanych z wydarzeniami or-
ganizowane przez rézne jednostki administracyjne Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wystawy

Przygotowanie oprawy i montaz wystaw w rektoracie Uniwersytetu Szczecinskiego oraz zdjec¢
doktoréw honoris causa w Sali Senatu.
Instalacja fotografii i grafik w gabinetach réznych jednostek administracyjnych Uczelni.

Plansze informacyjne

a) aktualizacja tablic informacyjnych, wizytownikéw i numeracji pomieszczen przed budyn-
kiem,

b) wykonanie i oklejanie stojakéw na informatory z oferta edukacyjna Uniwersytetu Szcze-
cinskiego,

c) znakowanie i oprawa plakatow.

Inne prace plastyczne:

a) projekt i druk tabliczek na drzwi na wydzialy, do rektoratu i do administracji,

b) przygotowanie i wydruk na pojemniki etykiet,

c) projekt i druk materialéw dot. zasad w pandemii COVID-19,

d) projekt i koordynowanie wykonania tablic pamigtkowych,

e) oklejanie szyb i drzwi w budynkach Uczelni,

t) koordynowanie wykonania tub do dyploméw, projekt i koordynacja wykonania nowej
ksiegi pamiatkowej,

g) przygotowywanie i pakowanie prezentéw oraz zestawow prezentowych na oficjalne uni-
wersyteckie uroczystosci wewnetrzne i zewnetrzne,

h) pomoc w aranzacji pomieszczen,

i) wybor i zamawianie kart $wigtecznych do wyslania (dwa razy do roku) dla sekretariatow,

j) ubieranie choinek w rektoracie, administracji, wykonanie kart $wigtecznych oraz dekora-
cji $wiatecznych w gabinetach i sekretariatach rektorow.

Zadania graficzne realizowane w 2020 roku

Ogolny wykaz zadan graficznych, stuzacych podniesieniu komunikacji wizualnej w opracowy-
wanych materiatach:
a) opracowanie prezentacji wykorzystywanej podczas targéw i spotkan w szkotach oraz sza-
blonu prezentacji dla poszczegdlnych wydzialéw i jednostek administracyjnych;
b) przygotowanie grafik do kampanii promocyjnej oferty edukacyjnej w trakcie, rekrutacji
na strony i profile spolecznosciowe Uniwersytetu Szczecinskiego i dla zewnetrznych (firm
reklamowych billboardy, plakaty, telebimy);
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c) zaprojektowanie, m. in.: plakatow, ulotek, zakladek, baneréw, coveréw, grafik do mediow
spolecznodciowych, dla nastepujacych wydarzen: konkurs Super Casting/Super Team,
spotkania z doradcg edukacyjnym, Matematyka dla Maturzystow, ,Wyplywamy na mia-
sto’, nowy informator z ofertg edukacyjnag ,,Szczecin pachnie czekoladg’, inauguracja roku
akademickiego, DHC, wybory, debata wyborcza, konkurs ,,Matematyka w obiektywie”,
Olimpiada Biologiczna, Noc Biologéw, ,,Fizyka w medycynie”, Klinika Prawa, EcoBarkod,
Konferencja Eurotrans, opieka medyczna dla pracownikéw US;

d) przygotowanie projektow graficznych i identyfikacji dla poszczegélnych jednostek Uczel-
ni (np. dla Szkoly Doktorskiej);

e) opracowanie materialéw informacyjnych dotyczacych zapobiegania rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa SARS-CoV-2;

t) zaprojektowanie dla Biura Rektora wzoru podziekowan, papieru firmowego ogdlnego
i rektorskiego;

g) opracowanie graficzne nowego schematu organizacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego.

Patronaty Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego

Tabela 8.5. Lista uméw patronackich rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego

Lp. Nazwa wydarzenia Data Organizator
. S _— I Instytut Nauk Prawnych
1 | Konkurs wiedzy prawniczej pt.: ,Bezpieczeristwo ekologiczne 25.05.2020r. oraz Wydziat Prawa | Administraji US
2 | Cashless Congress VIl edycja 17-18.03.2020 . Fundaga R(.)ZWOJU Obrotu Bezgotgwkowego
w Warszawie

Plebiscyt Réwna Firma 2020 o . .
3 Menedzer Roku 2020 22.04.2020. Fundacja Biznes Innowacje Networking
4 | Studencki Nobel 06.20201. Niezalezne Zrzeszeme Studentow

w Warszawie

5 | Targi Pracodawcow 20.05.2020. Zwiazek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego

Olimpijska Sztafeta Ptywacka im. Abp. K. Majdariskiego i Pastora D. - ) -
6 Bonhoeffera o puchar Prezesa Polskiego Komitetu Olimpijskiego 28.04.2020r. Miejskd Klub Plywacki w Szczediie

Il Ogoln(.)pollska Kgnferenqa Naukowa pt.:,Kapitat Ludzki . Katedra Zarzadzania Kapitatem Ludzkim,
7 | wPrzedsiebiorstwie i Gospodarce — perspektywa zarzadzania 22-24.04.2020 . .

. Instytut Zarzadzania US

i ekonomii
8 | 41.PKO Pétmaraton Szczecin 29-30.08.2020r. | Stowarzyszenie K2 Partners
9 | Migdzynarodowa Konferencja Naukowa EURO-TRANS 2020 21-22.09.2020r. | Instytut Zarzadzania US

20-21.09.2021r.
10 | Miedzynarodowa Konferencja Naukowa EURO-TRANS 2021 (umowa Instytut Zarzadzania US
226.11.2020r.)

Konferencja Naukowo-Techniczna pt.:,Energia Nowoczesnych Miast.
11 | Elektromobilnosc. Logistyka miast. Zrownowazony transport. Sieci | 28—-29.09.20201. | Enea Operator Sp. z 0.0.

inteligentne w energetyce”
- Ogdlnopolski Konwent pt.:,Wspétpraca migdzysektorowa 2.10.2020 1. lub Fundacja,Nadzieja” 0s6b Poszkodowanych

i innowacje na rzecz bezpieczeristwa drogowego” 6.05.2021r. w Wypadkach Drogowych
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Lp. Nazwa wydarzenia Data Organizator
- - Katedra Organizacji i Zarzadzania
13 | Dzieri Organizadji 20.10.2020. Instytut Zarzadzania US
1 XVl Konferencja Naukowa pt.:, Forum wspierania przedsiebiorczosci 26-27.11.20001 Katedra Finanséw i Bankowosci
— MIKROFIRMA 2020" o " | Instytut Ekonomii i Finanséw US
15 | Festiwal ,Garaze” 28.11.2020r. Stowarzyszenie ,Academia”
16 | Olimpiada Wiedzy o Bezpieczeristwie i Obronnosci, V edycja 11.12.2020 . Wydziat Nauk Spotecznych US
17 | Program,Poznaj dobrych pracodawcéw” 11.2020r. Iwiazek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego
- - . - . . 14-15.01.2021r.
18 (EIgSIr(%(\iN :gll(ai:t(:; jezyk” Sympozjum z okazji 65. Urodzin Artura Daniela (umowa Instytut Literatury i Nowych Mediéw
g 210.12.2020)
19 Turnle! F)et.)at Oksfordzkich o Puchar Rektora Uniwersytetu 12122001 Samorzad Studencki US
Szczeciniskiego

9. Wspdlpraca miedzynarodowa

9.1.Wspolpraca miedzynarodowa

Uniwersytet w dobie pandemii

Pandemia COVID-19 miala znaczacy wpltyw na funkcjonowanie Dziatu Spraw Miedzynarodo-
wych w 2020 r. Zostaly podjete dodatkowe dzialania majace na celu dostosowanie prac w DSM
do zaistnialej sytuacji. W pierwszej potowie 2020 roku, gdy zaledwie dwa tygodnie po rozpocze-
ciu semestru letniego 2019/20 ogloszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie
stan epidemii, Dzial Spraw Miedzynarodowych mial pod swojg opieka 137 studentéw zagra-
nicznych, ktérzy realizowali w US wymiane miedzynarodowa w ramach programu Erasmus+
oraz umow bilateralnych. W ciggu trwania semestru 36 studentéw zdecydowato si¢ wyjechac
z Polski przed zakonczeniem semestru z powodu trwajacej pandemii.

Po wprowadzeniu stanu epidemii w marcu 2020 r., Dzial Spraw Miedzynarodowych podjat
nastepujace dzialania wspierajace studentow zagranicznych realizujacych wymiane w Uniwer-
sytecie Szczecinskim w semestrze letnim 2019/20:

1. Przesylanie studentom drogg elektroniczna informacji na nastgpujace tematy:

a) wprowadzenia stanu epidemii w Polsce;

b) aktualnych/aktualizowanych obostrzen;

c) zalecen GIS;

d) zasad obowigzujacych w Domach Studenckich, ze szczegélnym uwzglednieniem ob-

ostrzen zwigzanych z Covid-19;
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2. Mailowe informowanie uczelni partnerskich o krokach przedsiewzigtych przez uczelnie

w zwigzku z pandemig oraz o aktualnym stanie obostrzen w Polsce.

Organizacja przeprowadzki studentéw z Domu Studenta nr 3 do Domu Studenta nr 4.

Zorganizowanie nieodplatnej pomocy psychologicznej dla studentéw zagranicznych.

Wspolpraca z Wojewddzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna w Szczecinie.

Zaopatrzenie pracownikéw Domu Studenta nr 4 w maseczki ochronne (maseczki zostaty

przekazane US w ramach wspoétpracy miedzynarodowej z uczelnig partnerska z ChRL Ning-

bo University), zakup lekéw przeciwgoraczkowych dla studentéw i dostarczenie ich do DS,
wystgpienie o zakup termometrow bezdotykowych.

7. Pozyskanie (za posrednictwem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Szkot Wyzszych) ankiety do wstepnej kwalifikacji medycznej, jej przettumaczenie na jezyk
angielski oraz przygotowanie opisu dot. przeprowadzania ankiety, pomoc telefoniczna przy
przeprowadzaniu wywiadu medycznego.

8. Pozyskanie i przekazanie studentom maseczek ochronnych.

9. Biezaca pomoc w rejestracji wizyt w przychodni - lekarz rodzinny, okulista itp. (stata pomoc
telefoniczna i mailowa przy przeprowadzaniu wywiadéw medycznych).

10. Biezaca pomoc w uzyskaniu recept lekarskich i ich wykupieniu.

11. Wsparcie studentéw objetych pomoca lekarska oraz przebywajacych w szpitalu (staly kon-
takt ze studentami, obserwacja objawow, posredniczenie w kontaktach z lekarzem, robienie
zakupow, kupowanie lekow).

12. Zorganizowanie poczestunku z okazji Swiagt Wielkanocnych w akademiku (zurek + drobny
upominek).

13. Kontakt z DOS i UCI w sprawie nadania studentom uczelnianych adreséw e-mail, aby mogli
uczestniczy¢ w zajeciach on-line.

14. Wspieranie administracji Domoéw Studenckich, w ktérych przebywali studenci zagraniczni
poprzez, m. in. przygotowywanie plakatéw informacyjnych w j. angielskim, wsparcie jezy-
kowe, reagowanie na famanie obostrzen.

Sposrod 13 studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktdrzy podpisali umowy stypendialne
Erasmus+ na wyjazd na studia w semestrze letnim 2019/20, dwie osoby zdecydowaly sie wréci¢
do Polski przed planowanym zakonczeniem wymiany, natomiast jedna osoba napotkata trud-
nosci zwigzane z powrotem do kraju.

Sposrod trzech studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktdrzy podpisali umowy stypendial-
ne Erasmus+ na wyjazd na praktyki w semestrze letnim 2019/20, dwie osoby zdecydowaly si¢
wroci¢ do Polski przed planowanym zakonczeniem wymiany.

Do Narodowej Agencji programu Erasmus+ zlozonych zostalo pige¢ wnioskéw o uznanie sity
wyzszej w przypadku studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktorzy wyjechali na wymiane
i poniesli dodatkowe koszty zwiazane z szybszym lub p6zniejszym zakonczeniem wymiany, co
bezposrednio wynikalo z pandemii COVID-19.

W roku akademickim 2020/21 Uniwersytet Szczecinski oferuje studentom zagranicznym
mozliwo$¢ realizacji wymiany poprzez zajecia on-line. Pracownicy DSM obstuguja studentow
zainteresowanych tzw. wirtualng mobilnoscig zgodnie z zasadami programu Erasmus+ i wy-
tycznymi Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego moga w roku akademickim 2020/21 uczestniczy¢
w wirtualnej wymianie Erasmus+ (bez wyjazdu zagranic¢), w mobilnosci w formie mieszanej

SRS
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(wyjazd zagranice i uczestnictwo w zajeciach on-line) oraz w tradycyjnej wymianie (gdy zajecia
odbywajg sie stacjonarnie). Rodzaj wymiany zalezy od warunkéw oferowanych przez uczelnig
partnerska (lub instytucje w przypadku praktyk).

Pandemia wplynela takze na realizacje wyjazdéw pracownikéw w ramach programu Era-
smus+ kraje programu. Wyniki z pierwszej przeprowadzonej kwalifikacji (zakonczonej w lutym
2020 roku) pracownicy akademiccy otrzymali tuz przed samym wybuchem pandemii (stan za-
grozenia epidemiologicznego ogloszono 13 marca 2020 roku), co utrudnilo planowanie/ustala-
nie terminéw wyjazdéw, a co za tym idzie rozpoczecie ich realizacji.

Kolejne kwalifikacje zrealizowane zostaly zgodnie z ustalonymi wczesniej zasadami, czyli
w marcu i czerwcu. Kwalifikacja dla pracownikéw niebedacych kadra akademicka zakonczyta
sie w polowie lutego. Lacznie przyznano 113 stypendiéw na wyjazdy szkoleniowe STT (w tym
15 dla pracownikéw niebedacych kadrg akademicka) oraz 58 na wyjazdy dydaktyczne STA.
W zwiazku z obostrzeniami zwigzanymi z pandemia pracownicy nie mogli rozpoczac¢ realizacji
wyjazdéw bezposrednio po otrzymaniu informacji o otrzymanym stypendium, jak to mialo
miejsce w zeszlych latach. Pierwsze mobilnosci pracownicy zaczeli realizowaé dopiero w lipcu,
kiedy nastapito luzowanie obostrzen w wiekszosci krajow.

Niestety, nie wszystkie jednostki, do ktérych planowane byly wyjazdy wznowity dziatalnosc,
barierg byla takze koniecznos¢ odbywania kwarantanny po przekroczeniu granic niektérych
panstw. Aby umozliwi¢ pracownikom realizacje przyznanych stypendidw w pézniejszym niz
planowanym terminie, DSM przedluzyl czas realizacji uméw w ramach programu o kolejne lata
(kazda umowa projektowa zostata przedluzona o 12 miesigcy). Natomiast, aby ulatwi¢ przepro-
wadzenie kolejnych kwalifikacji, uproszczono procedure sporzadzania i skladania protokotéw
z kwalifikacji prowadzonych na Wydzialach US. W roku 2020 udalo si¢ zrealizowac facznie 30
mobilnosci do krajéw programu.

Zaden z zaplanowanych wcze$niej przyjazdéw i wyjazdéw pracownikéw w ramach progra-
mu Erasmus+ kraje partnerskie nie zostal zrealizowany po 13 marca 2020 r., co wynika ze szcze-
golnie dotkliwych obostrzen wobec 0sdb, ktére wjezdzaja do/wyjezdzaja z Europy na inne kon-
tynenty (poza strefe Schengen).

Pandemia przyczynila si¢ takze do zmniejszenia liczby wyjazdéw stuzbowych poza progra-
mem Erasmus+. W ostatnich latach mozna bylo zaobserwowac wzrost wyjazdéw zagranicznych
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego i ta tendencja utrzymataby si¢, gdyby nie pandemia.
Rosnacy trend mozna zaobserwowaé poréwnujac liczbe zgtoszonych wyjazdéw przed rozpo-
czeciem pandemii w 2020 roku do roku poprzedniego:

a) 131 wyjazdow zgloszonych do 11 marca 2019 roku,

b) 231 wyjazdéw zgloszonych do 11 marca 2020 roku.

Jak wynika z powyzszych danych, byl to wzrost o 43%.

W poréwnaniu do roku 2019 (740 wyjazdéw) mozna bylo prognozowac co najmniej 1000
wyjazdéw w roku 2020. Mozna réwniez zatozy¢, ze przy zatrzymaniu pandemii, zaszczepieniu
obywateli i rozluznieniu obostrzen w przemieszczaniu si¢, w roku 2022 bedziemy mieli do czy-
nienia z liczbg wyjazdéw zblizong do prognozowanej na 2020 rok.
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Tabela 9.1. Wyjazdy w ramach realizowanych projektéw naukowo-badawczych, pozyskanych grantéw oraz Srodkéw z dotaji
podmiotowej i celowej — podziat wg Zrodta finansowania

Zrédto finansowania 2019 2020
projekty naukowo-badawcze 252 27
granty 55 7
dotacja podmiotowa i celowa 196 22
inne 237 4
Razem 740 98

Tabela 9.2. Wyjazdy pracownikow finansowane z grantéw, projektéw i dotacji podmiotowej oraz celowej — podziat wg celu wyjazdu

Liczba wyjazdéw
Kwalifikacja
2019 2020
konferencje, sympozja, kongresy, seminaria 362 14
przeprowadzenie badan 77 12
warsztaty 35 15
kwerendy 44 12
spotkania projektowe 101 24
nawigzanie wspofpracy, podpisanie uméw o wspéotpracy 45 6
stypendium/staz naukowy 1 0
inne 75 15
anulowane w zwiazku z COVID-19 n.d. 159
Razem 740 257

9.2. Erasmus+ kraje programu

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji na lata 2014-2020. Dzial Spraw
Miedzynarodowych US realizuje miedzy innymi element programu: Akcja 1. Mobilnos¢ eduka-
cyjna; kraje programu. Do krajow uczestniczacych nalezg: 27 panstw czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej oraz inne, nienalezace do UE: Republika Macedonii Péinocnej, Islandia, Liechtenstein,
Norwegia, Turcja, Serbia, Wielka Brytania.

W akcji 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” w programie Erasmus+ uczelnia otrzymuje dofinansowa-
nie na prowadzenie wymiany studentéw i pracownikow.

Mobilnos¢ studentéw: to wyjazdy na studia (SMS) do krajéw programu - na okres od 3 do 12
miesiecy, wyjazdy na praktyki (SMP) — na okres od 2 do 12 miesigcy; oraz wyjazdy absolwentéw
na praktyki/staze (SMP) - na okres od 2 do 12 miesigcy.
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Mobilnos$¢ pracownikéw uczelni obejmuje:

a) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na uczel-
niach partnerskich (STA); do tej kategorii wchodza takze przyjazdy przedstawicieli przed-
siebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ dla studentow;

b) wyjazdy pracownikéw uczelni (zaréwno nauczycieli akademickich, jak i innych pracow-
nikéw) do szkot wyzszych, instytucji, organizacji, przedsiebiorstw w innych krajach pro-
gramu w celach szkoleniowych - STT (doskonalenie kompetencji zawodowych, poszerza-
nie wiedzy w danej dziedzinie, udziat w szkoleniach, job shadowing itp.).

Oprocz srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wyjazdéw US otrzymuje dofinansowa-
nie na tzw. wsparcie organizacyjne mobilnosci (OS). Sa to $rodki, ktére uczelnia moze przezna-
czy¢ na promocje wymiany miedzy innymi poprzez: organizacje szkolen jezykowych dla pra-
cownikéw US bioracych udzial w programie, przygotowanie jezykowe i weryfikacje jezykowa
studentéw wyjezdzajacych, dodatkowy kurs jezyka polskiego dla studentéw przyjezdzajacych,
spotkania integracyjne dla studentéw przyjezdzajacych itp.

Wysokos¢ srodkéw do zagospodarowania na tego typu dzialania zalezy od liczby zrealizo-
wanych w ramach projektu mobilnosci. Niestety, oznacza to, ze utrudnienia w realizacji wy-
jazdow wynikajace z obostrzen zwigzanych z pandemia COVID-19 i wynikajaca z nich niska
mobilnos¢ bezposrednio wplywaja na zmniejszenie srodkéw dla uczelni w tej kategorii. Z tego
powodu w roku 2020 DSM zrezygnowal z realizacji szkolen podnoszacych kompetencje jezy-
kowe pracownikéw US niebedacych kadrg akademicka, a takze z przeprowadzenia szkolenia
podnoszacego kompetencje jezykowe studentéw wyjezdzajacych do poziomu Bl w jezyku an-
gielskim. Z funduszy OS w dalszym ciagu finansowana jest weryfikacja jezykowa studentéw
i absolwentow wyjezdzajacych (jako II etap kwalifikacji na wyjazd) oraz kurs jezyka polskiego
dla obcokrajowcow skierowany dla studentéw przyjezdzajacych. W roku 2020 oba te dzialania
s przeprowadzane w formie zdalne;j.

Charakterystyka programu Erasmus+: kraje programu

Umowa KA-103-2019 obejmuje lata akademickie 2019/20 i 2020/21, w jej ramach US otrzymat
laczne dofinansowanie w kwocie 353 157 EUR. Przyznania w poszczegdlnych kategoriach mo-
bilnosci przedstawia tabela 9.3.

Tabela 9.3. Srodki finansowe przyznane dla kategorii mobilnosci w umowie KA-103-2019

Kategoria mobilnosci Przyznane w euro
SMS 85474
SMP 35118
STA 59470
ST 112095
0S 61000
Razem 353157

Na lata akademickie 2020/21 oraz 2021/22, uniwersytet otrzymal srodki w wysokosci 250 702
EUR, kwoty przyznane w kolejnych kategoriach mobilnosci prezentuje tabela 9.4.
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Tabela 9.4. Srodki finansowe przyznane dla kategorii mobilnosci w umowie KA-103-2020

Kategoria mobilnosci Przyznane w euro
SMS 230457
SMP 34455
STA 70395
ST 119795
0S 65 600
Razem 520702

Erasmus+ kraje programu - studenci i doktoranci

W ramach akeji 1 programu Erasmus+: kraje programu studenci i doktoranci Uniwersytetu
Szczecinskiego moga wyjezdzac na studia (SMS) i na praktyki (SMP) w przedsiebiorstwach, or-
ganizacjach albo instytucjach dzialajacych w innych krajach uczestniczacych w programie. Na
zagraniczng praktyke lub staz (SMP) moga wyjezdza¢ réwniez absolwenci. Dzial Spraw Mie-
dzynarodowych organizuje w porozumieniu z Akademickim Centrum Ksztalcenia Jezykowego
(ACK]J) weryfikacje jezyka obcego w odniesieniu do studentéw zakwalifikowanych do wyjaz-
dow w programie Erasmus+. Porozumienie obejmuje przygotowania testow i przeprowadzenia
weryfikacji.

Niestety z uwagi na realny spadek liczby mobilno$ci w poréwnaniu z latami sprzed wybu-
chu pandemii COVID-19, i co za tym idzie - utratg przez US czesci srodkéw przyznanych na
tzw. wsparcie organizacyjne mobilnosci (OS), DSM w ostatnich latach akademickich 2019/20
i 2020/21 nie kontynuuje dodatkowej wspotpracy z ACK] dotyczacej przeprowadzenia wyréw-
nujacego poziom kompetencji kursu jezyka angielskiego, tj. na poziomie prowadzacym z A2 do
B1 dla studentow.

Ponizej tabele przedstawiajace wyjazdy studentéw i doktorantéw w liczbach. Zainteresowa-
nie wyjazdami utrzymuje si¢ mniej wigcej na stalym poziomie, niemniej jednak od lat podej-
mowany jest temat zwigkszenia mobilnosci studentéw w ramach programu. Prowadzone sg dys-
kusje z koordynatorami ds. wymiany migdzynarodowej, jak usprawni¢ zasady administracyjne
i jak zacheci¢ studentéw do realizacji mobilno$ci zagranicznej, prowadzone sg takze akcje in-
formacyjne. Doktoranci w roku akademickim 2020/21 zaczeli wykazywac duze zainteresowanie
wyjazdami w ramach programu. Obecnie powstala oferta, ktéra pozwoli koordynatorowi ds.
wymiany w szkole doktorskiej na podpisanie wlasciwych porozumien.

Tabela 9.5. Wyjazdy studentéw i doktorantdw na studia w ramach programu Erasmus+: kraje programu

Wyjazdy w semestrze letnim 2019/2020 Wyjazdy w semestrze zimowym 2020/2021
(rozpoczynajace sie od stycznia 2020) (rozpoczynajace sie od wrzesnia 2020)
Wydziat
studenci doktoranci/ Szkota studendi doktoranci/ Szkota
Doktorska US Doktorska US
WNSiP 0 0 0 0
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Wyjazdy w semestrze letnim 2019/2020 Wyjazdy w semestrze zimowym 2020/2021
. (rozpoczynajace sie od stycznia 2020) (rozpoczynajace sie od wrzesnia 2020)
R studenci doktoranci/ Szkota studendi doktoranci/ Szkota

Doktorska US Doktorska US
WH 7 0 8 0
WNS 0 0 2 0
WEFiZ 4 0 6* 0
WKFiz 0 0 0 0
WPiA 2 0 0 0
WT 0 0 0 0
Razem 13 0 16 0

Razem: 29 wyjazdéw

*w tym jedna mobilno$¢ wirtualna

Tabela 9.6. Kraje wyjazdow studentéw na studia

Kraj Liczba wyjazdéw (wyjazdy w semestrze letnim 2019/2020 i w semestrze zimowym 2020/2021)
Hiszpania 2
Francja 3
Wtochy 3
Norwegia 3
Portugalia 3
Belgia 1
Niemcy il
Gregja 1
Wegry 1
Turcja 1*

*mobilno$¢ wirtualna

Tabela 9.7. Wyjazdy studentéw i doktorantow w ramach programu Erasmus-: kraje programu na praktyke

Liczba wyjazdéw (rok wyjazdu 2020)
Wydziat
2019/2020 202072021
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 0 2
Humanistyczny 0 0
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Liczba wyjazdéw (rok wyjazdu 2020)
Wydziat
2019/2020 2020/2021
Kultury Fizycznej i Zdrowia 0 0
Nauk Spotecznych 0 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 0 0
Prawa i Administragji 0 0
Teologiczny 0 0
Szkota Doktorska US 0 0
Razem 0 2

Tabela 9.8.1 Wyjazdy absolwentéw w ramach programu Erasmus+: kraje programu na praktyke

Liczba wyjazddéw rozpoczetych w 2020
Wydziat
2020/2021
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2
Humanistyczny 0
Kultury Fizycznej i Zdrowia 0
Nauk Spotecznych 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 0
Prawa i Administragji 1
Teologiczny 0
Szkota Doktorska US 0
Razem 3

Tabela 9.8.2. Wyjazdy absolwentow w ramach programu Erasmus+: kraje programu na praktyke

Liczba wyjazdéw rozpoczetych w 2020
Wydziat
2019/2020
Filologiczny 2
Humanistyczny 0
Kultury Fizycznej i Promogji Zdrowia 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 0
Nauk o Ziemi 1
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Liczba wyjazddw rozpoczetych w 2020
Wydziat
2019/2020
Prawa i Administragji 0
Teologiczny 0
Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 0
Biologii 0
Matematyczno-Fizyczny 0
Razem 3

Tabela 9.9. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+: kraje programu

Liczba przyjazdéw (rok przyjazdu — 2020)
Wydziat
2019/2020 2020/2021*

Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 30 16
Humanistyczny 10 0
Kultury Fizycznej i Zdrowia 0 0
Nauk Spotecznych 29 1

Nauk Scistych i Przyrodniczych 1 0
Prawa i Administragji 10 6

Teologiczny 0 0
Szkota Doktorska US 0 0
Razem 80 23

* mobilno$ci realizowane wirtualnie

Erasmus+ kraje programu - mobilno$¢ pracownikow

Pracownicy akademiccy moga korzysta¢ z dwdch rodzajow mobilnosci: wyjazdéw w celu prowa-
dzenia zaj¢¢ dydaktycznych w zagranicznych uczelniach w ramach podpisanych uméw miedzy-
instytucjonalnych (STA) oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych (STT) zaréwno w uczelniach,
jak i w przedsiebiorstwach, organizacjach czy instytucjach dzialajgcych w krajach uczestnicza-
cych w programie.

Pracownicy US niebedacy kadrg akademickg majg natomiast mozliwo$¢ realizowania wyjaz-
dow podnoszacych kompetencji zwigzanych ze stanowiskiem pracy realizujac program w for-
mie kursu, warsztatu lub szkolen (STT). W roku 2020 pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego
zrealizowali lacznie 30 wyjazdow, w tym 28 mobilnosci zrealizowali pracownicy bedacy kadra
akademicka.

m



SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

t.aczna ilo$¢ mobilnosci zrealizowanych przez pracownikéw US w dniach wynosi 162. W po-
nizszych tabelach umieszczono zestawienie ilo§ciowe zrealizowanych mobilnosci, uwzglednia-
jac podziat na akademikéw i administracje, kraj instytucji goszczacej oraz wydzialy.

Tabela 9.10. Wyjazdy szkoleniowe (STT) pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ do krajow programu w roku 2020
z podziatem na typ pracownikéw

Typ pracownikéw Liczba zrealizowanych mobilnosci
Pracownicy akademiccy 18
Pracownicy nie bedacy kadra akademicka 2
Razem 20

Tabela 9.11. Wyjazdy szkoleniowe (STT) pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ do krajéw programu w roku 2020
wg wydziatow

Wydziat Liczba zrealizowanych mobilnosci
WEFIZ 10
WH 5
WNSiP 2
WT 1
Razem 18

Tabela 9.12. Wyjazdy szkoleniowe (STT) pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ do krajow programu w roku 2020
wg poszczegdlnych panstw

Kraj Liczba zrealizowanych mobilnosci
Hiszpania 5
Niemcy 4
Portugalia 4
Wtochy 2
Gregja 3
Szwedja 1
Butgaria 1
Razem 20
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Tabela 9.13. Wyjazdy dydaktyczne (STA) pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ do krajéw programu w roku 2020
wg wydziatow

Wydziat Ilos¢ zrealizowanych mobilnosci
WEFIZ 7
WH 3
Razem 10

Tabela 9.14. Wyjazdy dydaktyczne (STA) pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ do krajow programu w roku 2020
wg poszczegolnych Panstw

Kraj [lo$¢ zrealizowanych mobilnosci
Hiszpania 4
Niemcy 2
Rumunia 3
Wtochy 1
Razem 10

9.3. Zagraniczna mobilnos$c¢ studentéw niepelnosprawnych
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej PO WER

Projekt ,,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepelnosprawnych oraz znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji materialnej” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER) i wspiera mobilnos¢ ponadnarodowg studentéw.

Cel gltéwny projektu to podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentow
niepelnosprawnych oraz studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej poprzez
zrealizowanie cze$ci programu ksztalcenia w zagranicznej uczelni. Kwota przyznana w roku
akademickim 2020/21 to 123 633,00 zt. Niestety w zwigzku z pandemig $rodki nie zostang wy-
korzystane.

9.4. Program Edukacja

Gléwnym celem Programu jest zmniejszanie réznic ekonomicznych i spotecznych w obrebie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wzmacnianie stosunkéw dwustronnych pomie-
dzy Polska a Paiistwami-Darczyncami (Islandia, Liechtenstein, Norwegia) w obszarze edukacji.
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Dzialania programowe maja za zadanie wzmacnianie potencjalu ludzkiego oraz poszerzanie
wiedzy w Polsce.

W ramach projektu pozyskalismy 48 325,00 euro (41 076,25 euro w ramach Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 oraz 72 48,75 euro z budzetu panstwa). Partnerami Uniwersyte-
tu Szczecinskiego z Panstwa-Darczyncow jest Uniwersytet w Bergen (umowa dotyczy wyjazdu
jednego pracownika i dwdch studentéw oraz przyjazdu dwdch studentéw i dwdch pracowni-
kow), Uniwersytet Volda (umowa dot. wyjazdu jednego pracownika oraz przyjazdu jednego stu-
denta) oraz szkola podstawowa Oney/Lurgy (umowa dotyczy wyjazdu dwoch studentéw oraz
przyjazdu dwoch pracownikéw). W zwigzku z pandemig i brakiem mozliwosci realizacji czas
trwania projektu zostanie wydtuzony do konca wrzesnia 2022 roku.

9.5. Program Erasmus+ kraje partnerskie

Dzial Spraw Miedzynarodowych koordynuje realizacje wyjazdow i przyjazdéw studentdéw oraz
pracownikéw z krajow innych niz cztonkowskie Unii Europejskiej, kandydujace do Unii Euro-
pejskiej i panstwa EFTA/EOG.

W ramach Akgcji Kluczowej 1: mobilno$¢ edukacyjna z krajami partnerskimi studenci moga
wyjezdzaé na studia (SMS), pracownicy uczelni mogg korzysta¢ z dwoch rodzajéw mobilnosci:
wyjazdow w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéw w celach szkolenio-
wych (STT). Fundusze przyznawane uczelniom obejmujg zaréwno stypendia dla uczestnikow
wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych.

Dzial Spraw Miedzynarodowych realizowal mobilnosci w 2020 roku finansowane w ramach
trzech projektow o tacznym finansowaniu w wysokosci 816 400,00 euro:

a) 2018-1-PL01-KA107-048630, okres obowigzywania 1.06.2018-31.07.2021, wysoko$¢

finansowania 238 435,00 euro,

b) 2019-1-PL01-KA107-064828, okres obowigzywania 1.08.2019-31.07.2022, wysokos¢

finansowania 318 085,00 euro,

c) 2020-1-PL07-KA107-079886, okres obowigzywania 1.08.2020-31.07.2023, wysoko$¢

finansowania 259 880,00 euro.

Tabela 9.15. Mobilnos¢ pracownikéw w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie w 2020 roku

Wyjazdy Przyjazdy
Mobilnosci dydaktyczne (STA) | Mobilnosci szkoleniowe (STT) | Mobilnosci dydaktyczne (STA) | Mobilnosci szkoleniowe (STT)
Wydziat US
et . Wyptacone . Wyptacone . Wyptacone . Wyptacone
liczba . liczba . liczba . liczba .
o stypendia o stypendia o stypendia Ry stypendia
wyjazdow W el wyjazdow W elro przyjazdéw W el przyjazdéw W elro
Wydziat Nauk 0 0 0 0 0 0 0 0
Spotecznych
Wydzit 2 3070 0 0 0 0 0 0
Humanistyczny
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Wyjazdy Przyjazdy
Mobilnosci dydaktyczne (STA) | Mobilnosci szkoleniowe (STT) |  Mobilnosci dydaktyczne (STA) Mobilnosci szkoleniowe (STT)
Wydziat US
A . Wyptacone . Wyptacone . Wyptacone . Wyptacone
liczba . liczba . liczba . liczba .
o stypendia _— stypendia o stypendia gy stypendia
wyjazddéw wyjazdow przyjazdéw przyjazddéw
W euro W euro W euro W euro
Wydziat Kultury 0 0 0 0 0 0 0
Fizycznej i Zdrowia
Wydziat Ekonomii,
Finansow 0 0 0 0 1 1255 0
i Zarzadzania
Y\Iydnai Néuk Scistych 0 0 0 0 1 1255 0
i Przyrodniczych
WydziatPravia 0 0 0 0 0 0 0
i Administragji
Wydziat Teologiczny 0 0 0 0 0 0 0
Razem 2 3070 0 0 2 2510 0

Tabela 9.16. Mobilnos¢ studentéw i doktorantéw w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie w 2020 roku*

Wyjazdy studentow i doktorantéw Przyjazdy studentdw i doktorantéw
Wydziat US i ; i
Il.czba, Wyptacone stypendia et Wypfacone stypendia
wyjazdéw W euro W euro
Wydziat Nauk Spotecznych 0 0 0 0
Wydziat Humanistyczny 0 0 2 7847
Wydziat Kultury Fizycznej i Zdrowia 0 0 0 0
Wydzmi Ekqnomu, Finanséw 0 0 7 25 407
i Zarzadzania
Wydzmi Nz.auk Scistych 0 0 . 3742
i Przyrodniczych
Wydziat Prawa i Administragji 0 0 0 0
Wydziat Teologiczny 0 0 0 0
Razem 0 0 10 36996

* mobilnosci rozpoczete w 2020 roku
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Tabela 9.17. Kraje mobilnosci studentow i pracownikéw w ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie w 2020 roku*

Wyjazdy Przyjazdy
Kraj
Studenci i doktoranci Pracownicy Studenci i doktoranci Pracownicy
Albania 0 0 2 2
Armenia 0 0 1 0
Biatorus 0 0 1 0
Chiny 0 0 1 0
(zarnogdra 0 2 1 0
Federacja Rosyjska 0 0 1 0
Gruzja 0 0 1 0
Kambodza 0 0 1 0
Ukraina 0 0 1 0
Razem 0 2 10 2

*mobilnosci rozpoczete w 2020 roku

9.6. Umowy bilateralne

Umowy o wspdlpracy z podmiotami zagranicznymi zawierane sg z inicjatywy pracownikéw US
lub instytucji zagranicznych w zwiazku z juz prowadzonymi lub planowanymi projektami czy
wspélnymi badaniami naukowymi. Powodem zawarcia takich uméw moze by¢ réwniez cheé
rozszerzenia wspodlpracy poza program Erasmus+ lub odwrotnie, istniejaca juz wspodtpraca
w programie Erasmus+ bywa podstawa do rozszerzenia wspotpracy miedzy uczelniami.

Podpisanie umowy o wspolpracy nastepuje na podstawie procedury okreslonej przez Dzial
Spraw Miedzynarodowych. Umowy te s3 ewidencjonowane w Dziale Spraw Miedzynarodo-
wych. W roku 2020 US zawarl szes¢ uméw o wspolpracy z podmiotami zagranicznymi.

Tabela 9.18. Umowy zawarte w 2020 roku

Kraj instytucji partnerskiej Nazwa instytudji partnerskiej
totwa ISMA University of Applied Sciences
Korea Potudniowa Pukyong National University
Niemcy, Szwecja Max Planck Research Group Behavioural Genomics, Lund University (Katedra Biologii)
Gruzja East European University
Mongolia Otgontenger University
Niemcy Hochschule fiir Wirtschaf und Recht Berlin
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9.7. Program PROM

Dzial Spraw Miedzynarodowych US w 2020 roku kontynuowat realizacj¢ projektu ,,PROM -
Migdzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej’, finansowanego
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej.

Celem Programu jest doskonalenie kompetencji doktorantéw i kadry akademickiej z Polski
i zagranicy, w tym pochodzacych spoza UE, poprzez miedzynarodowa wymiane stypendialng.
Program kierowany jest gléwnie do doktorantéw: musza oni stanowi¢ co najmniej 80% uczest-
nikéw projektu. Dodatkowo w projektach moga bra¢ udziat przedstawiciele kadry akademickiej
ponizej 40 r.z.

Przyznany budzet projektu, przewidujacy organizacje minimum 30 mobilnosci w roku aka-
demickim 2019/20, wynosi 401 880,00 zt. Mobilno$ci mogg by¢ realizowane w celu pozyskania
materiatéw do pracy doktorskiej/artykulu naukowego, aktywnego udzialu w konferencji zagra-
nicznej (w tym on-line) albo wykonania kwerendy archiwalnej/ biblioteczne;j.

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej wyrazita zgode na wydluzenie czasu trwania
projektu ze wzgledu na wybuch pandemii COVID-1 o 12 miesiecy, czyli do 30 wrzesnia 2021
roku.

W ramach projektu przyznano w sumie 35 stypendiéw, w 2020 roku zrealizowano 19 wymian
stypendialnych o tacznej wartosci 166 248,50 zt (9 wyjazdow i 10 przyjazdow).

Tabela 9.19. Wyjazdy pracownikéw US w ramach programu PROM

Wydziat Liczba wyjazdéw (rok wyjazdu — 2020)
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 1
Humanistyczny 0
Kultury Fizycznej i Zdrowia 0
Nauk Spotecznych 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 0
Prawa i Administragji 1
Teologiczny 0
Szkota Doktorska US 0
Razem 2

Tabela 9.20. Wyjazdy doktorantéw US w ramach programu PROM (rok wyjazdu — 2020)

Wydziat liczba wyjazdow

Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2

Humanistyczny 1
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Wydziat liczba wyjazdow
Kultury Fizycznej i Zdrowia 0
Nauk Spotecznych 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 0
Prawa i Administragji 1
Teologiczny 0
Szkota Doktorska US 3
Razem 7

Tabela 9.21. Wyjazdy doktorantéw i kadry akademickiej do 40 r.z.

Uczestnik Cel wymiany
A Doktorant KZ%TSO Konferencja rﬁ:,::?;;iv Kwerenda
Szkota Doktorska US 4 - - 1 3
Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2 - 1 1 -
Instytut Nauk Prawnych - 1 - 1 -
Wydziat Humanistyczny 1 - - - 1
Instytut Zarzadzania - 1* 1* - -
Razem 7 2 2 3 4

*mobilno$¢ wirtualna

Tabela 9.22. Przyjazdy doktorantow i kadry akademickiej do 40 r.z.

Uczestnik Cel wymiany
Jednostka wysytajaca Kadra do Zbieranie Jednostka goszczaca
Doktorant . Konferencja " Kwerenda
40rz. materiatéw
N . Instytut
Otgontenger University, Mongolia 2 - 2 - - Jezykoznawstwa US
Lo . Instytut
Graduate University of Mongolia 1 - 1 - - Jezykoznawstwa US
Otgontenger University, Mongolia 1* - 1* - - Instytut Pedagogiki US
Palacky University, Republika Czeska 3 - - - 3 Biblioteka Gtéwna US
University of Pardubice, Republika Czeska 1 - - - 1 Biblioteka Gtéwna US
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Uczestnik Cel wymiany
Jednostka wysytajaca Kadra do Zbieranie Jednostka goszczaca
Doktorant . Konferencja " Kwerenda
40rz. materiatéw
Ostravska Univerzita, Republika Czeska 2 - - 2 - Instytut Naqk .
0 Kulturze Fizycznej US
Razem 10 0 4 2 4

*mobilno$¢ wirtualna

9.8. Arrow — Capacity Building in the Field of Higher
Education

Projekt Improvement of Research and Innovation Skills in Mongolian Universities (ARROW)
jest dzialaniem finansowanym z programu Erasmus+ Akcja 2 (Capacity Building), realizowa-
nym od 2017 roku. Celem jest promowanie i wzmacnianie umiejetnosci tworzenia publikacji
naukowych i poprawiania ich widoczno$ci/dostepnosci wynikéw na uniwersytetach mongol-
skich (12 uczelni). Strona projektu https://arrow.ulpgc.es/

Koordynatorem projektu jest Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, a partnerami eu-
ropejskimi Uniwersytet Szczecinski i Universidade do Porto.

Dzialania Uniwersytetu Szczecinskiego w ramach projektu koordynowane sg przez Dzial
Spraw Miedzynarodowych, natomiast czynnosci merytoryczne (m.in. prowadzenie kurséw on-
-line) wykonywane sg przez pracownikow Wydzialu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania oraz
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych. Kursy on-line prowadzone s3 przez pracownikéw US:

— Everything that you have to know about databases — kurs ogolny przeznaczony dla dokto-

rantow i kadry akademickiej,

— How to use databases in personal scientific life? — kurs ogélny przeznaczony dla doktoran-

tow i kadry akademickiej,

— MEDLINE*/PUBMED® - resources guide — kurs przeznaczony dla doktorantéw i kadry

akademickiej z obszaru biologii, nauk o zyciu i medycyny,

— How to add a journal to the international databases? - kurs przeznaczony dla redaktorow

nieindeksowanych czasopism naukowych mongolskich uniwersytetow.

W roku 2020 zostata uruchomiona przez Universidad de Las Palmas de Gran Canaria plat-
forma mentoringowa, ktéra taczy mlodych mongolskich naukowcéw z bardziej doswiadczo-
nymi badaczami z krajéw UE. Z Uniwersytetu Szczecinskiego zglosito sie 12 0séb. Spotkanie
konczace projekt byto zaplanowane na wrzesient 2020 roku i mialo si¢ odby¢ na Uniwersytecie
Szczecinskim. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 projekt zostal przedtuzony do konca kwiet-
nia 2021 roku, a spotkanie konczace zaplanowano on-line.
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9.9. ,Welcome to Poland”

Projekt realizowany w latach 2019-2021 przez Dzial Spraw Miedzynarodowych jest finansowa-
ny przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej. Celem projektu jest wsparcie zdolnosci
instytucjonalnej Uniwersytetu Szczecinskiego poprzez podniesienie kompetencji kadry akade-
mickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu 0séb z zagranicy oraz rozwijanie dziatan zwia-
zanych z internacjonalizacja w domu.

Pandemia COVID-19 spowodowala trudnosci w organizacji dziatan, zwlaszcza przewidzia-

nych szkolen, niemniej jednak projekt zostanie zrealizowany w terminie, tj. do 30 wrzesnia 2021

roku.

W bezposrednig realizacj¢ dziatan w ramach projektu zaangazowanych jest pieciu pracowni-

kow Dziatu Spraw Miedzynarodowych.

1.

W roku 2020 przeprowadzono nastepujace dzialania:

Szkolenia metodyczne i jezykowe dla kadry dydaktycznej zwigzane z prowadzeniem zaje¢
w jezyku obcym. Przygotowanie dokumentacji przetargowej, ogloszenie przetargu i wyto-
nienie wykonawcy. Przeprowadzenie jednego szkolenia (20 godzin), w ktérym wziglo udziat
15 oséb.

. Kurs jezykowy podstawowy dla pracownikéw administracji obstugujacych studentow i pra-

cownikow zagranicznych. Przygotowanie dokumentacji przetargowej, ogloszenie przetargu
i wylonienie wykonawcy. Przeprowadzenie jednego kursu (30 godzin), spotkania dwa razy
w tygodniu. W kursie uczestniczylto 15 pracownikéw, ukonczylo natomiast 9 0séb.

Szkolenia miedzykulturowe dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego. Przygotowanie
dokumentacji przetargowej, ogloszenie przetargu i wylonienie wykonawcy. Przeprowadze-
nie dwdch szkolen (w tym jedno on-line), 12 godzin kazde, lacznie w szkoleniach uczestni-
czylo 21 oséb.

Aplikacja mobilna dla oséb przyjezdzajacych z zagranicy: przygotowanie specyfikacji tech-
nicznej aplikacji przy wspoétpracy z UCI, ogloszenie przetargu, wylonienie wykonawcy i zle-
cenie stworzenia aplikacji.

. Obcojezyczne wersje strony internetowej Uniwersytetu Szczecinskiego: przygotowanie przy

wspolpracy z Dzialem Promocji wzoru tresci na stronach jednostek US, przygotowanie sza-
blonu strony przy wspoétpracy z UCI, zebranie i przekazanie do ttumaczenia tresci stron
wszystkich wydziatéw i instytutéw US. Stworzenie ok. 40 podstron, w tym strony gléwnej
US i biezace uzupetnianie ich przettumaczonymi tresciami.

. Anglojezyczne oznakowanie budynkéw Uniwersytetu Szczecinskiego: zebranie informacji

przy wspolpracy z Dzialem Administracyjno-Technicznym od kierownikéw obiektow US
na temat zapotrzebowania na tablice wewnetrzne i zewnetrzne, wspolpraca przy tworzeniu
Zarzadzenia Rektora w sprawie tablic informacyjnych.

. Ttumaczenie na jezyk angielski aktow prawa wewnetrznego oraz dokumentdéw uzywanych

w Uniwersytecie Szczecinskim: przygotowanie dokumentacji przetargowej, ogtoszenie prze-
targu i wylonienie firmy $wiadczacej ustugi ttumaczen zwyktych i przysiegtych polsko-an-
gielskich. Biezace przekazywanie tresci do tlumaczenia.
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9.10. European Universities’ Network — SGroup

Wspolpraca w ramach sieci SGroup byla kontynuowana w 2020 roku, a mozliwosci, jakie daje
sie¢ byty promowane wsrod studentéw i pracownikéw US. Przykladem takiego dzialania jest
program stypendialny SGroup o nazwie ICon (Intercontinental Academic Exchange Program-
me), ktéry ma na celu ulatwienie wspolpracy pomiedzy czlonkami sieci Sgroup i partnerami
z Chin, Kolumbii i krajéw afrykanskich, dajac mozliwos¢ zdobycia dodatkowego stypendium
w wysokosci 1000 EUR na wyjazd do jednego z tych regionéw.

Sie¢ SGroup byla takze aktywnie wykorzystana przy okazji promocji stypendidw w ramach
programu PROM, co zaowocowalo osmioma zgloszeniami doktorantéw z uczelni zrzeszonych
w sieci, z czego sze$¢ 0sob otrzymalo i zrealizowalo swdj pobyt stypendialny w Uniwersytecie
Szczecinskim.

10. Informatyzacja dzialalnosci uczelni

Zadania realizowane przez UCI w roku 2020 zwigzane byly przede wszystkim z wsparciem pra-
cy na uczelni w czasie trwania stanu epidemicznego, tj. zapewnieniem dzialania w trybie pracy
zdalnej, realizacjg zaje¢ dydaktycznych on-line, zdalne procedowanie dokumentéw przy uzyciu
podpisow elektronicznych. Zrealizowana zostala duza liczba zakupéw sprzetu informatycznego
umozliwiajacego prace w trybie zdalnym. Wszystkie komputery wymagaty przygotowania do
pracy, dostosowanie systemoéw operacyjnych, wprowadzenie zabezpieczen i instalacje niezbed-
nego oprogramowania.

Tabela 10.10.1. Zadania realizowane w 2020 roku

Lp. Zadanie Charakterystyka szczegétowa

stata kontrola ok. 200 urzadzen sieciowych oraz nadzor nad sieciami teleinformatycznymi

1 | zarzadzanie siecig komputerowq US (pomiary, naprawa, modenizacja)

nadzér nad telefonig na Uniwersytecie Szczeciriskim w petnym zakresie; monitorowanie
monitorowanie i zarzadzanie centralami | pracy sieci telefonicznej; zgtaszanie incydentéw do dostawcy; rozliczenia; przygotowanie
telefonicznymi US dokumentadji przetargowej do realizacji zamoéwienia publicznego , Swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych i powszechnych wraz z dzierzawa central telefonicznych”

wirtualizacja serweréw i wdrazanie nowych; biezace prace zwigzane z utrzymaniem petnej

3 | zarzadzanie serwerami US . L L. . .
funkcjonalnosci oraz aktualnosci systeméw pracujacych na serwerach

s zarzadzanie i monitorowanie reagowanie na wykryte incydenty w sieci teleinformatycznej US; biezaca modyfikacja requt
bezpieczeristwa sieci komputerowej US | i polityk gtéwnych urzadzer typu UTM/Firewall

5 bankowosc elektroniczna i podpis wdrazanie rozwiazan i procedur zwigzanych z funkcjonowaniem bankowosci elektronicznej
elektroniczny oraz certyfikatéw kwalifikowanych
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Lp. Zadanie Charakterystyka szczegétowa
usuwanie awari sprzetu biezace prace naprawcze; reinstalacje systeméw operacyjnych, wymiany czesci
i oprogramowania na stacjach roboczych, acep praweze, e Operagyiych, wymiany agsd
6 ) komputerowych; diagnoza probleméw; instalacja i dezinstalacja oprogramowania;
serwerach oraz na urzadzeniach :
o konfiguracja sprzetu
sieciowych
7 udziat w pracach komisji procedura inwentaryzacji sprzetu komputerowego, udziat w inwentaryzacji pracownikéw UCI
Inwentaryzacyjnej orazich rola jest przedmiotem ustalen
opiniowanie wnioskéw o zakup sprzetu komputerowego, tworzenie wnioskdw o wszczecie
8 | zakupy centralne oprogramowania procedury przetargowej, wycena sprzetu, tworzenie opiséw przedmiotow zamowien,
dostarczanie sprzetu do uzytkownikow koricowych i podtaczanie
nadz6r i procedury dotyczace zakupow udziat W‘pracach komisji pr.zetargowyfh, sprgwdz.ame i Od?lf)r dostarczonggg sprzgtu;, o
9 tworzenie kart konfiguracyjnych; opiniowanie najkorzystniejszych ofert; biezace zaméwienia
sprzetu komputerowego . .
poprzedzane sondowaniem cen lub zapytaniem ofertowym
10 procedury dotyczace zakup6w sprzetu przetargi dodatkowe (caty US) dotyczace projektow; zakupy w tzw. trybie awaryjnym; stata
komputerowego nietypowego wsp6tpraca z Sek¢ja Zamowieri Publicznych
S . dokumentowanie posiadania licendji na oprogramowanie dla jednostek US; przeprowadzanie
11 | licencje na oprogramowanie R . .
procedury zakupdw licencji (m.in. na oprogramowanie pakietu Office)
nadz6r i pomoc uzytkownikom systemu - . . . . 3
12 Prodziekan i e-Dzickanat wszystkie dziekanaty US i pozostali uzytkownicy (rektorat, kwestura), tacznie ponad 200 os6b
13 nadzor i pomoc uzytkownikom systemu | wszystkie dziekanaty US; wsparcie dla uzytkownikéw przy obstudze Elektronicznej Legitymacji
ELSIELD Studenckiej
aktualizacja systemu e-learning, . . . . . )
L o . prace zwigzane z utrzymaniem platformy e-learningowej na uczelni; nadzor nad
14 | zarzadzanie uzytkownikami, kursami, . O ;
S .| prowadzonym szkoleniem z zakresu BHP, kwalifikacjami jezykowymi
pomoc w tworzeniu tresci dydaktycznej
15 | odzyskiwanie danych wszy§tk|e Jedpostkl o?s"rugmane przez Udl, o.dzysklw.anlle danych z uszkodzonych komputeréw,
usunietych wiadomosci z kont pocztowych uzytkownikéw
L przeprowadzanie kontroli wyjasnien dot. niezgodnych z prawem i regulaminem US dziatan,
16 | wyjasnienia i kontrole P o . S S
ktére miaty miejsce w sieci komputerowej US (zapytania i wyjasnienia dla prokuratury i policji)
nadzor nad dalszym etapem rozruchu produkcyjnego systemu EE, w odniesieniu do zadan
rozruch produkcyjny systemu Egeria z zakresu dydaktyki i obstugi studenta, przygotowanie instrukgji, zgtaszanie probleméw
17 | edukacja oraz systemu Platforma i uwag do systemu zgtoszen IZGL; zadania zwigzane ze sprawnym funkcjonowaniem systemu
Studenta dedykowanego dla studentéw/doktorantéw Platforma Studenta — mozliwos¢ logowania sie
do systemu, prawidtowos¢ biezacych danych, wprowadzenie kolejnych funkcjonalnosci
administragia systemem ODA ORACLE obs’rgga serwera bazy danysh ORACLE — serwera prf)dukcyjpggo 0raz serwera test(')we’g’o;
18 " monitorowanie, konserwacja oraz wdrazanie funkcjonalnosci podnoszacych wydajnos¢ baz
9 danych
przygotowanie i konfiguracja wprowadzane s3 zmiany w infrastrukturze sieciowej, konfiguracji serweréw; przeprowadzane
19 infrastruktury sprzetowo-programowej | sq aktualizacje systeméw i instalacje modutdw do bazy danych; wprowadzane sa zmiany
na potrzeby wdrozenia systemu Egeria konfiguracyjne bazy danych w celu dostosowania go do biezacych etapow wdrozenia
Edukagja oraz Platformy Studenta produkcyjnego systemow Egeria Edukacja oraz Platforma Studenta
wsp.arqe przy sprawach t'echnlczno- konkurs,Matematyka w obiektywie”, Monitor Uniwersytetu Szczeciniskiego, konferencje
20 |-teleinformatycznych realizowanych .
, : S KRASP itp.
grantow US oraz innych projektow
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Lp. Zadanie Charakterystyka szczegétowa
staty rozwdj i rozszerzanie zakresu ustug oferowanych w ramach infrastruktury Active
31 | Active Director Directory oraz systemu zarzadzania domeng System Center; integracja istniejacych
y systeméw z mozliwoscig uwierzytelniania sie przez ustuge AD (LDAP); skonfigurowanie AD
do wspétpracy z Platforma Studenta/eProdziekan oraz logowania do portalu VPN
konsultacje w zakresie IT przy realizagji
22 | inwestycji i remontow na Uniwersytecie | udziat w pracach koncepcyjnych oraz przy przygotowywaniu wymagan i SIWZ
Szczecifskim
3 konsultacje, wsparcie techniczne, kontrola prawidtowego dziatania systemu firmy 1000ideas Wiktor Miat Baza Osiggnie¢
szkolenia Pracownikéw; dalsze zmiany i rozwéj systemu
s . dotaczanie na biezaco wszystkich nowszych komputeréw do domeny usz.edu w administracji
wdrazanie i rozszerzanie zakresu . . ) - . :
24 . . centralnej i rektoracie; utworzenie relacji zaufania pomiedzy stara a nowa domeng AD w celu
funkcjonowania domeny AD usz.edu S ; e
utatwienia migragji starych uzytkownikéw
2 rozszerzenie funkcjonowania systemu dalsza rozbudowa oraz wdrozenie systemu zautomatyzowanego systemu tworzenia kopii
automatycznego backup Veeam zapasowych maszyn wirtualnych z serwerowni US za pomocg oprogramowania Veeam
rozszerzenie funkgonalnoéci lastera ytrzymanle oraz r.ozszerzanle.d?stepnych ud.2|anw Przgz trzy serwler){ plikow preac.Uchych,
26 - R jako klaster ustugi serwera plikéw w celu zwiekszenia niezawodnosci i dostepnosci zasobéw
goscia dla serwerdw plikow. . ; Iy .
plikowych dla uzytkownikéw nowej domeny usz.edu
77 przygotowanie instrukgji i realizacja instrukcje i szkolenia dla pracownikéw Uniwersytetu z zakresu obstugi modutéw systeméw
nieodzownych szkoler Uczelnianych
2 wdrozenie zdalnej instalacji przez siec wdrozenie mozliwosci instalacji catosci systemu operacyjnego na stacji koricowej za pomoca
(PXE) sieci lokalnej i technologii PXE przez ustuge System Center Configuration Manager
. . . wdrozenie i konfiguracja nowej ustugi ProxySQL odpowiedzialnej za podziat obcigzenia
29, | zmiana usfugiloadbalancingu SQL zapytan SQL dla istniejacej farmy SQL obstugujacej strony i aplikacje Web
30 autorski system raportowania stanu zaprojektowanie, wdrozenie i ciggty rozwéj autorskiego systemu do biezacego monitorowania
serweréw i wizualizadji stanu podstawowych parametréw/ustug dla strategicznych serwerdéw US
- . . konfiguraja i stata rozbudowa o nowe urzadzenia drukujace serwera petniacego funkcje
wdrozenie serwera/ustugi centralnej S . . o . L .
31 4 ) centralnej kolejki drukowania dla uzytkownikéw nowej domeny USZ; wdrozenie tak powstatej
kolejki drukowania dla domeny USZ o . L .
kolejki na stacjach klienckich za pomoca polityk GPO
32 | strony Www wdrozenie nowych stron |ntern§towych na Unlwer‘sytec.!e Szczeciniskim; generowanie stron
w nowym systemie, konfiguracja oraz pomoc w migragji danych
udziat w przedsiewzieciu dot. wdrozenia Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja; udziat
33 | EZD w spotkaniach i przygotowania do podpisania umowy tréjstronnej pomiedzy Uniwersytetem

Szczecinskim, Uniwersytetem Gdariskim i Podlaskim Urzedem Wojewddzkim

Tabela 10.10.2. Zestawienie zgtoszer w roku 2020

Kategoria Liczba zgtoszen
Baza Osiagnie¢ Pracownikow 12
Egeria Edukacja — brak dostepu do systemu (hasto, nazwa uzytkownika) 35
Egeria Edukacja — sprawy dotyczace ksztatcenia 18
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Kategoria Liczba zgtoszen
Egeria Edukacja — sprawy studenckie 9
EGERIA F-K 177
Elektroniczny Obieg Dokumentéw 25
Internet 205
KOHA — System biblioteczny 3
oprogramowanie 835
poczta e-mail 392
POL-on 3
Prodziekan 78
sprzet 1861
strony WWW 123
telefony 116
Razem 3892
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Rysunek 10. Liczba zgtaszanych w systemie zgtoszen probleméw w danym dniu w roku 2020

Wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego 2020/2021 podjeta zostala decyzja o zmia-
nie systemu informatycznego do obstugi spraw studenckich. Wstrzymane zostaty prace nad roz-
wojem systemu Egeria Edukacja oraz rozpoczely si¢ prace zwigzane z uruchomieniem systemu
Prodziekan i wprowadzeniem nowego systemu eProdziekan. Wprowadzane zostaty takze nowe
funkcjonalnosci udostepniane w ustudze Office365. Trwaly takze analizy wdrozenia systemu
Baza Osiagnie¢¢ Pracownikéw oraz Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja.

124



SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

11. Inwestycje, remonty i modernizacja
infrastruktury

Dzialalnos$¢ remontowa obiektow Uniwersytetu Szczecinskiego byta prowadzona na podstawie
planu remontu na 2020 roku. Realizacj¢ zadan remontowych przedstawiono w tabelach 11.1
i 11.2, w ktorych wyodrebniono obiekty mieszkalne dla studentéw oraz dydaktyczne. Pozostale
prace remontowe, ktore byly kontynuowane w roku 2020, wykazano w tabeli 11.3.

W zwigzku z powyzszym Dzial Administracyjno-Techniczny zrealizowat i zakonczyt w 2020
roku zadania remontowe na ogélna kwote 4 894 000,00 zi brutto.

Tabela 11.1. Plan remontéw na 2020 rok

rv g = g g
I = oo ==
= = s = S e
s bS] Bl ~ = =
g S =g g =g
= z Ee| =3 £ | E35.
g 5| £ E =5E
< 3 =5 g3 = £28%
5 = NE| £S5 £ ESx g
= g 2= g9 g Sg = =
5 < 25| &% g |ZEE% g
Wydziat Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania
Mickiewicza 66 wymiana pokrycia dachu
1 | (stary budynek) nad Stara Aula >0 438 87 0 wykonano
Mickiewicza 64/66 | remont sali 107 (bytej Rady 150 0 0 1 rozpoczeto prace
(nowy budynek) Wydziatu) projektowe
Wydziat Nauk Spotecznych
) montaz dodatkowych wykonana
Krakowska 71-79 urzadzen do sygnalizagji 100 20 20 0 dokumentacja
alarmowej projektowa
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
wykonana
dokumentacja
Remont tzw. Przybuddwki 600 28 4 0 projektowa realizacje
przeniesiono na lata
3 nastepne
Wiellopolska 15 wymieniono bram
Remont ogrodzenia i bram 450 23 5 0 y ¢
wjazdowa
pokdj 306 usprawnienie
odwodnienie 150 52 34 0 wykonano
i wzmocnienie dachu
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S s 2 25
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S B S 2 sz = £ 72
k5 32 = & g = = 2R8NS o
= S ~N = = S = = s = =
= S =9 g S < S S
e E SE| &3 g $83 5
o S S = = = &£ 8N &
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
4
Felczaka 3¢ remont sali gimnastycznej 500 505 101 0 wykonano
Wydziat Nauk o Ziemi
Mickiewicza1g | "o ana oPraw 70
oéwietleniowych
s miana opra
Tarczyniskiego 1 wymiana praw 70 40 21 0 wykonano
5 o$wietleniowych
s wymiana opraw
Tarczynskiego 1a ,y o P 50
oéwietleniowych
Sl miana opra
Mickiewicza 18 wym ‘p W . 8 8 100 0 wykonano
oSwietlenia ewakuacyjnego
Biblioteka Gtdwna
s miana opra
Tarczyniskiego 1 wym ‘p W . 12 wykonano
6 oSwietlenia ewakuacyjnego
: 6 33 0
L wymiana opraw
Tarczynskiego 1a ,y o P . 5 wykonano
oéwietlenia ewakuacyjnego
Willa West Ende
wykonano
7 modernizacja instalagji dokumentagia
Wojska Polskiego 65 ) J ) 70 13 18 0 projektowa, realizacje
gazowej .
przeniesiono na lata
2021.
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Zesp6t Patacowo-Parkowy w Matkocinie
remont okapdw dachowych
(podbitki) nad wejsciem do 6 wykonano
wentylatorni
remont zadaszonego tarasu
Cer 5 wykonano
przy Sali Mysliwskiej
remont komindéw nad
9 wykonano
oficyng
8 remont lub wymiana
obrdbek blacharskich 4 128 69 0 wykonano
gzymsu nai pietrze
remont/wymiana lam
o .y . P 7 wykonano
o$wietlenia awaryjnego
renowacja stolarki okiennej 6 wykonano
malowanie Scian 110 wykonano
cyklinowanie i lakierowanie
podt6g drewnianych 37 wykonano
w patacu
0srodek Wypoczynkowo-Szkoleniowy w Pobierowie
9
. rozpoczeto prace
Remont elewagji 300 0 0 17 pro?ektfwep
Razem 3219 1261 39 31
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Tabela 11.2 Plan remontéw Domdw Studenckich na 2020 rok

g
K
=
= g E
= = o o
= 5 s | £ | g §
S = = 2 bex
= ° = BN =
g 5 s S| 2
= = -E? S —~ [}
= 3] = S 5] = =
2 3 E g | & 2 k=
Dom Studencki nr 1,Bakatarz”
al. Bohateréw wymiana gtéwnych drzwi wejsciowych
Warszawy 75 do budynku (przychodnia) 20 28 140 0 wykonano
ADM
) wymiana zaworéw na pionach C.0. 30 9 30 0 wykonano
Szwolezerdw 18 i S na i i
wymiana Zaworow na instalacja 10 3 7 0 wykonano
gazowej
Dom Studencki nr 2,,Belferek”
3 ) , .
al. Bohateréw remont wpustéw 6 szt. wymiana rur
Warszawy 74 zeliwnych na plastikowe (deszczéwka) %0 o4 128 0 wykonano
Dom Studencki nr 3, Kordecki”
remor!t pokoi akademika pietro lll, 1V, 900 887 98 0 wykonano
V, Vi pigtro
remont okien trapezowych na rozpoczeto prace
4 S 50 0
. korytarzach, okien piwnicznych budowlane,
ul. Kordeckiego 15 )
0 47 termin
remont hydroforni 50 0 zakoriczenia
i kwartat 2021
wymiana wentylatoréw 80 23 28 - wykonano
Razem 1220 1014 82 47
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Tabela 11.3. Kontynuowane remonty zakoriczone w roku 2020

£ o g =
g 5 = 5
z 5 g = |
e = = g S
= - 2 £E | 2| & g
z £ E g= g | £ 5
S I 2 Sz E S &
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
1 B remont pomieszczen rozpoczecie prac
\;Z?:::klz 13 oraz 206,207, 04, 05, 06, 1696 1583 93 0 | w2019, zakoriczenie
2200316 w2020r.
Dom Studencki nr 2,,Belferek”
) rozpoczecie prac
DS2 remont klubu 1353 572 ) 0 | w2019t zakoriczenie
studenckiego w0201
Dom Studencki nr 3, Kordecki”
3 wymiana dawiau Rozpoczecie prac
ul. Kordeckiego 15 os)(’)bowe o 9 464 464 100 0 w 2019 r. Zakoriczenie
g W2020r.
Razem 3513 2619 74 0

W roku sprawozdawczym wszczgto procedure przetargowa na przebudowe czesci budynku
zamieszkania zbiorowego na Archiwum Zaktadowe Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Zot-
nierskiej 51 w Szczecinie. Szacowany koszt realizacji tej inwestycji wynosi 6 271 204,73 zi brutto.
Koszt ten nie uwzglednia wyposazenia obiektu.

Ponadto wykonany zostal Program Funkcjonalno-Uzytkowy wraz z zawarciem umowy do-
tyczacej budowy windy zewnetrznej w obiekcie Uniwersytetu Szczecinskiegoi z zagospodaro-
waniem terenu przy ul. Narutowicza 17a w Szczecinie w trybie ,,zaprojektuj wybuduj». Koszt
inwestycji wyniesie 727 000,00 z1 brutto.

Dzial Administracyjno-Techniczny rozpoczal takze szereg innych zadan i projektow, ktore
nie zostaly ujete w planie 2020 rok, a wynikaja z biezacych potrzeb Uczelni, np.:

1. Kulice - rozpoczete roboty budowlane. Remont zespotu dworsko-patacowego w Kulicach
na potrzeby projektu pn.: Odkrywanie wspolnego dziedzictwa Kulturowego poprzez po-
znawanie historii regionu — propagowanie wiedzy, wymiana doswiadczen INT 161 - i etap -
2258 999,55 z1 brutto.

2. Waska 12-13
a) opracowanie dokumentacji budowlanej dla zadania pn: ,,Przebudowa fragmentu budyn-

ku zwierzetarni dla potrzeb Instytutu Biologii Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Wa-
skiej 12-13” - rozpoczete prace projektowe. Koszt wynosi 33 886,50 zI brutto;

b) wykonanie ustug architektonicznych i inzynieryjnych w zakresie projektowania oraz robot

budowlanych dla inwestycji pn. ,,Przebudowa i modernizacja pomieszczen Herbarium
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Stetinensis w budynku Instytutu Biologii US przy ul. Waskiej 13 w Szczecinie — wykona-
nie PFU oraz rozpoczgcie procedury wyltonienia wykonawcy. Koszt poniesiony w roku
2020 to 9 840,00 zi brutto.

3. Bohateréw Warszawy nr 75 - rozpoczete prace projektowe. Opracowanie dokumentacji bu-
dowlanej nt.: ,Dostosowanie drog ewakuacyjnych w budynku do wymagan techniczno-bu-
dowlanych w zakresie bezpieczenstwa pozarowego w budynku DOM STUDENTA nr 1 Uni-
wersytetu Szczecinskiego przy ul. Bohateréw Warszawy nr 75 w Szczecinie” - 18 327,00 zt
brutto.

4. Cukrowa 8 rozpoczete prace nad Programem Funckjonalno-Uzytkowym. Termomoderni-
zacja kampusu Uniwersytetu Szczecinskiego przy ul. Cukrowej i Krakowskiej w Szczecinie -
138 375,00 zt brutto.

12. Inspektor ochrony danych osobowych,
udostepnianie informacji publicznej

12.1. Ochrona danych osobowych

Rok 2020 byt dla Inspektor Ochrony Danych (IOD) okresem intensywnej pracy, ale przede
wszystkim okresem zdobywania nowych doswiadczen zawodowych.

Inspektor Danych Osobowych koncentrowala sie przede wszystkim na realizacji zadan i obo-
wigzkéw wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO oraz ustawy z dnia
18 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. z 2019 poz. 1781), jak réwniez re-
alizacja zalecen zawartych w ,,Podreczniku Inspektora Ochrony Danych — wytyczne dla inspek-
torow ochrony danych w sektorze publicznym i quasi-publicznym dotyczace sposobu zapew-
niania zgodnosci z europejskim ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych” (zatwierdzone
przez Komisje Europejska, lipiec 2019 roku) oraz wykonywaniem zadan w oparciu o stanowiska
i opinie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Jedno z zasadniczych zadan polegalo na informowaniu najwyzszego kierownictwa/wladz
Uczelni i pracownikéw o obowigzkach nalozonych przepisami o ochronie danych osobowych
podczas spotkan zorganizowanych dla wladz Uczelni, szkolen, jak réwniez przy pomocy pra-
cowniczej poczty elektronicznej.

Oprocz zadan wymienionych w aktach prawnych kontynuowano prace zwigzane z wdro-
zeniem i wykorzystaniem funkcjonalnosci Platformy ADO.USz.edu.pl. Platforma ADO.USz.
edu.pl, ktdra stuzy Inspektorowi jako narzedzie do prowadzenia biezacych spraw wynikajacych
z RODO, w tym zadan takich, jak: prowadzenie rejestréow i procedur, publikowanie regulacji
wewnetrznych Uczelni dotyczacych ochrony danych i bezpieczenstwa informacji, a w skali ogol-
nouczelnianej, prowadzenia szkolen dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw Uczelni.
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Prezentacja dotyczaca wdrozenia Platformy ADO w Uniwersytecie Szczecinskim odbyta sie
w dniach 22-24 stycznia 2020 roku, polaczono ja z ogélnym szkoleniem na temat ochrony da-
nych osobowych i bezpieczenstwa informacji. Szkolenia, ktére odbyly sie w kolejnych dniach,
przeznaczone bylo dla wszystkich pracownikéw Uczelni, dla wladz rektorskich i finansowych,
wladz instytutowych, wladz dziekanskich Uczelni, dla pracownikéw wybranych jednostek
Uczelni, z przeznaczeniem do wykorzystania Platformy w pracy tych jednostek.

Kolejne szkolenia zorganizowane przez IOD odbyly sie w nastepujacych terminach:

1. 19 lutego 2020 roku na posiedzeniu Senatu — prezentacja dot. ochrony danych osobowych;

2. 2 marca 2020 roku w auli Geocentrum - szkolenie dla pracownikéw Uczelni dotyczace bez-
pieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych;

3. 6 marca 2020 roku - szkolenie dla pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
dotyczace ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa przetwarzania danych w systemach
informatycznych.

Ze wzgledu na ogloszenie w marcu 2020 roku stanu pandemii kalendarz szkolen zaplanowa-
nych do konca czerwca 2020 roku nie mogt by¢ w pelni zrealizowany. W sytuacji ograniczonej
mobilnosci Inspektor prowadzila szkolenia indywidualnych pracownikéw Uczelni z zachowa-
niem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Indywidualnie przeszkolonych zostalo 50 o0séb, a za posrednictwem Platformy ADO.USz.
edu.pl — ponad 300 pracownikéw ze wszystkich grup pracowniczych.

We wrzesniu 2020 roku wraz z rozpoczg¢ciem nowej kadencji wladz rektorskich Uniwersyte-
tu Szczecinskiego kontynuowano realizacje zadan, w tym szkolenia dotyczace ochrony danych
i bezpieczenstwa informacji dla czlonkéw kolegium rektorskiego i przedstawicieli wladz finan-
sowych Uczelni.

Z uwagi na zainteresowanie zagadnieniem zwigzanym z bezpieczenstwem przetwarzanych
danych w systemach informatycznych i przy uzyciu narzedzi informatycznych Inspektor przy-
gotowala szkolenia na ten temat. Uczestniczyli w nich pracownicy Wydzialu Prawa i Admi-
nistracji i Biblioteki Giéwnej. Terminy kolejnych szkolen dla pozostalych jednostek Uczelni
zostaly wpisane do harmonogramu szkolen na rok 2021.

Poza organizacjg i przeprowadzeniem szkolen realizowano zadania zwigzane z informowa-
niem wladz Uczelni o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO i innych przepiséw
Unii lub panstw czlonkowskich, odnoszacych sie do ochrony danych i bezpieczenstwa informa-
cji udzielano porad ze szczegélnym uwzglednieniem okolicznosci i zasad wykonywania pracy
w formie zdalnej. Zadanie to realizowane byto w réznych formach, tak pisemnych opinii i sta-
nowisk, ale takze w formie konsultacji telefonicznych czy mailowych, pomocy w przygotowaniu
odpowiednich klauzul i informacji dla organizatoréw konferencji i wydarzen uniwersyteckich.

Ponadto Inspektor:

a) redagowala umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych i weryfikowala zapisy

dotyczace danych osobowych w umowach, ktérych strong jest Uniwersytet Szczecinski;

b) monitorowatla przestrzeganie przepisow RODO oraz polityk bezpieczenstwa w dziedzinie

ochrony danych osobowych obowigzujacych w Uczelni, podejmowala dzialania zwiek-
szajace $wiadomos¢ pracownikéw Uczelni uczestniczacych w operacjach przetwarzania,
prowadzila audyty w jednostkach administracji;

c) wspolpracowala z organem nadzorczym UODO - w zakresie skladania wyjasnien doty-

czacych skarg ztozonych na Uczelnie;
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d) zgodnie z obowigzujacymi przepisami IOD prowadzi rejestr incydentéw i naruszen
ochrony danych; ich liczba w roku 2020 byla niewielka - 5, co moze §wiadczy¢ o koniecz-
nosci podniesienia §wiadomosci pracownikéw w kwestiach zwiazanych z incydentami
i naruszeniami.

12.2. Informacja publiczna

Zajmowano si¢ rowniez udzielaniem odpowiedzi na wnioski dotyczace informacji publicznej
kierowane do Uczelni. Wnioski te sptynety w liczbie wiekszej niz w latach poprzednich (65).
Ich zakres obejmowal wszystkie obszary dziatalnosci Uczelni, sprawy zwigzane z: ksztalceniem
studentow (12), nadawaniem stopni i tytuléw naukowych (11), z organizacja Uczelni (10) oraz
sprawy pracownicze (30) i dotyczace kwestii finansowych (2).

Terminowe udzielanie odpowiedzi na wnioski byto mozliwe dzieki wspdtpracy ze wszystkimi
jednostkami Uczelni.

13. Dziatalno$¢ wybranych jednostek
organizacyjnych uczelni

13.1. Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego

W roku 2020 w Szkole Doktorskiej US na kadencje (kadencja 2020-2023) powolano:
1. Rade Naukowg w skladzie:
— prof. dr hab. Maria Czerepaniak-Walczak (nauki spoleczne);
— prof. dr hab. Zbigniew Czerski (nauki $ciste i przyrodnicze);
— prof. dr hab. Iga Rudawska (nauki spoleczne);
— dr hab. Piotr Krupinski, prof. US (nauki humanistyczne);
— dr hab. Dariusz Wysocki, prof. US (nauki $ciste i przyrodnicze);
— prof. dr hab. Renata Zieminska (nauki humanistyczne);
— mgr Weronika Brzozowska (przedstawiciel doktorantéw).
2. Dyrekgje:
— dr hab. Jarostaw Korpysa, prof. US (nauki spoteczne) - dyrektor Szkoly Doktorskiej US;
— dr hab. Paulina Niedzwiedzka — Rystwej, prof. US (nauki $ciste i przyrodnicze) - zastepca
dyrektora Szkoly Doktorskiej US.
W roku 2020 w Szkole Doktorskiej US opracowano:
a) $ciezki ksztalcenia indywidualnego dla doktorantow Szkoly Doktorskiej US;
b) procedury weryfikacji 8 PRK dla doktoratéw eksternistycznych;
c) program ksztalcenia Szkoly Doktorskiej US w j. angielskim w celu stworzenia potoku an-
glojezycznego od roku akademickiego 2021/2022.
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Istotnym dla funkcjonowania Szkoty Doktorskiej US jest przyznanie grantu ,,Doktorat wdro-
zeniowy” MEIiN (MNiSW). W ramach programu bedzie realizowanych 7 doktoratow wdroze-
niowych w kwocie 1 904 665,64 zI w nastepujacych dyscyplinach:

a) nauki o zarzadzaniu i jakosci - 4,

b) geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna - 1,

¢) nauki prawne - 1,

d) pedagogika — 1 (wg Danych Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk jest
to pierwszy doktorat wdrozeniowy w Polsce, ktéry zostal przyznany w dyscyplinie peda-
gogika).

Zanotowano wzrost (+26,32% r/r) liczby przyjetych doktorantéw na pierwszy rok do Szko-
ty Doktorskiej US. Obecnie wszystkie dyscypliny, w ktorych jednostki organizacyjne US maja
prawa do nadawania stopni doktora w US s3 reprezentowane przez doktorantéw w Szkole Dok-
torskiej US.

Tabela 13.1. Rekrutacja Szkoty Doktorskiej US rok akademicki 2020/2021

: £
Dziedzina Dyscyplina = . E
B - k) s -
S = = =2 (oY
E| E| 5| =| 8| F
— > == = oc (=Y
filozofia 2 4 2 2 2 2
historia 2 6 2 3 5 2
nauki humanistyczne
jezykoznawstwo 2 7 4 3,5 5 3
literaturoznawstwo 2 4 2 2 4 2
nauki medyczne i nauki o zdrowiu | nauki o kulturze fizycznej 2 7 4 3,5 5 2
matematyka 2 2 1 1 2 2
nauki biologiczne 2 4 3 2 3 2
nauki Sciste i przyrodnicze
nauki fizyczne 2 4 0 2 2 2
nauki o Ziemi i Srodowisku 2 4 1 2 4 3
ekonomiai finanse 2 10 7 5 7 3
geografia spoteczno-ekonomiczna
; 2 2 2 1 1 1
i gospodarka przestrzenna
nauki spoteczne nauki o polityce i administracji 2 9 1 4,5 5 2
nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 12 6 6 6 4
nauki prawne 2 14 9 7 9 5
pedagogika 2 8 6 4 3 0
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Dziedzina Dyscyplina E Y ;i

=5 N S = &£ &
nauki teologiczne nauki teologiczne 2 1 0 0,5 1 1
interdyscyplinarne doktoraty interdyscyplinarne 6 15 8 2,5 8 4
Doktorat wdrozeniowy program MNiSW
nauki fizyczne 1 0 0 0
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 1 0 1 1
nauki o zarzadzaniu i jakosci 6 2 6 4
nauki prawne 1 1 1 1
pedagogika 1 1 1 1
Razem 50 123 62 81 47

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych SD US

W roku 2020 zanotowano réwniez wzrost (+ 300% r/r) liczby doktorantéw z zagranicy ksztat-
cacych sie w Szkole Doktorskiej US. Obecnie ksztalci si¢ osmiu doktorantéw. Zaobserwowano
réwniez wzrost (+ 600 % r/r) liczby zlozonych projektéw NCN w ramach programu Preludium
BIS 2, ktory jest dedykowany ksztalceniu doktorantéw w szkotach doktorskich.

Tabela 13.2. Ztozone wnioski do NCN — Preludium BIS 2

Instytut Tytut projektu Promotor
Instytut Zarzadzania |, Wptyw digitalizacji na przedsiebiorczos¢ kobiet w Afryce Zachodniej” prof. dr hab. Piotr Niedzielski
) ) . . » L . . | drhab. Katarzyna

Instytut Zarzadzania |, Wielokryterialne wspomaganie decyzji w zarzadzaniu zréwnowazonym transportem Sz0pik-Depczyriska

Instytut Zarzadzania ,Badanie kompetencu prfywodczych pokolenia Y z wykorzystaniem metod dr hab. Katar.zyna
neuronauki poznawczej Gadomska-Lila

Instytut Nauk ,Granice swobogy kontraktowej w krajowym i miedzynarodowym przewozie dr hab. Krzysztof Wesotowski

Prawnych przewozowym

Instytut Fizyki ,Wptyw nieekstensywnych entropii na czarne dziury i holografig” prof. dr hab. Mariusz Dabrowski

Instytut Pedagogiki ,,qupetenqe wuualnew konteksc.le edukac.yjnego potencjatu komunikatéw dr hab. Elzbieta Perzycka
wizualnych w przestrzeniach publicznych miasta

Instytut Pedagogiki  |,Nadzieja w pedagogice krytycznej” dr hab. Oskar Szwabowski

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych SD US
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Inne dzialania:
1. Zlozenie projektu dot. umi¢dzynarodowienia Szkoty Doktorskiej US pt.: ,InterConf” na
kwote 163 880,10 zt w ramach programu NAWA Welcome to Poland. Projekt zaklada m.in.:
a) organizacje miedzynarodowej konferencji dla doktorantéw ,,Badania interdyscyplinarne
w naukach spotecznych i humanistycznych - metodologia, problemy i wyzwania” - prze-
widywana liczba oséb 101;
b) organizacj¢ seminarium dla doktorantéw pt.: ,International seminar on-line: towards in-
stitutional cooperation - experiences, questions and challenges”
2. Rozpoczecie prac zwigzanych z utworzeniem w Szkole Doktorskiej US Katedry UNESCO -
pierwsza katedra na Pomorzu Zachodnim i 11 w Polsce.
3. Nawigzanie wspolpracy z Uniwersytetem Foggia (Wlochy) celem wymiany kadry dydaktycz-
nej i doktorantéw w ramach projektu ,,Join US - stay with US”.

13.2. Biblioteka Gléwna

Sprawozdanie obejmuje najwazniejsze elementy funkcjonalne oraz kierunki dzialania sieci bi-
bliotecznej US.

Finanse

Poczawszy od pazdziernika 2019 roku koszty plac oraz utrzymanie budynkéw uzytkowanych
przez Biblioteke Gléwna US przejela na siebie administracja centralna. Subwencja roczna dla
sieci bibliotecznej wynosita 65 000 zl, dodatkowo biblioteka otrzymala 600 000 zt na zakup
ksigegozbioru i baz danych (rezerwa rektora). Ponadto dochody sieci bibliotek US z dziatalno$ci
operacyjnej wyniosty 15 000 zt. W tej sytuacji caly budzet z rezerwa rektora na 2020 rok wyniost
680 000 zt.

Infrastruktura

Powierzchnia calej sieci bibliotecznej US wg stanu na dzien 31.12.2020 roku wynosita tacznie
9751 m? oraz obejmowata 714 miejsc dla czytelnikow, w tym 21 miejsc dla 0sdb niepelnospraw-
nych.

W systemie biblioteczno-informacyjnym US dwie biblioteki: Biblioteka Miedzywydzialowa
i Biblioteka Kampusu Cukrowa/Krakowska EFZ posiadaja nowoczesny system zabezpieczen
zbioréw RFiD. Zakup szesciu komputeréw, 20 dyskéw SSD i dwdch skanerdw.

Zatrudnienie

Od dnia 1.10.2020 roku nowym dyrektorem Biblioteki Gtéwnej zostala mgr Urszula Ganakow-
ska, st. kusztosz dyplomowany, na jej zastepce powolano mgr Ireneusza Bojanowskiego.

Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego wedlug stanu na dzien 31.12.2020 roku zatrudnia-
ta Tacznie 75 osob; dla poréwnania w 2017 roku - 106, 2018 roku - 100, 2019 roku - 79 o0séb.
Zmniejszanie si¢ stanu zatrudnienia w sieci bibliotek US spowodowane jest przede wszystkim
przechodzeniem pracownikow na emerytury.
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BG - Oddzial Gromadzenia i Opracowania Zbioréw — 16 0sob;
BG - Oddzial Udostepniania Zbioréw - 11 0séb;

BG - Oddzial Monitoringu Naukowego — 7 0s6b;

pozostate biblioteki sieci US - 41 0sdb.

Struktura organizacyjna

W 2020 roku system biblioteczno-informacyjny US sktadat si¢ z Biblioteki Gléwnej i szesciu
bibliotek sieci:
a) Biblioteka Kampus Mickiewicza EFZ (dawna Biblioteka Ekonomiczna),
b) Biblioteka Kampus Cukrowa/Krakowska HUM (dawna Biblioteka Humanistyczna),
c) Biblioteka Kampus Cukrowa/Krakowska EFZ (dawna Biblioteka Wydzialu Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug),
d) Biblioteka Kampus Narutowicza PIA (dawna Biblioteka Wydzialu Prawa i Administracji),
e) Biblioteka Kampus Papieza Pawla VI TEO (dawna Biblioteka Wydziatu Teologicznego),
t) Biblioteka Miedzywydziatowa.

Zakup i opracowanie zbiorow

Gromadzenie zbioréw:

W 2020 roku w sieci bibliotek US zainwentaryzowano tacznie 10 715 woluminéw zbioréw
(w 2018 roku - 13 196, 2019 roku - 17 960); w tym z zakupow wptynelo 6845 woluminéw, cza-
sopisma stanowily 1972 woluminy, a reszta pochodzita z daréw i wymiany miedzybiblioteczne;j.

W ramach selekeji ubytkowano facznie 34 892 jednostek inwentarzowych materiatéw biblio-
tecznych (w 2018 roku — 38 190, 2019 roku- 19 069). Selekcja obejmowata dublety oraz ksiego-
zbidr nieprofilowy i zdezaktualizowany.

W 2020 roku na zakup wydawnictw ciaglych i zwartych wydano tacznie 485 501,52 z1 (2017
rok — 380 056 zt, 2018 rok — 412 308,04 zt, 2019 rok - 416 325,20 zl).

Zakup baz danych wyniést: 165 027,25 zt (2018 rok - 185 800,14 zt, 2019 rok — 142 130,81 zl).

Udostepnianie zbiorow

a) uzytkownicy zarejestrowani w bibliotece - 13 606 0sdb,

b) odwiedziny w bibliotekach sieci — 57 426,

c) czytelnicy (aktywnie wypozyczajacy) - 2 900,

d) ksigzki wypozyczone - 38 289,

e) ksiazki udostepnione na miejscu - 13 177,

f) czasopisma udost¢pnione na miejscu i na zewnatrz — 4 521.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna zrealizowata w 2020 roku 61 zamoéwien dla bibliotek kra-
jowych (46 ksigzek, 15 artykuléw — 160 stron skandw) oraz 245 zamdwien ze zbioréw bibliotek
krajowych dla studentéw i pracownikéw US (195 ksiazek, 50 artykuléw — 726 stron skanow).
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Bazy danych:

W tabeli 13.3. przedstawiono koszty zakupu baz danych:

Tabela 13.3. Koszty zakupu baz danych

2020 Ogdtem w zt Platne przez BG Platne przez WEFiZ Piatvrc;le)ipAr e [nni

AIP/APS 17 585,33 17585,33
JSTOR 3468,94 3468,94
EBSCO Econlit 27990,53 9330,19 18 660,34
Ebsco Legal Source 8930,65 4465,32 4465,32
Ebsco EDS 41864,77 41864,77
Proquest ABI Infrom 19630,05 6543,21 13 086,84
PWN Ibuk 44729,22 14729,22 30000,00
Polskie Towarzystwo Matematyczne 750,00 750,00
Instytut Matematyczny PAN 71,76 71,76

Ogdtem 165027,25 98814,74 3174718 4465,32 30000,00

W tabeli 13.4. przedstawiono wykorzystanie poszczegolnych baz danych na przetomie ostat-
nich trzech lat. W zestawieniu (tam gdzie bylo to mozliwe) pokazano liczby wyszukiwan i liczby
pobran dokumentow.

Tabela 13.4. Wykorzystanie baz danych

Liczba wyszukan Liczba pobran
Lp Nazwa bazy
2018 2019 2020 2018 2019 2020
1 | Academic Search Ultimate 4057 9255 8598 3674 2925 3717
2 | Business Source Complete 5662 2322 - 1924 598 bd
3 | Business Source Ultimate - 8682 7841 - 1813 2023
4 | Complementary Index - 7187 6656 - 569 644
5 | eBook Collection (EBSCOhost) - 8471 7450 - 89 28
6 | EconLit with Full Text 5157 9280 7874 467 740 573
7 | Elsevier Science Direct - 7682 6550 - 744 461
8 | ERIC - 8536 7471 - 208 120
9 | Legal Source - 2774 7725 - 216 332
10 | Health Source — Consumer Edition - 8479 7450 32 24 43
11 | Health Source: Nursing/Academic Edition - 8537 7569 n 30 36
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Liczba wyszukan Liczba pobran

Lp Nazwa bazy

2018 2019 2020 2018 2019 2020
12 | JSTOR Journals - 7629 3370 - 193 2960
13 | MasterFILE Premier 4914 8662 7565 304 703 340
14 | MasterFILE Reference eBook Collection - 2576 7419 - 0 4
15 | MEDLINE - 8604 7606 - 336 553
16 | Newspaper Source 4881 8433 7368 18 30 63
17 | Proquest - - 4844 - - 2805
18 | Regional Business News 3991 8442 7476 47 30 62
19 | SPORTDiscus with Full Text - - 1463 - - 218
20 | Springer Nature Journals - 3305 6537 - 143 309
21 | Springer Nature eBooks - 4571 6494 - - 29
22 | Wiley OnLine Library - 6972 11770 - - 6115

Udostepnianie baz

W ramach wspoélpracy z poszczegolnymi dostawcami udostepniono w roku ubieglym na okres
testowy wszystkim uprawnionym uzytkownikom bazy: Springer Nature, Science Direct (Else-
vier), Bloomsbury Collections, Ebsco Historical Abstracts, Project Muse, Taylor&Francis, Jstor:
ebook Collection, Archival Journals Collection, Taylor&Francis Routledge, JOVE Journal of
Visualized Experiments, SPORTDiscus, DUKE University Press.

W Bibliotece Kampus Narutowicza PIA udostepniono: LEX Omega (Wolters Kluwer), Lega-
lis (C.H.Beck) ponadto ArsLege oraz system CWPN Academica.

W Bibliotece Kampus Mickiewicza EFZ udostgpniono baze danych EquityRT oraz przygo-
towano kwerende na potrzeby WEFZ bazy danych Science Citation Index pod katem ustalenia
liczby cytowan naukowych oraz tzw. Indexu Hirscha w czasopismach rejestrowanych przez baze
JCR.

Liczba wyswietlen publikacji z biblioteki cyfrowej — 2 762.

Liczba sesji elektronicznych baz danych - 239 986.

Liczba pobranych dokumentéw (plikéw) - 40 312.

System biblioteczny KOHA

System biblioteczno-informacyjny BG US oparty jest na oprogramowaniu open source KOHA.
W przeciwienstwie do wielu innych bibliotek naukowych, ktére zmuszone sa do korzystania
z bardzo kosztownych rozwigzan komercyjnych, KOHA rozwijane jest wlasnym nakladem sit
i przez programistéw UCI.

W systemie tym funkcjonujg miedzy innymi: modut gromadzenia wydawnictw zwartych,
opracowania zbioréw, wypozyczen, wypozyczen miedzybibliotecznych, ewidencji pracownikéw,
baza PUBLI i Bibliografia US.
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W zaleznosci od potrzeb system biblioteczny jest stale rozbudowywany i usprawniany. Do-
konywane s3 biezace poprawki wynikajace z potrzeby dostosowania systemu do procesu ewa-
luacji Uczelni. Dzieki wlasnemu systemowi biblioteczno-informacyjnemu Uczelnia nie musi
korzystac z ustug firm zewnetrznych przy rozbudowie i przeksztalcaniu systemu, co pozwala na
oszczednosci.

Na koniec 2020 roku system biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego ob-
stugiwalo 295 komputerow, wszystkie z dostegpem do internetu. Czytelnicy mieli mozliwos¢ ko-
rzystania z 171 komputeréw bibliotecznych oraz z wlasnego sprzetu w ogélnie dostepnej sieci
WiFi.

Ponadto w Bibliotece Gtéwnej znajduje si¢ zestaw komputerowy wraz z drukarka brajlowska
dla 0séb z dysfunkcjg wzroku.

Social media i ustugi cyfrowe czasu pandemii

W roku 2020 powotano zespdt do promocji nowych ustug bibliotecznych oraz poprawy komu-
nikacji z pracownikami naukowymi i studentami.

Dotychczasowy profil na Facebooku rozbudowano oraz utworzono konta na Twitterze i In-
stagramie.

Rozszerzono wspdtprace z Samorzadem Studenckim US.

Stale rozwijano internetowa strone domows3 i jej podstrony.

Liczba odwiedzin strony domowej biblioteki i poszczegélnych podstron wyniosta - 49 516.

Liczba unikalnych uzytkownikéw strony domowej biblioteki wyniosta — 11 164.

Uslugi on-line

Biblioteka Gltéwna US prowadzita ustugi on-line w zakresie:

a) katalogu,

b) zdalnego skladania zaméwien na materiaty,

c) zdalnej rezerwacji,

d) zdalnego przedluzania termindw zwrotu,

e) elektroniczne powiadomienia o terminach zwrotu,

f) umozliwienie dostepu zdalnego do licencjonowanych zasobow elektronicznych,

g) interaktywne uslugi informacyjne - czaty, komunikatory,

h) elektroniczne kursy, szkolenia o charakterze e-learning,

i) blogi biblioteczne (Facebook),

j) formularz zapytan oraz zamawiania ksigzek do zakupu,

k) forum dyskusyjne,

1) profile w serwisach spotecznosciowych.

Po wprowadzeniu rzagdowych ograniczen zwigzanych z pandemig biblioteki sieci US zostaly
zamkniete dla czytelnikéw na 83 dni. W czasie kolejnych 136 dni sie¢ pracowala w ograniczo-
nym dostepie. Aby ograniczy¢ kontakty miedzy pracownikami, wprowadzono rotacyjno$¢ dy-
zuréw w bibliotekach, co pozwolilo na wydtuzenie i ujednolicenie godzin otwarcia i zwiekszyto
dostepnos¢ bibliotek dla czytelnikow.

Wprowadzano réowniez niezbedne procedury bezpieczenstwa wymagane przez wtadze Uczel-
ni oraz Gléwny Inspektorat Sanitarny.
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Okres pandemii to dynamiczny rozwoj ustug zdalnych: wprowadzono maksymalne utatwie-
nia rejestracji nowych czytelnikéw do biblioteki, rozpocze¢to integracje systemu KOHA w za-
kresie autoryzacji kont bibliotecznych z systemem Prodziekan. Znacznie rozszerzono dostep do
elektronicznych wersji ksiegozbioru i baz danych. Umozliwiono korzystanie w jak najwiekszym
dozwolonym prawem zakresie z e-bookdéw, rozszerzono zdalny dostep do wydawnictw ciaglych.

Jednoczesnie zakupiono profesjonalne stanowiska do skanowania, wprowadzajac ustuge

»Skanowanie na zyczenie” dla pracownikéw naukowych i studentéw. Do konca 2020 roku zeska-
nowano gcznie 18 110 stron w postaci plikéw PDE.

Pozostala dzialalnos¢ biblioteczna

1. W calym systemie biblioteczno-informacyjnym US zgodnie z planem regularnie prowadzo-
na byla inwentaryzacja zbioréw: skontrum i selekcja zbioréw. Sytuacja wywotana pandemia
i ograniczenia w funkcjonowaniu bibliotek przyspieszyla te prace.

2. Wprowadzono dyzury on-line bibliotekarzy, wspomagajac czytelnikoéw w wyszukiwaniu lite-
ratury naukowej i postugiwaniu si¢ bazami danych.

3. Zdalnie prowadzona byla retrokonwersja, wyszukiwano nowe pozycje do zakupéw, uzupet-
niano katalog KOHA oraz wewnetrzne bazy danych tworzone w ramach poszczegolnych
konsorcjow.

4. Poszczegolne biblioteki systemu prowadzity dziatalnos¢ dydaktyczng: szkolenia on-line dla
studentow i roku z podstaw korzystania z bibliotek i jej zbiorow.

a) dodatkowo przygotowywano szkolenia dla pozostatych rocznikow studentéw oraz dla ka-
dry naukowej i dydaktycznej utatwiajace korzystanie z baz danych;

b) biblioteka prowadzila ,,Podstawy informacji naukowej” w trybie on-line. W sumie prze-
szkolono 3350 oséb (2018 rok — 3 354, 2019 rok — 4031);

c) Oddzial Monitoringu Naukowego BG uzupelnial baz¢ Publikacji Pracownikéw Uniwer-
sytetu — PUBLI, dostosowywat ja do Rozporzadzenia w sprawie ewaluacji z 22 lutego 2019
roku; na poczatku stycznia 2021 roku stan bazy PUBLI wynosil 65 439 rekordow (2019
rok — 60 742, 2020 rok - 63 469);

d) oprocz biezacego aktualizowania i dodawania nowych opiséw, uzupelniono dane o nu-
mery DOI i linki do (brakujacych wczesniej) pelnych wersji elektronicznych publikacji;
uzupelniano tzw. konta pracownicze, uwzgledniajace nowe zakresy danych, wymagane
w procesie ewaluacji;

e) aktualizowano numery identyfikacyjne ORCID, regularnie wprowadzano dane konferen-
cyjne, nowe listy czasopism, open access, pilnowano uzupelnienia dyscypliny naukowe;j
przy publikacjach;

f) aktualizowano raporty dla wladz rektorskich i pelnomocnika rektora ds. monitoringu na-
ukowego dr hab. Dariusza Chojeckiego, prof. US. Odzial Monitoringu Naukowego $cisle
wspotpracowal w tym zakresie z Dziatem Nauki US;

g) sporzadzono 70 raportéw cytowan, 21 pelnych analiz dorobku naukowego wraz ze wskaz-
nikami bibliometrycznymi, odpowiedziano na okofo 2500 zapytan bibliograficznych;

h) najwazniejszym zrédlem danych o publikacjach naukowych i o ich ocenie byla baza Bi-
bliografia US, stad duzy nacisk kladziono na sprawne dziatanie tego narzedzia i jego roz-
budowe w kierunku wymogéw nowoczesnej bazy danych;

i) do bazy Historia US zostaly wprowadzone 62 publikacje prasowe.
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5. W Oddziale Gromadzenia i Opracowania Zbioréw BG rozbudowywano NUKAT (Narodowy
Uniwersalny Katalog Centralny), tworzac 2229 rekordéw - opiséw bibliograficznych, mody-
fikujac i uzupelniajac 2606 rekordéw. Zgodnie z wytycznymi konsorcjum NUKAT biblio-
teka zobowigzana jest do wypelniania nowego pola w rekordzie KHW wg RDA (Resource
Description and Access). RDA jest standardem stosowanym w opracowaniu zbioréw jednak
moze powodowa¢ wydluzenie czasu opracowywania zbioréw bibliotecznych. W 2020 roku
wprowadzono KHW (Kartoteka hasel wzorcowych) - 2102 opisy jednoczesnie pobierajac
47 735 opiséw i implementujac je do bazy KOHA.

6. W ramach retrokonwersji starszych zasobéw przeanalizowano 55 000 kart katalogu, pobra-
no 47 735 opisow z NUKAT, jednoczesnie wprowadzajac do NUKAT 2300 opiséw. Tworzo-
no takze baz¢ BazTech - 325 opiséw bibliograficznych, 139 uzupelnien bibliografii, 45 uzu-
petnionej afiliacji, 300 rekordéw korekty.

7. W Bibliotece Kampusu Mickiewicza EFZ tworzono bazy danych WinISIS Ekon (baza ekono-
miczna wydawnictw ciaglych) - 7479 opiséw bibliograficznych, BazEkon - 491, Cytowania
BazEkon - 18 076.

8. W Bibliotece Kampusu Cukrowa/Krakowska EFZ tworzono baz¢ BazEkon 2 (baza wlasna) -
1020 opiséw, BazEkon - 149, Cytowania BazEkon - 25 465.

9. W Bibliotece Miedzywydzialowej utworzono 1695 rekordéw (opiséw bibliograficznych)
w bazie BazSport oraz 1666 rekordéw w bazie filologicznej BazFil.

10. W dniu 26 listopada 2020 roku, w druga rocznice $mierci Profesora Stanistawa Czepity, na
Wydziale Prawa i Administracji US odbyta si¢ Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,,O poj-
mowaniu prawa i prawoznawstwa. Konferencja po$wigcona pamieci Profesora Stanistawa
Czepity”. W jej ramach dokonano uroczystego nadania Bibliotece Kampusowej — Narutowi-
cza PIA imienia Profesora Stanistawa Czepity.

Z powodu ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 wszelka dzialalno$¢ pozabiblio-
teczna musiata zosta¢ zweryfikowana. Zwykle organizowane wystawy, konferencje czy chocby
akcja charytatywna Jarmark Rzeczy Cudnych (Biblioteka Kampusu Cukrowa/Krakowska EFZ)
tym razem si¢ nie odbyly.

Biblioteka Gtéwna US kontynuowala wspdtprace zapoczatkowang w 2017 roku w ramach
Zachodniopomorskiego Porozumienia Bibliotek (ZPB).

BG US jest takze wspotredaktorem ,,Bibliotekarza Zachodniopomorskiego”, kwartalnika wy-
dawanego w Ksiaznicy Pomorskiej (wczesniej w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Szczecinie) od 1959 roku.

Szkolenia

Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego brali takze udzial w konferencjach, warszta-
tach, szkoleniach oraz kursach jezykowych, podwyzszajac swoje kwalifikacje oraz doskonalac
warsztat pracy. Wewnetrzne szkolenia obejmowaly miedzy innymi tworzenie baz danych, two-
rzenie tak zwanych pdtek wirtualnych, obstugi plikow wspdétdzielonych, instalacji zdalnego do-
stepu w systemie KOHA, obstugi Microsoft Teams oraz Microsoft Offce, szkolenia z baz danych,
ustugi Zaméw skan.

Inne wazniejsze szkolenia, w ktérych uczestniczyli pracownicy biblioteki:

a) warsztaty ,,Sztuka skutecznego komunikowania si¢ — kluczowa kompetencja Kierownika

w oparciu o metod¢ FRIS”;
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b),,Tajniki wyszukiwania zaawansowanego na EBSCOhost”;

c) ,Wyszukiwanie publikacji na nowej li§cie AZ Ebsco”;

d) szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych;

e) ,Awanse akademickie w $wietle konstytucji dla nauki (ustawa prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce)”;

f) , Antymobbing. Dyskryminacja” - szkolenie US;

g) uczestnictwo w cotygodniowych webinariach dotyczacych zintegrowanego systemu bi-
bliotecznego KOHA organizowanego prze firme¢ BonaSoft;

h),,Podstawy opracowania w formacie MARC 21” - szkolenie przeprowadzone na potrzeby
przygotowania bibliotekarzy oddziatu do intensywnych prac zwigzanych z retrokonwersja
zbioréw; szkolenie mialo na celu usprawnienie pobierania opiséw bibliograficznych z Nu-
kat przy biezacej pracy w BG;

i) ,RDA w KHW?” - szkolenie bibliotekarza w ramach wdrozenia do pracy z opracowaniem
publikacji;

j) »Retrokonwersja zbioréw bibliotecznych” — prezentacja przygotowana dla bibliotekarzy
oddziatu na potrzeby sprawnego pobierania opiséw bibliograficznych z NUKAT podczas
prac z katalogiem stuzbowym w ramach pracy zdalnej wraz z zasadami zapisu zasobu dla
wszystkich ksigg inwentarzowych;

k),,Zasady przygotowania ksiegozbioru do prac zwigzanych z retrokonwersja” - prezentacja
i szkolenie przygotowane na potrzeby bibliotekarzy pracujacych na wydziatach;

1) szkolenie indywidualne z procedury zawierania i rozliczania uméw na zakup baz danych.

13.3. Wydawnictwo Naukowe US

W 2020 roku Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego wydalo 139 publikacji
o Iacznej objetosci 1567,0 a. a. (tabela 13.5.). Na te liczbe tytuléw skladajg sie: 98 monografii,
jedna habilitacja, 39 numerdw czasopism oraz jeden skrypt (tabela 13.5.).

Tabela 13.5. Publikacje wydane w 2020 roku (z planéw wydawniczych i spoza planéw)

Lp. Instytuty 2 2 s s s
5% £ z = . =
== & = & e =

spoza US 3 2,2 380 2,8 47,0 3,0

1 | Akademia Sztuki 1 0,7 100 0,7 13,0 0,8

Stowarzyszenie Absolwentow MBA 2 14 280 2,1 34,0 2,2

WNUS 5 3,6 327 24 5,0 0,3
2

dodruk 5 36 327 24 5,0 0,3
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Lp. Instytuty g é g = é é
£E & = & E Z

INoMi$ 3 2,2 207 15 240 15

’ 2019 3 2,2 207 15 24,0 15
1B 1 0,7 60 04 53,0 34

) 2019 1 0,7 60 0,4 53,0 34
|EiF 12 8,6 1223 9,0 140,0 8,9
2019 5 3,6 380 28 46,0 2,9

’ 2020 1 0,7 113 08 28,0 18
poza planem 6 43 730 5,4 66,0 42

IF 1 0,7 50 04 13,0 08

‘ 2018 1 0,7 50 0,4 13,0 08
IFiK 8 58 582 43 77,0 49

7 {2019 5 3,6 388 29 59,0 38
2020 3 2,2 194 14 18,0 11
|GPiGS-E 34 24,5 2862 212 276,5 17,6
2018 2 14 120 09 14,0 09

8 {2019 1 0,7 60 0,4 12,0 08
2020 4 2,9 270 2,0 27,0 1,7
poza planem 27 19,4 2412 17,8 223,5 143

IH 1 79 1407 10,4 168,5 10,8

2019 4 29 362 2,7 59,5 38

’ 2020 2 14 185 14 20,0 13
poza planem 5 3,6 860 6,4 89,0 5,7

) 12 8,6 1250 9,2 177,0 1n3

2018 1 0,7 64 0,5 9 0,6
10 | 2019 3 2,2 240 18 38,5 2,5
2020 3 2,2 246 18 58 37
poza planem 5 3,6 700 5.2 71,5 4,6
INoKF 6 43 318 24 4,0 2,7
2019 2 14 114 08 1,0 0,7
" 2020 3 2,2 154 11 26,0 17
poza planem 1 0,7 50 0,4 5,0 0,3
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Lp. Instytuty g é g = é é
£E & = & E Z

ILINM 5 3,6 691 51 80,0 51

12 | 2019 3 2,2 oA 1,6 475 3,0
poza planem 2 1,4 470 3,5 32,5 21
INoPiB 8 58 M 6,7 88,5 5,6
2019 1 0,7 62 0,5 10,0 0,6

E 2020 1 0,7 64 0,5 8,0 0,5
poza planem 6 43 785 538 70,5 45

INP 4 29 580 43 45,0 2,9
2019 1 0,7 172 13 13,0 08
b 2020 1 0,7 172 13 15 0,7
poza planem 2 1,4 236 1,7 20,5 1,3

IT 5 3,6 776 57 17,0 75

2019 1 0,7 150 11 4,0 2,7

K 2020 3 2,2 426 3.2 60,0 38
poza planem 1 0,7 200 15 15,0 1,0

P 5 3,6 425 3,1 69,5 44
2019 2 14 120 0,9 31,5 2,0

10 2020 2 14 155 11 27,5 18
poza planem 1 0,7 150 11 10,5 0,7

S 3 2,2 179 13 35,0 2.2

17 | 2019 2 14 134 1,0 23,0 15
2020 1 0,7 45 03 12,0 08

1z 12 8,6 1231 9,1 96,0 6,1

18 | 2019 6 43 331 24 45,0 2,9
poza planem 6 43 900 6,7 51,0 33

1Z /IEF 1 0,7 60 04 13,0 08

K 2020 1 0,7 60 04 13,0 08
20 | IM 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
21 | IPs 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
Razem 139 100,0 13519 100,0 1567,0 100,0
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Tabela 13.6. Publikacje wydane w 2020 roku z podziatem na rodzaje

3

Lp. Rodzaj publikacji -g‘ = s =
E E = E . E

= V] = A < e

monografie 98 70,5 10069 74,5 1085,0 69,2

z planéw wydawniczych 33 23,7 2287 16,9 413 26,4

1 spoza planéw wydawniczych 60 43,2 7455 551 667,0 42,6
dodruki 5 3,6 327 2,4 50 03
habilitacje 1 0,7 100 0,7 9,0 0,6

z planéw wydawniczych 1 0,7 100 0,7 9 0,6

’ spoza planéw wydawniczych 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
dodruki 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
(zasopisma 39 28,1 3280 243 469,0 29,9

z planéw wydawniczych 34 24,5 2862 21,2 4340 27,7

’ spoza plandw wydawniczych 5 3,6 418 3,1 35,0 2,2
dodruki 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

inne 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

z planéw wydawniczych 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0

‘ spoza plandw wydawniczych 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
dodruki 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
skrypty 1 0,7 70 0,5 40 0,3

5 | zplanéw wydawniczych 1 0,7 70 0,5 4 0,3
spoza plandw wydawniczych 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Razem 139 100,0 13519 100,0 1567,0 100,0
% = = =

Publikacje £ = - = =

£§3 E 2 E < E

S5 2 & = IV < VA

z planéw wydawniczych 69 49,6 5319 39,3 860,0 549
spoza planéw wydawniczych 65 46,8 7873 58,2 702,0 44,8
dodruki 5 3,6 327 24 50 03
Razem 139 100,0 13519 100,0 1567,0 100,0
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Sprzedaz publikacji

Z realizacji biezacych zamoéwien, tj. ze sprzedazy ksigzek w wersji papierowej, osiagnieto
przychdd w wysokosci 73 896,62 zt, ze sprzedazy publikacji w wersji elektronicznej — 14 066,74 zt
(warto$¢ netto).

Przygotowano i zamieszczono 30 e-bookow na platformie ibuk.pl - stan dostgpnych publika-
cji na platformie na dzien 31.12.2020 roku - 170 e-bookéw.

Struktura organizacyjna/pracownicy

Na koniec 2020 roku w wydawnictwie zatrudnionych bylo 14 oséb: dyrektor, redaktor pro-
wadzacy, dwoch redaktoréw jezykowych, redaktor techniczny, trzy korektorki, grafik, dwoch
specjalistow obstugujacych biuro, dwoch specjalistow prowadzacych sprzedaz i dzialania mar-
ketingowe, samodzielny referent ds. rozliczen (obecnie urlop wychowawczy), koordynator
ds. publikacji elektronicznych.

Dzialania wydawnictwa zwigzane z czasopismami wydawanymi przez US

Koordynator ds. publikacji elektronicznych: wprowadzanie numeréw czasopism do naukowej
bazy CEEOL (na biezgco), kontrola nadawanych numeréw DOI (aktywowanie na biezaco),
nadzér faktur za wykorzystane numery DOI, stala wspdlpraca z redakcjami czasopism plat-
formy WNUS oraz wdrazania systemu wydawania czasopism. Dwa czasopisma: ,,Analiza i Eg-
zystencja” i ,Colloquia Germanica Stetinensia” wydawane s3 w pelnym cyklu przez platforme
czasopism - od zgloszenia artykutéw po przygotowanie pliku pdf do druku. W niepelnym cy-
klu przez platforme wydawane sa ,,Central European Journal of Sport Sciences and Medicine”
i ,,Przeglad Zachodniopomorski”.

Wprowadzanie na biezaco (na prosbe redakcji naukowych) zmian na platformie czasopism
WNUS (koordynator ds. publikacji elektronicznych wraz z informatykiem Uniwersytetu Szcze-
cinskiego).

Czasopisma WNUS w naukowych bazach danych:

a) EBSCO - osiem czasopism: ,,Central European Journal of Sport Sciences of Medicine”,
»-Nowa Krytyka”, ,, Autobiografia’, ,,Studia Jezykoznawcze”, ,Colloquia Germanica Steti-
nensia’, ,Rocznik Komparatystyczny’, ,,Studia Koszalinsko-Kotobrzeskie”, ,, Annales Neo-
philologiarum”;

b) DOAJ - dziewie¢ czasopism: ,,Analiza i Egzystencja’, , Acta Iuris Stetinensis”, ,,Studia Ko-
szalinsko-Kotobrzeskie”, ,,Przesztos¢ Demograficzna Polski”, ,,Folia Oeconomica Stetinen-
sia’, ,Central European Journal of Sport Sciences and Medicine”, (w 2020 roku trzy nowe
czasopisma: ,Colloquia Theologica Ottoniana’, ,,Studia Maritima’, ,Colloquia Germanica
Stetinensis”);

c) SCOPUS - trzy czasopisma: ,,Analiza i Egzystencja’, (w 2020 roku dwa nowe czasopisma:
»Central European Journal of Sport Sciences and Medicine”, ,,Przesztos¢ Demograficzna
Polski”);

d) ERIH PLUS - dziewie¢ czasopism: ,,Analiza i Egzystencja’, ,,Acta Iuris Stetinensis’, ,,Folia
Oeconomica Stetinensia’, ,,Colloquia Germanica Stetinensia’, ,,Rocznik Komparatystycz-
ny’, ,,Studia Koszalinsko-Kolobrzeskie” (w 2020 roku trzy nowe: ,,Przesztos¢ Demogra-
ficzna Polski’, ,,Colloquia Theologica Ottoniana’, ,,Studia Maritima”);
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e) CEEOL - 17 czasopism: ,,Analiza i Egzystencja’, ,Przesztos¢ Demograficzna Polski’,
»Acta Juris Stetinensis”, ,, Autobiografia’, ,,Przeglad Zachodniopomorski’, ,,Studia Jezyko-
znawcze’, ,Studia Maritima”, ,,Folia Oeconomica Stetinensia’, ,,Colloquia Germanica Ste-
tinensia’, ,,Rocznik Komparatystyczny”, ,Studia Koszalinsko-Kotobrzeskie”, ,,Colloquia
Theologica Ottoniana’, ,,Acta Politica Polonica’, ,,Annales Neophilologiarum”, ,,Europa
Regionum’, ,Nowa Krytyka’, ,,Studia Administracyjne”;

t) CEJSH - 10 czasopism: ,,Analiza i Egzystencja’, ,,Przesztos¢ Demograficzna Polski’, ,, Acta
Iuris Stetinensis”, ,, Autobiografia’, ,,Przeglad Zachodniopomorski”, ,,Studia Jezykoznaw-
cze’, ,Studia Maritima’, ,Colloquia Germanica Stetinensia’, ,,Studia Koszalinsko-Koto-

brzeskie”, ,Nowa Krytyka”.

Organizowanie konsultacji z redakcjami czasopism - sprawy biezace, DOAJ/SCOPUS, pro-
gram ,Wsparcie dla czasopism naukowych”
Osiem czasopism WNUS kolejny rok objetych bylo programem ,Wsparcie dla czasopism
naukowych” w ramach ministerialnej pomocy de minimis: ,,Acta Iuris Stetinensis”, ,, Autobiogra-
fia’, ,,Central European Journal of Sport Sciences and Medicine’, ,,Folia Oeconomica Stetinensia’,

2]

>

»Przeglad Zachodniopomorski’, ,,Przesztos¢ Demograficzna Polski’, ,,Studia Jezykoznawcze’,
»Studia Maritima”. Pracownicy WNUS (na réznych stanowiskach) wspomagali redakcje czaso-
pism w dziataniach zwigzanych z uczestnictwem w programie.

Dwanascie czasopism WNUS ujetych bylo w ,Wykazie czasopism naukowych i recenzowa-
nych materiatéw z konferencji miedzynarodowych’, ogtoszonym przez MNiSW (wszystkie po
20 punktow): ,Analiza i Egzystencja’, ,, Acta Iuris Stetinensis’, ,, Autobiografia’, ,,Central Europe-
an Journal of Sport Sciences and Medicine’, ,,Folia Oeconomica Stetinensia’, ,,Przeglad Zachod-

>

>

niopomorski’, ,,Przeszlos¢ Demograficzna Polski’, ,,Studia Jezykoznawcze”, ,,Studia Maritima’,

>

»Colloquia Germanica Stetinensia’, ,Rocznik Komparatystyczny”, ,,Studia Koszalinsko-Koto-

brzeskie” (tabela 13.7.).

Tabela 13.7. (zasopisma Wydawnictwa Naukowego US (stan na 31 grudnia 2020 roku)

Tytut Liczba punktéw Decyzja redakcji naukowej
program wsparcia MNiSW
“Acta luris Stetinensis 20
,Folia Oeconomica Stetinensia” 20
,Przeglad Zachodniopomorski” 20
,Studia Jezykoznawcze” 20
LStudia Maritima” 20
+Autobiografia” 20
“Central European Journal of Sport Sciences and Medicine” 20
,Przesztos¢ Demograficzna Polski 20

poza progra

mem wsparcia MNiSW

+Analiza i Egzystencja”

20
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Tytut Liczba punktéw Decyzja redakcji naukowej

,Studia Koszalirisko-Kofobrzeskie” 20
,Colloguia Germanica Stetinensia” 20
,Rocznik Komparatystyczny” 20

pozostate czasopisma
+Acta Politica Polonica” - ukazuje sie do czasu odpowiedzi ze Scopusa
4Acta Biologica” - ukazuje sie do czasu odpowiedzi ze Scopusa
,Problemy Transportu i Logistyki” - od 2020 roku — zmiana na rocznik
,Ekonomiczne Problemy Turystyki” - brak informacji
,Europa Regionum” - od 2020 roku — zmiana na rocznik
,Studia Administracyjne - w 2020 roku ukaze sie (dofinansowanie DUN)
,Nowa Krytyka” - bedzie wydawane
+Annales Neophilologiarum” - brak informacji
“Colloquia Theologica Ottoniana” - od 2020 roku— zmiana na rocznik

(zasopisma wygaszane

"

+European Journal of Service Management -

,Ekonomiczne Problemy Ustug” -

,Marketing i Zarzadzanie” -

LStudia i Prace WNEIZ US” -

,Pedagogika Szkoty Wyzszej” -

,Opuscula Sociologica” -

,Studia Informatica Pomerania” -

,Wspétczesne Problemy Ekonomiczne” -

,Finanse. Rynki Finansowe. Ubezpieczenia” -

,Wspétczesne Finanse. Teoria i Praktyka” -

zmiana wydawcy

,Meluzyna” -

Przygotowywanie przez redaktora wydawnictwa newslettera dla redakeji czasopism: przesy-
tanie biezgcych informacji zwigzanych z wydawaniem kolejnych numerdéw, zaproszen do udzia-
tu w szkoleniach internetowych; przekazywanie informacji pozyskanych z MNiSW).

Pozyskanie e-ISSN dla wszystkich wydawanych czasopism, aktywowanie w repozytorium Bi-
blioteki Narodowej konta dla czasopism (wprowadzone beda wszystkie wydawane przez WNUS
tytuty za 2019 i 2020 rok).

Udzial w szkoleniach on-line zwigzanych z czasopismami: Web of Science: ,, Widoczno$¢

>

i analiza tresci Open Access w Web of Science’, ,Odnajdywanie wlasciwych informacji poprzez

>

zaawansowane kwerendy”, ,,Polski schemat kategorii i inne nowosci w InCites Benchmarking-
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&Analytics i w Journal Citation Reports; CrossRef: Participation Reports; OPERAS: Opening
up Social Sciences and Humanities in Europe: From Promises to Reality”.

Udzial w szkoleniu on-line dla branzy wydawniczej ,,Dozwolony uzytek utworéw w dziatal-
nosci wydawniczej, kulturalnej, o§wiatowej, naukowej z uwzglednieniem Internetu” (Centrum
Promocji Informatyki, 2.12. 2020).

Aktualizacja danych w sagdowym rejestrze czasopism (dot. zmiany czgstotliwosci ukazywania
sie, zmiany redaktorow naczelnych).

Wydawnictwo Naukowe US w elektronicznym serwisie e-ISBN Biblioteki Narodowej

Wydawnictwo wdrozylo procedur¢ przechodzenia na elektroniczny system rejestracji nume-
réw ISBN, ktéry umozliwia, m.in. zarejestrowanie numeru ISBN w dniu wydania publikacji czy
wprowadzenie dokladnych metadanych.

Dzialania promocyjne, udzial w konkursach

Wydawnictwo Naukowe US dba o wysoki poziom edytorski, w tym o szate graficzng wyda-
wanych ksigzek. Kazdego roku zgtasza je do konkurséw organizowanych przez rézne uczelnie
i instytucje oraz konkurséw oglaszanych w czasie branzowych targow.

W 2020 roku kolejne starannie opracowane pod wzgledem redakcyjnym i typograficznym
publikacje WNUS otrzymaly wyrdznienie w nastepujacych ogdlnopolskich konkursach:

— Konkurs o Nagrode im. Czestawa Mojsiewicza 2019”: ,Wplyw podzialéw religijnych, na-

rodowych i etnicznych na procesy polityczne w Syrii’, aut. Fuad Jomma - wyréznienie,

— Konkurs o Nagrode¢ im. prof. Jerzego Skowronka: ,W dyplomatycznej depeszy i wojsko-
wych wspomnieniach. Obraz Ksiestwa Warszawskiego (1807-1815) w zrodtach francu-
skich’, aut. Paulina Dabrosz-Drewnowska — nominacja do nagrody, ,Oczami paryzanina,
czyli Ksiestwo Warszawskie w napoleonskiej propagandzie (1807-1815)”, aut. Paulina Da-
brosz-Drewnowska — nominacja do nagrody,

— Konkurs Historyczny Ministra Spraw Zagranicznych RP: ,Wizyty szeféw panstw w ra-
mach wzajemnych stosunkéw Polski i Rumunii w dwudziestoleciu miedzywojennym”, aut.
Henryk Walczak — wyréznienie.

Zorganizowano wysylke egzemplarzy promocyjnych dzieta Marcina Bielskiego ,,Kronika, to
jest historyja $wiata” w oprac. D. Sniezki i D. Kozaryn przy wspétudziale E. Karczewskiej do
nastepujacych redakeji czasopism: ,,Klio, ,Zagadnienia Rodzajow Literackich’, ,,Odrodzenie
i Reformacja w Polsce”, ,,Pamietnik Literacki’, ,,Ruch Literacki’, a takze do wielu profesoréw
w kraju i za granica.

Przekazano publikacje humanistyczne na nagrody podczas Olimpiady Literatury i Jezyka
Polskiego (Szczecin, 29.02.2020 roku).

Przygotowano i przekazano publikacje WNUS do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej
jako Projekt Wsparcia Edukacji - uzupelnienie zbioréw biblioteki.

Z powodu sytuacji epidemicznej w kraju zorganizowano tylko jedno spotkanie autorskie
z udzialem czytelnikow — promocje ksigzki Grzegorza Kiarszysa ,, Atomowi zolnierze wolnosci.
Archeologia magazyn6w broni jadrowej w Polsce” w Ksigznicy Pomorskiej (10 marca 2020).

Spotkania autorskie on-line:

1. Ksiegarnia FIKA (12.12.2020): Inga Iwasiéw ,,Odmrazanie. Literatura w potrzebie”,

149



SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

2. Ksigznica Pomorska (1.12.2020: roku: Inga Iwasiéw ,,Odmrazanie. Literatura w potrzebie”.

Z powodu pandemii zrezygnowano z organizacji corocznych kiermaszéw i stoisk z ksigzka-
mi. W 2020 roku wydawnictwo uczestniczylo jedynie w Poznanskich Targach Ksigzki Nauko-
wej i Popularnonaukowej (6-8.03.2020). Najwigksze ogélnopolskie targi ksigzki — Targi Ksigzki
Akademickiej i Naukowej w ramach Warszawskich Targéw Ksigzki oraz Migdzynarodowe Targi
Ksigzki w Krakowie nie odbyly sie.

Wydawnictwo Naukowe US stale wspolpracuje z uczelnianym pismem ,,Przeglad Uniwer-
sytecki”, ogolnopolskim miesigcznikiem ,,Forum Akademickie” oraz regionalnym dziennikiem
,Kurier Szczecinski’.

Systematycznie wysyla egzemplarze recenzyjne ksigzek do specjalistycznych czasopism
i portali.

13.4. Uniwersyteckie Centrum Edukacji

Wsparcie i pomoc psychologiczna

Do korzystania z pomocy psychologicznej udzielanej przez Punkt Pomocy Psychologicznej
US (PPP US) sg uprawnieni studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego,
zwlaszcza studenci posiadajacy dokument potwierdzajacy stopien i charakter niepelnospraw-
nosci.

W roku 2020 przeprowadzono 202 spotkania terapeutyczne dla 24 studentow. Z tego dla
o$miu studentdw z orzeczong niepelnosprawnoscig przeprowadzono 120 spotkan. Ponad-
to przeprowadzono 82 spotkania ze studentami bez orzeczonej niepelnosprawnosci, przyjeto
16 studentdéw bez orzeczonej niepelnosprawnosci.

Liczba spotkan utrzymuje si¢ na podobnym poziomie co w latach poprzednich. Niewielki
spadek liczby spotkan nastapil na poczatku pandemii, zostaly jednak wprowadzone konsultacje
zdalne, a limit spotkan dla 0séb bez orzeczonej niepetlnosprawnosci zostal zwigkszony. Nieza-
leznie od wykazanych wyzej danych, obaj psychoterapeuci sg zaangazowani w realizacj¢ dodat-
kowych form psychoterapii dla 0sdb z orzeczong niepelnosprawnoscia.

Spotkania terapeutyczne dla studentéw z orzeczong niepelnosprawnoscia sa finansowane
przez BON US.

Szkolenia BHP

1. W roku akademickim 2020/2021 przeszkolonych zostalo 3371 studentéw pierwszego roku
studiow stacjonarnych, niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych ma-
gisterskich oraz Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Szczecinskiego. Szkolenia dla studentéow
I stopnia odbywaja si¢ w formie mieszanej (zdalnej i bezposredniej), a dla pozostatych tylko
w zdalnej i sg realizowane we wspdlpracy z Pracownig Bezpieczenstwa Wodnego.

2. W pazdzierniku 2020 roku szkolenia po raz pierwszy zostaly przeprowadzone w ramach Dni
Adaptacyjnych, co wymagalo zmian organizacyjnych, a zwlaszcza wprowadzenia nowego
modelu wspoélpracy z wydzialami. Ze wzgledu na pandemie wprowadzone zostaly réwniez
szczegdlne srodkéw ochrony (przegrody pleksi, srodki dezynfekcyjne).
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3. Studenci studiéw I stopnia, ktérzy z réznych wzgledow nie odbyli szkolenia w pierwszym
terminie, odbywali szkolenia w p6zniejszych terminach, ale ze wzgledu na ograniczenia epi-
demiczne - wylacznie zdalnie.

4. W semestrze letnim 2019/2020 prowadzone byly réwniez szkolenia uzupelniajace dla stu-
dentoéw, ktorzy nie ukonczyli szkolenia w pierwszym wyznaczonym terminie.

5. Uniwersyteckie Centrum Edukacji koordynuje réwniez szkolenia BHP dla pracownikéow
Uniwersytetu Szczecinskiego. W roku 2020 przeszkolonych zostalo 178 pracownikéw, dla
ktorych wydano stosowne zaswiadczenia.

Praktyki

Szczegélnym wyzwaniem organizacyjnym byla w ostatnim roku organizacja praktyk nauczy-
cielskich. W semestrze letnim 2019/2020 z powodu ograniczen w funkcjonowaniu szkot reali-
zacja praktyk w szkolach zostata poczatkowo zawieszona.

W maju 2020 roku zostaly zmodyfikowane programy praktyk na wszystkich kierunkach re-
alizujacych specjalnos¢ nauczycielska oraz pozyskano wsparcie Zachodniopomorskiego Kura-
torium Os$wiaty, dzieki ktéremu udato si¢ pozyska¢ do wspolpracy szereg szkot. Szkoly umoz-
liwity hybrydowa lub zdalng realizacje praktyk. Wspodtpraca ta jest bez wigkszych przeszkod
realizowana réwniez w semestrze zimowym 2020/2021. W roku 2020 na praktyki nauczyciel-
skie zostalo skierowanych 1771 studentow.

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

W roku 2020 UCE uczestniczylo w realizacji projektu ,,Zachodniopomorska Szczecinska Szkota
Cwiczen”. Zadaniem US jako partnera w tym projekcie jest wsparcie merytoryczne nauczycieli
szkol ¢wiczen poprzez wyktady, warsztaty i opracowanie materiatéw merytorycznych — koordy-
natorem dziatan byta dr hab. Malgorzata Machatek, prof. US.

13.5. Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego

Podstawowa dzialalnos¢

Podstawowg dziatalnoscia ACK]J jest organizowanie i prowadzenie lektoratéw jezykow obcych:
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, francuskiego, rosyjskiego i faciny.

W roku akademickim 2020/2021 ACK]J zaplanowalo tacznie 283 grupy dla I i II stopnia stu-
diéw stacjonarnych i niestacjonarnych z ww. pigciu jezykow. Liczba ta jednak moze si¢ zmieni¢
w sprawozdaniu na koniec roku akademickiego.

Zorganizowanie testow poziomujacych (diagnostycznych) w pieciu jezykach obcych dla
wszystkich Wydzialéw US, w roku akademickim 2020/2021 facznie dla ponad 2113 studentéw
i roku i stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Do testéw przystapila nastepujaca liczba studentéw z poszczegolnych jezykow: jezyk angielski —
1765, jezyk niemiecki — 197, jezyk hiszpanski - 83, jezyk rosyjski — 44 i jezyk francuski - 24.

Testy odbywaja si¢ on-line poprzez platforme¢ Moodle we wspolpracy z Uczelnianym Cen-
trum Informatycznym w trzech turach: I tura - listopad, II - tura styczen, III tura — marzec.
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Dzialalnos$¢ komercyjna (edukacyjna, egzaminacyjna i inna) ACK]J

We wspélpracy z Dzialem Spraw Miedzynarodowych ACKJ opracowuje i organizuje testy kwa-
lifikujace dla pigciu grup jezykow: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wtoskiego, hisz-
panskiego dla studentéw ubiegajacych sie o wyjazdu w ramach stypendium Erasmus+.

Przeprowadzenie lacznie 4 edycji Testow kwalifikujacych Erasmus+ poprzez platforme¢ MS
Teams (styczen, marzec, czerwiec, wrzesien 2020 roku) dla studentéw US; tacznie dla 61 stu-
dentéw.

Inne dzialania ACK]

a) doskonalenie metod nauczania kadry dydaktycznej oraz udzial w szkoleniach on-line dla
zespolu jezyka angielskiego w ramach wspolpracy z Wydawnictwem Macmillan, Pearson,
Oxford, Cambridge,

b) szkolenia i warsztaty on-line (metodyczne) dla zespotu jezyka niemieckiego z wydawnic-
twem HUEBER i Cornelsen,

c) dokonywanie licznych korekt i ttumaczen dla innych jednostek Uniwersytetu Szczecin-
skiego,

d) wspolpraca z Dzialem ds. Jakosci i Ksztalcenia w zakresie kreacji sylabuséw z jezykow
obcych.

13.6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Mimo pandemii COVID-19 studenci Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Szczecinskiego
brali udzial w zawodach zaréwno wojewddzkich, jak i krajowych, czgstokro¢ z medalowym
skutkiem.

Osiagniecia sportowe:

Akademickie Mistrzostwa Polski sezonu 2019/20:

a) zloty medal Akademickich Mistrzostw Polski, ktéry wywalczyli nasi pitkarze nozni (opie-

kun Marcin Szewczyk),

b) a takze bragzowy medal pilkarek (opiekun: Piotr Sochanski).

O sukcesie futbolistéw informowaty na swoich tamach lokalne media (m.in. ,,Glos Szczecin-
ski”), Polskie Radio Szczecin, a takze TVP Szczecin.

Na podium AMP, cho¢ zazwyczaj w typach uczelni, stawali réwniez przedstawiciele takich
dyscyplin jak: ptywanie, lekkoatletyka, ergometr, futsal, trojboj sitowy czy brydz sportowy.
W podsumowaniu rywalizacji szkét wyzszych w stawce 133 uczelni, zostalismy sklasyfikowani
na 21. miejscu, zas w typach uczelni na 9. lokacie. Zwazywszy na potencjal ludzki oraz infra-
strukturalny — pozycje te nalezy traktowa¢ w kategoriach sukcesu.

W pazdzierniku 2020 w wojewddztwie rozpoczely sie zmagania w ramach Ligi Miedzyuczel-
nianej sezonu 2020/21, m.in. w wio§larstwie, tenisie ziemnym, tenisie stolowym, ergometrze,
szachach, squashu). Na koniec grudnia 2020 roku, w punktacji kobiet Uniwersytet Szczecinski
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ustepowal nieznacznie Pomorskiemu Uniwersytetowi Medycznemu, za$ wérod mezczyzn pro-
wadzil.

Ostatnia edycja Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa — z uwagi na wybuch pandemii -
nie zostala rozstrzygnieta. Warto jednak odnotowac, ze nasi studenci zdecydowanie prowadzili
w klasyfikacjach.

Wybory

W maju 2020 odbyly si¢ wybory do zarzagdu Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Szcze-
cinskiego. Prezesem zostal doktor Marek Kolbowicz, pracownik Wydziatu Kultury Fizycznej
i Zdrowia, ktory w 2008 roku podczas igrzysk w Pekinie wywalczyt ztoty medal w wioglarstwie.

Dzialalnos¢ organizacyjna

Uniwersytet Szczecinski byt gospodarzem mistrzostw wojewodztwa, m.in. w futsalu, szachach,
tenisie stofowym kobiet i mezczyzn, takze squasha. W wiekszosci z nich zwyciezaliSmy oraz
zbieraliSmy doswiadczenia, ktére przydadza sie w czerwcu 2021 roku, kiedy to KU AZS US
wraz z Organizacjg Srodowiskowa AZS przymierza si¢ do przeprowadzenia finatu Akademic-
kich Mistrzostw Polski w pilce noznej kobiet.

W roku akademickim 2019/2020 cze$¢ planowanych imprez i rozgrywek sportowych nie od-
byla sie z uwagi na pandemie¢ COVID-19. W zwigzku z tym nie udalo si¢ w calosci zrealizowac
kalendarza imprez i planowanego budzetu. Mimo to nasi sportowcy wzieli udziat w zawodach
z cyklu Akademickich Mistrzostw Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Akademickich
Mistrzostw Polski.

Akademickie Mistrzostwa Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

W roku akademickim 2019/2020 reprezentanci Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Szcze-
cinskiego wzigli udziat w nastepujacych rozgrywkach AMWZ:

a) Futsal mezczyzn - I miejsce,

b) Siatkdwka kobiet — I miejsce,

c) Siatkéwka mezczyzn - I miejsce,

d) Siatkéwka plazowa kobiet — I, II I III miejsce,

e) Siatkéwka plazowa mezczyzn - I, IT T III miejsce,

t) Wioslarstwo — II miejsce,

g) Tenis ziemny kobiet — I miejsce,

h) Tenis ziemny mezczyzn — III miejsce,

i) Tenis stolowy kobiet — I miejsce,

j) Tenis stotfowy mezczyzn - I miejsce,

k) Plywanie kobiet — I miejsce,

1) Plywanie mezczyzn - I miejsce,

m)Brydz sportowy — I miejsce druzynowo,

n) Szachy - II miejsce druzynowo,

0) Koszykéwka mezczyzn - I miejsce,

p) Koszykéwka kobiet — I miejsce,

q) Brydz sportowy - druzynowo I miejsce.
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Akademickie Mistrzostwa Polski

Zawodnicy Klubu Uczelnianego AZS Uniwersytetu Szczecinskiego startowali w najwazniejszym

w sporcie akademickim cyklu Akademickich Mistrzostw Polski, osiagajac IX miejsce w klasyfi-

kacji uniwersytetow:

Futsal kobiet — VII miejsce w turnieju finalowym (V miejsce w klasyfikacji Uniwersytetow),

Futsal mezczyzn - VII miejsce w turnieju pétfinatowym,

Szachy - VIII miejsce w klasyfikacji Uniwersytetow,

Siatkowka kobiet — IV miejsce w turnieju potfinalowym,

Siatkéwka mezczyzn — VII miejsce w turnieju poéifinatowym,

Siatkéwka plazowa kobiet — miejsca IX-XVT turnieju péifinalowym,

Pitka nozna mezczyzn - I miejsce w turnieju finalowym (I miejsce w klasyfikacji Uniwersy-

tetéw),

8. Pilka nozna kobiet — III miejsce w turnieju finalowym (III miejsce w klasyfikacji Uniwersy-
tetéw),

9. Tenis ziemny - XII miejsce w turnieju pétfinatowym,

10. Tenis stotowy kobiet — V miejsce w turnieju finatlowym (IV miejsce w klasyfikacji Uniwer-
sytetow),

11. Tenis stofowy mezczyzn — VII miejsce w turnieju potfinalowym,

12. Plywanie kobiet — XII miejsce w klasyfikacji generalnej (IV miejsce w klasyfikacji Uniwer-
sytetow),

13. Plywanie mezczyzn — XIII miejsce w klasyfikacji generalnej (IV miejsce w klasyfikacji Uni-
wersytetow),

14. Brydz sportowy — druzynowo VII miejsce w turnieju finalowym (II miejsce w klasyfikacji
Uniwersytetow),

15. Snowboard - VII miejsce kobiet oraz IX miejsce mezczyzn w klasyfikacji uniwersytetow

16. Unihokej -V miejsce w klasyfikacji uniwersytetow,

17. Lekkoatletyka — III miejsce w konkurencji indywidualnej,

18. Trojboj sitowy - I, 11, III miejsca w konkurencjach indywidualnych,

19. Kolarstwo gérskie — VII miejsce w klasyfikacji uniwersytetow.

N oG

Dzialalnos¢ dydaktyczna SWFiS

W Studium Wychowania Fizycznego i Sportu w roku 2020 zatrudnionych bylo jedenastu na-
uczycieli akademickich, jeden pracownik administracyjny oraz dwie osoby na stanowisku ob-
stugi.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni byli wedtug ponizszego zestawienia:

a) starszy wykladowca - 5,

b) wykladowca - 4,

c) instruktor - 2 (zatrudnienie w wymiarze 1/3 etatu).

W roku akademickim 2019/2020 w semestrze letnim zrealizowano zajecia w 30 grupach ¢wi-
czebnych, ktére obejmowaty ok. 570 studentéw, a w semestrze zimowym roku akademickim
2020/21 zajecia zrealizowalo 1452 studentéw w 67 grupach ¢wiczebnych.

Udzial studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w obowigzkowych zajeciach wychowania fi-
zycznego w 2020 roku na poszczegdlnych wydziatach przedstawia ponizsza tabela 13.9.
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Tabela 13.9. Liczha studentéw realizujacych zajecia z wychowania fizycznego w roku 2020

Wydziat Liczba kierunkéw Liczba studentéw Liczba grup
Humanistyczny 20 407 19
Nauk Spotecznych 13 423 18
Ekonomii i Finanséw n 377 17
Nauk Scistych i Przyrodniczych n 68 3
Prawa i Administragji 2 165 9
Teologiczny 2 12 1
Razem 1452 studentéw 67 grup

Rok akademicki 2019/20 byl ostatnim rokiem, w ktérym wymiar obowigzkowych zaje¢ wy-
chowania fizycznego dla poszczegdlnych kierunkéw wynosit 30 godz. do realizacji w trakcie
studiow. W tym okresie zrealizowano 3730 godzin, co spowodowalo niedocigzenie pracowni-
kéw w wymiarze 261 godzin. W roku akademickim 2020/2021 po zwigkszeniu liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z 30 do 60, zaplanowano odrobienie zaleglosci
realizacji pensum dydaktycznego poszczegolnych pracownikow SWEiS.

Po raz pierwszy w historii naszej jednostki od maja 2020 roku zaj¢cia wychowania fizyczne-
go przeszly w tryb realizacji zaje¢ on-line, co stanowilo wyzwanie logistyczne i organizacyjne.
Przeprowadzono kilka spotkan, ktdre pozwolily naszym pracownikom sprawnie postugiwac sie
platforma MS Teams, na ktdrej to prowadzono zajecia do konca semestru letniego 2019/20.

Niestety rok akademicki 2020/2021 rozpoczeliémy na tych samych zasadach organizacyjnych.
Doswiadczenie zdobyte w poprzednim semestrze pozwolito nam na rozbudowanie i uatrakcyj-
nienie oferty zaje¢ z wychowania fizycznego.

Aktualnie ¢wiczenia prowadzone sg w formie cotygodniowych spotkan ze studentami, na
ktérych omawiane sg tematy z zakresu zdrowego stylu zycia, prawidlowego odzywiania, wply-
wu ¢wiczen fizycznych na aktywno$¢ i zdrowie cztowieka, diety itp. Prowadzone sg takze zajecia
w formie ¢wiczen on-line, podczas ktérych studenci wykonuja program usprawniajacy razem
z prowadzacym.

W tym roku zostala poszerzona takze formufa odbywania zaj¢¢ poprzez samodzielng realiza-
cje wybranej aktywnosci fizycznej oraz raportowanie wykonania przez siebie dziatan z zakresu
aktywnosci fizycznej. W podobnej formule zajecia realizujg studenci z orzeczeniem o niepetno-
sprawnosci oraz studenci w grupach rehabilitacyjno-korekcyjnych.

Remont sali gimnastycznej

Po wieloletnich staraniach udato si¢ doprowadzi¢ do kompleksowego remontu sali gimnastycz-
nej przy ul. Felczaka 3¢, najwiekszej sali dostepnej studentom realizujacych obowiazkowe zaje-
cia wychowania fizycznego. Zostala ona unowoczesniona, co wplynie na poziom atrakcyjnosci
odbywanych zaje¢. Zmodernizowano sifownig, na ktérej ¢wiczy¢ beda mogli studenci i czton-
kowie Klubu Uczelnianego AZS US.
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13.7. Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego

Pracownicy Archiwum w 2020 roku skoncentrowali si¢ przede wszystkim na prowadzeniu bie-
zacej dzialalnosci archiwalnej, polegajacej na przejmowaniu, ewidencjonowaniu, zabezpiecza-
niu, udostepnianiu oraz brakowaniu dokumentacji.

Epidemia COVID-19, czasowe wstrzymanie przeje¢ dokumentacji oraz wejécie w tryb pracy
zdalnej paradoksalnie pozwolily na rozwinigcie pracy popularyzatorskiej oraz na sprawniej-
sze zarzadzenie kurczacg si¢ powierzchnig magazynows, co umozliwia kontynuacje przejec¢ akt
w 2021 roku.

Podstawowa dzialalno$¢ archiwalna
Przejmowanie dokumentacji

Na poczatku 2020 roku rozpoczeto przejmowanie dokumentacji zgodnie z harmonogramem
wprowadzonym w zycie zarzadzeniem nr 1/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego. Udalo
sie przejac¢ zgodnie z planem dokumenty: Dzialu Inwentaryzacji, Dzialu Finansowo-Ksiggowe-
go i Dzialu Obstugi Studenta przy ul. Waskie;j.

Niestety, od marca rozpoczeta si¢ praca zdalna, w wyniku ktdrej przejecia zostaly praktycz-
nie wstrzymane. We wrzesniu nastgpito wznowienie przekazywania i jednostki zaczety masowo
przesyla¢ zaleglosci, dezorganizujac tym samym prace archiwistow. Spowodowalo to niemoz-
no$¢ terminowego ukonczenia prac nad niektdrymi spisami zdawczo-odbiorczymi.

Archiwum Panstwowe w Szczecinie przeprowadzilo ekspertyze archiwalng dokumentacji kat.
BE, w wyniku ktoérej ponad 2000 jednostek archiwalnych bytych studentéw Akademii Handlo-
wej w Poznaniu Oddziat w Szczecinie oraz Wyzszej Szkoty Ekonomicznej zostato przekwalifiko-
wanych na kat. A. Trwa opracowywanie tej dokumentacji.

Tabela 13.10. Wykaz przejetej przez Archiwum dokumentacji

Nr spisu Data przyjecia akt Nazwa komérki przekazujacej akta Habs Metry
Pozydji spisu Teczek

366/2020 15.01.2020 Wydziat Filologiczny 20 20 1,2
367/2020 15.01.2020 Wydziat Humanistyczny 35 35 24
368/2020 23.01.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 106 106 08
369/2020 27.01.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 43 43 04
370/2020 25.02.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 304 304 14
37172020 27.01.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 3 3 0,04
372/2020 27.01.2020 Dziat Nauki 85 100 1,2
373/2020 28.01.2020 Samodzielna Sekcja Inwentaryzadji 24 29 1,8
374/2020 28.01.2020 Dziat Finansowo-Ksiegowy 13 410 18,9
375/2020 29.01.2020 Dziat Nauki 16 16 0,15
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Nr spisu Data przyjecia akt Nazwa komérki przekazujacej akta Habe Metry
Pozydji spisu Teczek
376/2020 03.02.2020 Wydziat Teologiczny** 2 2 -
377/2020 02.03.2020 Wydziat Matematyczno-Fizyczny 283 283 2,7
378/2020 02.03.2020 Wydziat Matematyczno-Fizyczny 2 2 0,03
379/2020 02.03.2020 Wydziat Matematyczno-Fizyczny 10 10 0,10
380/2020 11.03.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 19 204 33
381/2020 17.03.2020 Wydziat Nauk o Ziemi* 1302 1302 28,7
382/2020 23.04.2020 Wydziat Nauk o Ziemi 36 36 0,65
383/2020 05.06.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 1 1 0,05
384/2020 05.06.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 2 2 0,10
385/2020 30.06.2020 Samodzielna Sekcja Zaopatrzenia i Transportu 13 25 2
386/2020 02.07.2020 Dziat Wspétpracy z Zagranica 2 2 0,05
387/2020 27.07.2020 Archiwum 5 5 0,05
388/2020 10.08.2020 Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania* 242 242 1,5
389/2020 11.09.2020 Wydziat Humanistyczny* 1072 1072 34,5
390/2020 11.09.2020 Dziat Spraw Studenckich 79 245 58
391/2020 14.09.2020 Samodzielna Sekcja Ekonomiczna 22 35 15
392/2020 21.09.2020 Samodzielna Sekcja Socjalna 19 31 0,7
393/2020 21.09.2020 Samodzielna Sekcja Socjalna 1 1 0,005
394/2020 24.09.2020 Dziat Finansowo-Ksiegowy 58 303 20,7
395/2020 29.09.2020 Dziat Zaméwien Publicznych 308 329 19,0
396/2020 08.10.2020 Kancelaria Ogélna 26 674 2,6
397/2020 20.10.2020 Wydziat Nauk o Ziemi 213 213 4,9
398/2020 05.11.2020 Archiwum 56 64 2,4
399/2020 05.11.2020 Archiwum* 158 158 1,6
400/2020 01.12.2020 Wydziat Nauk Przyrodniczych 177 177 34
401/2020 01.12.2020 Wydziat Nauk o Ziemi 139 139 14
402/2020 01.12.2020 Wydziat Nauk o Ziemi 3 3 0,30
403/2020 01.12.2020 Wydziat Nauk Przyrodniczych 15 15 0,20
404/2020 01.12.2020 Wydziat Nauk Przyrodniczych 1 1 0,05
Razem 6642 166,575

* spis w opracowaniu
** dokumentacja elektroniczna
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Przejecia dokumentacji w poréwnaniu do 2019 roku ulegly nieznacznemu zmniejszeniu,
roznica ta jest jednak prawie niezauwazalna.

Materialy archiwalne

W 2020 przejeto 6,625 metréw biezacych materialéw archiwalnych, czyli najcenniejszych
z punktu widzenia historycznego, spolecznego i kulturowego dokumentéw, bo opisujacych
dzialalno$¢ naszej uczelni. Dokumenty te ze wzgledu na swoja wartos¢ beda przechowywane
w naszym zasobie wieczyscie.

Brakowanie

W ubieglym roku kalendarzowym wybrakowano za zgoda jednostek, ktore wytworzyly akta,
98,15 m.b. dokumentacji, ktdrej okres przechowywania uptynal. Procedura przekazywania do-
kumentacji niearchiwalnej na makulature jest standardowym postepowaniem z aktami, ktorych
okres przechowywania wynikajacy z jednolitego rzeczowego wykazu akt, zakonczyt sie, a ktore
nie posiadajg juz dla wytworcy przydatnosci praktycznej i wartos$ci dowodowe;j.

Udostepnianie dokumentacji

W 2020 roku Archiwum udost¢pnito jednostkom organizacyjnym i pracownikom Uniwersytetu
Szczecinskiego 82 jednostki archiwalne, co jest liczbg mniejszg o % w poréwnaniu do roku 2019.
Wynika to ze zmiany organizacji pracy w okresie pandemii.

Do Archiwum wplynelo réwniez osiem wnioskéw o udostepnieniu akt.

W pracowni archiwum odnotowano 10 odwiedzin. Korzystajacymi byli zaréwno studenci,
jak i pracownicy Uniwersytetu oraz osoby niezwigzane z naszg Uczelnia.

W 2020 roku Archiwum US nie wypozyczalo jednostek archiwalnych poza Uniwersytet.

Kwerendy

Archiwum na wniosek klientéw realizuje kwerendy archiwalne, majace najczgsciej na celu udo-
kumentowanie przebiegu studiow. Najwiecej zaswiadczen wystawianych jest na potrzeby nali-
czenia kapitalu poczatkowego w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych.

Tabela 13.11. Zestawienie przeprowadzonych kwerend archiwalnych

Rodzaj kwerendy: llos¢
zaswiadczenie o stanie studiéw 202
wydanie dokumentdw, ktdre znajdowaty sie w teczce studenta a nie stanowia jej integralnej czedci, wedtug 61
rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie studiéw
karta przebiegu studiow 58
uwierzytelniona kserokopia dokumentéw 27
potwierdzenie zaliczenia wybranych przedmiotéw 5
potwierdzenie tresci programowych realizowanych przedmiotéw 2
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Rodzaj kwerendy: llos¢
zadwiadczenie o $redniej ocen ze studiéw 6
kwerendy inne 12
Ogdtem: 373

W roku 2020 przeprowadzono o 101 kwerend archiwalnych mniej niz w roku 2019. Spowo-
dowane to bylo pandemia, gdyz w okresie marzec-maj liczba zgloszen spadta prawie do zera. Za
efekt pozytywny zaistnialej sytuacji mozna uznac zwigkszenie liczby podan otrzymywanych za
pomocg platformy EPUAP.

Wycofywanie akt

Na wnioski wytworcéw zwrdcono trzy jednostki archiwalne, usuwajac je tym samym z ewiden-
cji Archiwum. Akta zostaly przekazane na prosbe komorek organizacyjnych w zwigzku z ko-
nieczno$cig uzupelnienia dokumentacji lub wznowienia prowadzonych spraw.

Powierzchnia magazynowa

Tabela 13.12. Stan powierzchni magazynowej archiwum na dziei 31.12.2020 roku

MagazerELZyynaell.( Fr’]ira1st6w 400 Magazyn przy ul. Mickiewicza 64 Magazyn przy ul. Wielkopolskiej 15
0g6Iny metraz potek 450 m.b. 1834 m.b. 427 m.b.
pétki zajete 2407 m.b.
potki wolne 310 m.b.

Ilo$¢ wolnego miejsca z roku na rok zmniejsza si¢, powodujac koniecznos¢ umiejetnego
zarzadzania iloscig przejmowanej dokumentacji. Taki stan rzeczy powoduje czegsto brak moz-
liwosci przejmowania dokumentacji zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z przepisow
kancelaryjno-archiwalnych, co w rezultacie prowadzi do zalegania duzych ilosci dokumentacji
w komérkach organizacyjnych.

Inne obszary dzialalnosci Archiwum US
Popularyzacja archiwistyki

W czerwcu udalo sie wzia¢ udziat po raz pierwszy w obchodach Miedzynarodowego Dnia Ar-
chiwéw, w wyniku czego powstala internetowa publikacja #AnArchivels. Goscie ze $wiata nauki
i kultury wypowiedzieli si¢ w kilku zdaniach na temat, czym dla nich jest archiwum. Akcja zo-
stala bardzo pozytywnie przyjeta przez polskie srodowisko archiwalne.

Nastepnie we wrzesniu z okazji Dnia Archiwisty JM Rektor prof. dr hab. Waldemar Tar-
czynski wraz z dyrektorem Archiwum Panstwowego dr hab. Krzysztofem Kowalczykiem ztozyli
zyczenia wszystkim archiwistom za pomoca serwisu Youtube.

Dodatkowo pracownicy Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego zaprosili do wygloszenia
wykladéw dotyczacych zarzadzania dokumentacja naukowcoéw z archiwalnego $rodowiska
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szczecinskiego i torunskiego. Wyklady dostepne s3 na stronie internetowej Archiwum Uniwer-
sytetu Szczecinskiego.

Kontynuujac wspotprace z Narodowym Archiwum Cyfrowym, wprowadzono do zintegro-
wanego ogodlnopolskiego systemu informacji archiwalnej ZoSIA informacje o zasobie Archi-
wum US dotyczace materiatéw archiwalnych wytworzonych w toku dziatalnosci Wydziatu In-
zynieryjno-Ekonomicznego Transportu Politechniki Szczecinskiej. W wyniku tych prac powstat
ponad 200-stronnicowy inwentarz archiwalny.

Dyrektor Piotr Frackowiak opublikowal w czasopis$mie Archiwista Polski nr 1-2(97-98)/2020
artykul pt. Dobre praktyki czy praca u podstaw? - rozwazania o zarzgdzaniu dokumentacjg na
przyktadzie Archiwum Uniwersytetu Szczeciriskiego.

Pod koniec roku kalendarzowego rozpoczeto réwniez prace nad przygotowaniem konkursu
plastycznego dla studentdw, ktérego tematem przewodnim maja by¢ archiwa.

Rozwdj kadry i szkolenia

W roku 2020 niestety nie bylo mozliwosci bezposredniego uczestnictwa w konferencjach na-
ukowych, gdyz te ze wzgledu na epidemie COVID-19 zostaly odwolane przez organizatoréw.
Pracownicy podnosili swoje kompetencje uczestniczac w nastepujacych szkoleniach on-line:

1. Zarzadzanie dokumentacja w urzedzie — stosowanie systemu klasy EZD jako wspomagaja-
cego i wiodacego,

2. IV Forum Zarzadzania dokumentacja w urzedzie, Systemy klasy EZD i systemy dziedzino-
we — wdrazanie i sposob pracy oraz wymagania wobec integracji tych systemow,

3. Archiwa zaktadowe i skfadnice akt — dla archiwistow zaawansowanych oraz Porzagdkowanie
dokumentacji akt osobowych, kopert dowodowych, dokumentacji technicznej oraz ich ewi-
dencjonowanie w Archiwum.

W grudniu odbyt sie cykl szkolen z przepisow kancelaryjno-archiwalnych dla pracownikéw
administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, prowadzonych przez zespdt szkolacy w sktadzie:
prof. dr hab. Radostaw Gazinski, Monika Zurawczyk i Piotr Frackowiak. Osoby te biorg réwniez
udzial w pracach doraznej komisji rektorskiej, ktéra ma za zadanie wprowadzenie w uniwersy-
tecie systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

Modernizacja infrastruktury

W 2020 roku rozpoczeto proces dostosowywania budynku przy ul. Zotnierskiej 51 w Szczecinie
na potrzeby Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego. Inwestycja ta pozwoli na zabezpieczenie
powierzchni magazynowej mogacej pomiesci¢ 3 km dokumentacji, ale réwniez na instalacje
komory fumigacyjnej czy tez sprzetu do digitalizacji materialow archiwalnych.

Z innych prac remontowych udalo si¢ we wspodtpracy z Dzialem Administracyjno-Technicz-
nym doprowadzi¢ do legalizacji budynku, w ktérym mieszczg si¢ pomieszczenia magazynowe
przy ul. Mickiewicza 64 oraz wyremontowa¢ pomieszczenia biurowe i wymieni¢ oswietlenie
w pokoju 023. Natomiast przy ulicy Wielkopolskiej 15 ze wzgledu na zbyt duze wskazniki wil-
gotnosci zainstalowano osuszacze, ktore zredukowaly wilgotnos¢ do przedziatu 35-40% z 70%
zabezpieczajac, tym samym istotne akta finansowo-ksiegowe przed zniszczeniem.
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13.8. Migdzynarodowy Osrodek Badan Interdyscyplinarnych
w Kulicach

W marcu 2020 roku US podpisal umowe z Miastem Schwedt nad Odrg na realizacj¢ projektu
INT161 ,,Odkrywanie wspolnego dziedzictwa kulturowego poprzez poznawanie historii regio-
nu - propagowanie wiedzy, wymiana doswiadczen”. Ww. projekt prowadzi Muzeum Miejskie
w Schwedt we wspolpracy z Zespolem Dworsko-Parkowym w Kulicach.

W dniu 14.10.2020 roku US podpisal umowe na remont siedziby w Kulicach (w ramach ww.
projektu INT 161) z firma Expert Sp. z o. 0., ktéra weszta na plac budowy 20.10.2020.

Zadania naukowe i edukacyjne

Tabela 13.13. Zestawienie wydarzen

Liczba uczestnikow/

Lp. Data Nazwa wydarzenia Organizator / koordynator ,
noclegéw

Wydarzenie z cyklu Spotkanie autorskie — prezentacja filmu

1116012020 Michata Majerskiego,,Byto sobie Pomorze”

Stawomir Szafraniski 75/2

Wydarzenie z cyklu Spotkanie autorskie — wyktad prof. dr hab.
2 [4.03.2020 Jana Marii Piskorskiego 0 marzeniach zotnierzy na wojnie Stawomir Szafrariski 30
Kobiecy batalion spod Barlinka”

Warsztaty wokalno-aktorskie LAWA Akademii Sztuki E. Filipowicz-Kosinska,

3| 27062072000 | e umowa) Teresa Kania

24/116

Razem 129/118

Dzialalnos¢ ustugowa (wynajem)

W 2020 roku firma Dawid Szewc (najemca zaplecza kuchennego) zorganizowata 30 imprez ko-
mercyjnych, w ktorych facznie uczestniczyly 2022 osoby.

Dzialalnos¢ ustugowa (noclegi)

W 2020 roku z ustug noclegowych w Zespole Dworsko-Parkowym w Kulicach skorzystato 407
0so6b, noclegdéw bylo 514.

Od 14.03 do 13.06. oraz 19.10. do 31.12.2020 roku Zesp6t Dworsko-Parkowy byl zamkniety
dla gosci z powodu pandemii COVID-19 i nie prowadzil zadnej dzialalnosci. Wszystkie impre-
zy zaplanowane w tym czasie zostaly odwotane lub przetozone.

W okresie od listopada 2020 do lutego 2021 J. Libront i dr Stawomir Szafranski brali udziat
w pracach zespolu w skladzie: prof. Jorg Hackmann, dr hab. Pierre Weber, prof. US, dr Pawet
Migdalski, ktéry przygotowal projekt koncepcji i regulamin badawczo-dydaktycznej placowki
US - Miedzynarodowy O$rodek Badan Interdyscyplinarnych.
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14. Uniwersytet Szczecinski w dobie pandemii

W 2020 roku Uniwersytet Szczecinski stanal przed nowym wyzwaniem, zwigzanym z organiza-
cja dzialalnosci w okresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 Organizacja
dzialalno$ci uczelni wymagala szerokiego frontu dzialan, nie tylko w obszarze proceduralnym,
ale i praktycznym w dwoch kluczowych aspektach:

a) zapewnienie cigglosci dalszego ksztalcenia i pracy Uczelni,

b) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy i ksztalcenia.

14.1. Wdrazane instrukcje i procedury w zwigzku
z wystepowaniem wirusa SARS-CoV-2

Zapewnienie jak najlepszej organizacji pracy i ksztalcenia wymagalo merytorycznych opraco-
wan wewnetrznych zasad, procedur i przepiséw. Zostaly one przygotowane i byly na biezaco
aktualizowane w oparciu o ,,Srodowiskowe wytyczne w zwigzku z cze$ciowym przywracaniem
dzialalno$ci uczelni’, zalecenia Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz wytyczne zawarte
w Rozporzadzeniach Rady Ministréw w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, naka-
zOw i zakazow w zwigzku wystgpieniem stanu epidemii. W okresie sprawozdawczym opraco-
wano sze$¢ ogolnych instrukeji organizacji pracy w zwiazku z wystepowaniem wirusa SARS-
-COV-2, ktore byly na biezaco aktualizowane i mialy na celu realizacje Zarzadzenia Rektora
nr 120/2020 z dnia 2.10.2020 roku w sprawie dziatalnosci uczelni w zwiazku z przeciwdziala-
niem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-COV-2 wsérod spolecznosci akademickiej Uniwersy-
tetu Szczecinskiego:

a) Instrukcja organizacji pracy w pomieszczeniach administracyjno-biurowych w zwiazku

z wystepowaniem wirusa SARS-COV-2;

b) Instrukcja organizacji i prowadzenia zaje¢ terenowych dla studentéw i pracownikéw Uni-

wersytetu Szczecinskiego w zwigzku z wystepowaniem wirusa SARS-COV-2;
¢) Instrukcja dzialalno$ci Doméw Studenckich w zwigzku z wystepowaniem wirusa SARS-
-COV-2;

d) Instrukcja organizacji pracy w Osrodku Wypoczynkowo-Szkoleniowym Uniwersytetu
Szczecinskiego w Pobierowie w zwigzku z wystepowaniem wirusa SARS-COV-2;

e) Instrukcja organizacji bezpiecznego korzystania i pobytu w Osrodku Wypoczynkowo-
-Szkoleniowym w Pobierowie w zwiazku z wystepowaniem wirusa SARS-COV-2;

t) Instrukcja dzialalno$ci Muzeum Geologicznego Uniwersytetu Szczecinskiego w zwigzku
z wystepowaniem wirusa SARS-COV-2.

Dodatkowo zostaly opracowane instrukcje organizacji zaje¢ w zwiazku z wystepowaniem wi-
rusa SARS-CoV-2 dla laboratoriéw oraz instrukcje bezpiecznej organizacji zaje¢ i korzystania
z sal gimnastycznych i hal sportowych w obiektach Uniwersytetu Szczecinskiego.

W zwigzku z wystepowaniem wirusa SARS-CoV-2 opracowano instrukcje pozwalajace na
bezpieczny udzial w wyborach rektora na nowa kadencje dla pracownikéw nie posiadajacych
dostepu do komputeréw:
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a) Instrukcja organizacji zasad bezpieczenstwa i zasad sanitarnych zwigzanych z funkcjono-

waniem specjalnych miejsc wyborczych;

b) Instrukcja zasad bezpieczenstwa i zasad sanitarnych w zwigzanych z uczestnictwem w wy-

borach.

Instrukcje byly na biezaco aktualizowane stosownie do zmian wynikajacych z obowiazuja-
cych przepiséw i wytycznych przekazywanych przez wlasciwe organy w tym Gléwny Inspekto-
rat Sanitarny. Ponadto wprowadzono procedury dotyczace postepowania w sytuacji zarazenia
wirusem SARS-CoV-2, jak i przy przejsciu na obowigzkowq kwarantanne.

14.2. Dzialania organizacyjno-techniczne podejmowane
w zwigzku z wystepowaniem wirusa SARS-CoV-2

Zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy i ksztalcenia wymagalo réwniez powaznej reorga-
nizacji pracy i sposobu prowadzenia zaj¢¢ przy jak najwiekszym zapewnieniu ochrony pracow-
nikéw i studentéw. Zajecia prowadzono w systemie zdalnym i hybrydowym, a takze zastosowa-
no po raz pierwszy na tak szeroka skale system pracy zdalne;j.

Umozliwiono wykonywanie pracy zdalnej pracownikom niebedacym pracownikami nauko-
wymi.

Organizacja przeptywu dokumentoéw i informacji zostala zmieniona tak, aby ograniczy¢ bez-
posrednie kontakty pracownikow poszczegoélnych jednostek organizacyjnych do niezbednego
minimum. Obowigzkowe szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - instruktaze
ogolne, zostaly zorganizowane w formie komunikacji elektroniczne;j.

Oproécz rozwigzan organizacji systemu pracy i ksztalcenia waznym elementem zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy i ksztalcenia byto zapewnienie:

— $rodkéw ochrony indywidualnej (maseczki, przytbice, rekawice jednorazowe);
— $rodkéw ochrony osobistej (ptyny do dezynfekeji i dozowniki);

— $rodkéw technicznych (termometry elektroniczne, ostony dla stanowisk pracy);
— narzedzi pracy (laptopy do pracy zdalnej).

14.3. Kontrole obiektow w zwigzku z wystepowaniem wirusa
SARS-CoV-2

W zakresie realizacji Zarzadzenia Rektora nr 120/2020 z dnia 02.10.2020 roku w sprawie dzia-
talno$ci uczelni w zwigzku z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-COV-2
wsrod spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Szczecinskiego przeprowadzono kilkadziesiat
kontroli, w ktérych nie odnotowano w tym zakresie wigkszych nieprawidtowosci. W zakresie
zabezpieczenia pomieszczen izolacji i rozmieszczenia zakwaterowanych studentéw przeprowa-
dzono kontrole w Domach Studenckich Uniwersytetu Szczecinskiego. Kontrole nie wykazaty
niezgodnosci, a niescistosci korygowane byly na biezaco.
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14.4. Powolanie Uczelnianego Zespolu Kryzysowego

Dnia 15 pazdziernika 2020 roku na podstawie Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Szczecinskie-
go nr 214/2020 powolano Uczelniany Zesp6t Kryzysowy do spraw zagrozenia rozprzestrzenia-
nia si¢ wirusa SARS-CoV-2, ktéry koordynowat dzialania uczelni w tym zakresie. Analizowano
biezaca sytuacje epidemiologiczng, raportowano dane statystyczne (na podstawie m.in. opraco-
wanych elektronicznych formularzy zgloszen dla pracownikéw i studentéw przebywajacych na
kwarantannie/izolacji) w okresie cotygodniowym oraz podejmowano dziatania organizacyjno-
-techniczne, majace na celu ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ wirusa.

14.5. Dane dotyczace przypadkow zakazen i objecia
kwarantanng wsérod pracownikéw i studentow

Dane statystyczne przypadkéw zakazen i objecia kwarantanng wsrod studentéw i pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego prezentowaly sie nastepujaco:

35
30
25
20
15
10
5
20.10.  26.10. 02.11. 09.11. 16.11. 23.11. 30.11. 07.12. 14.12.
e | iczba pracownikéw zakazonych 2 7 10 11 12 11 8 6 10
e | iczba pracownlk.ow na 7 32 32 13 5 2% 3 6 6
kwarantannie
Liczba studentéw zakazonych 2 5 4 2 2 0 1 0 0
Liczba studentéw na kwarantannie 5 5 5 2 6 3 5 1 0

Rysunek 14.1. Liczba zakazen oraz os6b przebywajacych na kwarantannie wedtug dat raportowania w 2020 roku

164



NERS
S

W

ITa

45 U
3/” 13

SprawozdaniezdziatalnosciUniwersytetu Szczecinskiegoza2020rok | Informacja o realizacjistrategii

180 170

160

140

120

100

M Liczba pracownkéw zakazonych 101
M Liczba pracownikéw na kwarantannie 170
Liczba studentéow zakazonych 18

Liczba studentéw na kwarantannie 33

Rysunek 14.2. Liczba zakazen oraz os6b przebywajacych na kwarantannie wsrdd pracownikéw i studentow w 2020 roku

15. Informacja o realizacji strategii
Uniwersytetu Szczecinskiego

Monitorowanie i ocena realizacji Strategii — rok 2020

Obecnie obowigzujaca Strategia Rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2028 zostala
przyjeta uchwala nr 106/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 26 wrzesnia 2019
roku w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu Szczecinskiego 2019-2028. Na lata
2019-2028 sformutowano nastepujace cele strategiczne: silny osrodek naukowy, wysoka jakos¢
ksztalcenia, wspdlpraca z otoczeniem, sprawnos¢ funkcjonowania uczelni i stabilno$¢ finanso-
wa. Analizy realizacji strategii dokonuje rektor, a wnioski przedstawia do zaopiniowania radzie
uczelni. Jednoczesnie ocena stopnia jej realizacji ujmowana jest w sprawozdaniu z dziatalnosci
Uczelni, przedstawianym corocznie Senatowi Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uniwersytet Szczecinski w roku 2020 funkcjonowat w specyficznych warunkach zwigzanych
z ograniczeniem dziatalnosci w okresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.
Rok 2020 byt réwniez rokiem wyborczym w ktérym realizowano kalendarz wyborczy. Okolicz-
nosci te niewatpliwie miaty wplyw na sposob funkcjonowania Uczelni, tworzgc réwniez specy-
ficzne uwarunkowania dla realizacji jej celow.

Silny o$rodek naukowy

Dziatalno$¢ naukowa Uniwersytetu Szczecinskiego, jako uczelni przysztosci, jest ukierunkowana
na prowadzenie najwyzszej jakosci interdyscyplinarnych i innowacyjnych badan przy uwzgled-
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nieniu potrzeb wynikajacych ze strategii miasta i regionu. Uczelnia zapewnia réwniez warunki
rozwoju naukowego pracownikéw zgodne z najwyzszymi standardami miedzynarodowymi.

W roku 2020 w Uniwersytecie Szczecinskim realizowane byly 24 projekty naukowe, finan-
sowane ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki; najwigcej z nich w Instytucie Nauk o Morzu
i Srodowisku - 5 i w Instytucie Ekonomii i Finanséw — 5, ktére tacznie stanowity 42% wszyst-
kich realizowanych projektow. Istotnym aspektem dziatalnosci naukowo-badawczej kazdej
uczelni jest komercjalizacja wynikéw badan, ktéra mierzy¢ mozna wartoscia zlecanych prac.
Jednostki Uniwersytetu Szczecinskiego (instytuty) zrealizowaly 16 prac zleconych na faczna
kwote 985 722,58 zt. Ponadto decyzja wladz rektorskich powotano Centrum Analiz Eksperckich
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego.

Wyznacznikiem aktywnos$ci badawczej Uniwersytetu Szczecinskiego jest takze liczba publi-
kacji. Dorobek publikacyjny pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego i jego jednostek organi-
zacyjnych Uczelni wykazuje tendencje wzrostows, przy czym w roku 2020 najwigcej artykutéw
za 100 pkt i wiecej opublikowaly: Instytut Biologii (40), Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku
(37) i Instytut Zarzadzania (34).

Ponadto w omawianym roku 28 pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego uzyskalo sto-
pien naukowy doktora habilitowanego, 12 - stopienn naukowy doktora, a nominacje profesorska
otrzymalo 8 osob. Naukowcy uzyskali je w naszej Uczelni, jak réwniez w innych uprawnionych
jednostkach w kraju. Ponadto w Uniwersytecie Szczecinskim nadano 40 stopni naukowych dok-
tora i 32 stopnie naukowe doktora habilitowanego (tabela 15.1.).

Tabela. 15.1. Mierniki oceny realizacji celéw operacyjnych — realizacja strategii za rok 2020

Silny osrodek naukowy
Ekonomia i finanse 139
Filozofia 7
Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 60
przestrzenna
Historia 32
Jezykoznawstwo 51
Literaturoznawstwo 51
Liczba pracownikéw podlegajacych ewaluacji w poszczegdlnych Matematyka 20
dyscyplinach (stan danych na dzieri 31.12.20201.) Nauki biologiczne 41
Nauki fizyczne 15
Nauki o kulturze fizycznej 32
Nauki o polityce i administracji 33
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 150
Nauki o Ziemi i $rodowisku 53
Nauki prawne 77
Nauki socjologiczne 19
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Silny osrodek naukowy

Nauki teologiczne 27
Liczba pracownikéw podlegajacych ewaluacji w poszczegélnych Pedagogika 42
dyscyplinach (stan danych na dzieri 31.12.2020r.) Psychologia 33
Razem 892
Liczba kategorii A+, A 3 kategorie A na 18 dyscyplin, pozostate B
Liczba realizowanych projektéw badawczych 44

Liczba wydawanych czasopismi ich punktacja 13 czasopism ujetych w Wykazie czasopism naukowych — kazde od

20 do 100 punktéw
Liczba uzyskanych stopni naukowych prof.— 8
Liczba tytutéw naukowych uzyskanych przez pracownikéw US drhab.—28, dr—12
Liczba nadanych stopni naukowych drhab.—32,dr—40

Wysoka jakos¢ ksztalcenia

Uniwersytet Szczecinski prowadzi ksztalcenie na 123 kierunkach studiow. W roku 2020 Uni-
wersytet Szczecinski poszerzyl oferte ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych w jezy-
ku angielskim (min. Economics and IT application, Public management). Ponadto opracowano
dziewig¢ nowych programéw studiéw zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia, wszystkie
o innowacyjnym charakterze min.: social sciences, socjotechnika i oddzialywanie spoteczne,
diagnostyka sportowa, edukacja artystyczna, studia pisarskie, animacja kultury, prawo medycz-
ne, prawo Internetu i ochrony informacji.

W omawianym roku Polska Komisja Akredytacyjna podjeta decyzje o przyznaniu oceny
pozytywnej dla kierunku studiéw: italianistyka z elementami studiow nad chrzescijanstwem.
Komisja stwierdzila, ze proces ksztalcenia realizowany na ww. kierunku umozliwia studentom
osiggniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ dla studidw pierwszego i drugiego stopnia. Metody
ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie na-
uczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udzial w tej dziatalnosci.

W Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Szkota Doktorska Uniwersytetu Szczecinskiego,
w ktdrej w roku 2020 ksztalcilo si¢ 85 doktorantéw, realizujacych doktoraty w zakresie szesnastu
dyscyplin naukowych nalezacych do pigciu dziedzin nauki (tabela 15.2.)

Uniwersytet Szczecinski prowadzi réwniez studia podyplomowe i kursy, ktére stanowia
propozycje dla oséb chcacych sie doskonali¢ zawodowo, aktualizowa¢ wiedze, ale rowniez dla
tych, ktorzy planuja zmiane profilu zawodowego lub przekwalifikowanie sie. Specjalistom dajg
one mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji oraz zaktualizowania posiadanej juz wiedzy.
W roku 2020 w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzono ksztalcenie na osiemnastu studiach
podyplomowych.

W Uniwersytecie Szczecinskim funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztal-
cenia. Biorgc pod uwage potrzeby studentéw i odpowiednia jako$¢ ksztalcenia zmieniono 42
programy studiéw, dostosowujac je do przepiséw lub doskonalac oferowane tresci merytorycz-
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ne. Jednoczesnie podpisano ,,Memorandum of Understanding” z Uniwersytetem w Greiswal-
dzie dotyczace wspdlnych studiéw polsko-niemieckich filologicznych studiéw nauczycielskich
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Tym samym Uniwersytet Szczecinski ksztalci studentéw i doktorantéw, umozliwiajac im pet-
nie rozwoju osobistego i kulturowego oraz przygotowuje ich do wejscia na rynek pracy.

Tabela 15.2. Mierniki oceny realizacji celow operacyjnych — realizacja strategii za rok 2020 Uniwersytet Szczeciriski — wysoka jako$¢

ksztatcenia

Wydziat Studia stagjonarne Studia niestacjonarne

Nauk Spotecznych 2149+33 34142
Humanistyczny 2196+121 25948
Nauk Scistych i Przyrodniczych 413+10 9
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania 2677+140 608+17

Liczba studentéw+ cudzoziemcy wg. stanu na e

daieft 31.12.2020 Sprawozdanie S-10 Prawia i Administrad 128147 25+2
Kultury Fizyczneji Zdrowia 439+9 84+1
Teologiczny 142+1 0
Razem 92974321 1586+30
Ogétem 11234
Wydziat Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Nauk Spotecznych 25 0
Humanistyczny 32 0
Nauk Scistych i Przyrodniczych 3147 0

Liczba doktorantow + cudzoziemcy Ekonomii, Finansow i Zarzadzania 81+2 3

wag. stanu na dzier 31.12.2020

Sprawozdanie 5-12 Prawa i Administracji 23+1 5
Teologiczny 29 0
Szkota Doktorska US 77+8 0
Razem 298+18 8
Ogétem 324
a) semestr letni 19/20 b) semestr letni 19/20

Liczba studentow/doktorantow: studenci - 136 studenci - 19+ 3 absolwentdw (SMP)

2) prayjezdzajacych  zagranic doktoranci — 1 doktoranci - 0

b)Sv yéz dzai 12 Zh do in?] h k)r,a'éw semestr zimowy 20/21 semestr zimowy 20/21

Y] Jacy y ) studenci — 29 studenci — 18 + 3 absolwentow (SMP)

doktoranci - 0 doktoranci - 0
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Wydziat Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wydziat Liczba uczestnikéw
Nauk Spotecznych 130
Humanistyczny 37
Liczha uczestnikéw studiéw podyplomowych | Nauk Scistych i Przyrodniczych 16
wg. stanu na dzieri 31.12.2020
Sprawozdanie S-12 Ekonomii, Finansow i Zarzadzania 80
Prawa i Administragji 23
Teologiczny 47
Ogétem 333

Wspolpraca z otoczeniem

W roku 2020 Uczelnia zarzadzata 58 projektami o lacznej wartosci 95 mln ztotych. Najwiecej,
bo az 18 z nich, realizowanych bylo w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
wdj (POWER). Siedem realizowanych projektow bylo finansowanych z programu Erasmus+.
W roku 2020 znaczgco wzrosta liczba projektow finansowanych z innych krajowych programoéw
operacyjnych. Bylo to osiem projektow, w tym dwa z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa,
jeden z Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze, dwa z Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, jeden z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz dwa z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Rozpoczeto takze realizacje
projektu w ramach Funduszu Matlych Projektéw Interreg VA - naboér specjalny COVID-19.

W roku 2020 Szkole Doktorskiej US Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznalo grant: ,,Dok-
torat wdrozeniowy”. W ramach programu bedzie realizowanych 7 doktoratéw wdrozeniowych
na faczng kwote 1 904 665,64 zI. Doktoranci reprezentuja nastepujace dyscypliny: nauki o zarza-
dzaniu i jakosci (4 doktorantow), geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
(1 doktorat), nauki prawne (1 doktorantka) i pedagogika (1 doktorant). Na uwage zastuguje fakt,
ze wg Danych Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk jest to pierwszy dokto-
rat wdrozeniowy w Polsce, ktéry zostal przyznany w dyscyplinie pedagogika.

Uniwersytet Szczecinski podejmowat szereg aktywnosci na rzecz srodowiska, brat udziat lub
organizowal m.in.: targi pracy, Legia Akademicka, Dni Otwarte Funduszy Europejskich, Noc
Biologéw, projekty (Maly poliglota), Uniwersytety Trzeciego Wieku itp. (tabela 15.3).

Sprawnos¢ funkcjonowania uczelni

W roku 2020 przeprowadzono wybory rektora, senatu, rad naukowych instytutéow i dyrektorow
instytutéw oraz dziekanow wydzialow. Opracowano réwniez szereg strategicznych dokumen-
tow i regulacji prawnych (min. zmiany statutu, w tym Ordynacji wyborczej). Powotano dorazne
i stale komisje rektorskie (m.in.: Komisj¢ rektorska ds. statutowych i regulaminowych w Uni-
wersytecie Szczecinskim, Komisje ds. wdrozenia PPK w Uniwersytecie Szczecinskim, Komisje
rektorskg ds. rozwoju narzedzi informatycznych w Uniwersytecie Szczecinskim, Komisje Anty-
mobbingowa w Uniwersytecie Szczecinskim).
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W celu poprawienia infrastruktury Uczelni przeprowadzono szereg dzialan dotyczacych re-
montéw obiektéw Uniwersytetu Szczecinskiego, zrealizowano i zakonczono zadania remonto-
we na ogo6lna kwote 4 894 000,00 z1 brutto.

W 2020 roku Uniwersytet Szczecinski stangt przed nowym wyzwaniem, zwigzanym z organi-
zacja dziatalnosci w okresie zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 Organizacja
dziatalnosci Uczelni wymagala szerokiego frontu dziatan, nie tylko w obszarze proceduralnym,
ale i praktycznym w dwoch kluczowych aspektach: zapewnienie cigglosci dalszego ksztalcenia
i pracy Uczelni oraz zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy i ksztalcenia.

W Uniwersytecie Szczecinskim powotano Uczelniany Zespdt Kryzysowy ds. zagrozenia roz-
przestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2, ktéry koordynowal dziatania uczelni w tym zakresie.
Analizowano biezaca sytuacje epidemiologiczna, raportowano dane statystyczne w okresie coty-
godniowym oraz podejmowano dziatania organizacyjno-techniczne, majace na celu ogranicze-
nie rozprzestrzeniania si¢ wirusa.

Uniwersytet Szczecinski podjal réwniez dzialania zwigzane z wsparciem pracy w czasie trwa-
nia stanu epidemicznego, tj. zapewnieniem dzialania w trybie pracy zdalnej, realizacja zajec¢
dydaktycznych on-line, zdalnym procedowaniem dokumentéw przy uzyciu podpiséw elektro-
nicznych. Zrealizowana zostata duza liczba zakupo6w sprzetu informatycznego umozliwiajacego
prace w trybie zdalnym.

Stabilnos$¢ finansowa

Z przygotowanego bilansu wynika, ze pomimo probleméw finansowych wywolanych pan-
demig COVID-19, Uniwersytet Szczecinski zakonczyt 2020 rok zyskiem netto w wysokosci
215 050,38 zl, a taczna suma bilansowa zmienita sie nieznacznie (tabela 15.3).

Zmniejszenie warto$ci aktywow trwatych w gtéwnej mierze wynika ze zblizajacego sie w bie-
zacym roku terminu wykupu obligacji skarbowych - co w konsekwencji spowodowalo ustawo-
wy obowiazek przeniesienia w bilansie uczelni tej pozycji z aktywéw dlugoterminowych trwa-
tych do krotkoterminowych aktywow obrotowych.

Wykazany w bilansie kapital zasadniczy w kwocie 220 666 748,67 zt przekracza warto$¢ po-
siadanych aktywow — co $wiadczy o utrzymaniu réwnowagi bilansowej i finansowaniu aktywéw
wlasnymi zasobami finansowymi.

Tabela 15.3. Uniwersytet Szczeciriski — wspdtpraca z otoczeniem, sprawnos¢ funkcjonowania, stabilnos¢ finansowa

Wspétpraca z otoczeniem

— targi pracy,

— Przeglad Uniwersytecki,

— Legia Akademicka,

Rodzaje podjetych inicjatyw — Dni Otwarte Funduszy Europejskich,
— NocBiologéw,

— projekty (Maty Poliglota),

— Uniwersytety Trzeciego Wieku

— 14 aktywnych studiéw podyplomowych — 333 stuchaczy,

Prowadzone studia podyplomowe — 4 aktywnych form kurséw — 208 uczestnikéw
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Sprawnos¢ funkcjonowania uczelni

Opracowanie strategicznych dokumentéw i regulacji prawnych (zmian statutu i Ordynacji wyborczej,

Podjgte dziatania podjecie prac nad kolejnymi requlaminami).

Opracowanie projektow albo zmian:
— regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie Szczeciniskim;
— regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego;
— regulaminu oceny okresowej pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w Uniwersytecie Szczeciriskim.
Powotanie:
— komisji ds. wdrozenia PPK w Uniwersytecie Szczecinskim;
— doraznej Komisji Rektorskiej ds. rozwoju narzedzi informatycznych w Uniwersytecie Szczeciniskim;
— Komisji Antymobbingowej w Uniwersytecie Szczeciriskim;
— doraznej Komisji Rektorskiej ds. wdrozenia systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami
w Uniwersytecie Szczeciriskim.

Ocena funkcjonowania dziatow
administracyjnych

Stabilnosc finansowa

Rok 2020 — 215 050
Wynik finansowy Rok 2019 — 4028 786
Rok 2018 -2 042777

Wskaznik biezacej ptynnosci — 10,96

Wskazniki ptynnosd Wskaznik natychmiastowej ptynnosci — 8,39
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