
Uniwersytet Szczeciński poszukuje kandydata/ki na stanowisko tłumacza/ki języka migowego w 
ramach projektu „Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostępności w Szczecinie" POWR.03.05.00- 
IP.08-00-CWD/20, realizowanego w ramach działania 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych, Oś 
III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020.

Nazwa stanowiska: tłumacz/ka języka migowego
Liczba stanowiska: 1
Charakter pracy: umowa o pracę (na czas określony)
Wymiar zatrudnienia: etat
Okres zatrudnienia: od 1.9.2021 r. do 31.8.2023 r.
Miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Szczeciński, Dział ds. osób niepełnosprawnych, ul. 
Kordeckiego 15/05, 71-066 Szczecin

Termin składania podań: 19.07.2021 r.

Opis wykonywanych zadań:
• prowadzenie cyklicznych szkoleń języka migowego,
• wykonywanie tłumaczeń podczas organizowanych wydarzeń, w tym szkoleń online i 

wideokursów, konferencji,
• uczestniczenie w opracowaniu programów szkoleniowych,
• uczestniczenie w opracowaniu podręczników dobrych praktyk, wideokursów, animowanych 

prezentacji multimedialnych,
• wykonanie innych zadań zleconych przez kierownika merytorycznego.

Wymagania niezbędne:
Zapraszamy do współpracy osoby spełniające łącznie poniższe kryteria:

• wykształcenie pedagogiczne o specjalności surdopedagog,
• certyfikat tłumacza biegłego języka migowego,
• co najmniej 4 letni staż pracy (w ostatnich 6 latach),
• umiejętność obsługi urządzeń biurowych,
• umiejętność obsługi programów pakietu Office,
• odpowiedzialność, dokładność oraz skrupulatność,
• bardzo dobra organizacja pracy własnej,
• samodzielność, sumienność, dokładność i punktualność,
• wysoka kultura osobista,
• umiejętność pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:
• skany dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejętności,
• CV,
• list motywacyjny
• zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczeciński danych osobowych 

związanych z przeprowadzanym naborem złożoną na formularzu dostępnym do pobrania pod 
linkiem: Rodo - kandydat do pracy - zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula 
informacyjna

Dokumenty dodatkowe:
• referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jeżeli kandydat takie posiada).



Oferty prosimy przesyłać wyłącznie drogą elektroniczną na adres: centrum.dostepnosci@usz.edu.pl 
(w tytule maila prosimy wpisać: Oferta-specialista ds. dostępności prawnej i mediacji) w 
nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.07.2021 r.

Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie nie 
podlegają rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, a także pozostawienia 
rekrutacji bez rozstrzygnięcia.


