Uniwersytet Szczecinski poszukuje kandydata/ki na stanowisko ttumacza/ki jezyka migowego w
ramach projektu ,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci w Szczecinie" POWR.03.05.00-
IP.08-00-CWD/20, realizowanego w ramach dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych, O$
[l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Nazwa stanowiska: ttumacz/ka jezyka migowego

Liczba stanowiska: !

Charakter pracy: umowa o prace (na czas okreslony)

Wymiar zatrudnienia: etat

Okres zatrudnienia: od 1.9.2021 r. do 31.8.2023 r.

Miejsce wykonywania pracy: Uniwersytet Szczecinski, Dziat ds. os6b niepetnosprawnych, ul.
Kordeckiego 15/05, 71-066 Szczecin

Termin skladania podan: 19.07.2021 r.

Opis wykonywanych zadan:

e prowadzenie cyklicznych szkolen jezyka migowego,

< wykonywanie ttumaczen podczas organizowanych wydarzen, w tym szkolen online |
wideokursow, konferenciji,

e uczestniczenie w opracowaniu programoéw szkoleniowych,

e uczestniczenie w opracowaniu podrecznikéw dobrych praktyk, wideokurséw, animowanych
prezentacji multimedialnych,

< wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika merytorycznego.

Wymagania niezbedne:
Zapraszamy do wspOtpracy osoby spetniajgce tgcznie ponizsze kryteria:
« wyksztatcenie pedagogiczne o specjalnosci surdopedagog,
« certyfikat ttumacza biegtego jezyka migowego,
e €O najmniej 4 letni staz pracy (w ostatnich 6 latach),
e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
e umiejetnos¢ obstugi programéw pakietu Office,
e odpowiedzialnos¢, doktadnosc oraz skrupulatnosé,
e bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,
e samodzielnos¢, sumiennos¢, doktadnosé i punktualnose,
e wysoka kultura osobista,
e umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty:

e skany dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

- CV,

e list motywacyjny

e zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych
zwigzanych z przeprowadzanym naborem zlozong na formularzu dostepnym do pobrania pod
linkiem: Rodo - kandydat do pracy — zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula
informacyjna

Dokumenty dodatkowe:
- referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).



Oferty prosimy przesyta¢ wylgcznie droga elektroniczng na adres: centrum.dostepnosci@usz.edu.pl
(w tytule maila prosimy wpisa¢: Oferta-specialista ds. dostepnosci prawnej i mediacji) w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.07.2021 r.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajace warunkéw formalnych oraz przekazane po terminie nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, a takze pozostawienia
rekrutacji bez rozstrzygniecia.



