





























i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie, za posrednictwem innej osoby, telefonicznie lub droga elektroniczng.

. Niedotrzymanie terminu, okre$§lonego w ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami, zwlaszcza stanem zdrowia pracownika mieszkajagcego samotnie albo
innym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajacym kontakt z pracodawca.

. Pracownik obowigzany jest uzasadni¢ przyczyn¢ swojej nieobecnosci w sposéb
przewidziany w  powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Dowody
usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy pracownik obowigzany jest dor¢czy¢ pracodawcy

najp6zniej w dniu powrotu do pracy po nieobecnosci okreslonej w ust.1 1 2,

§ 19.
Zwolnienie pracownika od pracy
. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
. Opuszczenie miejsca pracy w celach shuzbowych dozwolone jest po uprzednim
poinformowaniu przelozonego oraz dokonaniu wpisu w rejestrze wyjs¢ sthuzbowych
albo w inny sposéb przyjety u pracodawcy (w tym w elektronicznym systemie ewidencji
czasu pracy).
. Na wniosek pracownika w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przetozony moze
zwolni¢ go od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych.
. Po uzyskaniu zgody na wyjscie poza teren zakladu pracy w celu zatatwienia waznych
spraw osobistych pracownik dokonuje wpisu w rejestrze wyj$é w celach prywatnych albo
w inny sposéb przyjety u pracodawcy (w tym w elektronicznym systemie ewidencji czasu
pracy).
. Godzing wyjscia i powrotu do pracy pracownik potwierdza podpisem albo w inny sposob
przyjety u pracodawcy (w tym w elektronicznym systemie ewidencji czasu pracy).
. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy
udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zatatwienia spraw osobistych,
przy czym czas odpracowania nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego i tygodniowego.
. Kierownicy komérek i jednostek organizacyjnych prowadza ewidencje odpracowywania

czasu udzielonego w ramach zwolnienia od pracy w celach prywatnych.
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6.00 w tym dniu a godzing 6.00 nast¢gpnego dnia.

§ 51.
Systemy czasu pracy
. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi mogg by¢ zatrudniani jedynie
w nastepujacych systemach czasu pracy:
1) podstawowym;
2) rownowaznym umozliwiajgcym wydluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin;
3) rownowaznym umozliwiajagcym wydluzenie wymiaru czasu pracy do 24 godzin;
4) zadaniowym.
. Jezeli w umowie z pracownikiem nieb¢dacym nauczycielem akademickim brak jest
szczegdtowych postanowien dotyczacych systemu czasu pracy przyjmuje sig, ze wykonuje

on prace w podstawowym systemie czasu pracy.

§ 52.
Podstawowy system czasu pracy
. Czas pracy w systemie podstawowym nie moze przekracza¢ o$miu godzin na dobe
1 przecigtnie czterdziestu godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w miesigcznym okresie rozliczeniowym.
. Przepiséw ust.1 nie stosuje si¢ do 0séb, ktére nabyly status bibliotekarza dyplomowanego
przed dniem 01 pazdziernika 2019 r. Dla pracownikow shuzby bibliotecznej i pracownikéw

obstugi okres rozliczeniowy w systemie, okreslonym w ust. 1, wynosi trzy miesigce.

§ 53.

System réwnowaznego czasu pracy do 12 godzin

. Pracownikom, ktérzy wykonujg prace w systemie réwnowaznego czasu pracy,
umozliwiajgcym przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy zostaje zrGwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach okresu rozliczeniowego okreslonego w ust. 2, lub dniami
wolnymi od pracy przypadajacymi w okresie rozliczeniowym, okreslonym
w ust. 2.

. Okres rozliczeniowy dla pracownikéw okreslonych w ust. 1, wynosi jeden miesigc,
z wyjgtkiem pracownikdw zatrudnionych w charakterze portierow, recepcjonistow,

szatniarzy, dla ktérych okres rozliczeniowy wynosi trzy miesigce.
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sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami, w szczegolnosci nie moze dopuscic
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.

. W przypadku wstepnych badan lekarskich skierowanie wystawia Dziat Kadr.

. W przypadku skierowania na badania kontrolne lub okresowe, skierowanie wystawia

przetozony pracownika.

§ 86.
Odziez ochronna i srodki ochrony indywidualnej
. Pracodawca zapewnia pracownikom: odziez ochronng, obuwie robocze i srodki ochrony
indywidualnej, spelniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach, przewidziane
do stosowania na danym stanowisku pracy.
. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikoéw, za ich zgoda, wlasne] odziezy i obuwia roboczego, spelniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.
. Pracodawca obowigzany jest dopilnowaé, aby stosowane s§rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe, a takze
zapewni¢ odpowiednio ich: pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢
wykonywane przez pracownika pod warunkiem wyplacania przez pracodawce
ekwiwalentu pieni¢znego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.
. Szczegdlowe zasady przydzialu pracownikom s$rodkéw: ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw higieny osobistej, positkow profilaktycznych, napojéw oraz

wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego reguluja odrebne przepisy obowigzujace u pracodawcy.

§ 87.
Wypadki przy pracy
. Pracownik, ktory ulegl: wypadkowi przy pracy, wypadkowi zréwnanemu z wypadkiem
przy pracy lub wypadkowi w drodze do lub z pracy, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala, obowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie o wypadku swojego
przetozonego. Przelozony pracownika, ktéry ulegl wypadkowi, informuje o wypadku

pisemnie Dziat BHP i Ochrony Srodowiska.
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