Zakacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Szczecinskiego

Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich

I. Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

1. Stanowisko: profesor, profesor Uczelni
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okreslonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie obowigzkow dydaktycznych:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, realizowane w ramach stosunku pracy w wymiarze
rocznym (pensum), okreslonym w Regulaminie pracy, na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych,

b) terminowo sporzadza¢ obowigzujaca nauczycieli akademickich dokumentacje toku
studiow,

C) bra¢ udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planow
studiow,

d) przeprowadza¢ egzaminy i zaliczenia, w tym egzaminy dyplomowe,

e) archiwizowa¢ prace zaliczeniowe i semestralne studentow,

f) pemic funkcje promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

g) opracowywac materiaty dydaktyczne do prowadzonych zajec,

h) przeprowadza¢ konsultacje ze studentami,

i) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,

j) dba¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

k) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowiazki dydaktyczne.

w zakresie obowigzkow badawczych:

a) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz uczestniczy¢ w nich,

b) pozyskiwa¢ srodki pochodzace z zewngtrznych zrodet finansowania na badania
naukowe,

C) rozpowszechnia¢ wyniki badan naukowych lub rozwojowych przez ich publikacjg
zgodnie z polityka instytutu, przyjeta zwlaszcza w konteks$cie ewaluacji jakos$ci
dziatalnos$ci naukowej jednostek,

d) aktywnie uczestniczy¢é w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni,

e) bra¢ udzial w komercjalizacji wynikow badan (m.in. poprzez realizowane patenty,
prawa ochronne, wdrozenia, a takze ustugi badawcze i inne aktywno$ci podejmowane
w tym zakresie),

f) ksztalci¢ kadre naukowg i sprawowac opieke nad jej rozwojem,

g) doskonali¢ wtasne kwalifikacje zawodowe, a w przypadku profesora Uczelni —
podejmowac czynno$ci zmierzajace do uzyskania tytulu naukowego,

Stronalz7



h) bra¢ udziat w dziatalno$ci naukowej, wptywajacej na funkcjonowanie spoteczenstwa
1 gospodarki,

1) realizowac inne, powierzone przez przetozonego obowigzki.

3) w zakresie obowiazkow organizacyjnych:

a) bra¢ aktywny udzial w pracach kolegialnych organéw Uczelni oraz w pracach komisji
instytutowych, wydziatowych, senackich 1 rektorskich,

b) bra¢ aktywny udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowa¢ akcje promocyjne i prezentacyjne Uczelni oraz uczestniczy¢ w nich,

d) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnos$ci akademickiej,

e) realizowac¢ inng dzialalno$¢ organizacyjng, shluzaca usprawnieniu funkcjonowania
Uczelni, poprawie jakosci ksztalcenia i badan naukowych, w tym pracowac
w zespolach kierunku,

f) pemié¢ funkcje powierzone przez przetozonych w tym: opiekuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentdw,

g) wykonywaé inne powierzone przez przetozonego obowigzki organizacyjne.

2. Stanowisko: adiunkt, asystent
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okreslonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) w zakresie obowigzkow dydaktycznych:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, realizowane w ramach stosunku pracy w wymiarze
rocznym (pensum), okreslonym w Regulaminie pracy, na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych 1 podyplomowych,

b) terminowo sporzadza¢ obowigzujacg nauczycieli akademickich dokumentacje toku
studiow,

C) bra¢ udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow
studiow,

d) przeprowadzac¢ egzaminy i zaliczenia,

e) archiwizowa¢ prace zaliczeniowe i semestralne studentow,

f) pemic funkcje promotora lub recenzenta prac dyplomowych, z wyjatkiem asystenta,

g) opracowywa¢ materiaty dydaktyczne do prowadzonych zajec,

h) przeprowadza¢ konsultacje ze studentami,

i) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

j) dba¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

k) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowiazki dydaktyczne.

2) w zakresie obowiazkow badawczych:

a) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz uczestniczy¢ w nich,

b) pozyskiwa¢ $rodki pochodzace z zewngtrznych zrddet finansowania na badania
naukowe,

) rozpowszechnia¢ wyniki badan naukowych lub rozwojowych przez ich publikacje
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zgodnie z polityka instytutu, przyjeta zwlaszcza w kontek$cie ewaluacji jakosSci
dziatalnos$ci naukowej jednostek,

d) aktywnie uczestniczy¢é w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni,

e) bra¢ udzial w komercjalizacji wynikéw badan (m.in. poprzez realizowane patenty,
prawa ochronne, wdrozenia, a takze ustugi badawcze i inne aktywnos$ci podejmowane
w tym zakresie),

f) doskonali¢ wtasne kwalifikacje zawodowe, w tym uzyskiwaé¢ kolejne stopnie
naukowe,

g) bra¢ udziat w dziatalno$ci naukowej, wptywajacej na funkcjonowanie spoteczenstwa
1 gospodarki,

h) realizowa¢ inne, powierzone przez przetozonego obowigzki.

3) w zakresie obowigzkow organizacyjnych:

a) bra¢ aktywny udziat w pracach kolegialnych organéw Uczelni oraz w pracach komisji
instytutowych, wydziatowych, senackich i rektorskich,

b) bra¢ aktywny udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowa¢ akcje promocyjne i prezentacyjne Uczelni oraz uczestniczy¢ w nich,

d) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnos$ci akademickiej,

e) realizowac¢ inng dzialalno$¢ organizacyjng, stluzaca usprawnieniu funkcjonowania
Uczelni, poprawie jakosci ksztalcenia 1 badan naukowych, w tym pracowac
w zespotach kierunku,

f) pehi¢ funkcje powierzone przez przetozonych w tym: opiekuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentow,

g) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowigzki organizacyjne.

Il. Grupa pracownikéw badawczych

1. Stanowisko: profesor, profesor Uczelni
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okreslonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegolnosci:
1) w zakresie obowiazkow badawczych:

a) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz uczestniczy¢ w nich,

b) pozyskiwaé¢ $rodki pochodzace z zewngtrznych zrddetl finansowania na badania
naukowe,

C) rozpowszechnia¢ wyniki badan naukowych lub rozwojowych przez ich publikacj¢
zgodnie z polityka instytutu, przyjeta zwlaszcza w konteks$cie ewaluacji jakos$ci
dziatalnos$ci naukowej jednostek,

d) aktywnie uczestniczy¢é w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni,
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e) bra¢ udzial w komercjalizacji wynikow badan (m.in. poprzez realizowane patenty,
prawa ochronne, wdrozenia, a takze ustugi badawcze i inne aktywno$ci podejmowane
w tym zakresie),

f) ksztalci¢ kadre naukowg i sprawowac opieke nad jej rozwojem,

g) doskonali¢ witasne kwalifikacje zawodowe, a w przypadku profesora Uczelni —
podejmowac czynnosci zmierzajace do uzyskania tytulu naukowego,

h) bra¢ udziat w dziatalno$ci naukowej, wptywajacej na funkcjonowanie spoteczenstwa
1 gospodarki,

i) realizowa¢ inne, powierzone przez przetozonego obowigzki.

2) w zakresie obowiazkow organizacyjnych:

a) bra¢ aktywny udzial w pracach kolegialnych organéw Uczelni oraz w pracach komisji
instytutowych, wydziatowych, senackich i rektorskich,

b) bra¢ aktywny udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowac akcje promocyjne i prezentacyjne Uczelni oraz uczestniczy¢ w nich,

d) organizowac¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnosci akademickiej,

e) realizowac inng dzialalno$¢ organizacyjng, stluzaca usprawnieniu funkcjonowania
Uczelni, poprawie jakoSci ksztalcenia 1 badan naukowych, w tym pracowaé
w zespotach kierunku,

f) pelic funkcje powierzone przez przetozonych, w tym: opiekuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentow,

g) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowiazki organizacyjne

2. Stanowisko: adiunkt, asystent
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okre§lonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegolnosci:
1) w zakresie obowigzkow badawczych:

a) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe oraz uczestniczy¢ w nich,

b) pozyskiwa¢ srodki pochodzace z zewngtrznych zrodet finansowania na badania
naukowe,

C) rozpowszechnia¢ wyniki badan naukowych lub rozwojowych przez ich publikacjg
zgodnie z polityka instytutu, przyjeta zwlaszcza w kontekscie ewaluacji jakos$ci
dziatalnosci naukowej jednostek,

d) aktywnie uczestniczy¢ w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni,

e) bra¢ udzial w komercjalizacji wynikéw badan (m.in. poprzez realizowane patenty,
prawa ochronne, wdrozenia, a takze ustugi badawcze i inne aktywno$ci podejmowane
w tym zakresie),

f) doskonali¢ wtasne kwalifikacje zawodowe, w tym uzyskiwa¢ kolejne stopnie
naukowe,

g) bra¢ udzial w dziatalno$ci naukowej wptywajacej na funkcjonowanie spoteczenstwa
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1 gospodarki,
h) realizowac¢ inne, powierzone przez przelozonego obowigzki.
2) w zakresie obowiazkow organizacyjnych:

a) bra¢ aktywny udzial w pracach kolegialnych organéw Uczelni oraz w pracach komisji
instytutowych, wydziatlowych, senackich i rektorskich,

b) bra¢ aktywny udzial w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowa¢ akcje promocyjne i prezentacyjne Uczelni oraz uczestniczy¢ w nich,

d) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnos$ci akademickiej,

e) realizowac¢ inng dzialalno$¢ organizacyjng, stluzacg usprawnieniu funkcjonowania
Uczelni, poprawie jakosci ksztalcenia i badan naukowych, w tym pracowaé
w zespotach kierunku,

f) peli¢ funkcje powierzone przez przetozonych w tym: opiekuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentow,

g) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowiazki organizacyjne.

I11. Grupa pracownikow dydaktycznych

1. Stanowisko: profesor, profesor Uczelni
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okre§lonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) w zakresie obowigzkow dydaktycznych:
a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, realizowane w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okre§lonym w Regulaminie pracy, na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych 1 podyplomowych,
b) terminowo sporzadza¢ dokumentacje toku studiow, obowigzujacg nauczycieli
akademickich,
) bra¢ udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planow
zaje¢¢ dydaktycznych,
d) przeprowadzaé¢ egzaminy i zaliczenia, w tym egzaminy dyplomowe,
e) sprawowac opieke nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow,
f) prowadzi¢ i recenzowac prace dyplomowe,
g) opracowywa¢ materiaty dydaktyczne do prowadzonych zajec,
h) przeprowadza¢ konsultacje ze studentami,
i) podnosi¢ wiasne kwalifikacje zawodowe w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych,
j) dba¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia,
k) wykonywaé¢ inne, powierzone przez bezposredniego przetozonego obowigzki
dydaktyczne.
2) w zakresie obowiazkow organizacyjnych:
a) uczestniczy¢ w pracach organow kolegialnych Uczelni oraz w pracach komisji
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instytutowych, wydziatlowych, senackich 1 rektorskich,

b) uczestniczy¢ w pracach komisji rekrutacyjnych i komisji egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowa¢ akcje promocyjne 1 prezentacyjne Uczelni 1 uczestniczyé
w nich,

d) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnos$ci akademickiej,
dotyczace procesu ksztalcenia,

e) pehi¢ funkcje powierzone przez przetozonych w tym: opickuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentow,

f) inna dzialalno$¢ organizacyjna, stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

2. Stanowisko: adiunkt dydaktyczny, starszy wykladowca, wykladowca, lektor,
instruktor
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkow
pracowniczych, okre§lonych w Regulaminie pracy Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto nauczyciel akademicki obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)

w zakresie obowigzkow dydaktycznych:

a) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, realizowane w ramach stosunku pracy w wymiarze
rocznym (pensum), okreslonym w Regulaminie pracy, na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych,

b) terminowo sporzadza¢ obowigzujaca nauczycieli akademickich dokumentacj¢ toku
studiow,

) bra¢ udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programoéw ksztatcenia i planow
studiow,

d) przeprowadza¢ egzaminy i zaliczenia, w tym egzaminy dyplomowe,

e) archiwizowa¢ prace zaliczeniowe i semestralne studentow,

f) pehi¢ funkcje promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

g) opracowywac materiaty dydaktyczne do prowadzonych zajec,

h) przeprowadza¢ konsultacje ze studentami,

i) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w zakresie prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych,

j) dba¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

k) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowiazki dydaktyczne.

w zakresie obowigzkow organizacyjnych:

a) bra¢ aktywny udziat w pracach kolegialnych organéw Uczelni oraz w pracach komisji
instytutowych, wydziatowych, senackich i rektorskich,

b) bra¢ aktywny udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia,

C) organizowac¢ akcje promocyjne i prezentacyjne Uczelni oraz uczestniczy¢ w nich,

d) organizowa¢ konferencje, sympozja, seminaria i inne formy aktywnos$ci akademickiej,

e) realizowac inng dzialalno$¢ organizacyjng, stluzacg usprawnieniu funkcjonowania
Uczelni, poprawie jakosci ksztalcenia i1 badan naukowych, w tym pracowaé
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w zespotach kierunku,

f) peli¢ funkcje powierzone przez przetozonych w tym: opiekuna roku lub opiekuna
grupy studenckiej, sprawowac opieke nad kotami naukowymi i obozami naukowymi
oraz nad praktykami zawodowymi studentow,

g) wykonywac¢ inne, powierzone przez przetozonego obowigzki organizacyjne.
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