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Załącznik nr 4 do Regulaminu Pracy 

Uniwersytetu Szczecińskiego 

 

Wykaz prac lekkich dozwolonych młodocianym zatrudnionym w innym celu niż  

przygotowanie zawodowe 

 

1. Młodociany zatrudniony w innym celu niż przygotowanie zawodowe może wykonywać 

tylko prace lekkie. 

2. Praca lekka to taka, które nie powoduje zagrożenia dla życia, zdrowia i rozwoju 

psychofizycznego oraz nie utrudnia młodocianemu wypełniania obowiązku szkolnego 

3. Przez prace lekkie rozumie się prace: 

1) niewymagające pozycji wymuszonej dłużej niż 2 godziny dziennie; 

2) niewymagające wysiłku fizycznego większego niż potrzebny do wykonywania prac; 

3) niewymagające pracy przy monitorze ekranowym dłużej niż 2 godziny w ciągu dnia. 

4. Młodociani mogą wykonywać: 

1) proste prace biurowe, jak segregacja korespondencji, wysyłka o odbieranie listów, 

wysyłka i odbieranie poczty elektronicznej, przepisywanie krótkich pism; 

2) czynności pomocnicze, do których w szczególności należy wykonywanie notatek, 

układanie bieżących dokumentów, adresowanie kopert i podobne; 

3) lekkie prace fizyczne, do których należy doraźne przenoszenie ciężarów do 5 kg po 2,5 

kg na każdą rękę po powierzchniach płaskich i do 3 kg po 1,5 kg na każdą rękę 

po schodach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


