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Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych i minimalnych 
kategorii zaszeregowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach 

administracyj nych

L.p. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacy jne Minimalna 
kategoria 
zaszere­
gowania

Wykształcenie Staż pracy

1. kanclerz wyższe magisterskie 15 (w tym 5 na stanowisku 
kierowniczym)

XIII

2. zastępca kanclerza wyższe magisterskie 10, w tym 3 na stanowisku 
kierowniczym

XII

3. kwestor wyższe magisterskie wg odrębnych przepisów XIII
4. zastępca kwestora wyższe magisterskie 5 XII
5. dyrektor albo kierownik 

wspomagającej jednostki 
organizacyjnej (Biblioteka Główna, 
ACKJ, UCE, SWFiS), 
dyrektor wydawnictwa naukowego, 
dyrektor Archiwum US

wyższe magisterskie 10, w tym 2 na stanowisku 
kierowniczym

XI

6. zastępca dyrektora wspomagającej 
jednostki organizacyjnej (Biblioteka) 
Główna, kierownik działu, kierownik 
działu obsługi studenta, kierownik 
obiektu (12 osób i więcej)

wyższe magisterskie 8 X

7. dyrektor albo kierownik innej 
wspomagającej jednostki 
organizacyjnej, zastępca kierownika 
działu, kierownik sekcji niebędącej 
częścią działu, kierownik biura Szkoły 
Doktorskiej US, kierownik oddziału 
biblioteki albo biblioteki wydziałowej

wyższe magisterskie 8 IX

8. audytor wewnętrzny wg odrębnych przepisów IX
9. radca prawny wg odrębnych przepisów IX
10. kierownik obiektu (poniżej 12 osób) 

zastępca kierownika sekcji niebędącej 
częścią działu, kierownik sekcji 
będącej częścią działu, osoba 
sprawująca inną funkcję kierowniczą

wyższe magisterskie 8 VIII

11. starszy specjalista: ds. bhp, ppoż., 
ochrony środowiska, technicznych, 
budowlanych, sanitarnych itp.

wg odrębnych przepisów VII

12. starszy specjalista wyższe magisterskie 5 VII

13. samodzielny księgowy, samodzielny 
ekonomista

wyższe magisterskie 
potwierdzone kursy, 
szkolenia 
specjalistyczne

4 VII



14. specjalista, starszy księgowy, starszy 
ekonomista, rzecznik prasowy

wyższe 4 VI

15. specjalista: ds. bhp, ppoż., ochrony 
środowiska, technicznych, 
budowlanych, sanitarnych itp.

wg odrębnych przepisów VI

16. starszy inspektor: ds. bhp, ppoż., 
technicznych, budowlanych itp., 
nadzoru inwestorskiego

wg odrębnych przepisów VI

17. inspektor: ds. bhp, ppoż., technicznych, 
budowlanych itp., nadzoru
inwestorskiego

wg odrębnych przepisów V

18. samodzielny referent, księgowy, 
ekonomista, rewident

wyższe 3 V

średnie 5 V
19. starszy referent wyższe 0 IV

średnie 2 IV

20. referent średnie 0 III


