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Starszy referent w Dziale Zamowien
Publicznych US.

Stanowisko Starszy referent w Dziale Zamdwien Publicznych US.
Miejsce pracy Uniwersytet Szczecinski
Termin sktadania ofert 29.10.2021

Miejsce skiadania ofert Sekretariat Kanclerza US w Szczecinie, Aleja Papieza Jana Pawta I
31, pok. 109,drogg elektroniczng na adres:
sekretariat.kanclerza@univ.szczecin.pl

Status w trakcie rozstrzygania

Uniwersytet Szczecinski poszukuje osoby do pracy na stanowisko - starszy referent
w Dziale Zamoéwien Publicznych US.

Zakres obowigzkow:
Przygotowywanie i przeprowadzanie procedur przetargowych.
Przygotowywanie korespondencji z wykonawcami biorgcymi udziat w postepowaniu.
Organizowanie pracy komisji przetargowych.
Wspétpraca z Dziatem Prawnym.
Przygotowywanie umow.

Biezaca wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi/komdérkami merytorycznymi
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Przygotowywanie biezgcych dokumentéw do archiwizaciji.
Whnioskowanie do Dziatu Ksiegowosci o zwolnienie wadium;
Potwierdzanie zgodnosci zawieranych umoéw z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych.

Udziat w kontrolach zamoéwien publicznych dotyczacych udzielanych w ramach projektu.


https://bip.usz.edu.pl/oferta-pracy/15074/starszy-referent-w-dziale-zamowien-publicznych-us

Identyfikowanie ryzyk wynikajgcych z niezgodnosci z przepisami dotyczacymi zaméwien
publicznych.

Udzielanie rzetelnych informacji na temat przepiséw zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych.

Wymagania:
wyksztatcenie wyzsze;

mile widziane doswiadczenie w przeprowadzaniu postepowan o udzielanie zaméwien
publicznych na podstawie ustawy Prawo zaméwien publicznych;

praca na podobnym stanowisku;
wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole;

wysoka motywacja do pracy, kreatywnos¢, zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢
i inicjatywa;

umiejetnos¢ kreatywnego myslenia i rozwigzywania probleméw;
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i doktadnos¢;
gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji.
Oferujemy:

stabilne zatrudnienie (umowa o prace);

petny wymiar etatu;

mozliwos¢ rozwoju i samorealizacji; dodatkowe szkolenia oraz zdobywanie cennego
doswiadczenia w pracy;

uczestnictwo w szkoleniach;

mitg atmosfere pracy.

Wymagane dokumenty:

kopie/skany dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

Cv,

list motywacyjny,

zgoda kandydata na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski danych osobowych zwigzanych
z przeprowadzanym naborem ztozong na formularzu dostepnym do pobrania pod linkiem : RODO
- kandydat do pracy- zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna
Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Kanclerza US w Szczecinie, Aleja Papieza Jana Pawta Il 31,
pok. 109, badz droga elektroniczng na adres: sekretariat.kanclerza@univ.szczecin.pl
w terminie do 29.10.2021 r.

Blizsze informacje dotyczgce w/w naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu:
Dziat Zamoéwien Publicznych US - 91 444 11 51
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