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Wybrany kandydat Dominik Nocoń

Uzasadnienie wyboru Kandydat spełnia wszystkie wymagania formalne i merytoryczne
określone w warunkach konkursu.
Komisja konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
asystenta w Instytucie Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego po
zapoznaniu się z dokumentacją kandydata podjęła uchwałę o
przedstawieniu JM Rektorowi US kandydatury mgra Dominika
Noconia do zatrudnienia na stanowisku asystenta badawczo-
dydaktycznego.
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Miejsce pracy Instytut Zarządzania Uniwersytetu Szczecińskiego Katedra
Zarządzania Kapitałem Ludzkim

Termin składania ofert 15.07.2026

Miejsce składania ofert Uniwersytet Szczeciński, Instytut Zarządzania, Sekretariat Główny
Instytutu, Sekcja ds. nauki, Agnieszka Drabik, ul. Cukrowa 8, pok.
206, 71-004 Szczecin
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Ilość wolnych stanowisk: 1

Szczegółowe informacje dotyczące wymagań stawianych osobom kandydującym, wymaganych
dokumentów i warunków uczestnictwa w konkursie znajdują się w załączniku.
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